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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla,12 DE marzo de 2026

Sefior(a)

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.

8996090/2026

Coordinador Metalmecanica Malambo

Metalmecanica Malambo

Barranquilla Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No 8996090/2026

DAVID ENRIQUE CAMACHO ORTEGA, identificado con la cédula de ciudadania No.
72014981 de Baranoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica Malambo,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor de
(4.737.497). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No.77057958173 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de NOVIEMBRE de 2026

OBJETO: SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE
CARPINTERIA DE ALUMINIO DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION ACADEMICA DEL SENA
CENTRO NACIONAL COLOMBO AL

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
.4. Asociar aprendices alarutal Creacion de la Ruta de [Informe de Ruta de
de aprendizaje en el aplicativo| Aprendizaje titulada y/o |Aprendizaje.
1 | Sofia plus dispuesto por la] complementaria.
entidad o . Listado de Aprendices
Asociacion de Aprendlc.es.a asociados a la ruta.
Ruta de Aprendizaje
titulada y/o
complementaria
8. Emitir juicios de evaluacién
con base en la valoracién de | Emisidon de juicios [Reporte de juicios
las evidencias de | evaluativos en el [evaluativos en formato
2 | Aprendizaje, las | aplicativo SOFIA  Plus [Pdf o pantallazo.
caracteristicas y las premisas | para establecer el logro
de evaluacién del aprendizaje | de los resultados de
descritas en la Guia para | aprendizaje, esto se
desarrollar el proceso | realiza con base en la
formativo, el procedimiento | valoracidn de las
de
10. Atender con oportunidad y| Participacién de las
eficiencia las  sugerencias| convocatorias hechas por | pantallazo de correo
3 | indicadas por el Supervisor del parte de coordinacién | de citacién o
Contrato  para el caball académica para participar | .onvocatoria
cumplimiento de sus en: Semana ' de realizada por la
obligaciones contractuales alistamiento,  reuniones,

capacitaciones, comités de
evaluacién y seguimiento,
certificacidon por normas de
competencia laboral, EDT,
Autoevaluacion, Registro
Calificado, Atenciéon de
Pares, entre otros.

coordinacion
académica.

Acta de constitucidén o
plan de trabajo del
equipo al cual fue
convocado o
pertenezca. (EDC, ELP
y/o EPC)

Lista de asistencia de
participacién en la
convocatoria (Copia o
foto).

Registro fotografico
de participacién en la

4
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convocatoria

. Realizar el alistamiento de

las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacién, vy duraciones

establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa.

Realizar el alistamiento
de las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nUmero de
aprendices,

disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias
de aprendizaje para el
logro de los resultados de
aprendizaje del
programa..

Proyecto formativo.

Verificacion de

Viabilidad del Proyecto

Formativo.

Planeacién Pedagdgica
del Proyecto Formativo.

Recursos didacticos
(Guias de aprendizaje,
Material de Apoyo,

Instrumentos de

Evaluacidn, Plan de

trabajo concertado con
el aprendiz, Formato de
bienes de cuentadante)

Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje.

Impartir formacion
Presencial a Ila ficha
carpinteria de aluminio
(TCA_25/ficha 3314921
Sena sede malambo
24 aprendices
formacién
Formacion al grupo TCA
27

en

Reporte de

Plus.

SOFIA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cadg
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informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (4646659430)

expedido por planilla SOI correspondiente al mes de febrero del afo 2026.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

DAVID ENRIQUE CAMACHO ORTEGA
Contratista

C.C. No. 72014981 de BARANOA

Recibi a satisfaccion:

NIO SIERRA SALAZ
rvisor(a) Contrato 8996090

JOSE
Su

Coordinador Metalmecanica Malambo
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Evidencias del objeto contractual:

SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE CARPINTERIA DE ALUMINIO DE ACUERDO CON
LA PROGRAMACION ACADEMICA DEL SENA CENTRO NACIONAL COLOMBO
ALEMAN.

Competencias:

Ensamble de sistemas de aluminio

Resultados de aprendizajes:}

Acondicionar perfiles de acuerdo con el sistema de ensamble

Colocar accesorios en aluminio de acuerdo con especificaciones

técnicas

Instalar vidrios acordes con procedimientos técnicos y normas de

Seguridad

Registro fotografico
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