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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 15 de diciembre de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1346342
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1346342 del afio 2020

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 80102119 de Bogotda, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($39.417.560) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor
de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
(53.284.797) COP., b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de
2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150)
COP., cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS
MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP. EL (LA) CONTRATISTA debera
modificar a su costa y a favor del SENA, la Garantia Unica que ampara el contrato de conformidad con las
condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual debera presentar al
SENA con el correspondiente comprobante de pago para su aprobacién.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano,
Asistencia y Gestiéon Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
sistema integrado de gestidn de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para
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dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacidn Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
a los aprendices segun programacion de | didacticas activas. (Drive coordinacién)
fichas.

2 | Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacién)
productivos.

3 | Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | didacticas activas. (Drive coordinacién)
de formacion.

4 Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
documentos requeridos en el proceso didacticas activas. (Drive coordinacién)
académico administrativo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y el recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL 47247903, expedido por MIPLANILLA correspondiente al mes de noviembre
del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (44) folios

Cordialmente,

Firma

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Contratista

C.C. No. 80102119

Recibi a satisfaccion:

Firma

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1346342 de 2020
COORDINADORA ACADEMICA GESTION DEL TALENTO HUMANO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

7A< IENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

COMPETENCIA: ESTRUCTURAR CARGOS
ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES
APRENDIZ:
FORMA DE
ENTREGA DE ENTREGO
FECHA DE
RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA
DIGITALFISICO SI NO
Induccién a la competencia 119/10/2020
01. Desarrollar guia Areas Organizacionales p0/10/2020
01. ANALIZA FUNCIONES, REQUISITOS ¥ 02. Desarrollar guia Niveles ocupacionales p0/10/2020
RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION DE | Sesidn sincrénica para presentaciones, retroalimentacién y ejercicios de areas organizacionales X P1/10/2020
LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS | gaién, sincrénica para presentaciones, retroalimentacion y ejercicios de niveles ocupacionales X P2/10/2020
EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ——— — - - -
ORGANIZACION, SEGUN LO DESCRITO EN LA | Sesién sincrénica para desarrollo de evaluacién 01 dreas y niveles ocupacionales X 6/10/2020
GUIA DE APRENDIZAJE Sesion sincrénica para elaboracion de evaluacién 02 niveles formativos y jerarquicos X R7/10/2020
03. Desarrollar guia Niveles Educativos o formativos - Sesién sincrénica niveles jerdrquicos decreto 770 de 2005 £8/10/2020
Sesion sincrénica para presentaciones, retroalimentacion y ejercicios de niveles jerarquicos X P9/10/2020)
Sesién sincronica para elaboracién de evaluacién 03 niveles formativos y jerarquicos X B0/10/2020
02. ESTABLECE LAS RELACIONES FUNCIONALES, | 03 Desarrollar guia de Equivalencias segiin decreto 770 de 2005
ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E Sesion si - lizacion de ejercicios d ival n d | lataf d |utamient
INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, €s10N sincronica para realizacion de ejercicios de equivalencias usando casos reales en platarormas de reclutamiento
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA Sesion sincronica para realizacion de ejercicios de equivalencias usando casos reales del SIMO
ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE L L. L. L. . .
LOS PERFILES OCUPACIONALES Sesion sincrénica para elaboracion de evaluacion 03 equivalencias X 03/11/2020
04. Desarrollar guia de formulacién de competencias laborales (Funcionales) D4/11/2020
03.ADOPTA UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE PERMITA | Sesi6n sincronica para realizacion de ejercicios de formulacion de competencias laborales (funcionales) 05/11/2020
LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON LA
{A ADOPTADA POR LA 05. Desarrollar guia de formulacién de propdsito del cargo, segin mapa funcional P6/11/2020
Sesién sincronica para realizacion de ejercicios de formulacion del propésito del cargo 06/11/2020
04. DESCRIBE COMPETENCIAS Sesion sincrénica para elaboracion de evaluacion 04 Funciones X P9/11/2020}
COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL —— — — -
DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA | S€SION sincrénica para elaboracion de evaluacion 05 Perfil del cargo X 09/11/2020
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS | Sesion sincrénica en la que se orienta el desarrollo del Marco Filoséfico para la Pyme 10/11/2020
CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE o cAf o
Entrega de avance Marco Filoséfico, producto para la PYME acompafiada
SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN NIVEL 8 d P P X 12/11/2020
ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION Sesion sincrénica en la que se orienta el tema de Competencias Comportamentales para el manual de funciones 17/11/2020
Entrega de avance 01 de Manual de Funciones, perfil del cargo X 19/11/2020
05. ESTABLECER LAS COMPETENCIAS Sesion sincronica en la que se orienta el tema de Normas Sectoriales de Competencia Laboral para el manual de funciones P3/11/2020
LABORALES Y COMPORTAMENTALES EN LA
ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES | S€sion sincrénica en la que se retroalimentan temas de Normas Sectoriales de Competencia Laboral y Competencias b3/11/2020
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS Comportamentales para el manual de funciones
NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y | Sesion asincronica en la que se revisan/retroalimenta avance 01 de Manual de Funciones, perfil del cargo P5/11/2020
EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA - - - o .
EMPRESA Sesién sincrénica en la que se orienta el tema de Responsabilidades para el manual de funciones P5/11/2020
Entrega de avance 02 de Manual de Funciones, Competencias Comportamentales - Normas Sectoriales de Competencia Laboral X R7/11/2020
06. DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR | Sesin sincronica en la que se orienta el tema de Esfuerzos y Riesgos Laborales para el manual de funciones B0/11/2020
COMPETENCIAS LABORALES APLICANDO Sesién asincrénica en la que se revisan/retroalimenta avance 02 de Manual de Funciones, comp comportamentales y normas
NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS il q ! P P v B0/11/2020
FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA | S€CtOriales
POR LA ORGANIZACION. Entrega de avance 03 de Manual de Funciones, Responsabilidades, Esfuerzos y Riesgos Laborales X 03/12/2020
Sesion asincronica en la que se revisan/retroalimenta avance 03 de Manual de Funciones, 03 de Manual de Funciones, h7/12/2020
07. ELABORA EL MANUAL DE FUNCIONES POR Responsabilidades, Esfuerzos y Riesgos Laborales
COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS AJUSTES AL | Sesion asincronica en la que se retroalimenta avance 03 de Manual de Funciones, 03 de Manual de Funciones, 10/12/2020
MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA Responsabilidades, Esfuerzos y Riesgos Laborales
METODOLOGIA ADOPTADA POR LA Sesién sincronica en la que se desarrollan estrategias pedagégicas para los aprendices que lo requieren 115/12/2020
ORGANIZACION P P - Py - " n P
Sesion sincrénica en la que se desarrollan estrategias pedagégicas para los aprendices que lo requieren y se realizan dltimos l6/12/2020
ajustes al manual de funciones

ELABORO:

JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Diciembre 01 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2143232

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Google Classroom,
Gmail, Google

Actividad Se realiza sesidn sincrdnica en la que se orienta y después revisa la realizacién del siguiente avance (Requisitos Hangouts
ctividades . ) .
de Conocimiento) para el manual de funciones de las pymes acompafiadas.
GC-F-005 V. 05
Linea de atenciér | ciudadar 018000 910270
e de t N on al ¢ adano f ’ n www‘senukedu-co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Valoracion —
Retroalimentacion

L Meet - 69317 “wx |+ - a
<> ¢ © @ 25 7 hitpsy/meetgoogle.com/atv-nehh-jgn %L InD e @O =
I marcadores [@ HE E3Poul

ﬂ LAURA CAMILA VARGAS HERRERA esté presentando 59317 x

ssance asubcenn asencene AGBDC AGBBC AQBDC asecen

normativa, requisitos, criterics téenicos, requisitos
legales

-Equipos: caracteristicas, clasificacion

cuidado, procedimiento de manejo

-Mercancia: concepto, tipos de merc:
caracteristicas dela mercancia, naturaleza de la
carga, calculo centro de gravedad, empaque,
embalaje, rotulado, simbolos técnicos y pictdricos,
densidad, técnicas de arrume, rotacion, normativa
seglin producto,movimiento de cargas

- Transporte: modos, tipos de medios

-Empagques y embalajes: concepto, tipos emp:«ue
y embalaje, caracteristicas de empaques y
embalajes

O

[ [ ]

técnicas de diligenciamiento, guia de ruta
-Documentos: conceptos, tipos de
ocumentos que amparan y soportan las

rcancias, autorizaciones.
omunicacién: concepto, tipos de
herramientas de comunicacién, aplicaciones,

B chat

2, Personas (11)

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Andrea Torres 12:31
Profe si

MARTHA LILIANA CABALLERO SANCHEZ 1232
profe que pena es que cuando me estaba
llamando estaba escribiendo presente y me saco

1écnicas de comunicacién

-Ergonomia: concepto, objetivos, clases,
posturas

-Operaciones bésicas de matematicas: suma,
resta, divisiones, multiplicaciones, fracciones,
decimales, conversiones|

-Cédigo nacional de trénsito y transporte;
normas de comportamiento, conduccién de

de la reunion

MARYORY XIMENA RODRIGUEZ GOMEZ 12:47
Podemos empezar con cualquier cargo?

MARYORY XIMENA RODRIGUEZ GOMEZ 1250
Si sefior

KAREN TATIANA RODRIGUEZ MENDEZ 1405
Si sefior

I,
LAURA CAMILA VARGAS HER.. ;

Levantar la mano A
esta presentando

Material de Apoyo

No se requiere.

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZgkZQ5I1S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

20 aprendices participaron de la sesién sincrénica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Diciembre 02 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2143232

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Google Classroom,
Gmail, Google

Actividad Se realiza sesidn sincrdénica en la que se termina la revision del siguiente avance (Requisitos de Conocimiento) Hangouts
ctividades . ~
para el manual de funciones de las pymes acompanadas.
GC-F-005 V. 05
Linea de atenciér | ciudadar 018000 910270
e de t N on al ¢ adano f ’ n www‘senukedu-co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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B chat

2, Personas (19)

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

DIRECTOS

-Informacion contable: concepto, caracteristicas,
tipos y recopilacion.

Informes financieros: proposito, estructura, manejo.
clasificacién y caracteristicas.

Valoracion —

-Elementos contables: concepto, clasificacion,
manejo, registro, calculo.

Retroalimentacion

-Prestaciones sociales: definicion, bases,
formulas, periodos.

-Pagos laborales: definicion, clasificacion.

-Novedades: definicién, tipos, clases, vigencia

-Herramientas ofimaticas: celdas, sistema de
informacién.

®

LUISA FERN...

)

) KAREN TATL..

(6] @ 71 o]

X N LAURAVALE.. () LAURA CAMLI.

6.3 CONOCIMIENTOS S
RELACIONADOS Presente &

- Software contable: concapto y maneo.
-Hojas electrénicas financieras: concepto, Andrea Torres 12:28

Presente
~Matemética financiera: concepto, aplicacion.
-Normativa: leyes, decretos , resoluciones, MARYORY XIMENA RODRIGUEZ GOMEZ 12:29
asociados a la generacién de la némina y Presente!!
seguridad social.
soielomes.de Iiomacion: ot KAREN TATIANA RODRIGUEZ MENDEZ 1229
caracteristicas.

Presente
“Documentos soportes: clasif| v -
vigencias, conservacion kil

Andrea Torres 12:42

KAREN TATIANA RODRIGUEZ MENDEZ 13:12

Si sefior ya presento

~ v
7 L
A |
. (® NcOLALEL. (8 LAURAVANE. (8 LAURAPAOL..
= Z 115 p.m.
L3 b = <
LIC I e T T T ol it

Material de Apoyo | No se requiere.

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZqkZQ51S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

20 aprendices participaron de la sesién sincrénica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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Fecha: Diciembre 03 de 2020

Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2143232

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Google Classroom,
Gmail, Google

— - - — 7 - 7 - Hangouts
Actividades Se realiza asiste a sesién se sustentacion de productos, aportando a la retroalimentacion de los aprendices &
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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N

Valoracion —
Retroalimentacion

L Meet- pzw-gpwd-gwr @ X | =

< |

< C 0 &% ps://meet.google.com/pzw-gpwd-gwr7pli=1&

B marcadores [@ H E5rou

‘5 HASAD NAOMI TORRES LEON esta presentando

EVALUACION INICIAL DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

D% IND e ® 06 =

Jj) JENNIFER ANDREA VILLALBA OS...
y 10 mas

W) JoseRaulOtaloraR.. sss +57 314 *++x04

“I‘.
wes +57 320 +28 W WALTTER ALEXAN.
’ ‘3 <
"“ ¥ ANDRES FELIPEAY.. (¥ DANA CAMILA RUI...
A

M

) HASAD NAOMI TO. X' MARYURY ALEJAN..

A

' ANDRES FELIPE AR...

P wmQoT 3 o aEr e 2T

Material de Apoyo

No se requiere.

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZqkZQ51S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

20 aprendices participaron de la sesidn sincrénica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Diciembre 04 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2143232

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Google Classroom,
Gmail, Google

Actividad Se realiza sesidn sincrénica en la que se orienta la realizacidn del siguiente avance (Responsabilidades) para el Hangouts
ctividades . ~
manual de funciones de las pymes acompafiadas.
GC-F-005 V. 05
Linea de atenciér | ciudadar 018000 910270
e de t N on al ¢ adano f ’ n www‘senukedu-co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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H Meet - 69317 6@ x |+

e

s c 0
T mercadores [@ [ E5POU

QO a%

https://meet.google.com/atv-nehh-jgn

| laura arandia esta presentando

~ @9 IND e 9 6 =

69317 X

B chat

2, Personas (8)

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Valoracion —

Por ins:
Planeacién del Trabajo
Organzacion de
Ach

Retroalimentacion

Andrea Torres 12:31
Si

MARYORY XIMENA RODRIGUEZ GOMEZ 1324
Ese de manejo de valores sclo se aplicaria para el
contador o para el gerente en diferentes casos?

8. RIESGOS LABORALES

MARYORY XIMENA RODRIGUEZ GOMEZ 13:37
Por ejemplo entonces en la PYME que estamos

RAMA DE HIGIENE Y

[ | e | seon | owa [wrons

trabajando solo cuenta con coordinador contable
NO APLICA

SUBPROGI
SEGURIDAD INDUSTRIAL
R

eso quiere decir que el que maneja dineros ya seria

l Vibraninas I I

&
A

& Andrea Torres

L ¥ 4

- LAURAPAOLAA. (¥ DAIANA JULIET.. ¥ JOHANDRIS PAO...

¥ MARYORY XIME...

el gerente general??

Gracias profe

Andrea Torres 14:05
despues puede pasar le pyme 1

W, laura arandia

208p. m.

L o AT 3 0 a5 p < BT

Material de Apoyo | No se requiere.

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZgkZQ5I1S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

18 aprendices participaron de la sesidn sincrdnica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v ©

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Diciembre 07 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2143232

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Google Classroom,
Gmail, Google

Actividad Se realiza sesidn sincrénica en la que se orienta la realizacién del siguiente avance (Esfuerzos y Riesgos Hangouts
ctividades . o
Laborales) para el manual de funciones de las pymes acompafiadas.
GC-F-005 V. 05
Linea de atenciér | ciudadar 018000 910270
e de t N on al ¢ adano f ’ n www‘senukedu-co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

L Meet - 69317 o x = -
L AR © a% https://meet.google.com/atv-nehh-jgnpli=1 e winD e 9 0 =
[ marcadores [@ [ Erou
MARYORY XIMENA RODRIGUEZ GOMEZ esta presentando 69317 X
T fumnciod mobccoe rsmee AaBbC AaBbC AaBbC Astbca | B4 P &, Personas (18) B chat
Sy = a e _— -
& @
ARadir Controles del
personas organizador

EN LA LLAMADA

Valoracion —

i ., T ' Juan Bernardo Zu... (Ta) === Ll
RetroahmentaCIon Por instrucciones
Ptaneacrqn del Trabajo a
Or?qacr;‘f;c;g:sde @ Andres Bermudez \
9. RIESGOS LABORALES ’ Paiana Redriguez %
ISUBPROGRAMA’:DEUZEE{EY |IIWAI-TA i i xul . JOHANDRIS PAOLA C... \"(
@ KAREN LORENA MOR... \"\
Isabela Espinoza Leones ha abandonado la reunién L \S“! m q KAREN TATIANA ROD... \"\
W Maryory Rodr.. (¥ Mayerly Andr.. (¥ LAURAVALE.. (¥ LINAVANES. (¥ KAREN TATL. % Daiana Rodri.. (¥ KAREN LORE.. £ . .
™% a T 3 o & E 017:/3:1;22135
Material de Apoyo | No se requiere.
Plan de Trabajo https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZqkZQ51S6uAQSezf8/edit?usp=sharing
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
19 aprendices participaron de la sesidn sincrénica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Diciembre 09 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2143232

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Google Classroom,
Gmail, Google

Actividad Se realiza sesion sincrénica en la que se termina la revision del producto Manual de Funciones para las pymes Hangouts
ctividades .
acompafiadas.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidr | ciudadar 018000 910270
e de t N on al ¢ adano f ’ n www‘senukedu-co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

- 0
L Meet - 63317 “x [+ =

)= ¢ o © & 25 W hitps://meet.google.com/atv-nehh-jgn e win@D & e =
S marcadores [@ [ E5rou

z»' MARYORY XIMENA RODRIGUEZ GOMEZ estd presentando

69317 X
O C)
[—
A e b nagbceoc | aasbedi stocen AaBbC AaBbC AaBb( AsBbCcl | AL 2, Personas (15) B chat
o NEE-dxx @A o | rvomst Jreteenn. smem. thuot ez e s |-
s st e
GRADO DE CONCENTRACION TIEMPO DE APLICACION A Permitir a todo el mundo enviar mensajes .
A% | aro | weowo | mavo | MOV [ woaruca | ocasiomar | erecuswre | comstae
! x| | x 2
7.2 ESFUERZO FISICO .
w0 a;uv - M laura arandia 12:26
ACCION FISICA APLICA 8AIO BAJO MEDIO ALTO ‘MLW,O’ Presenteell

.z
Valoracion —
Andres Bermudez 1227
Profe Buenas Tardes

Retroalimentacion

laura alejandra ovalle 12:28
Presente

KAREN TATIANA RODRIGUEZ MENDEZ 1229
Presente

KAREN TATIANA RODRIGUEZ MENDEZ 12:38
Si sefior

9 v

W Maryory Rodr.. (¥ KAREN TATI.. ¥ Laura Vanes.. W laura arandia ¥ DaianaRodri.. (¥ LUISA FERN.. W LAURA VANE..

Y w2 AT 3 a5 4 ;gzl,?ﬁzfng;‘u

Material de Apoyo | No se requiere.

Plan de Trabajo https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZqgkZQ51S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

18 aprendices participaron de la sesidn sincrénica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Diciembre 10 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2143232

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Google Classroom,
Gmail, Google

Actividad Se realiza sesion sincronica en la que se da continuacion a temas pendientes de direccionamiento estratégicoy | Hangouts
ctividades . :
desarrollo sostenible de la competencia Estructurar Cargos.
GC-F-005 V. 05
Linea de atenciér | ciudadar 018000 910270
e de t N on al ¢ adano f ’ n www‘sznukedu-co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

N

CH Meet - 69317 “x [+

<> C @ © & 25 B hitps;//meet.google.com/atv-nehh-jgn

marcadores [ POLI

== +57 304 4286577 == LAURA CAMILA VARGAS HERRERA

Valoracion —

Retroalimentacion ’é} |_

¥ NICOL ALEJANDRA CAMACHO MEJIA : LAURA PAGLA ARANDIA LARA

@ IND 2 ® 06 =

69317 X

2, Personas (20) M chat

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

% KAREN TATIANA RODRIGUEZ MENDEZ

si profe

Ta 12:40
Ok, gracias!

M KAREN TATIANA RODRIGUEZ MENDEZ 1254
Si sefior

LAURA CAMILA VARGAS HERRERA 12:55
&' MARTHA LILIANA CABALLERO SANCHEZ por territorium?

KAREN TATIANA RODRIGUEZ MENDEZ 12:58
i sefior por favor

MARYORY XIMENA RODRIGUEZ GOMEZ 1258
siii por favor

& Johann Criado

BRI s RwdEe o B G im0 o oo

Material de Apoyo | No se requiere.

Plan de Trabajo https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZqkZQ51S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

20 aprendices participaron de la sesidn sincrdnica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

www.seno.edu.co
@SENAcomunica




Fecha: Diciembre 11 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
Ficha de caracterizaciéon: 2143232

w

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Actividades

Se realiza sesidn asincrdénica en la que se da continuacion a temas pendientes de direccionamiento estratégicoy
desarrollo sostenible de la competencia Estructurar Cargos, resolviendo en el foro un caso problémico sobre el

tema.

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2143232 PRY
52019)

P112005 P2143232 R11
€9404 PRY52019

@
SENA

Impartido por:

- Foros Nuevo foro

ESTRUCTURAR CARGOS - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DESARROLLO SOSTENIBLE: CASO LA OROYA  Editar

Respuestas (19) & Individua
Muevas (0)
Foro calificable:Si
Subir archives:MNo
Foro disponible:Si
Rubrica: Mo asignada
Fecha de inicio: 2020-12-11 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-14 15:30:00
Responder

Google Classroom,
Gmail, Google
Hangouts

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

f Yy o www.sena.edu.co

@SENAcomunica




4
SENA

N

Valoracion —
Retroalimentacion

=3 KAREN TATIANA RODRIGUEZ MENDEZ
2020-12-14 15:21:10
Id respuesta: 35026260

A. Especificidad (Maximo 8 frases CORTAS). Liste los 4 beneficios y 4 perjuicios
PRINCIPALES que usted considera surgen de este caso.

1. Beneficio para la Poblacion y trabajadores: Empleabilidad

. Beneficio para la Empresa: Ganacia de produccion

. Beneficio para el Estado: Ganacia de dinero expancion economica

. Beneficio para el Medio Ambiente: Ninguno

. Perjuicio para la Poblacion y trabajadores: Efectos nocivoas para la salud
Perjuicio para la Empresa: Perdida de produccion,mano de obra, y dinero.
Perjuicio para el Estado: Perdidad de dinero

Perjuicio para el Medio Ambiente: Contaminacion del medio ambiente

[ N I )

B. Analisis (Maximo 50 palabras). En el caso se evidencia que en Estados Unidos, las
autoridades exigen a la empresa adquirir viviendas cercanas a la fabrica e invertir en

programas de beneficio a la comunidad, en Perl no ocurrié lo anterior o se dio en
minimas cuantias. ;Por que considera usted que ocurre esto?

-Pricipalmente sucede por las diferentes condiciones en los paises o toma de decisiones
de autoridades, sin importar las concecuencias o efectos que hacen ala poblacion y a el

medio ambiente, ya que no tienen en cuenta ala poblacion solo buscan un lucro
monetario.

Material de Apoyo

No se requiere.

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZgkZQ5I1S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

19 aprendices participaron de la sesién asincrénica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Diciembre 14 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacién: 2143232 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

¢Cuales herramientas

. . . esta utilizando?
Relacién de Evidencias

it i - teléf fijos,
em (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (teléfonos fijos
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
fecha de inicio: 7 horas Antes - fecha de vigencia: 14 de Diciembre del 2020
Asunto: CREACION DEL PORTAFOLIO DEL APRENDIZ
Buenos dias aprendices,
En los siguientes enlaces encontraran la informacion requerida para la actividad de 1a sesion del dia de hoy.
Como elaborar el portafolio del aprendiz: Video
. . ) . le Classroom
Anuncio- Ddnde cargar las evidencias: Carpeta Drive Google Classroom,

Comunicacidén

Gmail, Google
Hangouts

Archivos

PORTAFOLIO DEL APRENDIZ v3.mp4
Instructivo Portafolio del Aprendiz v3.doc

il (O Me gusta 0 0 Comentario(s)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




SENA

N

Actividades

Se realiza sesidn asincrénica en la que se trabaja en la elaboracién del Portafolio del Aprendiz.

Valoracion —
Retroalimentacion

En desarrollo por parte de los aprendices

Material de Apoyo

https://archivos.territorio.la/archivos/clases/PORTAFOLIONDELNAPRENDIZnv3 __ 235fd7846729234__ .mp4

https://archivos.territorio.la/archivos/clases/InstructivonPortafoliondelnAprendiznv3__ 365fd78482¢829b .
doc

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZqkZQ51S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

20 aprendices participaron de la sesién asincrénica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

f v ©

www.seno.edu.co
@SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Diciembre 01 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2143236

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Google Classroom,
Gmail, Google

Actividad Se realiza sesidn sincrdnica en la que se orienta y después revisa la realizacién del siguiente avance (Requisitos Hangouts
ctividades . ) .
de Conocimiento) para el manual de funciones de las pymes acompafiadas.
GC-F-005 V. 05
Linea de atenciér | ciudadar 018000 910270
e de t N on al ¢ adano f ’ n www‘senukedu-co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

N

Valoracion —
Retroalimentacion

By
@R LIND 2 ® O =

L Meet - 69312 @ X | % Inicio | Competencias laborales X | +

c>c e
B marcadores [@ H ESPoLI

O ass

https://meet.google.com/iny-hzai-ztk

69318 X

B chat

2, Personas (2)

Permitir a todo el mundo enviar mensajes ®

NICOLAS LONDONO JARAMILLO 16:52
Despues puede sequir la pyne 3

Laura Malagon 17:20
Profe puedo pasar

NICOLAS LONDONO JARAMILLO 1721
Después yo

AANDREA LIZETH CABALLERO VASQUEZ 1722
220101012 Dibujar propuesta de acuerdo con
técnicas de dibujo y requerimientos

de disefio

LAURA SOFIA SNACHEZ ANGULO ha abandonado la reunién
ANDREA LIZETH CABALLERO VASQUEZ 17:38
profe puedo presentar?

5 & ©

Levantar la mano Presentar ahora

610p.m.
01/12/2020|

¢ a4

Material de Apoyo

No se requiere.

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZqkZQ51S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

19 aprendices participaron de la sesién sincrénica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

f v ©

www.seno.edu.co
@SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Diciembre 02 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2143236

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Google Classroom,
Gmail, Google

Actividad Se realiza sesidn sincrdénica en la que se termina la revision del siguiente avance (Requisitos de Conocimiento) Hangouts
ctividades . ~
para el manual de funciones de las pymes acompanadas.
GC-F-005 V. 05
Linea de atenciér | ciudadar 018000 910270
e de t N on al ¢ adano f ’ n www‘senukedu-co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

L Meet - 69318

<« C @

Valoracion —
Retroalimentacion

= LAURA SOFI...

©x |+

© @ 25 W hitps;/fmeet.google.com/ihy-hzai-ztk

i marcadores [@ HE Erou

LAURA SOFIA SNACHEZ ANGULO esta presentando

DIRECTOS

-Relaciones interpersonales: concepto, técnicas,
fundamentos, tipos, interaccion, teorias sociales y
de humanizacion.

-Gestion documental: concepto, procesocs,
programa, normas, trazabilidad, tecnologias
basicas utilizadas, consolidacion de indicadores.
-Plan istico: i i
técnicos, normas
-Informe estadistico: Técnicas de elaboracién,
correspondencia con los indicadores del proceso y
normas tecnicas.

-Etiqueta y protocolo empresarial: concepto,

reglas, imagen corporativa, normas de cortesia
-Respuesta a usuarios: definicién, técnicas,
tiempo, tipos

-Comunicacion: definicién, técnicas, tipos,
expresion oral y escrita

RELACIONADOS

- Herramientas ofimaticas: técnicas de
manejo de equipos

-Instrumentos archivisticos: concepto, clases,
normas.

-Sisterma de informacion: registro, bases de
datos
~Cliente o usuario: definicien, clasificacion,
tipologia, caracteristicas de poblacion
vulnerable

-Solicitudes: tipos

A

MARYURY AL.. () ANDRESFEL.. (%) DANIELAVA.. (&) JENNIFERA..

¥ DANA CAMIL.

s | £ |

e

D

<@ % IND e @ @ =

69318 X
2 Personas (13) M chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes [ ]

DANA CAMILA RUIZ CORREA 1541
Empieza pyme 4

NICOLAS LONDONO JARAMILLO 15:42
pyme 3

DANIELA VALENTINA ESPINEL BARON 1542
sigue pyme1

L W BET % o g e M

02/12/2020

Material de Apoyo

No se requiere.

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZgkZQ5I1S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

19 aprendices participaron de la sesién sincrénica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Diciembre 03 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2143236

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Google Classroom,
Gmail, Google

Actividad Se realiza sesidn sincrénica en la que se orienta la realizacidn del siguiente avance (Responsabilidades) para el Hangouts
ctividades . ~
manual de funciones de las pymes acompafiadas.
GC-F-005 V. 05
Linea de atenciér | ciudadar 018000 910270
e de t N on al ¢ adano f ’ n www‘senukedu-co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

8. ESCALA DE RESPONSABILIDADES

TIPOS DE RESPONSABILIDAD
[—— _POR ERRORES -
CONTACTO CON CLIENTE INTERNOS
CONTACTO CON CLIENTE EXTERNOS
Uso adecuado

WOV
ALTA

ATA | ueow

BAJA

MUY BAIA ] NO APLICA

Valoracion — e —

POR

—
-

Retroalimentacion T

o

‘

e

PSR BEmaTdo Zufiga Lopez

Pérdda
Uso adecuado
Dafio

Pérdwda

Dinero en efectivo

MANEJO DE Cuentas bancanas
L

Tarjetas de crédto

{Planeacion de! Trabajo
Oraanizacion de

..... - 3 o 3MTp.m.
Yo wm%o T o g Em

Material de Apoyo | No se requiere.

Plan de Trabajo https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg)_pP7ZqkZQ5IS6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

20 aprendices participaron de la sesién sincrénica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Diciembre 04 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2143236

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Google Classroom,
Gmail, Google

Actividad Se realiza sesion sincroénica en la que se termina la revision/retroalimentacién del siguiente avance Hangouts
ctividades . ) .
(Responsabilidades) para el manual de funciones de las pymes acompafiadas.
GC-F-005 V. 05
Linea de atenciér | ciudadar 018000 910270
e de t N on al ¢ adano f ’ n www‘senukedu-co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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SENA

Valoracion —
Retroalimentacion

- O
L Meet - 69318 o) % | 4% Inicio | Competencias laborales X | = =

« > C o © & 25 W hiips;//meet.google.com/ihy-hzai-ztk e w IN DO & o =
S marcadores [@ E EPou

P PAOLA ANDREA ESCOBAR AVILA estd presentando

69318 X
o)
AsibC0n Aabbisn Asiibceds ADBC AaSbC AabbC Zh Personas (3) - Chat
hews| Rcaenn. Sespii. Mol o
B. ESCALA DE RESPONSABILIDADES Permitir a todo el mundo enviar mensajes .
i s s s | Wornan
o a

‘CONTACTO CON CLIENTE INTERROS. X

CONFACTO CON CLIENIE EXTERNGS X LAURA VALENTINA FONSECA VELA 1535

presente

POREQURDS

ror
MAGUINARIL

MARYURY ALEJANDRA SALINAS TOVAR 1536
Presente

HASAD NAOMI TORRES LEON 15:36
Presente

ANDREA LIZETH CABALLERO VASQUEZ 1551
Puedo seguir profe

2

Ta 1621
Iaboral
f

69318 A~ 6 ) -~ ] PAOLA ANDREA ESCOBAR A.. H |
Levantar la mano .
esta presentando

& [ el iea

Material de Apoyo

No se requiere.

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZgkZQ5I1S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

20 aprendices participaron de la sesién sincrénica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Diciembre 07 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2143236

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Google Classroom,
Gmail, Google

Actividad Se realiza sesidn sincrénica en la que se orienta la realizacién del siguiente avance (Esfuerzos y Riesgos Hangouts
ctividades . o
Laborales) para el manual de funciones de las pymes acompafiadas.
GC-F-005 V. 05
Linea de atenciér | ciudadar 018000 910270
e de t N on al ¢ adano f ’ n www‘senukedu-co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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69318 (2020-12-07 at 12:40 GMT-8)

de fotos de Windows
[are————
Flexion is movement Extension is movement

resulting in a decrease resulting in a increase
in the angle of joints in the angle of joints

Valoracion —
Retroalimentacion

o) 9:53/5554

Material de Apoyo | No se requiere.

Plan de Trabajo https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZqkZQ5I1S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

19 aprendices participaron de la sesién sincrénica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

GC-F-005 V. 05

© f v o

www.seno.edu.co
@SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Diciembre 09 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2143236

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Google Classroom,
Gmail, Google

Actividad Se realiza sesion sincrénica en la que se termina la revision del producto Manual de Funciones para las pymes Hangouts
ctividades .
acompafiadas.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidr | ciudadar 018000 910270
e de t N on al ¢ adano f ’ n www‘senukedu-co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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- o
L Meet - 69313 wx [+ &

«)=> C o © & 25 W hitps://meet.google.com/ihy-hzai-ztk e N @D e @ O =
B marcadores [J H B3 roU

69318 X
2}, Personas (6) B chat
& o

N N J Adiadir Controles del
personas organizador

EN LA LLAMADA

.,
Valoracion —

_ .
& NICOLAS LONDONO JARAMILLO & NICOLAS LONDONO JARAMILLO & JOHANA QUIONES QUIONES o Juan Bernardo Zufiig... (Ta) \ J;I'

Retroalimentacion

JANIZ JULIETT PRIETO A... \"\
JOHANA QUIONES QUI... \"\

LAURA SOFIA SNACHEZ ..

#~

' NICOLAS LONDONO JA.. Y

NICOLAS LONDONO JA... \"\

oo to»

¥ LAURA SOFIA SNACHEZ ANGULO

L %D T A e e HORm

01272020
Material de Apoyo | No se requiere.
Plan de Trabajo https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZqkZQ51S6uAQSezf8/edit?usp=sharing
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
20 aprendices participaron de la sesidn sincrénica Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Diciembre 10 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2143236

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Google Classroom,
Gmail, Google

Actividad Se realiza sesion sincronica en la que se da continuacion a temas pendientes de direccionamiento estratégicoy | Hangouts
ctividades . :
desarrollo sostenible de la competencia Estructurar Cargos.
GC-F-005 V. 05
Linea de atenciér | ciudadar 018000 910270
e de t N on al ¢ adano f ’ n www‘sznukedu-co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Valoracion —
Retroalimentacion

- g
L Meset - ihy-hzai-ztk @x |+ =

« > C @
5 marcadores 5 POLI

© @& 25 W hipsy/meet.google.com/ihy-hzai-ztk o wIND ¢ © © =

Detalles de la reunion X
a 2, Personas (13) - Chat
Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

es  +57 300 *Hx1] W HASAD NAOMI TORRES LEON . ANDRES FELIPE GONZALEZ

LESLY TATIANA RODRIGUEZ JIMENEZ 15:39
presente

JENNIFER ANDREA VILLALBA OSORIO 15:40
Presente

M ¥ L

Ta 1542
ME confirman si oyen / escuchan bien?

¥ MANUEL ANTONIO RICO CORREDOR ¥ DANA CAMILA RUIZ CORREA ¥ LAURA VALENTINA FONSECA VELA

LAURA SOFIA SNACHEZ ANGULO 1542
Si sefior

A D

' ANDRES FELIPE AYALA PULIDO

|

in

¥ DANIELA VALENTINA ESPINEL BARON ¥ STEFANNY FARFAN ARANGO
£12p.m.

Y MG DT 3 @ R

Material de Apoyo

No se requiere.

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZgkZQ5I1S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

19 aprendices participaron de la sesién sincrénica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

f v ©

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Diciembre 11 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacidon: 2143236

Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

No se genera.

Se realiza sesidn asincrdénica en la que se da continuacion a temas pendientes de direccionamiento estratégicoy
desarrollo sostenible de la competencia Estructurar Cargos, resolviendo en el foro un caso problémico sobre el

tema.

GESTION DEL TALENTO PFOros
HUMANO (2143236 PRY
1273937)

Google Classroom,
Gmail, Google

L. P112005 P2143236 R11 ESTRUCTURAR CARGOS - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DESARROLLO SOSTENIBLE: CASO LA OROYA Editar X Hangouts
Actividades C9404 PRY1273937 Respuestas (17) & Individua
. Muevas (0)

Foro calificable:Si

S E NA Subir archives:No
Faro disponible:Si
Rubrica: No asignada
Fecha de inicio: 2020-12-11 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-14 18:00:00

Responder
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
1ea e atencion al ¢ adano f , n www‘senakedu.:n

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Valoracion —
Retroalimentacion

]

w

=~

4]

@

~

@

ANDRES FELIPE GONZALEZ
2020-12-14 15:23:12
Id respuesta: 35026389

. BENEFICIO PARA LA POELACION Y TRABAJADORES: Elbeneficio es que les da

de comer y genera empleo

BEMEFICIC PARA LA EMPRESA: Basicamente se estan lucrando, por ser un
sector abandonado como por el estado, puede tomar el control, sin importar que el
trabajo afecte poblacién y medio ambiente

BENEFICIO PARA EL ESTADO: tal vez la empresa paga impuestos altamente
elevados para laborar y por medio del de esto se beneficia el estado, puede que
sean mas los beneficiados que los perjudicados

BEMEFICIC PARA EL MEDIO AMBIENTE: Realmente no se puede ver un beneficio
por parte de la empresa debido que es industrial, el Unico beneficio seria que la
empresa dejara de laborar

PERJUCIO PARA LA POBLACION Y TRABAJADORES: Para la poblacion
envenena a sus hijos y los trabajadores que estan contantemente expuestos a estos
metales

PERJUICIO PARA LA EMPRESA: El perjuicio es que, si no se toma un control de
los parametros ambientales para laborar, podria cerrar la empresa

PERJUICIO PARA EL ESTADO: pueden salir perjudicados por las muertes que
genera la labor de la empresa, debido gue no toman cartas sobre el asunto
PERJUICIO PARA EL MEDIO AMBIENTE: La principal s la contaminacion atmosférica ya
que los principales procesos industriales que implica la empresa, es la combustion, que
generan la proclamacidn de metales altamante contaminantes ara el medio ambiente.

B: Analisis:

Material de Apoyo | No se requiere.

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZqkZQ51S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

17 aprendices participaron de la sesion asincrénica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v ©

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Diciembre 14 de 2020
Instructor: JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ

Ficha de caracterizacion: 2143236 Competencia: ESTRUCTURAR CARGOS — ELABORAR MANUAL DE F

¢Cuales herramientas

. . . esta utilizando?
Relacién de Evidencias

it i - teléf fijos,
em (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (teléfonos fijos
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
JUAN BERNARDO ZUNIGA LOPEZ
fecha de inicio: 7 horas Antes - fecha de vigencia: 14 de Diciembre del 2020
Asunto: CREACION DEL PORTAFOLIO DEL APRENDIZ
Buenos dias aprendices,
En los siguientes enlaces encontraran la informacion requerida para la actividad de 1a sesion del dia de hoy.
Como elaborar el portafolio del aprendiz: Video
. . ) . le Classroom
Anuncio- Ddnde cargar las evidencias: Carpeta Drive Google Classroom,

Comunicacidén

Gmail, Google
Hangouts

Archivos

PORTAFOLIO DEL APRENDIZ v3.mp4
Instructivo Portafolio del Aprendiz v3.doc

il (O Me gusta 0 0 Comentario(s)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Actividades

Se realiza sesidn asincrénica en la que se trabaja en la elaboracién del Portafolio del Aprendiz.

Valoracion —
Retroalimentacion

En desarrollo por parte de los aprendices

Material de Apoyo

https://archivos.territorio.la/archivos/clases/PORTAFOLIONDELNAPRENDIZnv3 __ 235fd7846729234__ .mp4

https://archivos.territorio.la/archivos/clases/InstructivonPortafoliondelnAprendiznv3__ 365fd78482¢829b .
doc

Plan de Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SHiO-hL7e4F44mvFkFzgg) pP7ZqkZQ51S6uAQSezf8/edit?usp=sharing

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

20 aprendices participaron de la sesién asincrénica

Ninguna presentada por los aprendices el dia de hoy

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

f v ©

www.seno.edu.co
@SENAcomunica




	GTH_F_062_V06_FORMATO_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCIÓN_1.pdf
	GC_80102119_23420_DIC_2020.pdf
	PLAN DE TRABAJO ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES - PT APRENDIZ.pdf
	INFORME DE GESTION DIARIO - 2143232 20201201_1.pdf
	INFORME DE GESTION DIARIO - 2143232 20201202_1.pdf
	INFORME DE GESTION DIARIO - 2143232 20201203_1.pdf
	INFORME DE GESTION DIARIO - 2143232 20201204.pdf
	INFORME DE GESTION DIARIO - 2143232 20201207.pdf
	INFORME DE GESTION DIARIO - 2143232 20201209.pdf
	INFORME DE GESTION DIARIO - 2143232 20201210.pdf
	INFORME DE GESTION DIARIO - 2143232 20201211.pdf
	INFORME DE GESTION DIARIO - 2143232 20201214.pdf
	INFORME DE GESTION DIARIO - 2143236 20201201.pdf
	INFORME DE GESTION DIARIO - 2143236 20201202.pdf
	INFORME DE GESTION DIARIO - 2143236 20201203.pdf
	INFORME DE GESTION DIARIO - 2143236 20201204.pdf
	INFORME DE GESTION DIARIO - 2143236 20201207.pdf
	INFORME DE GESTION DIARIO - 2143236 20201209.pdf
	INFORME DE GESTION DIARIO - 2143236 20201210.pdf
	INFORME DE GESTION DIARIO - 2143236 20201211.pdf
	INFORME DE GESTION DIARIO - 2143236 20201214.pdf




