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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, marzo de 2026  

 

Señor(a) 
JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8999133  
Coordinador Metalmecánica Malambo 
Metalmecánica Malambo 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Marzo del año 2026 

Referencia: No 8999133 del año 2026 

 

EINER ENRIQUE ALVAREZ SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.042.427.780 de Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica 

Malambo, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: a).  un pago correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor de 

(4.737.497). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 025200003215 Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 27 de noviembre de 2026. 

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación titulada 

y complementaria en el área temática del uso final de la energía eléctrical de acuerdo 

con la planeación de la coordinación Sede Metalmecánica Malambo del Centro Nacional 

Colombo Alemán. 
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Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar los procesos de 
aprendizaje según las 
necesidades detectadas en 
los procesos de evaluación, 
metodológica de aprendizaje 
y programa curricular 
vigente. 

Atención de los grupos 
de aprendices asignados. 

Durante este periodo 
se desarrolló 
formación de la ficha 
EI-9 – 3233904 
TEI-12 – 3372403 
TEI-13 – 3411913   

2 Registrar oportunamente en 
aquellos casos de inasistencias, 
deserciones, 
condicionamientos de 
matrícula, cancelación de 
matrícula en el aplicativo SOFIA 
plus de acuerdo con lo 
establecido en el Reglamento 
del Aprendiz vigente. 

Registro de inasistencia 
en el aplicativo Sofia Plus 

Registro fotográfico 

 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 83650017 de la planilla, expedida por operador enlace operativo 

correspondiente del mes de febrero 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  
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EINER ENRIQUE ALVAREZ SANCHEZ 

Contratista 

C.C. No. 1.042.427.780 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR  

Supervisor(a) Contrato 8999133 de 2026 

Coordinador Metalmecánica Malambo 

malambocnca@gmail.com
Signature



EVIDENCIA FICHA 3233904 (EI-9) 

 

Inicio de competencia, 13-02-2026 

Fin de competencia, 12-03-2026 

RESULTADOS:  
 

• EJECUTAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN MÁQUINAS ELÉCTRICAS DE 
ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO 

• COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE MÁQUINAS ELÉCTRICAS SEGÚN LOS 
PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA FICHA 3372403 (TE-12) 

 

Inicio de competencia, 12-02-2026 

Fin de competencia, 12-03-2026 

RESULTADOS:  
 

• EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN EN LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO 
ELÉCTRICO DE ACUERDO 

• CON PROTOCOLOS DE LA EMPRESAREGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y 
MEDICIONES DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL 

 

 



 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA FICHA 3411913 (TE-13) 

 

Inicio de competencia, 12-02-2026 

Fin de competencia, 12-03-2026 

RESULTADO:  
 

• INDUCCIÓN. 
 

 
 
 
 
 

APOYO A DESARROLLO CURRICULAR 

 



 

 

CAPACITACION - PROTOCOLO DE PREVENCIÓN DE VIOLENCIA BASADA EN GÉNERO 

 

 

 

 



CAPACITACION – ARL POSITIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESTADISTICA DE EVALUACIONES REALIZADAS DEL PERIODO COMPRENDIDO 

13-02-2026 A 12-03-2026 

FICHA 3372403 (TE-12) 

 

 



 

 

 

 

 

Solo 3 estudiantes fallaron en la prueba, estos fueron evaluados nuevamente el 11-03-2026, con los 

siguientes resultados. 

 



 

 

Conclusión: El análisis de los resultados del examen de recuperación revela que de 3 solo 1 fue capaz 

de pasar la recuperación. Para aquellos que no lograron mejorar, se plantea realizar una clase 

particular de ensayo y error, dado que el resultado del examen demuestra que aun persiste una 

falta de entendimiento en los conceptos que se han impartido.  

 

 



Evidencia de envió de insistencias 

 

 

 

 

 

 

 


