INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 16 de febrero al 15 de marzo del 2024

o de conirato:

Plazo de ejecucion

AFPC __CD PSP 029 2026 | N DIE‘Z (10)7 meses

DP:’

Nombre del contratista:

N
0
7|1 00075693 del 06 enero de 2026
Al

Feéhu 17 de morzo__de 2026=

ngie Tatiana Moyorgo Rodrlguez T

ldentificacion: | Fécha del Acta de: ic

1 369853090

T|=-I"' of

13223962

Valor total del confrat 5Enﬂdcd Drestadora.

53.500.0C0 Solud TGTGI o

5.350.000

“Seldo por ejecuta

3
V
Valor del pago del periodo reportad
$
S
$

42.800.000

Ahorros '

Bancolombia

Reachzcr la identificacion de tos funcionarios con derecho preferencml bcuo los Ixnecmrenfos es’npu[odos y
ploceder con los estudios de verificacion de requisitos en cumplimiento de ta idoneidad y validacion de
experiencia, para efecto en adelantar ia provision de los empleos vacantes del Sector Ceniral de la

Gsberncmon de Cundinamarca de conformdod con 10 normchwdqd vigente

Sg realiza la revision del empieo 269-2025:

5S¢ redliza el estudio de 15 historios laborales que
corresponden a: 02 Tecnicos Operativos 314-03, 09 | 17-02-2026 al | Anexo pantallazos de la verificacion
Técnicos Operativos 314-02 y 04 Técnicos Operativos 18-02-2026 | de requisitos.

314-01.

Obligacién No.

Gs=neror tos ofrecimientos que respecten a los funcionarios con derecho preferencsol que cumplen con ic
tofalidad de los requisitos para o provision de la vacante identificada, reaiizando seguimiento y lo
partinente para la aplicacion de Pruebas de habilidades y competencias a los funcionarios que acepten

eE ofrec:lmzen‘ro reaiizado, denitro de los termmos esfab!emdos

Sé feclizo ofrecimiento del empiec 249-2025 o un

fuhcionario del grado Técnico Operativo 314-01 18-02-2026 | S€ @djunia pantaliazo del correo

del ofrecimiento

_Obligacién No. .

Reahzcr Ea consolidacion de resultados obtenidos como resuliado de la etdpa de ofrecimiento; en caso tal,
plgsmar en tos formatos aplicables para tal fin fa aplicacion de Criterios de Desempate de conformidad con
la hormaiividad vigente




INFORME PARCIAL'DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES

Del 14 de febrero dl 15 de-marzo del 2026 :

Se publican resutiados del estudio de ia verificacion
de requisito y la relacidn de historias laboraies
correspondientes al empleo 269-2025. 93-02-2024
Se publican segundos resultados del estudic de ia ] solici
verificacién de requisito y la relacion de historias :
iaborales correspondientes al empleo 182-20235.

Se'ohexa pantaliazos de'la
25-09-2024 publicacion eninfranet y coreo de

ud de publicacion.

Obligacion No. 4:

Proyecmr respuesfos a requenmlerﬂos que se presenten dentro de Ios dlshnh
competencia de ia Direccion de Potencial Humano, especificamente con Id

em‘os

n?c}_ _Admimstrcﬂzvo de Funcmn P Gbli

DS proceasos que adelanta y son
s temas relacionadoes al framite

de situaciones odmsms%rghvos y del Plan Estratégico de Seguridad Vial (RESV), de conformidad con los
i ¢

Ilne

Se realéid 'prbyec':éién de réspuesfct de Ibs siguiem‘és
empleos: ;
Empleo 1646-2025; Raqguel Barajas Patacios la cual no | 19-02:2026 Anex

o pantaliazo de respuesta

procedio _ envigda por medio de correo
Empleo 140-2025: Edgar Ardila Becernrc no fue elec)
procedente no fue procedente. :

ronico.

Elqboror a proyecmon de octos admlms%rohvos ¥ de oc’ros de posesmn q

el Irdmite de situaciones adminisirativ

’renlendo en cuen’ro los Imeamlen’ro

5 de lc de endencuo

ue deban ser tramitados en &
Cepartamento Administrativo de Funcidn Piblica de Cundinamarca, en esglecial aquellos relacionados con |

Se reoi%i'o !d. proyéécién de dos (2} c::‘c:fos j
administrativos correspondiente al emples 182-2025 v Anel

interesadas en el proceso.

o pantallaze de correos y de

269-2025 v la comunicacion de este a las personas i los clztos administrativos.

Relacionar y realizar la em‘rrego de |Cl gestion documental correspondxen‘fe a
el marco de la ejecucion de las obligaciones contfractuales, conforme los permmetros emitidos por el archivo

Iqs actividades 'ode{dnmdos en !

departamental en cumpllm em‘o " Ios li necsm;emos wgem‘es

En el pericdo no se desarrollaron actividades
asociadas a la obligacion, N/A

N/A

' Obligacién:No. .7 .

Porhcspar y opoyor reumones comnes de trabajo y demads espoczos C].LJG

Funcmn PUblica de Cundlnomcrco

haya lugar relacionados coen

acciones derivadas del objeto del contrato y las funciones asignadas df Depon‘cmen’ro Administrativo de

Se asistio a reunion de capacitacion, socidlizacion y 05 03- 2026 Se d
actualizacion sobre el proceso de encargos. 10-03-2026

Hjunta planilla de asistencia.




INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES
Del 16 de febrero al 15 de marzo del 2024

ol 2¢]

e asistio a la capacitacién sobre proteccion de
atos.

Obligacién No. |

Q.0 >

poyar en la ejecucion, control y seguimie

nto a las estrategias del Programa de Controt dé:"Fdﬁg'c;ééﬁfré”
el Plan Estratégico de Seguridad Viai {PESVY), con el fin de prevenir incidentes o accidentes derivados del
ansancio _f_s’sico y mental de los cond_pctores_de quQbernc}_c;ic_'J_r_x_de Cundinamarca.

~Actividg

S&

eﬁvfd cbddrb cde fofiga diigenciodo con la

formacion correspondiente al mes de enero

10-03-2026

Se adjunta corree reritido a.
responsable del programa.

Apoyar y acompanar en la gjecucién del pr
frhbgjo en el marco del cumplimiento

ograma de aprop

iacion del sistema de seguridad y salud en e

B4
a

: el periodo no se desarrollaron actividades ascciadas
la obligacion.

N/A

palizar las  actividades pertinentes qu

ndinamarca que tengan relacion c

e permitan el cumplimientc de las difefentes sifuaciones
Hministrativas en el marco de la adminisiracion de personal y del Pian Estratégico de Seguridad Vial {PESV)
e acuerdo con los procesos. procedimientos y demds normas vigentes que deban framifarse en la
feccion de Potencial Humano y del Despacho del Departamenio Administrativo de Funcién Publica de

Actividad

sS4
of:
e

hace larevision de los conductiores en la pagina
el RUNT pora verificar que no cuenten con
nciones 0 comparendos

25.0-0026
10-3-2026

Se adjunta pantaliazo de
formaio diligencia v correos
enviados.

_ Obligacion No. 1

G4

enerar fos informes que se requieran de

conformidad con los lineamientos dadas por el supervisor del

Cg

nirato, de_confor__mi_d cl con o

Descripcid

querimientos de ios entes de control internos y externos.

idad

E

e)

el periodo no se desarroliaron actividades asociadas

a i obligacion.

N/A

N/A

_Obligacién No. 12

La

ol objeio el coniraio

b demas solicitadas por el supervisor del confrato y que tengan relacic

idad

Se
cu
fin

cles se les dio framite y se gestionaron como
Ciizados.

framitan documentos en el aplicalivo condor a los

16-02-2026
al
15/03/2026

Se adjunian pantailazo de gestion
de los documentos

o



INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES

Del 16:de febrero al'15 de marzo del 2026

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: Se han cumpiido con las oblig@iciones confraciuales.

DECLARACION No. 1: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones:

derivadas del contrato

y gue las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores
efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré responsable por las
afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como sc por‘re para certificar el

cumplimienio-del objeto del conirato.

DECLARACION No. 2: Manifiesio que he cumplido con mi obligacié:

h de cofizar a salud vy

pension de acuerdo con lo establecido en el confrato, v gue ng he recibido ingresos
adicionales durante el presenie mes que aumenten la base de co‘nzocic’)n. (Anexo soporte

pago planilla de seguridad social vigente febrero 2026).

A"

Nombre: Angie Taiiana Mayorga Rodriguez

Contratista

Cedula: 1 069 853 090 de Junin Cund

Celular: 3213223962

Correo: Taligna.mayorga.r@gmail.com

Correo institucional: Angie.mayorga@cundinamarca.gov.co




