CODIGO: S-002
FORMATO DE SUPERVISION DE CONTRATOS Y AUTORIZACION DE PAGOS F-SCAP version: 201
05/01/2018
Dependencia: TALENTO HUMANO |Fecha: | 27/2/2026
ACTO ADMINISTRATIVO
Valor Contrato: $39,000,000.00 Valor a Pagar: $6,500,000.00
Numero: USM-PS-010-2026 Fec. Suscripcion: Ene 13 2026 Fecha de iniciacion: Ene 13 2026
N° CDP: 260010 Fecha: Ene 7 2026 Fecha de terminacion: Jun 30 2026
DATOS DEL CONTRATO —_—
N° RP: 260009 Fecha: Ene 13 2026 Duracion: Meses 5 Dias 17
Rubro Presupuestal: Honorarios y Servicios - Administracion central Periodo a pagar: Ene 31 2026 - Feb 27 2026
Requiere Informe: Sl Entregé Informe: S| Suspensién No.: En tiempo: Prorroga No.: En tiempo:
Prestar servicios profesionales en el area de gestién de talento humano, con el propésito de llevar a cabo actividades
OBJETO DEL CONTRATO: |enfocadas en cubrir las necesidades operativas y estratégicas que desempefia la dependencia.
Una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos
para su ejecucion, LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE
SANTA MARTA cancelara a la Contratista, SEIS (6)
mensualidades iguales, sucesivas y vencidas, cada una por
un valor SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
. ($6.500.000). M/CTE, incluidos los impuestos de ley a que
FORMA DE PAGO: haya lugar que conlleven la celebracién y ejecucion total del
contrato.
Previa certificacion de cumplimiento de las obligaciones
contractuales expedida por parte del Supervisor del contrato,
y constancia de pago de los aportes correspondientes a
seguridad social, los cuales deberan cumplir las previsiones
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
Nombre: MARIA ALEJANDRA GOMEZ BERNAL
Identificacion: Tipo de documento: Cédulal X | Nit. | | Numero: 1083040229-3 DV.
Direccion: CL71#4 A02AP 01 BRR QUININA UNO
Numero de Teléfono: 0 FAX: CEL. 3023172782
Clase y nimero de cuenta: Corriente: | | Ahorros | X | Nl]mero:l 0 Banco: | N.A.
Marque con X" Persona Natural: X Persona Juridica: Regimen: SIMPLIFICADO
ASPECTOS TRIBUTARIOS Gran Contribuyente: Autoretenedor:
He verificado de esta informacion frente al RUT: Sl X NO:
INFORME DEL SUPERVISOR
El contratista present6 el informe correspondiente: Sl X NO: # de folios:
El informe cumple con lo estipulado en el contrato: S| Se remiti6 al Grupo de contratacién o Talento Humano: SI Fecha: Feb 27 2026
AVANCE DEL CONTRATO e —
POR ACTIVIDAD Observaciones del interventor a las antividades ejecutadas: Se adjunta pago de seguridad social del mes de enero.
Persona Natural:
Aportes a Salud Aportes a Pensién
Valor pagado $325,000.00 Periodo ENERO Valor pagado $416,000.00 Periodo ENERO
Comprobante de pago Ntmero: 9497764415 Comprobante de pago Numero: 9497764415
APORTES SEGURIDAD Fecha de pago: Feb 92026 Fecha de pago: Feb 92026
SOCIAL Aportes a ARL NOTA:
Valor pagado $13,600.00 Periodo ENERO
Comprobante de pago Nimero: 9497764415
Fecha de pago: Feb 92026
Persona Juridica: Anexa Certificacion del Revisor Fiscal: Sl NO:
Certifico que las actividades se estan ejecutando conforme a lo establecido en le contrato, que el contratista cumplié con lospagos de la seguridad social en salud y pensiéon conforme a las normas vigentes, los soportes de
SOLICITUD DE PAGO estos pagos fueron revisados y cotejadoscon los originales y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.
Manifiesto y declaro bajo gravedad de juramento que: Para efectos de la depuracion de la base del calculo e la retencion en la fuente establecida en el articulo 1.2.4.1.6 del Decreto tnico tributario 1625 de 2016, el cual aplica sobre los pagos 0 abonos en cuenta por concepto de
APL'CAC'ON RETENC'ON ingresos de y por servicios ba]o ciertas

Anexos: Copia de aporte de pensiéon Sl Copia de aporte de salud ~ SI Cuenta de Cobro Sl

FIRMA CONTRATISTA: 719D4AF1-B0CD-4701-A101-48885A00AB5C

FIRMA SUPERVISOR 02372725-F03D-4220-9562-ECCD53162468

NOMBRE MARIA ALEJANDRA GOMEZ BERNAL
CONTRATISTA:

NOMBRE SUPERVISOR: VANESSA CAROLINA PRADA RIVERA

CARGO: JEFE DE TALENTO HUMANO

C.C.: 1083040229-3




CODIGO: S-003
Versién: 1.01
Fecha: 19/05/2017

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE
CONTRATISTAS

(O[]

SANTA MARTA, Feb 27 2026
TALENTO HUMANO

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Ene 31 2026 - Feb 27
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: MARIA ALEJANDRA GOMEZ BERNAL

Identificacién: 1083040229-3

DESCRIPCION CONTRACTUAL

Numero: USM-PS-010-2026 Fec. Suscripcion: Ene 13 2026 Fecha de iniciacién: Ene 13 2026

DATOS DE CONTRATO:
Dias: 17

Prestar servicios profesionales en el area de gestion de talento humano, con el propésito de llevar a cabo actividades
enfocadas en cubrir las necesidades operativas y estratégicas que desempefia la dependencia.

Duracién: Meses: 5 Fecha de terminacion: Jun 30 2026

OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Adelantar, gestionar y apoyar las actividades de reclutamiento y selecciéon
de personal aingresar en la USM.

2. Proponer y apoyar en actividades de bienestar e integracion para el
personal de la USM.

3. Brindar informacién y hacer seguimiento a los contratos de prestacién de
servicios del personal adscrito a la institucion, verificando su correcta
elaboracion y ejecucion.

4. Elaborar informes, cartas, certificados y reportes relacionados con los
procesos afines al area de talento humano.

5. Apoyar la logistica de capacitaciones internas y externas.

6. Realizar seguimiento a los indicadores del PDI de la dependencia,
proponiendo mejoras a los procesos internos y dando cumplimiento a las
mismas.

7. Gestionar tramites administrativos vinculados a la incorporacién,
promocién y retiro de personal.

8. Asegurar que los procesos internos cumplan con las normativas legales
vigentes.

9. Realizar seguimiento y control a las ausencias laborales (licencias,
incapacidades, permisos) y consolidar reportes periédicos que faciliten la
toma de decisiones.

10. Las deméas que el supervisor del contrato le asigne, en la medida que se
presente la necesidad para el cumplimiento del objeto contractual.

Final de las obligaciones contractuales.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Debido a la aplicacion y obligatoriedad de la Ley de Garantias, no es posible
ejecutar acciones en pro de obedecer esta obligacion, toda vez que la vinculacion
de personal no se puede realizar si no hasta después del 30 de junio de la
presente vigencia 2026.

Se brindé apoyo en la jornada de salud programada por el area de Bienestar,
dirigida al personal administrativo de la Institucion.

Brindé acompafiamiento en el adecuado empalme del proceso de cuentas de
cobro a la plataforma SAFE, coordinando espacios de capacitacion y apoyo
permanente en la resolucion de dudas, diligenciamiento y aplicacion del
procedimiento correspondiente.

Se realiz6 el tramite pertinente a la aprobacion de retiro de cesantias en FNA de
funcionarios. Y se realizé la rendicién de contratos en la plataforma SIA
OBSERVA.

Se coordind la induccién y reinduccion institucional para todo el personal
administrativo de la USM.

En este mes no se hizo actividades de esta obligacion.

Se realiz6 la gestion correspondiente a los procesos de vinculacion, asi como el
acompafamiento en las afiliaciones al sistema de seguridad social de docentes
catedraticos, garantizando el

cumplimiento de los requisitos normativos vigentes.

De igual manera, se apoyé la gestién y tramite de la némina de los docentes
catedraticos de la Institucion, realizando la verificacion de informacién,
consolidacion de novedades y seguimiento a los procesos administrativos
necesarios para su correcta liquidacion de horas.

Durante el periodo reportado, verifiqué que los procesos internos del area se
desarrollaran conforme a la normatividad legal vigente y a los lineamientos
institucionales, realizando el seguimiento correspondiente y efectuando las
validaciones necesarias para asegurar su cumplimiento

Se realiz6 tramite de solicitudes de permisos de funcionarios, ausencias no
remuneradas, e incapacidades.

En este mes no se asignaron actividades adicionales a las relacionadas en el
contrato.

Final de las actividades ejecutadas.

719D4AF1-BOCD-4701-A101-48885A00AB5C

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL
CONTRATISTA:

MARIA ALEJANDRA GOMEZ
BERNAL

C.C.: 1083040229-3




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1083040229 GOMEZ BERNAL MARIA ALEJANDRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL gal_lg 71,:‘421-02 apto Barrio SANTA MARTA-MAGDALENA 3023172782 No
uinina
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 43953235 9497764415 | 2026/02/09 2026/02/09 | BANCO AV VILLAS 0 $754,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,600,000 $416,000 $2,600,000 $325,000 $2,600,000 $13,600
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,600,000 $416,000 $2,600,000 $325,000 $o $0 $2,600,000 $13,600 $0 $0
Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afiliados) $2,600,000 $416,000 $2,600,000 $325,000 $o $0 $2,600,000 $13,600 $0 $0
1 |cc |1083040229 |GOMEZ MARIA |230301 | 30 $2,600,000 $416,000  EPS005| 30 $2,600,000 $325,000 0 0 S0 14-4 30 $2,600,000 $13,600| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $2,600,000 $416,000 $2,600,000 $325,000 $0 $0 $2,600,000 $13,600 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/02/06 09:19 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1083040229 GOMEZ BERNAL MARIA ALEJANDRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 71#4a-02 apto Barrio | SANTA MARTA-MAGDALENA 3023172782 No
Quinina 1
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 43953235 9497764415 | 2026/02/09 2026/02/09 | BANCO AV VILLAS 0 $754,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $416,000 $0 $0 $416,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $416,000 $0 $0 $416,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,600 $0 $0 $13,600
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $13,600 S0 S0 $13,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $325,000 $0 $0 $325,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $325,000 $0 $0 $325,000

1 $754,600 $0 $0 $754,600

Pagina 2 de 2 2026/02/06 09:19 PM



CODIGO: Safe 001
Versién: 2.01
Fecha:
02/01/2025

ACTA DE INICIO CONTRATOS

Dependencia:

TALENTO HUMANO

En Santa Marta, a los Trece (13) de Enero de 2026, se reunieron MARIA ALEJANDRA GOMEZ BERNAL, identificado con CC No 1083040229, en su calidad
de Contratistay VANESSA CAROLINA PRADA RIVERA en su calidad de supervisor, con el fin de dar inicio al contrato N° USM-PS-010-2026 de 2026.

DESCRIPCION CONTRACTUAL

NUmero: USM-PS-010-2026 Fec. Suscripcion: Ene 132026 Fecha de iniciacion: __|Ene 13 2026
N° CDP: 260010 Fecha: Ene 72026 Fecha de terminacion: Jun 30 2026
DATOS DEL Rubro Presupuestal: Honorarios y Servicios - Administracion central
CONTRATO N° RP: 260009 Fecha: Ene 132026 Duracion: Meses 5 |Dias 17
Valor Contrato: Treinta y nueve millones de pesos mcte($39,000,000.00)
Prestar servicios profesionales en el area de gestion de talento humano, con el propésito de llevar a cabo actividades
enfocadas en cubrir las necesidades operativas y estratégicas que desempefia la dependencia.
OBJETO DEL
CONTRATO:

OBLIGACIONES DEL

1. Adelantar, gestionar y apoyar las actividades de reclutamiento y seleccion de personal a ingresar en la USM.

2. Proponer y apoyar en actividades de bienestar e integracion para el personal de la USM.

3. Brindar informacién y hacer seguimiento a los contratos de prestacion de servicios del personal adscrito a la institucion, verificando su correcta elaboracion y
ejecucion.

4. Elaborar informes, cartas, certificados y reportes relacionados con los procesos afines al area de talento humano.

5. Apoyar la logistica de capacitaciones internas y externas.

6. Realizar seguimiento a los indicadores del PDI de la dependencia, proponiendo mejoras a los procesos internos y dando cumplimiento a las mismas.

7. Gestionar tramites administrativos vinculados a la incorporacién, promocion y retiro de personal.

8. Asegurar que los procesos internos cumplan con las normativas legales vigentes.

9. Realizar seguimiento y control a las ausencias laborales (licencias, incapacidades, permisos) y consolidar reportes periédicos que faciliten la toma de

CONTRATO decisiones.
10. Las demas que el supervisor del contrato le asigne, en la medida que se presente la necesidad para el cumplimiento del objeto contractual.
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
Nombre: MARIA ALEJANDRA GOMEZ BERNAL
Identificacion: 1083040229
Direccion: CL 71 #4 A 02 AP 01 BRR QUININA UNO
Numero de Teléfono: |0 CEL 3023172782

PERFIL DEL
CONTRATISTA

Profesional en Negocios Internacionales,
Especializacién en Gerencia de Mercadeo.

02C2737B-CC5C-4DED-8D3D-3A4C02DEC4ES

1A3BDO0AB-900B-4372-85D6-ABDA7014F5B4

FIRMA CONTRATISTA:

FIRMA SUPERVISOR

NOMBRE CONTRATISTA: MARIA ALEJANDRA GOMEZ NOMBRE SUPERVISOR: VANESSA CAROLINA PRADA RIVERA
BERNAL
c.c: 1083040229 CARGO: JEFE DE TALENTO HUMANO




EVIDENCIA ACTIVIDADES CONTRACTUALES USM-PERIODO FEBRERO

1. Adelantar, gestionary apoyar las actividades de reclutamiento y seleccién de personal a
ingresar en la USM.

Debido a la aplicacién y obligatoriedad de la Ley de Garantias, no es posible ejecutar acciones en
pro de obedecer esta obligacidn, toda vez que la vinculacion de personal no se puede realizar si no
hasta después del 30 de junio de la presente vigencia 2026.

2. Proponery apoyar en actividades de bienestar e integracién para el personal de la USM

Se brindé apoyo en la jornada de salud programada por el drea de Bienestar, dirigida al personal
administrativo de la Institucion.




3. Brindar informacién y hacer seguimiento a los contratos de prestacion de servicios del personal
adscrito a la institucion, verificando su correcta elaboracién y ejecucion.

Brindé acompafiamiento en el adecuado empalme del proceso de cuentas de cobro a la
plataforma SAFE, coordinando espacios de capacitacién y ofreciendo apoyo permanente en la
resolucidn de dudas, diligenciamiento y aplicacién del procedimiento correspondiente.

48 CAPACITACION CUENTAS DE COBRO SAFE =)
© o246 ot o=
@ CAPACITACION CUENTAS DE COBRO SAFE — o X
o \
& nzn O & & © B LT ~
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Més Cémara Micréfono  Comparte Salir

ML

MARIA ALEJANDRA GOMEZ i 3 TECNOLOGIA & SISTEMAS & Marly Leottau (Externo) &

ZG MZ

zoraida giraldo (Externo) & MARIA PAULA ZULETA (No comprobado) &




Word Instructivo Cuenta de cobro.docx Abrir en Word ® L Descargar <> Guardar en OneDrive

Word [@ Modo de accesibilidad & Imprimir £ Buscar Lector inmersivo

INSTRUCTIVO CUENTA DE COBRO
itucion L CONTRATISTAS codi, GJC-INOO1
A St Spte Version | Fecha de emisién pa’gi::a: 1de1s
o1 | 10/02/2026

1. OBIETIVO
Establecer las instrucciones necesarias para el ingreso, diligenciamiento de informacidn,
cargue de evidencia, soportes de documentos de los contratistas en el software SAFE
garantizando el cumplimiento de requisitos establecidos.

2. ALCANCE

icia en la asignacidén de usuario y contrasefia para el ingreso de contratistas al sistema,
diligenciamiento de la informacidn, cargue de evidencias, soportes documentales de las
cuentas de cobro y descargue para alimentar SECOP.

3. GENERALIDADES

v" Desde el drea de Tecnologia/Gestién administrativa, se toman los datos personales

Diagrama Cuenta de cobro.pdf 4 Descargar = Imprimir & Guardar en OneDrive

a
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5. Apoyar la logistica de capacitaciones internas y externas.

Se coordiné la induccidon y reinduccidn institucional para todo el personal administrativo de la
USM.




4. Elaborar informes, cartas, certificados y reportes relacionados con los procesos afines al area de
talento humano.

Se realizo el trdmite pertinente a la aprobacidon de retiro de cesantias en FNA de funcionarios. Y se
realizo la rendicidn de contratos en la plataforma SIA OBSERVA.

Solicitud de autorizacién de retiro de cesantias [ Resumir

@

[ @ B
Para: @ MARIA ALEJANDRA GOMEZ Jue 26/02/2026 14:42

o vanessa prada<vanessapradarive0e@gmail.com >

o Respondié el Jue 26/02/2026 15:09.

Solicitud cesantias.pdf v w Escrituras APTO.pdf — B CONSTRUCTORA VIART S.AS..
284 KB = omB = 258KB

4 archives adjuntos (9 MB) < Guardar todo en OneDrive - INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO DISTRITAL DE SANTA MARTA & Descargar todo

Buenas tardes, cordial saludo. Adjunto envios solicitud de la referencia para los fines pertinentes.
Muchas gracias.

Usted 7

Cordial saludo, Por medio de la presente se adjunta autorizacion de retiro de cesantias para los fines pertinentes. Salud... Jue 26/02/2026 15:09



SOLICITUD RETIRO DE CESANTIAS

€ Responder €. Responderatodos 7 Reenviar &)

JAILON ANDRES BOSSA PONCE <jailonb30@gmail.com:>
Para: © MARIA ALEJANDRA GOMEZ Jue 12/02/2026 16:27

K Marcado

@ Respondit el Jue 12/02/2026 17:40.

) 128507576-128309278-KQM...

= ~
sTkE

El cotizacion.pdf
om

w  certificado_unlocked.pdf “
4 KE = ke

4 archivos adjuntos (775KB) < Guardar todo en OneDrive - INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO DISTRITAL DE SANTA MARTA & Descargar todo

Cordial saludo estimada.

Por medio del presente, respetucsamente solicito su aprobacion para el retiro de mis cesantias consignadas en el Fondo Nacional de Ahoro, por motives de remodelacion de
mi vivienda, el valor a retirar es por la suma de $5.400.000, y la solicitud al FNA fue radicada por medio de la oficina virual de esa enfidad, el dia de hoy 12 de febrero de 2026.

Por lo expresado adjunto al mismo los soportes de mi solicitud los cuales son:
+ Certificado de libertad y tradicién
+ Certificacion de unién Conyugal
» Cotizacidn soporte de la remodelacién a realizar.
« Solicitud radicada en el FNA.

Agradezco sus buenos oficios para el page oportuno de las mismas.

Atentamente,

SOLICITUD RETIRO DE CESANTIAS [ Resumir

€. Responder <. Responderatodos <7 Reenwiar &

MARIA ALEJANDRA GOMEZ
Para: JAILON ANDRES BOSSA PONCE <jailonb30@gmail.coms Jue 12/02/2026 17:40

[z Autorizacién cesantias Jailon ..
soke

Cordial saludo,
Por medio de la presente me permito adjuntar autorizacién de retiro de cesantias para los fines pertinentes.
Saludos,

Zaaa Maria Alejandra Gomez
'IS"] Goation Husmana
ond” talentohumano@usm.edu.co
Institucién Universitasia
e Sama ko

<. Responder > Reenviar

Registro de contratacion ENERO 2026 - SIA OBSERVA = @& Resumir

@ MARIA ALEJANDRA GOMEZ 4 Responder . Responderatodos ~* Reemviar &
Para: @ LINA MAIGUEL: @ JEISSON DONADO; @ KAREN VILLAR Vie 13/02/2026 816
CC: @ JUAN CANCHANG

Cordial saludo,

Me permito adjuntar la evidencia de la rendicion de contratos en la plataforma SIA OBSERVA, correspondiente al mes de enero. Para una totalidad de 70 contratos rendidos.
Quedo atenta a cualquier requerimiento adicional.

Saludos,

siaobserva.auditoria.




6. Realizar seguimiento a los indicadores del PDI de la dependencia, proponiendo mejoras a los

procesos internos y dando cumplimiento a las mismas.

En este mes no se hizo actividades de esta obligacién.

7. Gestionar tramites administrativos vinculados a la incorporacién, promocion y retiro de

personal.

Se realizo la gestidn correspondiente a los procesos de vinculacién, asi como el acompafiamiento
en las afiliaciones al sistema de seguridad social de docentes catedraticos, garantizando el

cumplimiento de los requisitos normativos vigentes.

De igual manera, se apoy¢ la gestion y trdmite de la némina de los docentes catedraticos de la
Institucion, realizando la verificacién de informacidn, consolidacion de novedades y seguimiento a
los procesos administrativos necesarios para su correcta liquidacion de horas.

Ciudad, Santa Marta D.T.CH.

Sefiores
EPS Sanitas

Fecha: 17/02/2026

Referencia: Solicitud Radiacién Novedades Masivas

Respetadas,

Por medio de la presente sobcitamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador identificado como NIT:
9017366419 Razén Social Institucién Universitaria de Samta Marta para lss personas que se detallan 8

continuacidn:

scargar (2 Imprimir ¢ Guardar en OneDrive
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Maria Alejandra Gomez
Apoyo drea Talento Humano
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bajo la gravedad de jurat to para ello, que no se encuentran incursos
en causal de oir en las normas pertinentes y aplicables, y
que no tienen cruces de horarios.

ARTICULO 9°. Los docentes vinculados no adquieren por este hecho la calidad de empleado
publico ni de trabajador oficial.

ARTICULO 12°. VIGENCIA. El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion y surte
efectos a partir del dia 09 de febrero de 2026, fecha de inicio de las actividades académicas
con el periodo ico 2026-1

COMUNIQUESE Q CUMPLASE

Dado en Santa Marta D. T. C. H., a Ids seis (D6) dias del mes de febrero de 2026.

-~ Rectora

Johanna Carolina Castano

al
frmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y 1o encontramos ajustado a las nomas y
idicas ylo técnicas vigentes

9. Realizar seguimiento y control a las ausencias laborales (licencias, incapacidades, permisos) y
consolidar reportes periddicos que faciliten la toma de decisiones.

Se realizd tramite de solicitudes de permisos de funcionarios, ausencias no remuneradas, e
incapacidades.

Solicitud de permiso = & Resumir

YINETH AREVALO MARTINEZ @ © Responder . Responderatodos > Reenviar % E
YM
© Para: © MARIA ALEJANDRA GOMEZ Mié 25/02/2026 17:04
CC: yinetharevalomartinez@gmail.com
FT-GTU-003-V3_Solicitud Per... ,
— 574KB
Muy buenas tardes.
Por medio del presente envio solicitud de permiso para asistir a la primera reunion de padres de familia del colegio de mis 3 hijos.
® —
s
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Esumada

MARIA ALEJANDRA GOMEZ

Lider de Talento Humanco

USM

Cordial salude.

Por medic del presente, me permito solicitar un (1) dia de permise para ¢l 25 de febrero del presents afo, con el fin de atender asuntos de caricter personal
Teniendo en cuenta la premura con la que realizo esta solicitud, manifiesta que dicho permiso seria de caricter no remunerado,

Agradezco su comprension ¥ quedo atenta a su amable respuesta

Atentamente.

Bea

Nataly Maldonado Cohen

Desarrollo Académico
desarrolloacademico@usm.edu.co
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