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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Juan de Pasto, 30 de marzo de 2026

Sefior(a)

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8832425
Enlace Regional de Emprendimiento

Centro de Desarrollo Empresarial — Regional Narifo

San Juan De Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de marzo
del afio 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8832425 del afio 2026.

OSCAR WBEYMAR ROSERO ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.053.773.353 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Empresarial — Regional
Narifio, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma CINCUENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. (557.868.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de enero de 2026 por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($2.516.000), b) Once (11)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de CINCO MILLONES
TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($5.032.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros
de desarrollo empresarial del SENAy a la gestidn de proyectos especiales de emprendimiento, de
acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de
la Regional y/o el centro de formacidn, para el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores
de la Regional.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar las actividades necesarias para|En el mes de marzo se|Listados de
dar soporte al cumplimiento de los|contindan con las asesorias a | asistencia a
lineamientos estratégicos, objetivos y|emprendedores gue | entrenamientos.
1 metas definidos por la Direccion de | participan de manera
Empleo y Trabajo y la Coordinaciéon |individual y asociativa. Se |Inventariosde planes
Nacional de Emprendimiento, en el|trabaja en la ruta | de negocios.
marco del contrato. emprendedora y
entrenamientos.
Elaborar y desarrollar el plan de acciéon | El plan de acciéon individual se [Plan  de  accidn
regional de emprendimiento, asegurando | ajusta a lo establecido en el | regional e individual.
su ejecucion y seguimiento conforme a | plan de accion regional y en el
5 las directrices nacionales, durante la|mes de marzo se adelantan
vigencia del contrato. acciones para el cumplimiento
de los indicadores de
orientaciones y
entrenamientos.
Consolidar, analizar vy entregar |El avance de planes de |Reuniones de
mensualmente los informes y evidencias | negocios es recopilado vy |concertacidn.
3 de avance regional, asi como cualquier | entregado, este es reportado
reporte adicional solicitado por la|en el inventario de planes de
entidad, garantizando calidad vy |negocios.
oportunidad.
Apoyar la realizacion de sesiones de|En el mes de marzo se|Listados de
socializacién de politicas, normatividad y | desarrollaron los respectivos | asistencia a
metodologias relacionadas con la Ruta|entrenamientos dentro de la | entrenamientos.
4 Emprendedora, seglun  cronograma | ruta emprendedora (4
acordado. moddulos), asi como las
sesiones de orientacion con
emprendedores y grupos
asociativos.
Brindar asistencia técnica en las fases de |En el presente mes se|Lista de asistencia a
la Ruta Emprendedora (orientacion, realizaron los entrenamientos | entrenamiento.
entrenamiento, formulacién, creacion y | de los 4 mddulos dentro de la
5 fortalecimiento empresarial) durante la | ruta emprendedora.
ejecucion
del contrato, conforme a los lineamientos
nacionales.
Gestionar y apoyar la articulacion con |Inician los procesos de|Listado de asistencia
actores publicos, privados y comunitarios | articulacion, en comienzo con|{a  reuniones de
6 .
para el el programa CAMPESENA para | equipo.
la identificacién de grupos
3
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desarrollo de actividades especificas
orientadas al fortalecimiento del
ecosistema

emprendedor regional.

asociativos. Se busca el
contacto con alcaldias para
difundir la informacién sobre
las convocatorias.

Asistir a reuniones, comités y espacios
técnicos convocados por el nivel nacional
o regional,

aportando insumos técnicos relacionados
con las actividades contratadas.

mes se
reuniones

En el presente
participa de
convocadas por la
coordinacion  Nacional de
Emprendimiento en temas de
asociatividad.

Listado de asistencia
a reuniones.

Garantizar que la informacién registrada
en los sistemas institucionales coincida
con las  evidencias  presentadas,
cumpliendo los procesos establecidos en
el Sistema Integrado de Gestidon vy
Autocontrol (SIGA) durante la vigencia
del contrato.

Se cargan las respectivos
reportes y evidencias en la
plataforma SIGE y también en
One Drive

Plataforma SIGE

One Drive

Apoyar la organizacidon y ejecucion de
eventos, ferias vy actividades de
divulgacion que

fomenten la cultura emprendedora,
segun el plan de trabajo acordado.

Se inicia con la planeacién vy
programacion de la ruta
emprendedora dentro de la
cual se realizaran las
respectivas socializaciones vy
orientaciones. En el mes
actual no se desarrollan
actividades de ferias o
eventos.

Ruta emprendedora
y cronograma.

10

Proporcionar atencidn especializada a
grupos asociativos participantes en la
Ruta Emprendedora, conforme a
metodologias definidas por la
Coordinacion Nacional, en el marco de las
actividades contratadas.

Identificacion de  grupos
asociativos nuevos y
recoleccion de informacién de
grupos que trabajaron el afo
anterior. Se comienza
asesorias con asociaciones a
fin de presentarse a las
convocatorias del fondo
emprender.

Base de datos de
grupos asociativos.

11

Presentar los entregables con sus
evidencias segin el plan de accidon
individual concertado,

como requisito para el tramite de la
cuenta de cobro mensual.

Los entregables seran
entregados en la medida que
se ejecute el cumplimiento de
indicadores. Dichos
entregables fueron cargados
en One Drive dispuesto para
tal fin.

One Drive

12

Actuar como apoyo del despacho
regional en procesos contractuales,
miembro de comités

No se requirié la actividad.
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de evaluaciéon y/o ser apoyo a la
supervisién segun sea el caso en aquellos
contratos
procesos de contratacion que se le
requiera

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 6011903983 de operador SOI referente al
mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

Firmado digitalmente

por Oscar Wbeymar
@sces gero Qﬂg Rosero Rojas
/" Fecha: 2026.03.17
15:37:06 -05'00"
Oscar Wbeymar Rosero Rojas
Contratista

C.C. No. 1.053.773.353

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por

Diana Cristina Fuertes
@‘”‘” Qmu» Q‘“" Q 13355 2026.03.17 17:21:51
-05'00'
DIANA CRISTINA FUERTES TORRES
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.8832425
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Tipo de Resultado
Nombre de Plan convocatoria | obtenido
de Negocios Emprendedor | Municipio Porcentaje de avance
SUBLIGRAP Miguel Angel Se presentd a convocatoria Economia En
Rodriguez Pasto |de manera individual. Popular reformulacion
IDEARKETING | Frank David Florez Se presentd a convocatoria| Industrias de En
Tapia de manera individual base reformulacidn
Pasto Tecnoldgica
PANADERIA Lida Omaira Se presentd a convocatoria Economia En
TiPICA DE MI Urbano de manera individual. Popular reformulacion
PUEBLO San Pablo
102300 - CREAR | Enar Arley Guerra Se presentd a convocatoria Municipios En
ESP - GRANJA Obando de manera individual. PDET. reformulacion
PORCICOLA LA Policarpa
PALMA
Delicias KEDIR | Kelly Ashton Eraso Se presentd a convocatoria Popular En
Pasto |de manera individual. reformulacion
Taller de Mayer Antonio Popular En
mantenimiento y reformulacion
reparacion - Colon | Se presentd a convocatoria
MAG Génova |de manera individual.
Restaurante Don | Wilmer Asdrubal Se presentd a convocatoria| Discapacidad En
Marcos Cabrera Aldana |de manera individual. reformulacién
El mary sus Maira Yaela Se presentd a convocatoria | Pesca Artesanal En
frutos Centeno Tumaco |de manera individual. reformulacién
Disefio Infinito Eduardo Javier Se presentd a convocatoria En
GOmez Belén |asociativa Multisectorial | reformulacidn
Splash Wash Sofia Arango Se presentd a convocatoria Femenino En
Burbano Pasto |asociativa formulacién
Granja El mejor | Marcial Orlando Se presento a convocatoria Municipios En
Pollo Gomez Policarpa | PDET en el afio 2024 PDET formulacion
Se formuld en el afio 2024; Femenino En
tiene ruta completa Formulacion
A ver Los Brenda Carolina Pasto
Pasteles Los
quiero Probar
6
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Evidencias Plan de Accidn

[]
SENA

N

PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

FORMATO DE PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO

Version: 06

REGIONAL: NARIFiD RESPONSABLE DE DILIGENCIAH;' 05CAR WEETHAR ROSERD ROJAS | ROL: | ORIENTADOR FECHA DE ACTUALIZACION: mar-2026
Fomentar la cultura del emprendimiento y el empresarismo, orientar la ideacion de modelos de negocio, la creacion de unidades prod [ asi como el de aquellas
DBJETI¥OS ESTRATEGICOS ASOCIADOS estan en etapa de imi através de activi in por y asesoria para creacidn y fortalecimi de iniciati d ylo que al erecim
del tejide social y econdmico del pais.
NOMBRE DEL INDICADOR PRINCIPALES ESTRATEGIAS A REALIZAR PARA EL LOGRO DEL INDICADOR RECURSOS A UTILZAP RESPONSABLE(S) META DBSERVACIONES
-
L Establecer aosiones de habaoen equipa dores para atender grupo ds ded dherentes |c o
Munizipios ¢an entrenamisntos § acompfiamiento; 2 Aniculacidn con Entidades quepmmuwan el emprendimientay Da?ntud umano-iqulpo IE & |& 1doE d "
empresarismo como es: La gobemacidn de Narifio, Sedes Camara de Comercio, Alealdias Municipales, Pastoral entadaras | rer ‘e:f:aesl * q"f\‘f: '?9‘0"5 ' mm” imiento
Social, Fundaciones, ONG, Innpulsa, Universidades, Polica Nacional, Ejercita Macional, Fondos de Empleados, POP, b Insa E 'd 'I R i
Campesena, emprendedares | empresarios que vengan en |3 Futa de afios anteriores, incluir alos interes ados de las D'Dgialm Equ'p'us ?U"CE'U?'WS P'“F;'E" 'm;?"du Tg":"; 4
sesiones de los jusves de emprendimiento. 3. De acuerdo ala fuente de financizcion lagrada utc de las diznzas utiizar ;'"ds “W"”?S 5leas f" 'fs E‘° "S‘g."a ?Sl ?dp“‘" “CE .
&l plan de negocios de la fuente o prapuesta por la Coardinacién Macianal de Emprendimienta. 4, Dleterminar los ; elsarlodo'emple_s’an: ?‘" o5 Dmpllendlm\er:que s den_lof‘
entrenamientos para el desarralia del plan de negocios OFF. 5. Trabajar con equipos focales con progiamacidn SE:J:‘«‘EIS e Formation Mientadates de Emprendimiento
mensual. 6. Buscar alianzas para generar conesiones de walor I
TETETRID e Cee e OO aTCTTa 3 TeTTTSCToTea, T T e T, Son o Campesea
popular,, municipios POET, sectores focalizados se procede a priorizar inventario de planes de negocios para acelerar
el procesa de formulacidn de |z planes de negacios, can el fin de cumpli con las metas propuestas. Especializar alos|
integrates del equino para que seamas eficiente 2 elaboracion y camecion de estas, Cion &l aporte de todo el equipa
enla revision de cada modula, se BSpEra Ilegar apuntajes a\tus para asequrar |a financiacidn, |mplementav quia de
formulacidn de plan de neg pesia popuaiplzmentn
bilidad de os emprendedar walidad delsewlclo
\mp\emenlar I\sla de chequen para me\ural la calldad de Furmulac\on de 13 planes e neqoeios, ser exigentes en lamta
calidad enlos planes de neguc\: lid: omercial, tcnica, uso de suelos,
wiabilidad legal y fi  focalizar emprendedores g it para aplicar alaz d ocatoias 00 humana.- equipa de
naclona\es%c:lradlasnu Can Mlar ruta p iy gty .JAclur\tmuaclon Orientadores y profesionaes de | Equipo ‘?g‘ona‘ deEmprendlm\enlu
Iy ignadosal | SENA HarfiosP
negoc\os Fara lanes denegoclosantlguus WD\smbuc\on a\ealunade los planes de negoeio viabilizados de fonda
2 Planes deNegocia Fomulados (FE) myender g 2125 2 Conto tulzacicn deplande negoci. 3 Contactoy | Eqipestectologicos 'E,"“DPFZ"‘S:‘;;:Q‘E;E"'?Q:L *
del ntacto | talizacidn de pl
’,fiffffiﬁi’ii”fl“i‘fi»,m P T T S S SRR T RIS | tesnctosmpect sl |Empensinie 1o Cnnos,
< INSTRUCCIONES ~ PLAN DE ACCION 4L A— n

o @

P Accesibilidad: es necesario investigar

Evidencias Cargue Plan de Accién

antea

w

OneDrive 5 Busca

& Compartir & Copiarvincule (7)) Afiadir acceso directo a Mis archivos

\ Descargar

& Sincronizar

g @& 7

1= Ordenar v

Alejandra Burbano Betancourt « > | EVIDENCIAS >

Centro Internacional de Produccién Limpia Lope > Oscar Rosero Rojas > 05. Plan de accién > Marzo|& @&

[0 Alejandra Burbano Betancourt

TR Muestros archivos 5 Nombre ~ Modific... ©

Modificad... ~

Esta carpeta esta vacia

e Cargado GEE-F-00TFormatoPlandeAccion
Narifio_Mar_2026.dsx en Marzo

Tamafio del ar... ~

Compartir

Actividad
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Evidencias ONEDRIVE

P Buscar &£ @ 7 OscarWheymarR.. 3

[ Compartir € Copiarvincule [7) Afiadir acceso directo a Mis archivos - Descargar <@ Sincronizar I Ordenar v = ~ [ Detalles

S o T A > EVIDENCIAS > Centro Internacional de Produccién Limpia Lope > Oscar Rosero Rojas & &
B Algjandra Burbano Betancourt

Nuestros archivos [ Nombre - Modific... T - Modificad... ~ Tamaiio del ar... - Compartir ~ Actividad

-ﬁ “Crientaciones Hace unos sequ...  Oscar Wheymar Ro 0 elementos & Compartida
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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