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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

El usuario mencionado a continuacion, registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos
Laborales. La informacion aqui proporcionada es veridica y se registra conforme a los datos
suministrados.

Datos del contratante

Nombres y apellidos MINISTERIO DE TRABAJO
o Razon Social

Tipo de documento de | NI Nuamero de 830115226
identificacion documento de
identificacion

Datos del contratista

Tipo documento y CC 42111549 Estado de afiliacion Activo

nimero de

identificacion

Fecha inicio de 18/07/2025 Nombres y apellidos ZAJIRA ELIZABETH

cobertura CAMARGO
QUINONES

Fecha inicio contrato | 17/07/2025 Fecha de retiro Sin novedad

Fecha fin contrato 31/12/2025 Tipo de vinculacion Independiente

Clase de riesgo 1

Esta certificacion se expide a los 22 dias del mes de julio del 2025.

Cordialmente,
Gerencia de Afiliaciones y Novedades

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera

10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, | LA ASEGURADORA

actuara como Conciliador ante Positiva DE TODOS LOS
COLOMBIANQS

Mas informacion: hitps://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de autorregulacion.

G Posiliva Compafiia de Sequros e @PositivaCol @C"Jw ivaCol @:J-’.? voSeguios www'pos itiva 'gov'



L o | Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHcpmendoz Claudia Patricia Mendoza Rojas
A e Unidad 6 Subunidad 36-01-01-047 FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS DE

"‘ i- Ejecutora Solicitante: EMPLEO Y FORMACION PARA EL TRABAJO
Hanlﬂn Fecha y Hora Sistema: 2025-06-10-7:48 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 7625 Fecha Registro: 2025-05-26 gjr;g:iuagr/asu bunidad 36-01-01-047 FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION PARA EL TRABAJO
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 31.500.000,00 | Valor Total Operaciones: -64.513,00 | Valor Actual.: 31.435.487,00 Saldo x 31.435.487,00 vr. 0,00
’ T ’ e o TR Comprometer: YT Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 6725 Fecha Registro: 2025-05-22 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
36-01-01-047 C-3605-1300-5-20306A-3605012-0202 FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
FORTALECIMIENTO DE |DESARROLLO DE HERRAMIENTAS PARA OPERACION COMPROMETER
LAS POLITICAS DE ASEGURAR LA PERTINENCIA'Y CALIDAD DE LA Nacion 15 CSF
EMPLEO Y FORMACION |FT Y FORTALECIMIENTO DE LA CERTIFICACION
PARA EL TRABAJO BASADA EN COMPETENCIAS
2025-06-10 6.930.000,00 -14.193,00
Total: 6.930.000,00 -14.193,00 6.915.807,00 6.915.807,00 0,00

Pagina 1 de 2



36-01-01-047

FORTALECIMIENTO DE

LAS POLITICAS DE

EMPLEO Y FORMACION

PARA EL TRABAJO

C-3605-1300-5-20306A-3605012-0202
DESARROLLO DE HERRAMIENTAS PARA
ASEGURAR LA PERTINENCIA Y CALIDAD DE LA
FT Y FORTALECIMIENTO DE LA CERTIFICACION
BASADA EN COMPETENCIAS

Nacion

14

CSF

FECHA
OPERACION

VALOR INICIAL

VALOR OPERACION

VALOR ACTUAL

SALDO X
COMPROMETER

VALOR BLOQUEADO

2025-06-10

24.570.000,00

-50.320,00

Total:

24.570.000,00

-50.320,00

24.519.680,00

24.519.680,00

0,00

Objeto:

650-CONSULTORIA INDIVIDUAL 5 PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO E IMPLEMENTACION DE LOS PARAMETROS TECNICOS, METODOLOGICOS Y OPERATIVOS DE LAS ESTRATEGIAS, PROGRAMAS, POLITICAS Y
ACCIONES ORIENTADAS A LA PROTECCION AL EMPLEO Y LA MITIGACION DE LAS BARRERAS

Firma Responsable
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L I _J Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Solicitante: MHkzambran KELLY JOHANNA ZAMBRANO SUAREZ

A W s Comprobante Unidad 6 Subunidad 36-01-01-047 FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS
F Ejecutora Solicitante: DE EMPLEO Y FORMACION PARA EL
TRABAJO

2025-07-17-9:39 a. m.

Hanlﬂn Fecha y Hora Sistema:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7625 de fecha 2025-05-26. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 4825 Fecha Registro: | 2025-07-17 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-01-01-047 FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO Y FORMACION PARA
EL TRABAJO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 27.000.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 27.000.000,00 | Saldo x Obligar: 27.000.000,00
TERCERO ORIGINAL
dentificacion: Cédula de 42111549|Razén Social:  |CAMARGO QUINONEZ ZAHIRA ELIZABETH Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 055048841455503 Banco: BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Registro Previo
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 79958908 | Nombre: GERSSON JAIR CASTILLO DAZA Cargo: SECRETARIO GENERAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
CONTRATO
e o, Fecha de o . Num. Solicitud de . . N DE .
Identificacion: Registro: Genera Viaticos: No Comision: Numero: |044 DE 2025 Tipo: CONSULTORI Fecha: 2025-07-17
A
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3605-1300-5-20306A-3605012-0202
36-01-01-047 DESARROLLO DE HERRAMIENTAS
FORTALECIMIENTO DE LAS | PARA ASEGURAR LA PERTINENCIA i VALOR
POLITICAS DE EMPLEO Y |Y CALIDAD DE LAFTY Nacion 15 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
TRABAJO CERTIFICACION BASADA EN
COMPETENCIAS
5.940.000,00 0,00
Total: 5.940.000,00 0,00 5.940.000,00 5.940.000,00
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36-01-01-047

FORTALECIMIENTO DE LAS

POLITICAS DE EMPLEO Y
FORMACION PARA EL
TRABAJO

C-3605-1300-5-20306A-3605012-0202
DESARROLLO DE HERRAMIENTAS
PARA ASEGURAR LA PERTINENCIA
Y CALIDAD DE LAFTY
FORTALECIMIENTO DE LA
CERTIFICACION BASADA EN
COMPETENCIAS

Nacion

14

CSF

FECHA OPERACION

VALOR INICIAL

VALOR
OPERACION

VALOR ACTUAL

SALDO X OBLIGAR

21.060.000,00

0,00

Total:

21.060.000,00

0,00

21.060.000,00

21.060.000,00

650-CONSULTORIA INDIVIDUAL 5 PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO E IMPLEMENTACION DE LOS PARAMETROS TECNICOS, METODOLOGICOS Y OPERATIVOS DE LAS ESTRATEGIAS, PROGRAMAS,

Objeto: POLITICAS Y ACCIONES ORIENTADAS A LA PROTECCION AL EMPLEO Y LA MITIGACION DE LAS BARRERAS
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-01-01-047 FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS DE 3-7 CNC - INVERSION ESPECIFICA NACION | 2025-12-31 27.000.000,00 27.000.000,00 [ NINGUNO

EMPLEO Y FORMACION PARA EL TRABAJO

CSF

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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