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VALOR POR COBRAR EN

CONCEPTO EL PERIODO
HONORARIOS, SERVICIOS O COMPRAS (inciuido Tmpuestos) (22) CONTRATO MT-BID-044-2025 A 5 190,000
NOMBRE ZAHIRA ELIZABETH CAMARGO QUINONEZ ' '
DESPLAZAMIENTO (UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL
FONDO DE RIESGOS LABORALES) (23) $
TOTAL A COBRAR EN EL PERIODO DE PAGO @4 |$ 1.950.000

PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR  (25) COTIZADO (26) No. DE PLANILLA 1)
SEGURIDAD SOCIAL § 280.400 JULIO|  9490181958-9492185323

CONTRATOS BID (UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL BID)

RECT4

RECTS

Contrato restamo

Convenio

Convenio

No REGISTRO RUBROS PRESUPUESTALES USO PRESUPUESTAL | 4934/0C-CO 4935/CR-CO CTRICF-7823-
PRESUPUESTAL (78%) (11,50%) CO (10,50) TOTAL PAGO
Cla. 5149022 Cla51499%925 Cta. 51499926
DD E620 DD E120 DDE 220
78%5 C-3605-1300—5-20306A- 6050120202 A-02-02-02-008-003-09 7.521.000,00 224.250.00 204.750,00 7.950.000,00
TOTAL 1.521,000,00 224.250.00 204.750,00 1.950.000,00

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARA TRAMITE DE PAGO

N° DE
OBLIGACION
(45)

OBLIGACION
(46)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION O PRODUCTOS ENTREGADOS

(47

1. Apoyar la gestion de los

aspectos técnicos, logisticos y
administrativos requeridos en el
proceso de disefio, planeacion,
ejecucion y cierre de la iniciativa
“PLAN DE EMPLEO”
departamento de Arauca para la
vigencia 2025

en el

% Organizacionde reuniones de planificacion

mensual del equipo UTG-1

conjunta

articulacion

» Concertacion de agenda de trabajo

¥ Acompafiamiento a reuniones de

Apoyar a la Unidad Técnica de
Gestion 1 —UTG 1 ya la Direccion
de Generacion y Proteccion del
Empleo y Subsidio Familiar en
documentar y generar material de
seguimiento dela Iniciativa “PLAN
DE EMPLEQ” (tales como
documentos cortos, fichas,
reportes, documentos deanalisis de
datos e infografias) sobre las
acciones cumplidas en desarrollo

% Planificacionde reuniones con la Direccion

de Generaciony Proteccion del Empleo y
Subsidio Familiar

mercado laboral.
Reporte semanal que evidencie resultados y
avances de la implementacion del plan
programatico de gestion y articulacion para la
colocacion laboral de personas

% Repositoriode informacion del
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de la implementacion de los
componentes de la iniciativa
“PLAN DE EMPLEQ” para el
departamento de Arauca de
acuerdo al alcance de este contrato

Apoyar a la Direccion de
Generacion y Proteccion del
Empleo y Subsidio Familiar de
maneta perrpanen:[e cn la gestion ¢ Reunion con elalcaldede Arauquita de
con los equipos técnicos de las

: . manera presencial.

3 entidades, empresas, camaras de R L . .

. S +* Reunidn con camara y comercio.
comercio locales y organizaciones
sinanimo de lucro etc, relacionadas
con las poblaciones focalizadas,
en el departamento del Araucaen
el marco de la iniciativa “PLAN
EMPLEO

Apoyar las gestiones, informes y
tramites relacionados con la
unidadtécnicade gestion 1 UTG1
y el operador logistico, en lo

relacionado con la iniciativa Se estd en espera de los requerimientos
4 “PLAN EMPLEO”. Este apoyo técnicos y logisticos dela unidad técnica de
incluye soporte operativo a gestion y del operador logistico central.

requerimiento logisticosy aportar
la informacionde eventos para el
departamento de Arauca cuando
sea solicitada

Articularse de manera permanente
con los equipos técnicos de las
entidades, empresas, camaras de

comercio locales y organizaciones Se estd en espera delos requerimientos técnicos
5 sin animo de lucro etc., y logisticos de la unidad técnica de gestion, del

relacionadas con las poblaciones operador logistico central y los equipos

focalizadas, y con los demas técnicos de las demas entidades.

consultores territoriales en el
marco de la iniciativa “PLAN
EMPLEO

Apoyar la formulacion de o )
respuestasa las solicitudes escritas Aun no se cuentan con SOhCltudeS escritas por

6 de la ciudadania, entes de control, parte de la ciudadania, entes de control,
autoridades territoriales, autoridades territoriales, direcciones del
direcciones del Ministerio de ministerio de trabajo, etc.

Trabajo, y demas actores del
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programa, en el marco de la
iniciativa “PLAN EMPLEQO.”
Relacionadasconel departamento
de Arauca

Realizar los desplazamientos, en el
departamento del Arauca, que le

Aun no se cuentan con solicitudes escritas por
parte de la ciudadania, entes de control,

7 sean asignados en el marco de la : .. . i
. - o autoridades territoriales, direcciones del
implementacion de la incitativa nisterio de trabaio. et
“PIAN EMPLEO. ministerio de trabajo, etc.
Formular los informes y documentos
relacionados con los resultados,
sobre la poblacion objetivo, que se
requieran en el marco de la ejecucién Aun no se cuenta con resultados medible
de la consultoria, acorde con los . ..
8 debido a que se encuentra en la fase inicial del

lineamientos y disposiciones del
Ministerio del Trabajo. Los informes
generados deben incluir un registro
fotografico,acta y ellistado legible de
asistente

programa a implementar

EVALUACION DEL CONTRATISTA

Evalle al contratista teniendo en cuenta las siguientes opciones:

3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la calificacion

que sea pertinente.

N°. Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
(48)

1 Cumplimiento Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida en el 3
contrato.

2 Responsabilidad | Presenta los informes ylo soportes que le son requeridos por el supervisor. 3

3 Oportunidad Atiende qponunamente Ilos Irequenmlentlo.s hechos por el supervisor, en relacion 3
con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.

4 Calidad Desarrollla las obligaciones especificas bajo la calidad o condiciones técnicas 3
requeridas.
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OBSERVACIONES PARA EL TRAMITE DE PAGO (49)

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) O INTERVENTOR (ES) (50)
(Aplica solo para pago final)

El (Los) Supervisor(es) / Interventor(es) hace(n) constar que el contratista CUMPLIO ()NO CUMPLIO (__)con el objeto del contrato
y demas obligaciones contractuales, como se evidencia en los formatos “CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARA TRAMITE DE
PAGO" aportados durante su ejecucion.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas que el supervisor pueda iniciar en virtud de lo establecido en el articulo 86 dela Ley
1474 de 2011.

Por lo anterior, se deja constancia que:

1. El valor total del contrato corresponde a la suma de §

2. Se canceld la suma de § por concepto de honorarios, servicios o compras.

3. Secanceld lasuma de $ por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con cargo al Fondo de
Riesgos Laborales).

4. Existe saldo a favor del contratista por la suma de §

5. Elvalor de la cesion es de §

6.  El Ministerio liber6 la suma de § por honorarios, servicios 0 compras.

7. El Ministerio debe liberar la suma de § por honorarios, servicios 0 compras.

8. El Ministerio debe liberar la suma de $ por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con cargo al

Fondo de Riesgos Laborales).

FIRMAS RESPONSABLES:

FIRMA\DEL\ ERVISOR (ES) / FIRMA DEL CONTRATISTA (53):
NOMBRE DEL.S.IMOR (ES)IINTERVENOR (ES)‘SZ) NOMBRE DEL CONTRATISTA (54): ZAHIRA ELIZABETH
Alejandro Ceron Rodriguez .. wlisiy CAMARGO QUINONEZ

Nota: Con la firma de este documento el (los) supervisor(es) / interventor(es) certifica(n) el cumplimiento de los requisitos para el tramite
de pago.
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NUMERO DEL CONTRATO (1):

MTBID-044 de 2025

OBJETO DEL CONTRATO (2):

Consultoria individual para brindar acompafiamiento e
implementacién de los parametros técnicos,
metodoldgicos y operativos de las estrategias,
programas, politicas y acciones orientadas a la
proteccion al empleo y la mitigacion de las barreras de
acceso al mercado laboral, en el marco de la iniciativa

"Plan de empleo" del Programa para "Fortalecer las
Politicas de Empleo" - 5.

PERIODO REPORTADO (3):

del 18 al 31 de Julio del 2025

OBLIGACION (4):

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS Y/O PRODUCTOS
ENTREGADOS EN CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
(5)

EVIDENCIAS ADJUNTAS (6)

1. Apoyar la gestién de los
aspectos técnicos, logisticos y
administrativos requeridos en
el proceso de disefio, la
planeacion, ejecucién y cierre
de la iniciativa “PLAN
EMPLEQ” en el departamento
de Arauca para la vigencia
2025.

Lectura de documentacion de la iniciativa
territorial

“Plan de Empleo”, de las guias para la
aplicacién del

instrumento ( metodologia parala
identificacion de

barreras en el sector productivo y
metodologia para

la identificacion de barreras de acceso
para el

trabajo decente de la poblacion ubicada en
los

territorios priorizados)

Se pudo conocer de manera detallada
cudl era ruta de accion para comenzar
con la iniciativa territorial “Plan de

Empleo *.

https://mintrabajocol-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bi
dunidadcoordinadora_mintrabajo
gov_co/Documents/UCP/2025/CO
NTRATACI%C3%93N%202025/M
T-BID-044-
2025%20ZAJIRA%20ARAUCA/EJ
ECUCI%C3%93N/Pago%201/Sop
ortes?csf=1&web=1&e=hbJdBg

2. Apoyar a la Unidad Técnica
de Gestion 1-UTG1yala
Direccion de Generacién y
Proteccion del Empleo y
Subsidio Familiar en
documentar y generar material
de seguimiento de la Iniciativa
“PLAN DE EMPLEQ” (tales
como documentos cortos,
fichas, reportes, documentos
de andlisis de datos e
infografias) sobre las acciones

Mapeo inicial de Actores:

Se enfoca en la identificacion y
seleccion preliminar de

empresas con potencial para
colaborar.

* Investigacion y recopilacion

* Analisis preliminar

Visita a la oficina de la secretaria de
fomento empresarial, del
departamento de Arauca, con el fin de
solicitar informacién de las diferentes
empresas productivas para seguir con
el proceso de “Plan de Empleo”.
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cumplidas en desarrollo de la
implementacion de los
componentes de la iniciativa
“PLAN DE EMPLEOQ” para el
departamento de Arauca de
acuerdo con el alcance de
este contrato.

* Creacion de Base de datos

3. Apoyar a la Direccién de
Generacion y Proteccion del
Empleo y Subsidio Familiar de
manera permanente en la
gestion con los equipos
técnicos de las entidades,
empresas, camaras de
comercio locales y
organizaciones sin animo de
lucro etc, relacionadas con las
poblaciones focalizadas, en el
departamento de Arauca en el
marco de la iniciativa “PLAN
EMPLEQ.”

* [dentificacion y priorizacion de
actores clave.

+ Actualizar el mapeo de
entidades, empresas, gremios,
camaras de comercio y ONG
que puedan aportar a la
generacion de empleo en Arauca

Se elaboro una lista de las principales
empresas en sectores claves del
municipio de Arauquita con las que
podriamos trabajar para la generacion
de empleo por medio de la iniciativa
territorial.

4. Apoyar las gestiones,
informes y tramites
relacionados con la unidad
técnica de gestion 1 UTG1y
el operador logistico, en lo
relacionado con la iniciativa
“PLAN EMPLEQ". Este apoyo
incluye soporte operativo a
requerimientos logisticos y
aportar la informacion de
eventos para el departamento
de Arauca cuando sea
solicitada..

* Recopilacion, organizacion y
consolidacion de la informacion local;
hacer una buena estructura y redaccién de
la misma para cuando sea requerida:

* Registro de eventos, mantener un
archivo o base de datos de los eventos
relacionados con el “Plan de Empleo”,
para alertar de futuras necesidades
logisticas para eventos planificados.

+ Tramites y gestion documental: organizar
todos los documentos relacionados y
hacer su respectivo

seguimiento a tramites.

Se espera la llegada del operador
para avanzar con el “Plan de Empleo”.

5. Apoyar el seguimiento
continuo al plan programatico
desarrollando las acciones
necesarias de articulacion con
el sector productivo para la
generacion de espacios de
oportunidad de acciones
complementarias en el marco
de la iniciativa “PLAN

Monitoreo y seguimiento

o Llevar registro detallado de
contactos, compromisos y
avances en cada gestion.

e  Generar reportes mensuales con
indicadores de reuniones
realizadas.

e  Consolidar informes mensuales
con indicadores de empresas

Se tiene el registro de llamadas de las
primeras interacciones con las
camaras de comercio de los
municipios de Arauquita y Tame.
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EMPLEQ?”, de conformidad
con los parametros
establecidos por el Ministerio
del Trabajo en el
departamento de Arauca

mapeadas, contactadas y
vinculadas que evidencie
resultados y avances de la
implementacion del plan
programético de gestion, y
articulacion para la colocacion
laboral de personas residentes
de los territorios priorizados.

o Incluir registros fotograficos y
actas de reuniones
empresariales.

6. Articularse de manera
permanente con los equipos
técnicos de las entidades,
empresas, camaras de
comercio locales y
organizaciones sin animo de
lucro efc, relacionadas con las
poblaciones focalizadas en el
departamento de Arauca y
con los demas consultores
territoriales en el marco de la
iniciativa “PLAN EMPLEQ.”

o Coordinar 'y participar en
reuniones técnicas y estratégicas
con empresas y entidades.

o Faciltar mesas de trabajo
multisectoriales para  discutir
oportunidades de empleo vy
acciones conjuntas.

e |mpulsar acuerdos de
cooperacion, memorandos de
entendimiento o cartas de
intencion para la vinculacion de
poblacion focalizada.

Se genera la gestion de un primer
encuentro informal para establecer
citas, con la intencién de obtener méas
informacién sobre los procesos que
se deben llevar para la realizacion del
“plan de empleo”.

7. Apoyar la formulacion de
respuestas a las solicitudes
escritas de la ciudadania,
entes de control, autoridades
territoriales, direcciones del
Ministerio de Trabajo, y
demas actores del programa,
en el marco de la iniciativa
“PLAN EMPLEOQ.”
relacionadas con el
departamento de Arauca.

Recepcion y registro de solicitudes

e  Recibir, radicar y clasificar todas
las solicitudes escritas
relacionadas con el “Plan
Empleo”

Andlisis y priorizacion

e  Revisar el contenido de la
solicitud para determinar el area
o tema especifico.

e Priorizar solicitudes segun nivel
de urgencia, impacto y tiempo
maximo de respuesta
establecido.

Elaboracion de borradores de
respuesta

e Incorporar referencias
normativas, datos técnicos o
estadisticos cuando sea
requerido.

Envio y trazabilidad

Redactar borradores de respuesta
claros, precisos y alineados con el
lenguaje institucional del Ministerio de
Trabajo.




% MINISTERIO DEL TRABAJO

PROCESO GESTION FINANCIERA

FORMATO

INFORME DE GESTION

Codigo: GF-F-07

Version: 1.0

Fecha: Agosto 11 de 2025

Pagina: 4 de 5

Remitir la respuesta final al
solicitante dentro de los plazos
establecidos.

Actualizar el registro de
solicitudes con la fecha de envio
y anexar copia del documento
remitido.

8. Realizar los
desplazamientos al interior del
departamento de Arauca, que
le sean asignados en el marco
de la implementacion de la
incitativa” PLAN EMPLEOQ”.

Solicitar aprobacion previa del
desplazamiento (si aplica).

Elaborar cronograma de visitas y
actividades por municipio.

Gestionar logistica: transporte,
viaticos, alojamiento, permisos
de seguridad.

1. Solicitar y obtener la aprobacién
previa para cada desplazamiento
(cuando aplique).

2. Elaborar un cronograma detallado
de visitas y actividades por municipio,
alineado con los objetivos del “PLAN
EMPLEQ”.

3. Coordinar la logistica necesaria:
transporte, viaticos, alojamiento y
permisos de seguridad, garantizando
la optimizacion de recursos.

4. Ejecutar las visitas en los
municipios asignados y desarrollar las
actividades programadas.

9. Formular los informes y
documentos relacionados con
los resultados, sobre la
poblacion objetivo, que se
requieran en el marco de la
ejecucion de la consultoria,
acorde con los lineamientos y
disposiciones del Ministerio
del Trabajo. Los informes
generados deben incluir un
registro fotografico, acta y el
listado legible de asistentes.

Sistematizacién de datos
recogidos (listas de
asistencia, actas, fichas de
diagnéstico).

Elaboracion de informes de
mision o de visita.

Presentacion de resultados
y hallazgos.

Propuestas de mejora o
ajustes operativos basados
en la realidad territorial.

Tabla resumen con la relacién de
actividades, fecha, municipio y
nimero de asistentes.

Vinculo o referencia a carpeta digital
con fotos y documentos. Seran
anexados después de cada objetivo
logrado

FIRMAS RESPONSABLES:
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FIRMA DEDNSUPERVISOR O INTERVENTOR (7): FIRMA DEL CONTRATISTA (9):
NOMBRE DEL SURERVISOR ONTERVENTOR (s): NOMBRE DEL CONTRATISTA (10):
Alejandro Cerén Rodriguez ZAHIRA ELIZABETH CAMARGO QUINONEZ
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Nota: Con la firma de este documento el supervisor o interventor certifica el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.



