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N°. DE CONTRATO O DE ORDEN DE COMPRA (2): MTBID044 de 2025

OBJETO (3): Consultoria individual para brindar acompanamiento e implementacién de 1
técnicos, metodoldgicos y operativos de las estrategias, programas, politicas y acciones 1%
proteccion al empleo y la mitigacion de las barreras de acceso al mercado laboral, en el margoadesla

iniciativa "Plan de Empleo" del Programa para "Fortalecer las Politicas de Empleo 2 & 5
TR S
NOMBRE DEL CONTRATISTA (4): ZAHIRA ELIZABETH CAMARGO QUINONEZ 20 85
O
No. DE CEDULA O NIT (5):42111549 CORREO ELECTRONICO DEL CONTRATISTA (f: < % o
zcamargo@mintrabajo.gov.co X e il
NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTOR (ES) (7): Alejandro Cerdn Rodriguez / Coordinador General Fe
- -
=0 =
DEPENDENCIA DEL SUPERVISOR / INTERVENTOR (8): CORREOQ ELECTRONICO DEL SUPERVISOR / INTE@E@ TOR
Unidad Coordinadora del Programa para Fortalecer Politicas de | (g): aceronr@mintrabajo.gov.co E 8T
Empleo °g 8
FECHA DE INICIO SECOP (10): FECHA DE TERMINACION INICIAL (11): 31 de diciembr§2§5
18 de julio de 2025 ] L5 -
FECHA DE TERMINACION FINAL (12): 31 de diciembreQOEm
22
VALOR INICIAL DEL CONTRATO (13): $ | VALOR ADICIONADO AL CONTRATO (14): | VALOR TOTAL DEL CONTRATO (1538 ¥
27.000.000 $27.000.000 o' 3
SUSPENSION (Fecha de inicio y | CESION (Nombre cesionario y fecha de | TERMINACION ANTICIPADA (Fecha a
terminacion) (16): cesion) (17): partir de) (18):

VALOR HONORARIOS MENSUAL (19): 4.500.000

ASPECTO ECONOMICOS

PERIODO DE PAGO (20): NUMERO DE PAGO (21):
1 de septiembre a 30 de septiembre 2025 3
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VALOR POR COBRAR EN
CONCEPTO EL PERIODO
HONORARIOS, SERVICIOS O COMPRAS (incluido impuestos) (22) CONTRATO MT-BID-044-2025 A $4.500.000
NOMBRE ZAHIRA ELIZABETH CAMARGO QUINONEZ ' '
DESPLAZAMIENTO (UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL s
FONDO DE RIESGOS LABORALES) (23)
TOTAL A COBRAR EN EL PERIODO DE PAGO (24) |$4.500.000
PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR (25) COTIZADO (26) No. DE PLANILLA (27)
SEGURIDAD SOCIAL $522.400 SEPTIEMBRE 9491578926

CONTRATOS BID (UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL BID)

No REGISTRO
PRESUPUESTAL

RUBROS PRESUPUESTALES

USO PRESUPUESTAL

REC14

REC15

Contrato restamo
4934/0C-CO
(78%)

Convenio
4935/CR-CO
(11,50%)

Convenio
CTR/CF-7823-

CO (10,50) TOTAL PAGO

Cta. 5149922

Cta.51499925

Cta. 51499926

DD E620

DD E120

DDE 220

4825

C-3605-1300—5-20306A-605012-0202

A-02-02-02-008-003-09

3.510.000,00

517.500.00

472.500,00 4.500.000,00

TOTAL

3.510.000,00

517.500.00

472.500,00 4.500.000,00

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARA TRAMITE DE PAGO

N° DE | OBLIGACION ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE
OBLI(%Q)CION (46) LA OBLIGACION O PRg]D)UCTOS ENTREGADOS
1. Apoyar la gestion de los| < Organizacion dereuniones de planificacion
aspectos técnicos, logisticos y mensual del equipo UTG-1
administrativos requeridos en el | % Concertacion deagenda de trabajo
1. proceso de disefio, planeacion, |  cowun@ _
ejecucion y cierre de la iniciativa | Acomp anamiento a reuniones de
“PLAN DE EMPLEO” en el articulacion
departamento de Arauca para la
vigencia 2025
Apoyar a la Unidad Técnica de
Gestion 1 — UTG 1 ya la Direccion +¢* Planificacion de reuniones con la Direccion
de Generacién y Proteccion del de Generacion y Proteccion del Empleo y
Empleo y Subsidio Familiar en Subsidio Familiar
documentar y generar material de ¢ Repositorio de informacion del
2 seguimiento de la Iniciativa “PLAN mercado laboral.

DE EMPLEQO” (tales como
documentos cortos, fichas,
reportes, documentos de analisis de
datos e infografias) sobre las
acciones cumplidas en desarrollo

Reporte semanal que evidencie resultados y
avances de la implementacion del plan
programatico de gestion y articulacion para la
colocacion laboral de personas
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de la implementacién de los
componentes de la iniciativa
“PLAN DE EMPLEQ” parael
departamento de Arauca de
acuerdo al alcance de este contrato

Apoyar a la Direccion de
Generacion y Proteccion del
Empleo y Subsidio Familiar de
manera permanente en la gestion
con los equipos técnicos de las
entidades, empresas, camaras de
comercio locales y organizaciones
sin animo de lucro etc, relacionadas
con las poblaciones focalizadas,
en el departamento del Arauca en

el marco de la iniciativa “PLAN
EMPLEO

+* Reunidn con el alcalde de Arauquita de
manera presencial.
+* Reunién con camara y comercio.

Apoyar las gestiones, informes y
tramites relacionados con la
unidad técnica de gestion 1 UTG1
y el operador logistico, en lo
relacionado con la iniciativa

4 “PLAN EMPLEQ”. Este apoyo
incluye soporte operativo a
requerimiento logisticos y aportar
la informacion de eventos para el
departamento de Arauca cuando
sea solicitada

Se esté en espera de los requerimientos
técnicos y logisticos de la unidad técnica de
gestion y del operador logistico central.

Articularse de manera permanente
con los equipos técnicos de las
entidades, empresas, camaras de
comercio locales y organizaciones
sin animo de lucro etc.,

Se esta en espera de los requerimientos técnicos
y logisticos de la unidad técnica de gestion, del

> relacionadas con las poblaciones operador logistico central y los equipos

focalizadas, y con los demas técnicos de las demas entidades.

consultores territoriales en el

marco de la iniciativa “PLAN

EMPLEO

Apoyar la formulacion de

respuestas a las solicitudes escritas Aun no se cuentan con solicitudes escritas por
6 de la ciudadania, entes de control, parte de la ciudadania, entes de control,

autoridades territoriales,
direcciones del Ministerio de
Trabajo, y demas actores del

autoridades territoriales, direcciones del
ministerio de trabajo, etc.
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programa, en el marco de la
iniciativa “PLAN EMPLEQ.”
Relacionadas con el departamento
de Arauca

Realizar los desplazamientos, en el
departamento del Arauca, que le
sean asignados en el marco de la
implementacion de la incitativa
“PLAN EMPLEO.

Aun no se cuentan con solicitudes escritas por
parte de la ciudadania, entes de control,
autoridades territoriales, direcciones del

ministerio de trabajo, etc.

Formular los informes y documentos
relacionados con los resultados,
sobre la poblacion objetivo, que se
requieran en el marco de la ejecucion
de la consultoria, acorde con los
lineamientos y disposiciones del
Ministerio del Trabajo. Los informes
generados deben incluir un registro
fotografico, acta y el listado legible de
asistente

Aun no se cuenta con resultados medible
debido a que se encuentra en la fase inicial del
programa a implementar

EVALUACION DEL CONTRATISTA

Evalle al contratista teniendo en cuenta las siguientes opciones:

3. Siempre

2. Casi siempre 1.

Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la calificacion
que sea pertinente.

N°. Categoria Criterios de Evaluacion. Ca"f(i‘;;“ié"
1 Cumplimiento Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida en el 3
contrato.
2 Responsabilidad Presenta los informes y/o soportes que le son requeridos por el supervisor. 3
3 Oportunidad Atiende olportunamentellos requerlmlent'qs hechos por el supervisor, en relacion 3
con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
. Desarrolla las obligaciones especificas bajo la calidad o condiciones técnicas 3
4 Calidad )
requeridas.

OBSERVACIONES PARA EL TRAMITE DE PAGO (49)
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CONCEPTO SUPERVISOR (ES) O INTERVENTOR (ES) (50)
(Aplica solo para pago final)

El (Los) Supervisor(es) / Interventor(es) hace(n) constar que el contratista CUMPLIO () NO CUMPLIO (__) con el objeto del contrato
y demas obligaciones contractuales, como se evidencia en los formatos “CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARA TRAMITE DE
PAGO” aportados durante su ejecucion.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas que el supervisor pueda iniciar en virtud de lo establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011.

Por lo anterior, se deja constancia que:

1. Elvalor total del contrato corresponde a la suma de §$

2. Secanceld la suma de $ por concepto de honorarios, servicios 0 compras.
3. Secanceld la suma de $ por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con cargo al Fondo de
Riesgos Laborales).
4. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $
5. Elvalor delacesiones de §$
6. El Ministerio liber¢ la suma de § por honorarios, servicios o0 compras.
7. El Ministerio debe liberar la suma de $ por honorarios, servicios o compras.
8.  El Ministerio debe liberar la suma de $ por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con cargo al
Fondo de Riesgos Laborales).
FIRMAS RESPONSABLES:
/' ,ﬁ
FIRMM S\UPERVISOR (ES) / INTERV (ES)(51)\\FIRI\\IIA DEL CONTRATISTA (53):
NOMBRE DELC-SUPERVISOR (ES) / INTERVENOR (ES) (52: | NOMBRE DEL CONTRATISTA (54): ZAHIRA ELIZABETH
Alejandro Cerén Rodriguez Wola ST CAMARGO QUINONEZ

Nota: Con la firma de este documento el (los) supervisor(es) / interventor(es) certifica(n) el cumplimiento de los requisitos para el tramite
de pago.
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NUMERO DEL CONTRATO (1):

MTBID-044 de 2025

OBJETO DEL CONTRATO (2):

Consultoria individual para brindar
acompafiamiento e implementacion de los
parametros técnicos, metodologicos y
operativos de las estrategias, programas,
politicas y acciones orientadas a la proteccion
al empleo y la mitigacion de las barreras de
acceso al mercado laboral, en el marco de la
iniciativa "Plan de Empleo" del Programa para
"Fortalecer las Politicas de Empleo

PERIODO REPORTADO (3):

1 de septiembre a 30 de septiembre 2025

OBLIGACION (4):

DESCRIPCION DE LAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

Y/O PRODUCTOS
ENTREGADOS EN
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DEL
CONTRATO (5)

EVIDENCIAS ADJUNTAS
(6)

1. Apoyar la gestion de
los aspectos técnicos,
logisticos y
administrativos
requeridos en el proceso
de disefio, planeacion,
ejecucion y cierre de la
iniciativa “PLAN DE
EMPLEO” en el
departamento de
Arauca para la
vigencia 2025

% Organizacion de reuniones de
planificacion mensual del
equipo UTG-1

¢ Concertacion de agenda de
trabajo conjunta con
entidades.

« Acompafnamiento a reuniones

de articulacion

«» Capturas de Pantalla de
asistencia a reuniones de
articulacion con
Entidades Territoriales

+» Oficios enviados a

Entidades y Empresas

para la solicitud y

presentacion de

informacion del Plan

Empleo.

Soporte 1

2. Apoyar a la Unidad
Técnica de Gestion 1 —
UTG 1 yala Direccion de
Generacion y Proteccion
del Empleo y Subsidio
Familiar en documentar y
generar material de
seguimiento de la
Iniciativa “PLAN DE
EMPLEQO?” (tales como

la Direccion de Generacion y
Proteccion del Empleo y
Subsidio Familiar

« Repositorio de
informacion del
mercado laboral.

< Reporte semanal que
evidencie resultados y
avances de la
implementacion del plan
programatico de gestion
y articulacién para la
colocacion laboral de
personas

+ Planificacion de reuniones con

IArchivo de Excel con el
resumen de actividades
realizadas en el mes de
septiembre en el marco del Plan
Empleo.

Soporte 2
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documentos cortos,
fichas, reportes,
documentos de analisis de
datos e infografias) sobre
las acciones cumplidas en
desarrollo de la
implementacion de los
componentes de la
iniciativa “PLAN DE
EMPLEQO” parael
departamento de Arauca
de acuerdo al alcance de
este contrato

3. Apoyar a la Direccion
de Generacion y
Proteccion del Empleo y
Subsidio Familiar de
manera permanente en la
gestion con los equipos
técnicos de las entidades,
empresas, camaras de
comercio locales y
organizaciones sin &nimo
de lucro etc, relacionadas
con las poblaciones
focalizadas, en el
departamento del Arauca
en el marco de la
iniciativa “PLAN
EMPLEO

Y/

estratégico del sector
empresarial identificados y
articulados en las acciones
implementadas en la vigencia
2025.

+«¢+ articulacion con la alcaldia de
Tame y Arauquita.

¢ Articulacion con camara y
comercio

«* Construir directorio de aliados

¢ Reunidén con el alcalde
de Arauquita de
manera presencial.

« Reunién con camara 'y

comercio.

4. Apoyar las gestiones,
informes y tramites
relacionados con la
unidad técnica de gestion
1 UTGL y el operador
logistico, en lo
relacionado con la
iniciativa “PLAN
EMPLEQO”. Este apoyo
incluye soporte operativo
a requerimientos
logisticos y aportar la
informacion de eventos

Se esta en espera de los
requerimientos técnicos y
logisticos de la unidad técnica de
gestion y del operador logistico
central.

Se esta articulando con el
operador logista.
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para el departamento de
Arauca cuando sea
solicitada

5. Articularse de manera
permanente con los
equipos técnicos de las
entidades, empresas,
camaras de comercio
locales y organizaciones
sin animo de lucro etc,
relacionadas con las
poblaciones focalizadas,
y con los demas
consultores territoriales
en el marco de la
iniciativa “PLAN
EMPLEO

Se estéa en espera de los
requerimientos técnicos y
logisticos de la unidad técnica de
gestion, del operador logistico
central y los equipos técnicos de
las demas entidades.

Se esta articulando con el
operador logista.

6. Apoyar la formulacion
de respuestas a las
solicitudes escritas de la
ciudadania, entes de
control, autoridades
territoriales, direcciones
del Ministerio de Trabajo,
y demads actores del
programa, en el marco de
la iniciativa “PLAN
EMPLEQ.” Relacionadas
con el departamento de
Arauca

Aun no se cuentan con solicitudes
escritas por parte de la ciudadania,
entes de control, autoridades
territoriales, direcciones del
ministerio de trabajo, etc.

Se apoyara la formulacion de
respuestas una vez se tengan
las solicitudes, ya que el trabajo
se encuentra en una fase inicial
centrada en actividades de
alistamiento, socializacion y
articulacion entre el equipo de
trabajo.

7. Realizar los
desplazamientos, en el
departamento del Arauca,
que le sean asignados en
el marco de la
implementacion de la
incitativa “PLAN
EMPLEO

lAun no se cuentan con solicitudes
escritas por parte de la ciudadania,
entes de control, autoridades
territoriales, direcciones del
ministerio de trabajo, etc.

8. Formular los informes
y documentos
relacionados con los
resultados, sobre la
poblacion objetivo, que
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se requieran en el marco
de la ejecucion de la
consultoria, acorde con
los  lineamientos vy
disposiciones del
Ministerio del Trabajo.
Los informes generados
deben incluir un registro
fotografico, acta y el
listado legible de
asistentes
FIRMAS RESPONSABLES:
- /E %
FIRMA DEL
INTERVENIOR (7): ~ CONTRATISTA (9):
NOMBRE DEL SUPERVISOR (0
INTERVENTOR (8): NOMBRE DEL CONTRATISTA
Alejandro Ceroén Rodriguez (10):ZAHIRA ELIZABETH CAMARGO
QUINONEZ

Nota: Con la firma de este documento el supervisor o interventor certifica el cumplimiento de las

obligaciones contractuales.

Rt




