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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2026

Sefior(a)

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8998001

Coordinador Sede Metalmecanica de Malambo CNCA

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No 8998001 del afio 2026

TANIA CHARRIS FRANCO, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.783.518 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, Sede Metalmecanica Malambo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor de
(54.737.497,00). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,

en la cuenta Corriente No. 824875103 Av villa, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 27 de Noviembre de 2026.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para la realizacidén de acciones de
formacidn en el area de pedagogia de acuerdo con la planeaciéon de la coordinacidn Sede

Metalmecanica Malambo del Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 ATENDER CON Participar de la reunién Correos, Documento
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA | convocada por lider se presentado
LAS SUGERENCIAS aseguramiento de la
INDICADAS POR EL calidad y disefio
SUPERVISOR DEL CONTRATO | curricular para atender a
PARA EL CABAL la socializacién del
CUMPLIMIENTO DE SUS ministerio de minas y
OBLIGACIONES energia
CONTRACTUALES.

Realizar correo y
cronograma de atencion
a instructores por areas
temadticas para alimentar
carpetas del primer
trimestre.

Participar de la
capacitacién de violencia
de género en ambientes
laborales

Participar en reunién de
alistamiento e induccién
general programada por
la subdireccién de centro

Revisar estado en Sofia
plus de aprendices
desertados con
Instructores.

Realizar visita a colegios
para verificar la no
asistencia de estudiantes
al SENA a formacién de
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ficha cerrada de
mantenimiento

PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS CUALES
SE EVIDENCIE LOS AVANCES
RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBIJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL area Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO.

Presentar informe
mensual de ejecucién de
contrato.

Registro de otras
actividades en el
aplicativo Sofiaplus.

Correos, documentos
Sena Sofiaplus

FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
Y RECURSOS DIDACTICOS
(GUIAS DE APRENDIZAIE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO

Ejecutar formaciones
complementarias

Pedagdgica
3437756 -
FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL
3437757 -
FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL
3439580 - APLICACION
DE EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE
INNOVADORAS EN LA FPI
3439592 - APLICACION
DE EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE
INNOVADORAS EN LA FP

Espacio virtual de
apoyo padlet,
Actividades de
aprendizaje.

Asesorarias y
acompafiamiento
pedagdgicos sede de
Malambo.

Asesorar a instructores
de articulacion con la
media con el cargue y
publicacién de proyectos

Cronograma de
trabajos
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formativos de fichas
nuevas.

Revisar el desarrollo
curricular del nuevo
programa del tecnélogo
de electricidad industrial
solicitud realizada por la
regional de distrito
capital

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

4
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realizados, fotocopia de la planilla recibido de pago de aportes a salud, pensiones vy
ARL, (9501121400) expedido por aportes en Linea correspondiente al mes de febrero del

afio 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

’fow*“ QJA».L-A\ G—‘M
TANIA CHARRIS FRANCO

Contratista

C.C. No. 32.783.518

Supervisor(a) Contrato 8998001 de 2026

Coordinador Sede Metalmecanica Malambo CNCA
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Evidencias Mes de Marzo 2026

Participar de la reunidn convocada por lider se aseguramiento de la calidad y disefo
curricular para atender a la socializacién del ministerio de minas y energia
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Realizar correo y cronograma de atencion a instructores por dreas tematicas para
alimentar carpetas del primer trimestre.

GTH-F-062 V10



®
SENA

N

R Coores: Twks Dhvars foancs - Owtick - Passsrst Mirmact Idge Mmoo~ o X

rasdtank

Aorvewr Fobupign s wlve Saeger (bt & Descwom

Asesoria Pedagogica sobre cargue de informacion en repositonio y portafolio de evidencias

. Tag Overts Pzwics a
B an B Messniier Orimps Cattion S Samivn Mo Aras Subougns @ Matwoe Vpnersn Sobmes Dlvenn @ ki Alens Pacheno Lot Dewws Mol e vdres shvgere@serd s y 33 mie
@ Jrme horores Sderre Satacue T Uaywenirs Pl Segm Chviacds

Crorwegrarra Asirria de por

Estmaces instructores,
Racinan wn condiol sasto,

N S 51rEMIce rmands Con s AT CF 38aRaree el Carga Lo yanw d da S FTIATEN COPNLEET LA MATEON 9 SOUSTTS Con L
SOra i SOnietirs, P10 20 Ae POsSbe INSOrIT U (06 00 0% QUS SOEOCER RN 12008 1os Ifalius o i o i liendlog

8 oot (oot s que Lo 1eemsaiin f0 56 conoaland Surmnte eats oaposhs. 10 Lol imutae, Ar debrerd 0 Lradego L0008 RIENSREY, U Potdin ek ol
TEAATIS Y U 20 ATRIGRAN SEEN 10 de Heagn para sl

>3 g ¥ compe P g Qe azie [cumn Te llewe B caba te maneTe oty § st

& lama Chams France

ol ‘ N o LCBOo.0fSaaF@ sz .ueins

Participar de la capacitacién de violencia de género en ambientes laborales

Participar en reunidn de alistamiento e induccién general programada por la subdireccién
de centro
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Revisar estado en Sofia plus de aprendices desertados con Instructores.
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Realizar visita a colegios en el Concord para verificar la no asistencia de estudiantes al
SENA a formacién de ficha cerrada de mantenimiento
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Presentar informe mensual de ejecucién de contrato.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2026

Seftorla)

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8998001

Coordinador Sede Metalmecanica de Malambo CNCA

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del alo 2026

Referencia: No 8998001 del afio 2026

TANIA CHARRIS FRANCO, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.783.518 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, Sede Metalmechnica Malambo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor de
(Se.737.497,00). Los honorarios serdn pagados por 2 SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccidn Administrativa y Financiera de la Direccidn General,

en la cuenta Corriente No, 824875103 Av villa, cuyo titular es el Contratista,

Plazo: Serd hasta el 27 de Noviembre de 2026,
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Registro de otras actividades en el aplicativo Sofiaplus
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Ejecutar formaciones complementarias Pedagdgica
3437756 - FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL
3437757 - FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL
3439580 - APLICACION DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE INNOVADORAS EN LA FPI
3439592 - APLICACION DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE INNOVADORAS EN LA FP
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05-03-2026 3.30 p.m

Asesorar a instructores de articulacién con la media con el cargue y publicacién de
proyectos formativos de fichas nuevas.
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Revisar el desarrollo curricular del nuevo programa del tecndlogo de electricidad
industrial solicitud realizada por la regional de distrito capital
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