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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 Barranquilla, Marzo de 2026 

Señor(a) 
JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8998001 

Coordinador Sede Metalmecánica de Malambo CNCA 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Marzo del año 2026 

Referencia: No 8998001 del año 2026 

TANIA CHARRIS FRANCO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 32.783.518 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, Sede Metalmecánica Malambo, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor de 

($4.737.497,00). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta Corriente No. 824875103 Av villa, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 27 de Noviembre de 2026. 

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para la realización de acciones de 

formación en el área de pedagogía de acuerdo con la planeación de la coordinación Sede 

Metalmecánica Malambo del Centro Nacional Colombo Alemán. 
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Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 ATENDER CON 
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA 
LAS SUGERENCIAS 
INDICADAS POR EL 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 
PARA EL CABAL 
CUMPLIMIENTO DE SUS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES. 

Participar de la reunión 
convocada por líder se 
aseguramiento de la 
calidad y diseño 
curricular para atender a 
la socialización del 
ministerio de minas y 
energía 

Realizar correo y 
cronograma de atención 
a instructores por áreas 
temáticas para alimentar 
carpetas del primer 
trimestre. 

Participar de la 
capacitación de violencia 
de género en ambientes 
laborales 

Participar en reunión de 
alistamiento e inducción 
general programada por 
la subdirección de centro 

Revisar estado en Sofia 
plus de aprendices 
desertados con 
Instructores. 

Realizar visita a colegios 
para verificar la no 
asistencia de estudiantes 
al SENA a formación de 

Correos, Documento 
presentado 
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ficha cerrada de 
mantenimiento 
 

2 PRESENTAR INFORMES 
MENSUALES EN LOS CUALES 
SE EVIDENCIE LOS AVANCES 
RESPECTO AL 
CUMPLIMIENTO DE LOS 
INDICADORES, METAS U 
OBJETIVOS PROPUESTOS 
PARA EL área Y/O PROCESO 
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN 
INFORME FINAL AL 
TERMINAR LA EJECUCION 
DEL CONTRATO. 

Presentar informe 
mensual de ejecución de 
contrato.   
Registro de otras 
actividades en el 
aplicativo Sofiaplus.  

Correos, documentos 
Sena Sofiaplus 

3 FORMULAR PROYECTO 
FORMATIVO, PLANEACIóN 
PEDAGóGICA DEL PROYECTO 
Y RECURSOS DIDáCTICOS 
(GUíAS DE APRENDIZAJE, 
INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIóN Y MATERIAL DE 
APOYO) PARA EL 
DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
SEGÚN LINEAMIENTOS DEL 
PROCEDIMIENTO 

Ejecutar formaciones 
complementarias 
Pedagógica  
 3437756 - 
FORTALECIMIENTO DE LA 
EDUCACION INICIAL 
 3437757 - 
FORTALECIMIENTO DE LA 
EDUCACION INICIAL 
 3439580 - APLICACION 
DE EXPERIENCIAS DE 
APRENDIZAJE 
INNOVADORAS EN LA FPI 
 3439592 - APLICACION 
DE EXPERIENCIAS DE 
APRENDIZAJE 
INNOVADORAS EN LA FP 

 
 

Espacio virtual de 
apoyo padlet, 
Actividades de 
aprendizaje. 

Asesorarías y 
acompañamiento 
pedagógicos sede de 
Malambo. 
 
Asesorar a instructores 
de articulación con la 
media con el cargue y 
publicación de proyectos 

Cronograma de 
trabajos  
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formativos de fichas 
nuevas. 
 
Revisar el desarrollo 
curricular del nuevo 
programa del tecnólogo 
de electricidad industrial 
solicitud realizada por la 
regional de distrito 
capital 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados, fotocopia de la planilla recibido de pago de aportes a salud, pensiones y 

ARL, (9501121400) expedido por aportes en Línea correspondiente al mes de febrero del 

año 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

TANIA CHARRIS FRANCO 

Contratista 

C.C. No. 32.783.518

Recibí a satisfacción: 

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR 

Supervisor(a) Contrato 8998001 de 2026   

Coordinador Sede Metalmecánica Malambo CNCA 

malambocnca@gmail.com
Signature
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Evidencias Mes de Marzo 2026 

Participar de la reunión convocada por líder se aseguramiento de la calidad y diseño 
curricular para atender a la socialización del ministerio de minas y energía 

 

 
 
Realizar correo y cronograma de atención a instructores por áreas temáticas para 
alimentar carpetas del primer trimestre. 
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Participar de la capacitación de violencia de género en ambientes laborales 
 

 
 
Participar en reunión de alistamiento e inducción general programada por la subdirección 
de centro 
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Revisar estado en Sofia plus de aprendices desertados con Instructores. 
 

 
Realizar visita a colegios en el Concord para verificar la no asistencia de estudiantes al 
SENA a formación de ficha cerrada de mantenimiento 
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Presentar informe mensual de ejecución de contrato.   
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Registro de otras actividades en el aplicativo Sofiaplus 
 

 

 
Ejecutar formaciones complementarias Pedagógica  
 3437756 - FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL 
 3437757 - FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL 
 3439580 - APLICACION DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE INNOVADORAS EN LA FPI 
 3439592 - APLICACION DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE INNOVADORAS EN LA FP 
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Asesorarías y acompañamiento pedagógicos sede de Malambo. 
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Asesorar a instructores de articulación con la media con el cargue y publicación de 
proyectos formativos de fichas nuevas. 
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Revisar el desarrollo curricular del nuevo programa del tecnólogo de electricidad 
industrial solicitud realizada por la regional de distrito capital 
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