SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
NIT: 901.530.130-1

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR

CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10-02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR FARID ALBERTO MORA SANTOS

Cedula 125622352

Domicilio del frabajador Corregimiento Boquerén

Teléfono 3217566770

Lugar y fecha de nacimiento LA JAGUA 14/04/1988

OFICIO QUE DESEMPENARA EL| Confrolador

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Ochocientos Cincuenta Mil
novecientos cincuenta pesos M/CTE
($1.850.950)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los primeros 5

dias del mes siguiente.
AUXILO NO CONSTITUTIVO  DE | Setenta y Tres mil pesos M/CTA ($

SALARIO (Bono de alimentacion) 73.000)

Fecha de Iniciacién de labores 05 de febrero de 2026

Lugar donde desempefiard las | La Jagua de Ibirico - Cesar.

labores.

Ciudad donde ha sido contratada La Jagua de Ibirico — Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el

tiempo que dure el confrato de
prestacion de servicios de
Controlador, firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL del municipio de La
Jagua de lbirico = Cesar.

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados
como aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:
PRIMERA. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste
se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante
la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefale y, de
acuerdo con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no
atender durante la prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las
asignadas en cumplimiento de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con
esmero los equipos, herramientas y bienes suministrados por el empleador para
el desempefio de sus funciones; f) Acatar las normas sobre salud ocupacional y
seqguridad industrial impartidas por su empleador; g) Tener siempre la
presentaciéon personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono
y ciudad de residencia i) Se asignara un Bono de alimentacion por el valor de
$73.000 mil pesos que no constituye salario; y, j) Aceptar todo traslado, rotacion
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o modificacién a la actividad , lugar u horario que decida EL EMPLEADOR, para
atender los requerimientos del servicio, en desarrollo de este contrato, asi mismo
estas son sus funciones como empleado: 1) Asear las oficinas y areas
asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se mantengan
aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y
limpieza y con la dotacién necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las dreas de
trabajo, oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y
el cuidado de las zona, lugar o dreas que le sean asignadas 5)mantener en buen
estado de higiene y limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6 )Recolectar
y depositar los residuos en el lugar establecido y usando los elementos de
proteccion personal adecuados 7)Custodiar las herramientas, insumos y
materiales asignados para el desempefio de las labores establecidas
8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas, elementos e insumos
entregados para el desempefio de las labores establecidas 9)Realizar las
actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada labor
10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafila 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se
encuentren en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los
pedidos de aseo y cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demas
elementos de cafeteria 14) Mantener en buenas condiciones las areas verdes
(ornamentales, drboles y pastos) mediante el riego manual 15) Desorillar,
escardar y deshierbar las areas verdes del area asignada 16 )Aplicar fertilizantes,
insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines, arboles y plantas
ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las areas verdes del
drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las
sustituciones de ornamentales y arboles cuando sea necesario 18) Realizar la
excavacion de hoyos o zanjas y el acarreo de tierra, asi como su
acondicionamiento en areas verdes, ya sea nuevas, renovadas o ya establecidas
19)Ocuparse de los problemas de plagas que puedan danar a las plantas
20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de restos y basura
21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como segadoras,
recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacion 23) Realizar
rondas periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la
institucion 24) Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo
de sus funciones 25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el
buen funcionamiento de los equipos, materiales y suministros asignados para
ejercer el cargo 27) Efectuar controles de identidad, de objetos personales,
paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o en el interior de inmuebles o
propiedades donde presten servicio. Estan facultados para impedir el acceso u
ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su proteccion 28) Evitar
la comision de actos delictivos o infracciones administrativas en relacion con el
objeto de su proteccion, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacion 29)Detener y poner inmediatamente a
disposicion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los
delincuentes y los instrumentos (pruebas de los delitos), asi como denunciar a
quienes cometan infracciones administrativas 30)Colaborar en la prevencion y
control de situaciones de emergencia 31) Dar un excelente trato a todas las
personas que lleguen al lugar al cual fue asignado 32)no agredir verbalmente o
hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe abandonar su puesto de
trabajo durante su turno. 34 )Ejecutar todas las actividades que se deriven del
cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato SEGUNDA.
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El empleador pagard al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5%
de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta
destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios
o auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacion, habitacion o
uniformes, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la
vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario.
TERCERA. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerard conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia,
no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda dicho. CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tdcito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. QUINTA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure el contrato de prestacion de
servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y LA ALCALDIA MUNICIPAL del
municipio de La Jagua de Ibirico - Cesar. Paragrafo: EL TRABAJADOR declara
conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el
contrato tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del
servicio. SEXTA. Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracion inicial del
presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda dos
meses contados a partir de la fecha de inicio. En caso de prdrroga o nuevo
contrato entre las partes, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba.
Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podran terminar el
contrato en cualquier momento en forma unilateral de conformidad con el
Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato. - Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de
las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; vy,
ademads, por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves, que atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la
moral de sus superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a
propdsito de los bienes del hospital. OCTAVA. Lugar de prestacion del Servicio.
- Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios
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para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
gue decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. NOVENA. Este contrato ha
sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo
cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las
partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato
se anotarén a continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o mas
ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se
indican a continuacion:
La Jagua de Ibirico, 05-02-2026

EL Patrono El trabajador.

TR (o &

FARID ALBERTO MORA

Nit 901.530.130-1 C.C 12522352

El Testigo El testigo
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NIT: 901.530.130-1
CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10-02 Local 3,
Segundo Piso.
NOMBRE DEL TRABAJADOR EDUARD ENRIQUE FAJARDO
BERMUDEZ
Cédula 1064107309
Domicilio del frabajador TRv. 2 diag 5 No 1H-44 17 DE FEBRERO
Teléfono 3114048428
Lugar y fecha de nacimiento LA JAGUA DE IBIRICO 28/08/1986
OFICIO QUE DESEMPENARA EL| Controlador
TRABAJADOR
SALARIO Un Millén Ochocientos Cincuenta Mil
novecientos cincuenta pesos M/CTE
($1.850.950)
Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los primeros 5

dias del mes siguiente.

AUXILIO NO CONSTITUTIVO DE | Setenta y Tres mil pesos M/CTA ($
SALARIO (Bono de alimentacion) 73.000)

Fecha de Iniciacidén de labores 05 de febrero de 2026

Llugar donde desempefard las | La Jagua de lbirico - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada La Jagua de lbirico = Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el
tiempo que dure el contrato de
prestacion de servicios de
Controlador, firmado entre  EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL del municipio de La
Jagua de Ibirico — Cesar.

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados
como aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:
PRIMERA. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste
se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante
la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de
acuerdo con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no
atender durante la prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las
asignadas en cumplimiento de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con
esmero los equipos, herramientas y bienes suministrados por el empleador para
el desemperio de sus funciones; f) Acatar las normas sobre salud ocupacional y
sequridad industrial impartidas por su empleador; g) Tener siempre la
presentacién personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccion, teléfono
y ciudad de residencia i) Se asignard un Bono de alimentacion por el valor de
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$73.000 mil pesos que no constituye salario; vy, j) Aceptar todo traslado, rotacion
o modificacién a la actividad , lugar u horario que decida EL EMPLEADOR, para
atender los requerimientos del servicio, en desarrollo de este contrato, asi mismo
estas son sus funciones como empleado: 1) Asear las oficinas y areas
asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se mantengan
aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y
limpieza y con la dotacién necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las areas de
trabajo, oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y
el cuidado de las zona, lugar o dreas que le sean asignadas 5)mantener en buen
estado de higiene y limpieza los recolectores y depésitos de basura 6)Recolectar
y depositar los residuos en el lugar establecido y usando los elementos de
proteccién personal adecuados 7)Custodiar las herramientas, insumos Yy
materiales asignados para el desempefio de las labores establecidas
8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas, elementos e insumos
entregados para el desempefio de las labores establecidas 9)Realizar las
actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada labor
10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafifa 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se
encuentren en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los
pedidos de aseo y cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demas
elementos de cafeteria 14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes
(ornamentales, arboles y pastos) mediante el riego manual 15) Desorillar,
escardar y deshierbar las dreas verdes del drea asignada 16 )Aplicar fertilizantes,
insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines, arboles y plantas
ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas verdes del
drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las
sustituciones de ornamentales y drboles cuando sea necesario 18) Realizar la
excavacién de hoyos o zanjas y el acarreo de tierra, asi como su
acondicionamiento en dreas verdes, ya sea nuevas, renovadas o ya establecidas
19)Ocuparse de los problemas de plagas que puedan dafiar a las plantas
20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de restos y basura
21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como segadoras,
recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacion 23) Realizar
rondas periédicas durante la jordana de trabajo por las diferentes areas de la
institucién 24) Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo
de sus funciones 25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el
buen funcionamiento de los equipos, materiales y suministros asignados para
ejercer el cargo 27) Efectuar controles de identidad, de objetos personales,
paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o en el interior de inmuebles o
propiedades donde presten servicio. Estan facultados para impedir el acceso u
ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su proteccion 28) Evitar
la comision de actos delictivos o infracciones administrativas en relacion con el
objeto de su proteccion, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacion 29)Detener y poner inmediatamente a
disposicién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los
delincuentes y los instrumentos (pruebas de los delitos), asi como denunciar a
quienes cometan infracciones administrativas 30)Colaborar en la prevencion y
control de situaciones de emergencia 31) Dar un excelente trato a todas las
personas que lleguen al lugar al cual fue asignado 32)no agredir verbalmente o
hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe abandonar su puesto de
trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que se deriven del
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cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato SEGUNDA.
El empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cddigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5%
de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta
destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Pardagrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios
o auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacion, habitacion o
uniformes, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la
vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario.
TERCERA. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remuneraréd conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia,
no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda dicho. CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefaladas por el empleador,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. QUINTA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure el contrato de prestacion de
servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y LA ALCALDIA MUNICIPAL del
municipio de La Jagua de Ibirico - Cesar. Paragrafo: EL TRABAJADOR declara
conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el
contrato tenga vigencia o duracion por el tiempo que dure la necesidad del
servicio. SEXTA. Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracidn inicial del
presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda dos
meses contados a partir de la fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo
contrato entre las partes, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba.
Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podran terminar el
contrato en cualquier momento en forma unilateral de conformidad con el
Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato. - Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de
las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; vy,
ademas, por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves, que atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la
moral de sus superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a
propdsito de los bienes del hospital. OCTAVA. Lugar de prestacion del Servicio.
- Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
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condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. NOVENA. Este contrato ha
sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la jurisprudencia y serd
interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo
cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion economica y
equilibrio social. DECIMA, El presente contrato remplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las
partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato
se anotardn a continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o mas
ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se
indican a continuacion:
La Jagua de Ibirico, 05-02-2026

EL Patrono El trabajador.
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EDUARD FAJARDO BERMUDEZ

Nit 901.530.130-1 C.C 1064107309

El Testigo El testigo
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR

CONTRATADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10-02 Local 3,
Segundo Piso.
NOMBRE DEL TRABAJADOR JOSE IVAN MONTERO VARGAS
Cédula 1064108049
Domicilio del tfrabajador Mz 2 CASA 60 URB ROMUALDO AVILA
Teléfono 3107163610
Lugar y fecha de nacimiento LA JAGUA DE IBIRICO 08/10/1999
OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Controlador
TRABAJADOR
SALARIO Un Milldn Ochocientos Cincuenta Mil
novecientos cincuenta pesos M/CTE
($1.850.950)
Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los primeros 5

dias del mes siguiente.

AUXILIO NO CONSTITUTIVO DE | Setenta y Tres mil pesos M/CTA ($
SALARIO (Bono de alimentacién) 73.000)

Fecha de Iniciaciéon de labores 05 de febrero de 2026

Lugar donde desempenard las | La Jagua de Ibirico - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada La Jagua de Ibirico — Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el
tiempo que dure el contrato de
prestacion de servicios de
Controlador, firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL del municipio de La
Jagua de Ibirico —= Cesar.

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados
como aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:
PRIMERA. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste
se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante
la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de
acuerdo con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no
atender durante la prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las
asignadas en cumplimiento de la labor contratada,; e) A cuidar y manejar con
esmero los equipos, herramientas y bienes suministrados por el empleador para
el desempefio de sus funciones; f) Acatar las normas sobre salud ocupacional y
seguridad industrial impartidas por su empleador; g) Tener siempre la
presentacion personal idénea requerida por el EMPLEADOR, h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccion, teléfono
y ciudad de residencia i) Se asignard un Bono de alimentacion por el valor de
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$73.000 mil pesos que no constituye salario; y, j) Aceptar todo traslado, rotacion
o modificacién a la actividad , lugar u horario que decida EL EMPLEADOR, para
atender los requerimientos del servicio, en desarrollo de este contrato, asi mismo
estas son sus funciones como empleado: 1) Asear las oficinas y &reas
asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se mantengan
aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y
limpieza y con la dotacién necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las areas de
trabajo, oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y
el cuidado de las zona, lugar o dreas que le sean asignadas 5)mantener en buen
estado de higiene y limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar
y depositar los residuos en el lugar establecido y usando los elementos de
proteccién personal adecuados 7)Custodiar las herramientas, insumos y
materiales asignados para el desempefio de las labores establecidas
8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas, elementos e insumos
entregados para el desempefio de las labores establecidas 9)Realizar las
actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada labor
10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se
encuentren en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los
pedidos de aseo y cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demas
elementos de cafeteria 14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes
(ornamentales, drboles y pastos) mediante el riego manual 15) Desorillar,
escardar y deshierbar las dreas verdes del drea asignada 16)Aplicar fertilizantes,
insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines, arboles y plantas
ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las areas verdes del
area asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las
sustituciones de ornamentales y drboles cuando sea necesario 18) Realizar la
excavaciéon de hoyos o zanjas y el acarreo de tierra, asi como su
acondicionamiento en areas verdes, ya sea nuevas, renovadas o ya establecidas
19)Ocuparse de los problemas de plagas que puedan dafar a las plantas
20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de restos y basura
21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como segadoras,
recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacion 23) Realizar
rondas periédicas durante la jordana de trabajo por las diferentes areas de la
institucion 24) Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo
de sus funciones 25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el
buen funcionamiento de los equipos, materiales y suministros asignados para
ejercer el cargo 27) Efectuar controles de identidad, de objetos personales,
paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o en el interior de inmuebles o
propiedades donde presten servicio. Estan facultados para impedir el acceso u
ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su proteccion 28) Evitar
la comision de actos delictivos o infracciones administrativas en relacion con el
objeto de su proteccion, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacion 29)Detener y poner inmediatamente a
disposicion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los
delincuentes y los instrumentos (pruebas de los delitos), asi como denunciar a
quienes cometan infracciones administrativas 30)Colaborar en la prevencion y
control de situaciones de emergencia 31) Dar un excelente trato a todas las
personas que lleguen al lugar al cual fue asignado 32)no agredir verbalmente o
hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe abandonar su puesto de
trabajo durante su turno. 34 )Ejecutar todas las actividades que se deriven del
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cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato SEGUNDA.
El empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que éen los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5%
de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta
destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
Paragrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios
o auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacion, habitacion o
uniformes, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la
vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario.
TERCERA. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, Sse€
remuneraré conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia,
no reconoceré ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda dicho. CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefnaladas por el empleador,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. QUINTA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure el contrato de prestacion de
servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y LA ALCALDIA MUNICIPAL del
municipio de La Jagua de Ibirico - Cesar. Paragrafo: EL TRABAJADOR declara
conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el
contrato tenga vigencia o duracion por el tiempo que dure la necesidad del
servicio. SEXTA. Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del
presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda dos
meses contados a partir de la fecha de inicio. En caso de prorroga o nuevo
contrato entre las partes, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba.
Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podran terminar el
contrato en cualquier momento en forma unilateral de conformidad con el
Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacion del Contrato. - Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de
las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; Y,
ademdés, por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiguen como
graves, que atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la
moral de sus superiores o de sus compaferos de trabajo, el hurto o los dafos a
propésito de los bienes del hospital. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio.
- Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
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condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 89 del articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de/
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. NOVENA. Este contrato ha
sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo
cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las
partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato
se anotardn a continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o mas
ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se
indican a continuacion:
La Jagua de Ibirico, 05-02-2026

EL Patrono El trabajador.

i Jo:b‘crf Fuan Mondwn U
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TI&S\ GA AR\& ESCOBAR JOSE MONTERO VARGAS
Nit 901.530.130-1 C.C 1064108049

El Testigo El testigo
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR

CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10-02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR MELQUIADES RAVELO URIBE

Ceédula 1064108777

Domicilio del tfrabajador CORREGIMIENTO LA VICTORIA

Teléfono 3215844291

Lugar y fecha de nacimiento LA JAGUA DE IBIRICO 06/05/1991

OFICIO QUE DESEMPENARA EL| Controlador

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Ochocientos Cincuenta Mil
novecientos cincuenta pesos M/CTE
($1.850.950)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los primeros 5

dias del mes siguiente.

AUXILIO NO CONSTITUTIVO DE | Setenta y Tres mil pesos M/CTA ($
SALARIO (Bono de alimentacion) 73.000)

Fecha de Iniciacién de labores 05 de febrero de 2026

Lugar donde desempenard las | La Jagua de Ibirico - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido confratada La Jagua de Ibirico — Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el
tiempo que dure el contrato de
prestacion de servicios de
Controlador, firmado entre EL
EMPLEADCR Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL del municipio de La
Jagua de Ibirico — Cesar.

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados
como aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:
PRIMERA. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste
se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante
la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefale y, de
acuerdo con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no
atender durante la prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las
asignadas en cumplimiento de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con
esmero los equipos, herramientas y bienes suministrados por el empleador para
el desempeno de sus funciones,; f) Acatar las normas sobre salud ocupacional y
seguridad industrial impartidas por su empleador; g) Tener siempre la
presentacion personal idonea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccion, teléfono
y ciudad de residencia i) Se asignard un Bono de alimentacion por el valor de
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$73.000 mil pesos que no constituye salario; y, j) Aceptar todo traslado, rotacion
o modificacién a la actividad , lugar u horario que decida EL EMPLEADOR, para
atender los requerimientos del servicio, en desarrollo de este contrato, asi mismo
estas son sus funciones como empleado: 1) Asear las oficinas y areas
asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se mantengan
aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y
limpieza y con la dotacién necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las areas de
trabajo, oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y
el cuidado de las zona, lugar o dreas que le sean asignadas 5)mantener en buen
estado de higiene y limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar
y depositar los residuos en el lugar establecido y usando los elementos de
proteccién personal adecuados 7)Custodiar las herramientas, insumos y
materiales asignados para el desempefio de las labores establecidas
8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas, elementos e insumos
entregados para el desempefio de las labores establecidas 9)Realizar las
actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada labor
10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafiia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se
encuentren en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los
pedidos de aseo y cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demas
elementos de cafeteria 14) Mantener en buenas condiciones las areas verdes
(ornamentales, &rboles y pastos) mediante el riego manual 15) Desorillar,
escardar y deshierbar las dreas verdes del drea asignada 16)Aplicar fertilizantes,
insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines, arboles y plantas
ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las areas verdes del
4rea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las
sustituciones de ornamentales y arboles cuando sea necesario 18) Realizar la
excavacién de hoyos o zanjas y el acarreo de tierra, asi como su
acondicionamiento en dreas verdes, ya sea nuevas, renovadas o ya establecidas
19)Ocuparse de los problemas de plagas que puedan dahar a las plantas
20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de restos y basura
21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como segadoras,
recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacion 23) Realizar
rondas periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes areas de la
institucién 24) Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo
de sus funciones 25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el
buen funcionamiento de los equipos, materiales y suministros asignados para
ejercer el cargo 27) Efectuar controles de identidad, de objetos personales,
paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o en el interior de inmuebles o
propiedades donde presten servicio. Estan facultados para impedir el acceso u
ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su proteccion 28) Evitar
la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en relacion con el
objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacion 29)Detener y poner inmediatamente a
disposicién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los
delincuentes y los instrumentos (pruebas de los delitos), asi como denunciar a
quienes cometan infracciones administrativas 30)Colaborar en la prevencion y
control de situaciones de emergencia 31) Dar un excelente trato a todas las
personas que lleguen al lugar al cual fue asignado 32)no agredir verbalmente o
hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe abandonar su puesto de
trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que se deriven del
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cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato SEGUNDA.
El empleador pagard al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5%
de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta
destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Paragrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios
o auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacién o
uniformes, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la
vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario.
TERCERA. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerard conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia,
no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda dicho. CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la Jjornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. QUINTA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure el contrato de prestacion de
servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y LA ALCALDIA MUNICIPAL del
municipio de La Jagua de Ibirico - Cesar. Paragrafo: EL TRABAJADOR declara
conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el
contrato tenga vigencia o duracién por el tiempo que dure la necesidad del
servicio. SEXTA. Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracion inicial del
presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda dos
meses contados a partir de la fecha de inicio. En caso de prorroga o nuevo
contrato entre las partes, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba.
Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podran terminar el
contrato en cualquier momento en forma unilateral de conformidad con el
Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato. - Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de
las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; v,
ademés, por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves, que atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la
moral de sus superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a
propdsito de los bienes del hospital. OCTAVA. Lugar de prestacion del Servicio.
- Las partes podrén convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
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condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Coddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
gue decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. NOVENA. Este contrato ha
sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la jurisprudencia y serd
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo
cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las
partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato
se anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o mas
ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se
indican a continuacion:
La Jagua de Ibirico, 05-02-2026

EL Patrono El trabajador.

VA, (T e

Nit 901.530.130-1 C.C 1064108777

El Testigo El testigo
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR

CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10-02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR MANUEL FERNANDO PAREJO
GUERRA

Ceédula 1064110831

Domicilio del trabajador CLL12No 3A-68 LAY

Teléfono 3003019136

Lugar y fecha de nacimiento LA JAGUA DE IBIRICO 09/0/1988

OFICIO QUE DESEMPENARA EL| Controlador

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Ochocientos Cincuenta Mil
novecientos cincuenta pesos M/CTE
($1.850.950).

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los primeros 5

dias del mes siguiente.

AUXILIO NO CONSTITUTIVO DE | Setenta y Tres mil pesos M/CTA ($
SALARIO (Bono de alimentacion) 73.000)

Fecha de Iniciacién de labores 05 de febrero de 2026

Lugar donde desempefiard las | La Jagua de Ibirico - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido confratada La Jagua de Ibirico — Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el
tiempo que dure el confrato de
prestacion de servicios de
Controlador, firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL del municipio de La
Jagua de Ibirico - Cesar.

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados
como aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:
PRIMERA. E/ empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste
se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante
la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le senale y, de
acuerdo con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no
atender durante la prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las
asignadas en cumplimiento de la labor contratada, e) A cuidar y manejar con
esmero los equipos, herramientas y bienes suministrados por el empleador para
el desempefio de sus funciones; f) Acatar las normas sobre salud ocupacional y
seguridad industrial impartidas por su empleador; g) Tener siempre la
presentacion personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccidn, teléfono
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y ciudad de residencia i) Se asignard un Bono de alimentacién por el valor de
$73.000 mil pesos que no constituye salario; y, j) Aceptar todo traslado, rotacién
o modificacion a la actividad , lugar u horario que decida EL EMPLEADOR, para
atender los requerimientos del servicio, en desarrollo de este contrato, asi mismo
estas son sus funciones como empleado: 1) Asear las oficinas y &reas
asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se mantengan
aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y
limpieza y con la dotacidn necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las dreas de
trabajo, oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y
el cuidado de las zona, lugar o areas que le sean asignadas 5)mantener en buen
estado de higiene y limpieza los recolectores y depésitos de basura 6)Recolectar
y depositar los residuos en el lugar establecido y usando los elementos de
proteccion personal adecuados 7)Custodiar las herramientas, insumos y
materiales asignados para el desempefio de las labores establecidas
8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas, elementos e insumos
entregados para el desempefio de las labores establecidas 9)Realizar las
actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada labor
10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se
encuentren en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los
pedidos de aseo y cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y deméas
elementos de cafeteria 14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes
(ornamentales, arboles y pastos) mediante el riego manual 15) Desorillar,
escardar y deshierbar las areas verdes del drea asignada 16 )Aplicar fertilizantes,
insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines, d&rboles y plantas
ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas verdes del
drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las
sustituciones de ornamentales y arboles cuando sea necesario 18) Realizar la
excavacion de hoyos o zanjas y el acarreo de tierra, asi como su
acondicionamiento en areas verdes, ya sea nuevas, renovadas o ya establecidas
19)Ocuparse de los problemas de plagas que puedan dafar a las plantas
20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de restos y basura
21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como segadoras,
recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar
rondas periodicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la
institucion 24) Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo
de sus funciones 25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el
buen funcionamiento de los equipos, materiales y suministros asignados para
ejercer el cargo 27) Efectuar controles de identidad, de objetos personales,
paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o en el interior de inmuebles o
propiedades donde presten servicio. Estan facultados para impedir el acceso u
ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su proteccién 28) Evitar
la comision de actos delictivos o infracciones administrativas en relacion con el
objeto de su proteccion, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacion 29)Detener y poner inmediatamente a
disposicion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los
delincuentes y los instrumentos (pruebas de los delitos), asi como denunciar a
quienes cometan infracciones administrativas 30)Colaborar en la prevencion y
control de situaciones de emergencia 31) Dar un excelente trato a todas las
personas que lleguen al lugar al cual fue asignado 32)no agredir verbalmente o
hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe abandonar su puesto de
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trabajo durante su turno. 34 )Ejecutar todas las actividades que se deriven del
cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato SEGUNDA.
El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5%
de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante estd
destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Paragrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios
0 auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacion o
uniformes, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la
vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario.
TERCERA. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda dicho. CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefaladas por el empleador,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. QUINTA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure el contrato de prestacion de
servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y LA ALCALDIA MUNICIPAL del
municipio de La Jagua de Ibirico - Cesar. Paragrafo: EL TRABAJADOR declara
conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el
contrato tenga vigencia o duracion por el tiempo que dure la necesidad del
servicio. SEXTA. Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracidn inicial del
presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda dos
meses contados a partir de la fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo
contrato entre las partes, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba.
Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podrén terminar el
contrato en cualquier momento en forma unilateral de conformidad con el
Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato. - Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de
las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; vy,
ademas, por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiguen como
graves, que atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la
moral de sus superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a
propdsito de los bienes del hospital. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio.
- Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
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Inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. NOVENA. Este contrato ha
sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la jurisprudencia y serd
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo
cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. E/ presente contrato remplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las
partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato
se anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o mas
ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se
indican a continuacion:
La Jagua de Ibirico, 05-02-2026

EL Patrono El trabajador.

[, \
Tiewn Caward & - . %ﬁagﬂ/ SafeTo
TIARA GAMARRA ESCOBAR MA L FERNANDO PAREJO GUERRA

Nit 901.530.130-1 C.C 1064110831

El Testigo El testigo
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR

CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10 -02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR JEAN CARLOS VIDES BELENO

Cédula 1064116040

Domicilio del trabajador CLL 7 No 9-90 OVELIO JIMENEZ

Teléfono 3127153388

Lugar y fecha de nacimiento LA JAGUA DE BIRICO 27/12/1994

OFICIO  QUE DESEMPENARA EL| Controlador

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Ochocientos Cincuenta  Mil
novecientos cincuenta pesos M/CTE
($1.850.950)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los primeros 5

dias del mes siguiente.

AUXILIO  NO  CONSTITUTIVO DE | Setenta y Tres mil pesos M/CTA ($
SALARIO (Bono de alimentacion) 73.000)

Fecha de Iniciacién de labores 05 de febrero de 2026

Lugar donde desempefard las | La Jagua de Ibirico - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada La Jagua de Ibirico - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el
tiempo que dure el contrato de
prestacion de servicios de
Confrolador, firmado entre  EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL del municipio de La
Jagua de Ibirico - Cesar.

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados
como aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:
PRIMERA. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste
se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de
acuerdo con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no
atender durante la prestacion del servicio, asuntos ¥y ocupaciones diferentes a las
asignadas en cumplimiento de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con
esmero los equipos, herramientas y bienes suministrados por el empleador para
el desempefio de sus funciones; f) Acatar las normas sobre salud ocupacional y
seguridad industrial impartidas por su empleador; g) Tener siempre la
presentacion personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccion, teléfono
y ciudad de residencia i) Se asignard un Bono de alimentacién por el valor de
$73.000 mil pesos que no constituye salario; y, j) Aceptar todo traslado, rotacién
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o modificacién a la actividad , lugar u horario que decida EL EMPLEADOR, para
atender los requerimientos del servicio, en desarrollo de este contrato, asi mismo
estas son sus funciones como empleado: 1) Asear las oficinas y dreas asignadas,
antes del ingreso de los funcionarios y velar que se mantengan aseadas.
2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y limpieza y
con la dotacién necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas,
vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las dreas de trabajo,
oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y el cuidado
de las zona, lugar o areas que le sean asignadas 5)mantener en buen estado de
higiene y limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar y depositar
los residuos en el lugar establecido y usando los elementos de proteccién personal
adecuados 7)Custodiar las herramientas, insumos y materiales asignados para
el desempefio de las labores establecidas 8)Utilizar de manera adecuada
las herramientas, elementos e insumos entregados para el desempefio
de las labores establecidas 9)Realizar las actividades cumpliendo con los
Protocolos establecidos para cada labor 10)Prestar servicio de cafeteria a las
reuniones y/o capacitaciones que programe la compafiia 11)Recoger los vasos,
pocillos, platos y loza en general que se encuentren en las oficinas y realizar su
limpieza. 12) Realizar y solicita los pedidos de aseo y cafeteria. 13)Mantener en
perfecto aseo los utensilios y demas elementos de cafeteria 14) Mantener en
buenas condiciones las dreas verdes (ornamentales, drboles y pastos) mediante
el riego manual 15) Desorillar, escardar y deshierbar las dreas verdes del drea
asignada 16)Aplicar fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas a los
jardines, arboles y plantas ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la
poda en las areas verdes del drea asignada y en forma general del campus,
eliminando y desbaratando en pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al
mismo tiempo realizar las sustituciones de ornamentales y drboles cuando sea
necesario 18) Realizar la excavacién de hoyos o zanjas y el acarreo de tierra, asi
como su acondicionamiento en areas verdes, ya sea nuevas, renovadas o ya
establecidas 19)Ocuparse de los problemas de plagas que puedan dafiar a las
plantas 20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de restos y basura
21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como segadoras,
recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar
rondas periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la
institucion 24) Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo
de sus funciones 25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el
buen funcionamiento de los equipos, materiales y suministros asignados para
ejercer el cargo 27) Efectuar controles de identidad, de objetos personales,
paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o en el interior de inmuebles o
propiedades donde presten servicio. Estan facultados para impedir el acceso u
ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su proteccidn 28) Evitar
la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en relacién con el
objeto de su proteccion, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacion 29)Detener y poner inmediatamente a
disposicion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los delincuentes
y los instrumentos (pruebas de los delitos), asi como denunciar a quienes
cometan infracciones administrativas 30)Colaborar en la prevencién y control de
situaciones de emergencia 31) Dar un excelente trato a todas las personas que
lleguen al lugar al cual fue asignado 32)no agredir verbalmente o hacer reclamos
airados a ninguna persona 33)No debe abandonar su puesto de trabajo durante
su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que se deriven del cargo segin sea
la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato SEGUNDA. E/ empleador
pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
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pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esté destinado
a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Pardgrafo: Las
partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL TRABAJADOR o llegue a
recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios o auxilios habituales u
ocasionales tales como alimentacién, habitacién o uniformes, bonificaciones
ocasionales o cualquier otra que reciba durante la vigencia del contrato de trabajo,
en dinero o en especie, NO constituye salario. TERCERA. Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse descanso, se remuneraré conforme a la Ley, as/
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o a sus representantes. El
empleador, en consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente, como queda dicho. CUARTA. El trabajador se obliga
a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por
el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. QUINTA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure el contrato de prestacion de
servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y LA ALCALDIA MUNICIPAL del
municipio de La Jagua de Ibirico - Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR declara
conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra con
EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el contrato
tenga vigencia o duracion por el tiempo que dure la necesidad del servicio.
SEXTA. Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del presente
contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda dos meses
contados a partir de la fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo contrato entre
las partes, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este
periodo tanto el empleador como el trabajador, podrn terminar el contrato en
cualquier momento en forma unilateral de conformidad con el Articulo 7 de la ley
50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato. - Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademds, por parte del
empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves, que atenten
contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la moral de sus
superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a propdsito de
los bienes del hospital. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio. - Las partes
podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales
o0 de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado serdn cubiertos por el empleador de conformidad con
el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se
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obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de/ trabajador y
no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de |a Ley 50 de 1990.
NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y
la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1 9, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacion econdmica y equilibrio social. DECIMA. EI presente contrato
remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal
0 escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor, ante
testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:
La Jagua de Ibirico, 05-02-2026

EL Patrono El trabajador.

L =
, jcqn Cur(oj VfJU
T’m‘?GAMAa%%&%B& ' JEAN VIDES BELENO

Nit 901.530.130-1 C.C 1064116040

El Testigo El testigo
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR

CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10-02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR JORGE LUIS RAMOS NIEVES

Ceédula 1064122790

Domicilio del trabajador TRANSV 4N # 4-16 LUIS CARLOS
GALAN

Teléfono 3225662531

Lugar y fecha de nacimiento LA JAGUA DE IBIRICO 03/08/1967

OFICIO QUE DESEMPENARA EL| Controlador

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Ochocientos Cincuenta Ml
novecientos cincuenta pesos M/CTE
($1.850.950)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los primeros 5

dias del mes siguiente.

AUXILIO  NO  CONSTITUTIVO  DE | Setenta y Tres mil pesos M/CTA ($
SALARIO (Bono de alimentacién) 73.000)

Fecha de Iniciacién de labores 05 de febrero de 2026
Lugar donde desempefiard las | La Jagua de Ibirico - Cesar.
labores.
Ciudad donde ha sido contratada La Jagua de lbirico - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el
tiempo que dure el contrato de
prestacion de servicios de
Controlador, firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL del municipio de La
Jagua de lbirico - Cesar.

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados
como aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:
PRIMERA. E/ empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste
se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante
la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de
acuerdo con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no
atender durante la prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las
asignadas en cumplimiento de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con
esmero los equipos, herramientas y bienes suministrados por el empleador para
el desempefio de sus funciones; f) Acatar las normas sobre salud ocupacional 1%
seguridad industrial impartidas por su empleador; g) Tener siempre la
presentacion personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h ) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono
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y ciudad de residencia i) Se asignara un Bono de alimentacion por el valor de
$73.000 mil pesos que no constituye salario; y, j) Aceptar todo traslado, rotacién
o modificacion a la actividad , lugar u horario que decida EL EMPLEADOR, para
atender los requerimientos del servicio, en desarrollo de este contrato, asi mismo
estas son sus funciones como empleado: 1) Asear las oficinas y d&reas
asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se mantengan
aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y
limpieza y con la dotacion necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las dreas de
trabajo, oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y
el cuidado de las zona, lugar o dreas que le sean asignadas 5)mantener en buen
estado de higiene y limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar
y depositar los residuos en el lugar establecido y usando los elementos de
proteccion personal adecuados 7)Custodiar las herramientas, insumos y
materiales asignados para el desempefio de las labores establecidas
8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas, elementos e insumos
entregados para el desempefio de las labores establecidas 9)Realizar las
actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada labor
10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafiia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se
encuentren en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los
pedidos de aseo y cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demés
elementos de cafeteria 14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes
(ornamentales, arboles y pastos) mediante el riego manual 15) Desorillar,
escardar y deshierbar las areas verdes del area asignada 16 )Aplicar fertilizantes,
insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines, d&rboles y plantas
ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas verdes del
drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las
sustituciones de ornamentales y arboles cuando sea necesario 18) Realizar la
excavacion de hoyos o zanjas y el acarreo de tierra, asi como su
acondicionamiento en dreas verdes, ya sea nuevas, renovadas o ya establecidas
19)Ocuparse de los problemas de plagas que puedan dafar a las plantas
20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de restos y basura
21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como segadoras,
recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizaciéon 23) Realizar
rondas periddicas durante la jordana de trabajo por las diferentes adreas de la
institucion 24) Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo
de sus funciones 25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el
buen funcionamiento de los equipos, materiales y suministros asignados para
ejercer el cargo 27) Efectuar controles de identidad, de objetos personales,
paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o en el interior de inmuebles o
propiedades donde presten servicio. Estan facultados para impedir el acceso u
ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su proteccién 28) Evitar
la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en relacién con el
objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacion 29)Detener y poner inmediatamente a
disposicion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los
delincuentes y los instrumentos (pruebas de los delitos), asi como denunciar a
quienes cometan infracciones administrativas 30)Colaborar en la prevencién y
control de situaciones de emergencia 31) Dar un excelente trato a todas las
personas que lleguen al lugar al cual fue asignado 32)no agredir verbalmente o
hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe abandonar su puesto de
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trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que se deriven del
cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato SEGUNDA.
El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5%
de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante estd
destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Paragrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios
0 auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacion, habitacion o
uniformes, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la
vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario.
TERCERA. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerard conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda dicho. CUARTA. E| trabajador se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas senaladas por el empleador,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. QUINTA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure el contrato de prestacion de
servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y LA ALCALDIA MUNICIPAL del
municipio de La Jagua de Ibirico - Cesar. Paragrafo: EL TRABAJADOR declara
conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el
contrato tenga vigencia o duracion por el tiempo gue dure la necesidad del
servicio, SEXTA. Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracidn inicial del
presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda dos
meses contados a partir de la fecha de inicio. En caso de prérroga o nuevo
contrato entre las partes, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba.
Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podrén terminar el
contrato en cualquier momento en forma unilateral de conformidad con el
Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato. - Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de
las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y,
ademas, por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves, que atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la
moral de sus superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a
propdsito de los bienes del hospital. OCTAVA. Lugar de prestacion del Servicio.
- Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
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Inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliguen perjuicios
para €l. Los gastos que se originen con el traslado serén cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. NOVENA. Este contrato ha
sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo
cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las
partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato
se anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o més
ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se
indican a continuacion:
La Jagua de Ibirico, 05-02-2026

EL Patrono

Tiawa C8stang & -
TIARA GAMARRA ESCOBAR

Nit 901.530.130-1

El Testigo

El trabajador.

'J‘N(?]c Remos
JORGE LUIS RAMOS NIEVES

C.C 1064122790

El testigo
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR

CONTRATADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS
DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10-02 Local 3,
Segundo Piso.
NOMBRE DEL TRABAJADOR JAVIER CUADROS HERNANDEZ
Cédula 1003124142
Domicilic del trabajador MZ 9 CASA 287 URB. SORORIA
Teléfono 3105042018
Lugar y fecha de nacimiento LA JAGUA DE BIRICO15/08/1969
OFICIO QUE DESEMPENARA EL | Controlador
TRABAJADOR
SALARIO Un Millén Ochocientos Cincuenta Mil
novecientos cincuenta pesos M/CTE
($1.850.950)
Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los primeros 5

dias del mes siguiente.

AUXILIO  NO  CONSTITUTIVO  DE | Setenta y Tres mil pesos M/CTA ($
SALARIO (Bono de alimentacién) 73.000)

Fecha de Iniciacién de labores 05 de febrero de 2026

Lugar donde desempefard las | La Jagua de Ibirico - Cesar.

labores.
Civdad donde ha sido contratada La Jagua de Ibirico - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el
tiempo que dure el contrato de
prestaciéon de servicios de
Controlador, firmado entre  EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL del municipio de La
Jagua de Ibirico - Cesar.

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados
como aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas:
PRIMERA. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste
se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante
la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de
acuerdo con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no
atender durante la prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las
asignadas en cumplimiento de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con
esmero los equipos, herramientas y bienes suministrados por el empleador para
el desempenio de sus funciones; f) Acatar las normas sobre salud ocupacional y
seguridad industrial impartidas por su empleador; g) Tener siempre la
presentacion personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h ) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono
y ciudad de residencia i) Se asignard un Bono de alimentacién por el valor de
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$73.000 mil pesos que no constituye salario; y, j) Aceptar todo traslado, rotacién
o modificacion a la actividad , lugar u horario que decida EL EMPLEADOR, para
atender los requerimientos del servicio, en desarrollo de este contrato, asi mismo
estas son sus funciones como empleado: 1) Asear las oficinas y &reas
asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se mantengan
aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y
limpieza y con la dotacién necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las dreas de
trabajo, oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y
el cuidado de las zona, lugar o dreas que le sean asignadas 5)mantener en buen
estado de higiene y limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar
y depositar los residuos en el lugar establecido y usando los elementos de
proteccion personal adecuados 7)Custodiar las herramientas, insumos y
materiales asignados para el desempefio de las labores establecidas
8)Utilizar de manera adecuada las herramientas, elementos e insumos
entregados para el desempefio de las labores establecidas 9)Realizar las
actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada labor
10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafila 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se
encuentren en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los
pedidos de aseo y cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demds
elementos de cafeteria 14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes
(ornamentales, arboles y pastos) mediante el riego manual 15) Desorillar,
escardar y deshierbar las areas verdes del drea asignada 16 )Aplicar fertilizantes,
Insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines, &rboles y plantas
ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas verdes del
area asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las
sustituciones de ornamentales y drboles cuando sea necesario 18) Realizar la
excavacion de hoyos o zanjas y el acarreo de tierra, asi como su
acondicionamiento en areas verdes, ya sea nuevas, renovadas o ya establecidas
19)Ocuparse de los problemas de plagas que puedan dafar a las plantas
20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de restos y basura
21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como segadoras,
recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar
rondas periédicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la
institucion 24) Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo
de sus funciones 25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el
buen funcionamiento de los equipos, materiales y suministros asignados para
ejercer el cargo 27) Efectuar controles de identidad, de objetos personales,
paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o en el interior de inmuebles o
propiedades donde presten servicio. Estan facultados para impedir el acceso u
ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su proteccién 28) Evitar
la comision de actos delictivos o infracciones administrativas en relacién con el
objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacion 29)Detener y poner inmediatamente a
disposicion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los
delincuentes y los instrumentos (pruebas de los delitos ), asi como denunciar a
quienes cometan infracciones administrativas 30)Colaborar en la prevencion y
control de situaciones de emergencia 31) Dar un excelente trato a todas las
personas que lleguen al lugar al cual fue asignado 32)no agredir verbalmente o
hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe abandonar su puesto de
trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que se deriven del
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cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato SEGUNDA.
El empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5%
de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta
destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de gue
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Paragrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOCR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios
0 auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacion, habitaciéon o
uniformes, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la
vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario.
TERCERA. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerard conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
0 inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de é/ por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda dicho. CUARTA. E| trabajador se obliga a laborar la Jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las horas de la
Jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |a jornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. QUINTA. E/
presente contrato se celebra por el tiempo que dure el contrato de prestacion de
servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y LA ALCALDIA MUNICIPAL del
municipio de La Jagua de Ibirico - Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR declara
conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el
contrato tenga vigencia o duracion por el tiempo que dure la necesidad del
servicio. SEXTA. Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del
presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda dos
meses contados a partir de la fecha de inicio. En caso de prorroga o nuevo
contrato entre las partes, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba.
Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podran terminar el
contrato en cualquier momento en forma unilateral de conformidad con el
Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato. - Son Jjustas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de
las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; vy,
ademas, por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiqguen como
graves, que atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la
moral de sus superiores o de sus compafieros de trabajo, el hurto o los dafios a
proposito de los bienes del hospital. OCTAVA. Lugar de prestacion del Servicio.
- Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
Inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
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condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. NOVENA. Este contrato ha
sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la jurisprudencia y serd
Interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo
cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA. E/ presente contrato remplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las
partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato
se anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o0 mds
ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se
indican a continuacion:
La Jagua de Ibirico, 05-02-2026

EL Patrono El trabajador.

QA Ly QA.\L_%\\J

<)
Tda & qu ﬁ
TIARA GAMARRA ESCOB VIER C. HERNANDEZ
Nit 901.530.130-1 C.C 1003124142

El Testigo El testigo
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR

CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10-02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR JUAN ALBERTO CAMARGO
HERNANDEZ

Cédula 12522074

Domicilio del trabajador CLL 14 No 3e-24

Teléfono 3206868307

Lugar y fecha de nacimiento LA JAGUA DE IBIRICO 06/09/1989

OFICIO QUE DESEMPENARA EL| Conftrolador

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Ochocientos Cincuenta Mil
novecientos cincuenta pesos M/CTE
($1.850.950)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los primeros 5

dias del mes siguiente.

AUXILIO  NO  CONSTITUTIVO  DE | Setenta y Tres mil pesos M/CTA ($
SALARIO (Bono de alimentacién) 73.000)

Fecha de Iniciacidn de labores 05 de febrero de 2026

Lugar donde desempenard las | La Jagua de lbirico - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada La Jagua de Ibirico — Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el
fiempo que dure el contrato de
prestacion de servicios de
Conftrolador, firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL del municipio de La
Jagua de Ibirico - Cesar.

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados
como aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas:
PRIMERA. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste
se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante
la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale y, de
acuerdo con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no
atender durante la prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las
asignadas en cumplimiento de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con
esmero los equipos, herramientas y bienes suministrados por el empleador para
el desempefio de sus funciones; f) Acatar las normas sobre salud ocupacional y
seguridad industrial impartidas por su empleador; g) Tener siempre la
presentacion personal idonea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccion, teléfono
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y ciudad de residencia i) Se asignara un Bono de alimentacion por el valor de
$73.000 mil pesos que no constituye salario; y, j) Aceptar todo traslado, rotacidn
o modificacion a la actividad , lugar u horario que decida EL EMPLEADOR, para
atender los requerimientos del servicio, en desarrollo de este contrato, asi mismo
estas son sus funciones como empleado: 1) Asear las oficinas y &areas
asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se mantengan
aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y
limpieza y con la dotacion necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las dreas de
trabajo, oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y
el cuidado de las zona, lugar o areas que le sean asignadas 5)mantener en buen
estado de higiene y limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6 )Recolectar
y depositar los residuos en el lugar establecido y usando los elementos de
proteccién personal adecuados 7)Custodiar las herramientas, insumos Yy
materiales asignados para el desempefio de las labores establecidas
8)Utilizar de manera adecuada las herramientas, elementos e insumos
entregados para el desempefio de las labores establecidas 9)Realizar las
actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada labor
10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafiia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se
encuentren en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los
pedidos de aseo y cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demds
elementos de cafeteria 14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes
(ornamentales, arboles y pastos) mediante el riego manual 15) Desorillar,
escardar y deshierbar las dreas verdes del drea asignada 16)Aplicar fertilizantes,
insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines, darboles y plantas
ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas verdes del
drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las
sustituciones de ornamentales y arboles cuando sea necesario 18) Realizar la
excavacion de hoyos o zanjas y el acarreo de tierra, asi como su
acondicionamiento en dreas verdes, ya sea nuevas, renovadas o ya establecidas
19)Ocuparse de los problemas de plagas que puedan dafar a las plantas
20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de restos y basura
21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como segadoras,
recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacién 23) Realizar
rondas periédicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la
institucion 24) Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo
de sus funciones 25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el
buen funcionamiento de los equipos, materiales y suministros asignados para
ejercer el cargo 27) Efectuar controles de identidad, de objetos personales,
paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o en el interior de inmuebles o
propiedades donde presten servicio. Estan facultados para impedir el acceso u
ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su proteccién 28) Evitar
la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en relacién con el
objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacion 29)Detener y poner inmediatamente a
disposicion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los
delincuentes y los instrumentos (pruebas de los delitos), asi como denunciar a
quienes cometan infracciones administrativas 30)Colaborar en la prevencion y
control de situaciones de emergencia 31) Dar un excelente trato a todas las
personas que lleguen al lugar al cual fue asignado 32)no agredir verbalmente o
hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe abandonar su puesto de
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trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que se deriven del
cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato SEGUNDA.
El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5%
de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta
destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
Paragrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios
o auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacion, habitacion o
uniformes, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la
vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario.
TERCERA. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remuneraré conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, deberéd ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda dicho. CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. QUINTA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure el contrato de prestacion de
servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y LA ALCALDIA MUNICIPAL del
municipio de La Jagua de Ibirico - Cesar. Paragrafo: EL TRABAJADOR declara
conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el
contrato tenga vigencia o duracion por el tiempo que dure la necesidad del
servicio. SEXTA. Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracion inicial del
presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda dos
meses contados a partir de la fecha de inicio. En caso de prorroga o nuevo
contrato entre las partes, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba.
Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podran terminar el
contrato en cualguier momento en forma unilateral de conformidad con el
Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacion del Contrato. - Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de
las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; vy,
ademas, por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves, que atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la
moral de sus superiores o de sus companeros de trabajo, el hurto o los dafos a
propdsito de los bienes del hospital. OCTAVA. Lugar de prestacion del Servicio.
- Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
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inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de/
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. NOVENA. Este contrato ha
sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo
cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las
partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato
se anotardn a continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos o mas
ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se
indican a continuacion:
La Jagua de Ibirico, 05-02-2026

EL Patrono El trabajador.

4y NG IR @mmzﬁmééﬁznagz

Nit 901.530.130-1 C.C 12522074

El Testigo El testigo
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR

CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10-02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR JIMMY RAMOS AVILA

Cédula 12524907

Domicilio del trabajador BARRIO LAS MALVINAS

Teléfono 3137828110

Lugar y fecha de nacimiento LA JAGUA DE IBIRICO 14/11/1971

OFICIO QUE DESEMPENARA EL| Controlador

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Ochocientos Cincuenta Mil
novecientos cincuenta pesos M/CTE
($1.850.950)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los primeros 5

dias del mes siguiente.

AUXILIO  NO  CONSTITUTIVO  DE | Setenta y Tres mil pesos M/CTA ($
SALARIO (Bono de alimentacion) 73.000)

Fecha de Iniciacién de labores 05 de febrero de 2026

Llugar donde desempefiard las | La Jagua de Ibirico - Cesar.

labores.
Civudad donde ha sido contratada La Jagua de lbirico — Cesar,
DURACION El presente contrato se celebra por el
tiempo que dure el contrato de
prestacion de servicios de
Confrolador, firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL del municipio de La
Jagua de Ibirico — Cesar.

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados
como aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:
PRIMERA. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste
se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante
la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefale y, de
acuerdo con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no
atender durante la prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las
asignadas en cumplimiento de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con
esmero los equipos, herramientas y bienes suministrados por el empleador para
el desempefio de sus funciones; f) Acatar las normas sobre salud ocupacional y
seguridad industrial impartidas por su empleador; g) Tener siempre la
presentacion personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccidn, teléfono
y ciudad de residencia i) Se asignara un Bono de alimentacién por el valor de
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$73.000 mil pesos gue no constituye salario; y, j) Aceptar todo traslado, rotacion
o0 modificacion a la actividad , lugar u horario que decida EL EMPLEADOR, para
atender los requerimientos del servicio, en desarrollo de este contrato, asi mismo
estas son sus funciones como empleado: 1) Asear las oficinas y areas
asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se mantengan
aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y
limpieza y con la dotacion necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las dreas de
trabajo, oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y
el cuidado de las zona, lugar o areas que le sean asignadas 5)mantener en buen
estado de higiene y limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar
y depositar los residuos en el lugar establecido y usando los elementos de
proteccion personal adecuados 7)Custodiar las herramientas, insumos y
materiales asignados para el desempefio de las labores establecidas
8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas, elementos e insumos
entregados para el desempefio de las labores establecidas 9)Realizar las
actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada labor
10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compania 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se
encuentren en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los
pedidos de aseo y cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demas
elementos de cafeteria 14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes
(ornamentales, arboles y pastos) mediante el riego manual 15) Desorillar,
escardar y deshierbar las areas verdes del area asignada 16 )Aplicar fertilizantes,
insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines, arboles y plantas
ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas verdes del
area asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las
sustituciones de ornamentales y arboles cuando sea necesario 18) Realizar la
excavacion de hoyos o zanjas y el acarreo de tierra, asi como su
acondicionamiento en areas verdes, ya sea nuevas, renovadas o ya establecidas
19)Ocuparse de los problemas de plagas que puedan dafar a las plantas
20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de restos y basura
21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como segadoras,
recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacion 23) Realizar
rondas periédicas durante la jordana de trabajo por las diferentes areas de la
institucion 24) Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo
de sus funciones 25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el
buen funcionamiento de los equipos, materiales y suministros asignados para
ejercer el cargo 27) Efectuar controles de identidad, de objetos personales,
paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o en el interior de inmuebles o
propiedades donde presten servicio. Estan facultados para impedir el acceso u
ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su proteccion 28) Evitar
la comision de actos delictivos o infracciones administrativas en relacion con el
objeto de su proteccion, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacion 29)Detener y poner inmediatamente a
disposicion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los
delincuentes y los instrumentos (pruebas de los delitos), asi como denunciar a
quienes cometan infracciones administrativas 30)Colaborar en la prevencion y
control de situaciones de emergencia 31) Dar un excelente trato a todas las
personas que lleguen al lugar al cual fue asignado 32)no agredir verbalmente o
hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe abandonar su puesto de
trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que se deriven del
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cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato SEGUNDA.
El empleador pagaré al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5%
de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta
destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Pardgrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios
o auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacion, habitacidon o
uniformes, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la
vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario.
TERCERA. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remuneraréd conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda dicho. CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefaladas por el empleador,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. QUINTA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure el contrato de prestacion de
servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y LA ALCALDIA MUNICIPAL del
municipio de La Jagua de Ibirico - Cesar. Paragrafo: EL TRABAJADOR declara
conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el
contrato tenga vigencia o duracidon por el tiempo que dure la necesidad del
servicio. SEXTA. Periodo de Prueba. =La quinta parte de la duracion inicial del
presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda dos
meses contados a partir de la fecha de inicio. En caso de prdérroga o nuevo
contrato entre las partes, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba.
Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podran terminar el
contrato en cualquier momento en forma unilateral de conformidad con el
Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato. - Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de
las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y,
ademas, por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves, que atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la
moral de sus superiores o de sus compaferos de trabajo, el hurto o los dafios a
propdsito de los bienes del hospital. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio.
- Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
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condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8% del articulo 57 del Coddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. NOVENA. Este contrato ha
sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo
cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinaciéon econémica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las
partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato
se anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o mas
ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se
indican a continuacion:
La Jagua de Ibirico, 05-02-2026

EL Patrono El trabajador.
o \\ @V

J%&%AMARRA ESCO‘%:;\R JIMMY RAMOS AVILA

Nit 901.530.130-1 C.C 12524907

El Testigo El testigo
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR

CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10 - 02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR UBERNEL RINCON MIELES

Cédula 13168992

Domicilio del trabajador CLL 8 No 1-15 pedro castro

Telefono 3154827071

Lugar y fecha de nacimiento EL CARMEN 25/12/1975

OFICIO QUE DESEMPENARA EL| Controlador

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Ochocientos Cincuenta Mil
novecientos cincuenta pesos M/CTE
($1.850.950)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los primeros 5

dias del mes siguiente.

AUXILO NO CONSTITUTIVO DE | Setenta y Tres mil pesos M/CTA ($
SALARIO (Bono de alimentacion) 73.000)

Fecha de Iniciacién de labores 05 de febrero de 2026

Lugar donde desempefard las | La Jagua de Ibirico - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada La Jagua de Ibirico — Cesar.
DURACION El presente conirato se celebra por el
tiempo que dure el contrato de
prestacion de servicios de
Controlador, firmado enitre EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL del municipio de La
Jagua de Ibirico — Cesar.

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados
como aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:
PRIMERA. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste
se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante
la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le senale y, de
acuerdo con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no
atender durante la prestacién del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las
asignadas en cumplimiento de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con
esmero los equipos, herramientas y bienes suministrados por el empleador para
el desempefio de sus funciones; f) Acatar las normas sobre salud ocupacional y
seqguridad industrial impartidas por su empleador; g) Tener siempre la
presentacién personal idonea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccion, teléfono
y ciudad de residencia i) Se asignarad un Bono de alimentacion por el valor de
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$73.000 mil pesos que no constituye salario; y, j) Aceptar todo traslado, rotacion
o modificacién a la actividad , lugar u horario que decida EL EMPLEADOR, para
atender los requerimientos del servicio, en desarrollo de este contrato, asi mismo
estas son sus funciones como empleado: 1) Asear las oficinas y areas
asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se mantengan
aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y
limpieza y con la dotacién necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las areas de
trabajo, oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y
el cuidado de las zona, lugar o dreas que le sean asignadas 5)mantener en buen
estado de higiene y limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar
y depositar los residuos en el lugar establecido y usando los elementos de
proteccién personal adecuados 7)Custodiar las herramientas, insumos y
materiales asignados para el desempefio de las labores establecidas
8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas, elementos e insumos
entregados para el desempefio de las labores establecidas 9)Realizar las
actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada labor
10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compafia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se
encuentren en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los
pedidos de aseo y cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demas
elementos de cafeteria 14) Mantener en buenas condiciones las areas verdes
(ornamentales, drboles y pastos) mediante el riego manual 15) Desorillar,
escardar y deshierbar las dreas verdes del drea asignada 16 )Aplicar fertilizantes,
insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines, arboles y plantas
ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las areas verdes del
drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las
sustituciones de ornamentales y arboles cuando sea necesario 18) Realizar la
excavaciéon de hoyos o zanjas y el acarreo de tierra, asi como su
acondicionamiento en dreas verdes, ya sea nuevas, renovadas o ya establecidas
19)Ocuparse de los problemas de plagas que puedan dafar a las plantas
20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de restos y basura
21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como segadoras,
recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacion 23) Realizar
rondas periédicas durante la jordana de trabajo por las diferentes areas de la
institucién 24) Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo
de sus funciones 25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el
buen funcionamiento de los equipos, materiales y suministros asignados para
ejercer el cargo 27) Efectuar controles de identidad, de objetos personales,
paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o en el interior de inmuebles o
propiedades donde presten servicio. Estan facultados para impedir el acceso u
ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su proteccion 28) Evitar
la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en relacion con el
objeto de su proteccion, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacion 29)Detener y poner inmediatamente a
disposicion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los
delincuentes y los instrumentos (pruebas de los delitos), asi como denunciar a
quienes cometan infracciones administrativas 30)Colaborar en la prevencion y
control de situaciones de emergencia 31) Dar un excelente trato a todas las
personas que lleguen al lugar al cual fue asignado 32)no agredir verbalmente o
hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe abandonar su puesto de
trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que se deriven del




cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato SEGUNDA.
El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualguiera otra modalidad de salario variable, el 82.5%
de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta
destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
Paragrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios
o auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacion, habitacion o
uniformes, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la
vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario.
TERCERA. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerard conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo el empleador o sus representantes deben autorizario previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
0 inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. E/l empleador, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda dicho. CUARTA. E| trabajador se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefnaladas por el empleador,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. QUINTA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure el contrato de prestacion de
servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y LA ALCALDIA MUNICIPAL del
municipio de La Jagua de Ibirico - Cesar. Pardgrafo: EL TRABAJADOR declara
conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el
contrato tenga vigencia o duracion por el tiempo que dure la necesidad del
servicio. SEXTA. Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracion inicial del
presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda dos
meses contados a partir de la fecha de inicio. En caso de prorroga o nuevo
contrato entre las partes, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba.
Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podran terminar el
contrato en cualquier momento en forma unilateral de conformidad con el
Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacidn del Contrato. - Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de
las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; vy,
ademas, por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves, que atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la
moral de sus superiores o de sus companeros de trabajo, el hurto o los dafios a
propdsito de los bienes del hospital. OCTAVA. Lugar de prestacion del Servicio.
- Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
Inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las




condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. NOVENA. Este contrato ha
sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo
cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las
partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato
se anotaran a continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos 0 mas
ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se
indican a continuacion:
La Jagua de Ibirico, 05-02-2026

EL Patrono El trabajador.

= - bevrtel 134057
Ticy (ool € - Joe/Ael 1310
T AR&A ARRA ESCOBAR UBERNEL RINCON MIELES
Nit 901.530.130-1 C.C 13168992

El Testigo El testigo
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR

CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10-02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR LUIS ALBERTO SIERRA QUINTERO

Cédula 18933876

Domicilio del tfrabajador CRA 2A NO TA-60 SAN JOSE

Teléfono 3226549410

Lugar y fecha de nacimiento AGUSTIN CODAZZl 10/09/1955

OFICIO QUE DESEMPENARA EL| Controlador

TRABAJADOR

SALARIO Un Millén Ochocientos Cincuenta Mil
novecientos cincuenta pesos M/CTE
($1.850.950)

Pagaderos por: Mes vencido, dentfro de los primeros 5

dias del mes siguiente.

AUXILIO NO CONSTITUTIVO DE | Setenta y Tres mil pesos M/CTA ($
SALARIO (Bono de alimentacién) 73.000)

Fecha de Iniciacion de labores 05 de febrero de 2026

Lugar donde desempenard las | La Jagua de lbirico - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada La Jagua de Ibirico - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el
tiempo que dure el contrato de
prestacion de servicios de
Conftrolador, firmado entre EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL del municipio de La
Jagua de Ibirico — Cesar.

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados
como aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:
PRIMERA. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste
se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante
la vigencia de este contrato; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le senale y, de
acuerdo con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no
atender durante la prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las
asignadas en cumplimiento de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con
esmero los equipos, herramientas y bienes suministrados por el empleador para
el desempefo de sus funciones; f) Acatar las normas sobre salud ocupacional y
seguridad industrial impartidas por su empleador; g) Tener siempre la
presentacion personal iddnea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccion, teléfono
y ciudad de residencia i) Se asignara un Bono de alimentacién por el valor de
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$73.000 mil pesos que no constituye salario; y, j) Aceptar todo traslado, rotacion
o modificacién a la actividad , lugar u horario que decida EL EMPLEADOR, para
atender los requerimientos del servicio, en desarrollo de este contrato, asi mismo
estas son sus funciones como empleado: 1) Asear las oficinas y areas
asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se mantengan
aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y
limpieza y con la dotacién necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las dreas de
trabajo, oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y
el cuidado de las zona, lugar o dreas que le sean asignadas 5)mantener en buen
estado de higiene y limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar
y depositar los residuos en el lugar establecido y usando los elementos de
proteccién personal adecuados 7)Custodiar las herramientas, insumos Yy
materiales asignados para el desempefio de las labores establecidas
8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas, elementos e insumos
entregados para el desempefio de las labores establecidas 9)Realizar las
actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada labor
10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compadia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se
encuentren en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los
pedidos de aseo y cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demas
elementos de cafeteria 14) Mantener en buenas condiciones las areas verdes
(ornamentales, arboles y pastos) mediante el riego manual 15) Desorillar,
escardar y deshierbar las areas verdes del drea asignada 16 )Aplicar fertilizantes,
insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines, é&rboles y plantas
ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las areas verdes del
area asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las
sustituciones de ornamentales y arboles cuando sea necesario 18) Realizar la
excavaciéon de hoyos o zanjas y el acarreo de tierra, asi como su
acondicionamiento en areas verdes, ya sea nuevas, renovadas o ya establecidas
19)Ocuparse de los problemas de plagas que puedan dafar a las plantas
20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de restos y basura
21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como segadoras,
recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacion 23) Realizar
rondas periédicas durante la jordana de trabajo por las diferentes areas de la
institucion 24) Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo
de sus funciones 25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el
buen funcionamiento de los equipos, materiales y suministros asignados para
ejercer el cargo 27) Efectuar controles de identidad, de objetos personales,
paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o en el interior de inmuebles o
propiedades donde presten servicio. Estan facultados para impedir el acceso u
ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su proteccion 28) Evitar
la comisién de actos delictivos o infracciones administrativas en relacion con el
objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacion 29)Detener y poner inmediatamente a
disposicion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los
delincuentes y los instrumentos (pruebas de los delitos), asi como denunciar a
quienes cometan infracciones administrativas 30)Colaborar en la prevencion y
control de situaciones de emergencia 31) Dar un excelente trato a todas las
personas que lleguen al lugar al cual fue asignado 32)no agredir verbalmente o
hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe abandonar su puesto de
trabajo durante su turno. 34)Ejecutar todas las actividades que se deriven del
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cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato SEGUNDA.
El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5%
de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante estd
destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Paragrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios
o0 auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacién, habitacion o
uniformes, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la
vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario.
TERCERA. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda dicho. CUARTA. E| trabajador se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. QUINTA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure el contrato de prestacion de
servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y LA ALCALDIA MUNICIPAL del
municipio de La Jagua de Ibirico - Cesar. Paragrafo: EL TRABAJADOR declara
conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el
contrato tenga vigencia o duracion por el tiempo que dure la necesidad del
servicio. SEXTA. Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del
presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda dos
meses contados a partir de la fecha de inicio. En caso de proérroga o nuevo
contrato entre las partes, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba.
Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podrén terminar el
contrato en cualquier momento en forma unilateral de conformidad con el
Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato. - Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de
las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; vy,
ademas, por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves, que atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la
moral de sus superiores o de sus compaferos de trabajo, el hurto o los dafios a
propdsito de los bienes del hospital. OCTAVA. Lugar de prestacién del Servicio.
- Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
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condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. NOVENA. Este contrato ha
sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la jurisprudencia y serd
interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo
cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion economica y
equilibrio social. DECIMA. EI presente contrato remplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las
partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato
se anotardn a continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o mas
ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se
indican a continuacién:
La Jagua de Ibirico, 05-02-2026

EL Patrono El trabajador.

S
T{E\S G%\&QEQOQAR C/j /S(IERRA QUINTERO

LUIS ALBERT

Nit 901.530.130-1 C.C 18933876

El Testigo El testigo
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR

CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR SERVICIOS INTEGRALES J&T SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR Carrera 4 No 10-02 Local 3,
Segundo Piso.

NOMBRE DEL TRABAJADOR RAFALE GUILLERMO MACHADO
BERDUGO

Cédula 88000138

Domicilio del frabajador CLL 5 NO 2E -20 SIMON BOLIVAR

Teléfono 3128294178

Lugar y fecha de nacimiento PLATO 06/05/1962

OFICIO QUE DESEMPENARA EL| Controlador

TRABAJADOR '

SALARIO Un Millén Ochocientos Cincuenta Mil
novecientos cincuenta pesos M/CTE
($1.850.950)

Pagaderos por: Mes vencido, dentro de los primeros 5

dias del mes siguiente.

AUXILIO NO CONSTITUTIVO DE | Setenta y Tres mil pesos M/CTA ($
SALARIO (Bono de alimentacion) 73.000)

Fecha de Iniciacion de labores 05 de febrero de 2026

Lugar donde desempefard las | La Jagua de Ibirico - Cesar.

labores.
Ciudad donde ha sido contratada La Jagua de Ibirico - Cesar.
DURACION El presente contrato se celebra por el
tiempo que dure el conirato de
prestaciéon de servicios de
Controlador, firmado enfre EL
EMPLEADOR Y LA  ALCALDIA
MUNICIPAL del municipio de La

Jagua de Ibirico — Cesar.

Entre el empleador y el trabajador, en las condiciones ya dichas, identificados
como aparece al pie de su correspondiente firma, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademdas por las siguientes cldusulas:
PRIMERA. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste
se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempenro de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante
la vigencia de este contrato,; c) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefale y, de
acuerdo con las necesidades del servicio para lo cual fue asignado; d) A no
atender durante la prestacion del servicio, asuntos y ocupaciones diferentes a las
asignadas en cumplimiento de la labor contratada; e) A cuidar y manejar con
esmero los equipos, herramientas y bienes suministrados por el empleador para
el desempefo de sus funciones; f) Acatar las normas sobre salud ocupacional y
seguridad industrial impartidas por su empleador; g) Tener siempre la
presentacion personal idénea requerida por el EMPLEADOR; h) Avisar
oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccion, teléfono
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y ciudad de residencia i) Se asignaréd un Bono de alimentacion por el valor de
$73.000 mil pesos que no constituye salario; y, j) Aceptar todo traslado, rotacion
o modificacion a la actividad , lugar u horario que decida EL EMPLEADOR, para
atender los requerimientos del servicio, en desarrollo de este contrato, asi mismo
estas son sus funciones como empleado: 1) Asear las oficinas y areas
asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se mantengan
aseadas. 2)Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y
limpieza y con la dotacidon necesaria 3) Mantener limpios los muebles, enseres,
ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las areas de
trabajo, oficina, salones, sala de juntas, auditorio etc. 4)responder por el aseo y
el cuidado de las zona, lugar o dreas que le sean asignadas 5)mantener en buen
estado de higiene y limpieza los recolectores y depdsitos de basura 6)Recolectar
y depositar los residuos en el lugar establecido y usando los elementos de
proteccion personal adecuados 7)Custodiar las herramientas, insumos y
materiales asignados para el desempefio de las labores establecidas
8)Utilizar de manera  adecuada las herramientas, elementos e insumos
entregados para el desempefio de las labores establecidas 9)Realizar las
actividades cumpliendo con los Protocolos establecidos para cada labor
10)Prestar servicio de cafeteria a las reuniones y/o capacitaciones que programe
la compadia 11)Recoger los vasos, pocillos, platos y loza en general que se
encuentren en las oficinas y realizar su limpieza. 12) Realizar y solicita los
pedidos de aseo y cafeteria. 13)Mantener en perfecto aseo los utensilios y demas
elementos de cafeteria 14) Mantener en buenas condiciones las dreas verdes
(ornamentales, drboles y pastos) mediante el riego manual 15) Desorillar,
escardar y deshierbar las areas verdes del area asignada 16 )Aplicar fertilizantes,
insecticidas, fungicidas y herbicidas a los jardines, darboles y plantas
ornamentales cuando sea necesario 17)Realizar la poda en las dreas verdes del
drea asignada y en forma general del campus, eliminando y desbaratando en
pedazos o trozos, ramas y residuos repodas, al mismo tiempo realizar las
sustituciones de ornamentales y arboles cuando sea necesario 18) Realizar la
excavaciéon de hoyos o zanjas y el acarreo de tierra, asi como su
acondicionamiento en areas verdes, ya sea nuevas, renovadas o ya establecidas
19)Ocuparse de los problemas de plagas que puedan dafiar a las plantas
20)Mantener los jardines y los espacios verdes limpios de restos y basura
21)Mantener toda la maquinaria y los equipos de jardineria como segadoras,
recortadoras y sopladores de hojas.22)Prestar los servicios de controlador y
responder por los bienes muebles e inmuebles de la organizacion 23) Realizar
rondas periédicas durante la jordana de trabajo por las diferentes dreas de la
institucion 24) Informar sobre las novedades que se presenten en el desarrollo
de sus funciones 25)Entregar y recibir puntualmente el turno 26)Velar por el
buen funcionamiento de los equipos, materiales y suministros asignados para
ejercer el cargo 27) Efectuar controles de identidad, de objetos personales,
paqueteria, mercancias o vehiculos en el acceso o en el interior de inmuebles o
propiedades donde presten servicio. Estan facultados para impedir el acceso u
ordenar el abandono del inmueble o propiedad objeto de su proteccion 28) Evitar
la comision de actos delictivos o infracciones administrativas en relacion con el
objeto de su proteccién, realizando las comprobaciones necesarias para
prevenirlos o impedir su consumacion 29)Detener y poner inmediatamente a
disposicion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes a los
delincuentes y los instrumentos (pruebas de los delitos), asi como denunciar a
quienes cometan infracciones administrativas 30)Colaborar en la prevencion y
control de situaciones de emergencia 31) Dar un excelente trato a todas las
personas que lleguen al lugar al cual fue asignado 32)no agredir verbalmente o
hacer reclamos airados a ninguna persona 33)No debe abandonar su puesto de
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trabajo durante su turno. 34 )Ejecutar todas las actividades que se deriven del
cargo segun sea la necesidad y/o las impuestas por el jefe inmediato SEGUNDA.
El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5%
de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta
destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
Paragrafo: Las partes, expresamente acuerdan que, lo que reciba EL
TRABAJADOR o llegue a recibir adicional a su salario ordinario ya sean beneficios
o0 auxilios habituales u ocasionales tales como alimentacion, habitacién o
uniformes, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba durante la
vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, NO constituye salario.
TERCERA. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda dicho. CUARTA. E| trabajador se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. QUINTA. El
presente contrato se celebra por el tiempo que dure el contrato de prestacion de
servicios de aseo, firmado entre EL EMPLEADOR Y LA ALCALDIA MUNICIPAL del
municipio de La Jagua de Ibirico - Cesar. Paragrafo: EL TRABAJADOR declara
conocer en forma clara y precisa el objeto del contrato de trabajo que celebra
con EL EMPLEADOR, por consiguiente, conoce y, acepta expresamente que el
contrato tenga vigencia o duracion por el tiempo que dure la necesidad del
servicio. SEXTA. Periodo de Prueba. -La quinta parte de la duracién inicial del
presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda dos
meses contados a partir de la fecha de inicio. En caso de prorroga o nuevo
contrato entre las partes, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba.
Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podran terminar el
contrato en cualguier momento en forma unilateral de conformidad con el
Articulo 7 de la ley 50 de 1990. SEPTIMA. Terminacién del Contrato. - Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de
las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y,
ademads, por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves, que atenten contra la buena marcha de las labores, la salud, la ética y la
moral de sus superiores o de sus compaferos de trabajo, el hurto o los dafios a
propdsito de los bienes del hospital. OCTAVA. Lugar de prestacion del Servicio.
- Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
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inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado serén cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
gue decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que seé
respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. NOVENA. Este contrato ha
sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la jurisprudencia y serd
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo
cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social. DECIMA. El presente contrato remplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las
partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato
se anotardn a continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos © mas
ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se
indican a continuacion:
La Jagua de Ibirico, 05-02-2026

EL Patrono El trabajador.

a (Oauana € PAFA D Hnerinolo
mE‘GA ARR E‘;SCO R RAFALE G.MACHADO BERDUGO

Nit 901.530.130-1 C.C 88000138

El Testigo El testigo




