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Con sl 4nimo de cumplir con las metas propuastas por la Secretaria de Educacion
del Departamento, enmarcadas en la necasidad brindar medios de transporte
especial que permita el desplazamiento de funcionarios det erganisme a los distintos
municipics no cartificados del Valle ded Cauca, para llevar a cabo la ejecucién
actividades misionales y visitas en cumplimlento de los proyectos de la Sacretara.

De acuardo a lo anterlor, es praciso mancionar que Secretaria de Educacion sjecuta
proyectos y programas que atienden los lineamientos de las éreas de gestién
educativa sefialadas en la gufa 34 del Ministerio de educacién Naclonal, en ciento
cuarenta y nueve {149) institucionas educativas, ubicadas en los treinta y cuatro
(34) municipios no cenificados del Valle del Cauca, de las cuales ciento veintisiata
(127), es decir gl 85,23 % estan ubicadas en zona rural dispersa, con vias en
condiciones poco transitables a través do las cuales deban movllizarse los
funclonarios y contratistas a cumplir (as tareas mislonates asignada, para lo que s¢
requisre 'a disponibilidad de wvehfculos automotores que cuenten con las
caracteristicas tdcnicas y mecanicas aspsciales para el acceso a dichas zonas.

En virtud de lo antarior, la Secrataria de Educacion Departamental, requiese una
persona juridica que cuente con la experencia en la prestacidn del servicio de
transporte espacial de pasajeros a grupos empresariales ¢ a entidades publicas de
acuerdo a la necesidad de! setviclo.

J. Deflniciones

T ————t T =t e ==

: “Terming/ $—i_g_ia?'_', - _ ::' Definicién ~~ - -

——

T ] . _ = .

Estudio de Mercado del Proceso de Contratacion para
saleccionar los Proveedores para e) suministro de matariales de
los bignas o sesvicios publicade en el SECOP II.

Estudio de
Mercado

Es la propuesta presentada por los interesados en ser
Oferta Proveedores de bienas y/o servicios en la dotacién al amparo del
Instrumento de Agragacién de Demanda.

. Es una opcidn elegible, viable y repetible que la oferta pone a
Bien o Producto disposicién de Ja demanda, para satisfacer una necesidad a
través de Su uso 0 consumo,

Es un darecho que la ley reconoce a las personas consumidaras
Garantla y que afecta a los bignes destinados a su consumo privado. La
garantia protege durante un tiempo detarminado frente a la falta
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transformacion de recursos naturales o materias primas que serviran de base para
cubrir necesidades de consumo; su transformacion puede ser artesanal, cuando
esta es la baja escala, o industrial cuando se hace forma masiva. Finalmente, el
sector terciario, esta enfocado en la generacién de servicios.

En este sentido, el desarrollo del actual andlisis del sectar con objeto contractual:
Prestar los servicios de transporte especial de pasajeros en la zona rural y urbana
del departamento del Valle del Cauca de acuerdo con los requerimientos de la
Secretaria de Educacion Departamental perteneciente al sector terciario.

En el pais existe una gran variedad de proveedores de servicio de transporte
especial, sin embargo, no todas las empresas del sector cumplen con los requisitos
necesanos para atender las exigencias de (a entidad, teniendo en cuenta que se
requiere un servicio de transporte terrestre de pasajeros,

El transporte de pasajeros constituye uno de los pilares del sector: en materia de
transporte terrestre automotor de pasajeros por carretera gl servicio plblico ha sido
ancomendado por parte del Estado a los particulares, estando sin embargo aquef a
cargo no solo de la vigilancia y control, sino principalmente de su reguiacion y la
construccion de un procese normativo que le permita alcanzar sus objetivos; se
quiere establecer un sector competitivo y seguro que responda a las necesidades
de desplazamiento de un territorio. A pesar de que se ve una leve disminucion en la
tendencia del transporte de pasajeros en Colombia - o desaceleracion- esta
actividad sigue siendo importante y el medic de mayor utilizacién para la
movilizacion de los colombianos, principalmente en lo colectivo, en actividades
laborales, de estudio, recreacion, negocios, turismo, eic.

Productos inciuidos dentro del sector

Las soluciones que ofrecen el sector de servicios en Colombia son muy amplias, no
obstants, el objeto de este estudio se centra en aguellas organizaciones qus ilevan
a cabo las actividades econdmicas 4921 Transporte de pasajeros, 4822 Transporte
mixto, segun con la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme (CIIU) revisién 4
adaptada para Colombia, de modo que, los servicios que pueden llegar a
desarrollarse son:

4821 Transponte de pasajeros

Pégina 10 de 83




P T R H

aagse | - *

| | t

" 'GOBERNACION e
' ' " Depoartamento del ._ paraiso '
a Valle del Cauea » # 4§ de todos ,
" 1 Secreturia da Educacion l .\ t - }

| I t

: El transporte gublico es una industria encaminada a garantizar la movilizacion de

personas utilizando 'vehiculés apropiados a cada una de las inffaestructuras del

I sector, en condicionés de libertad de acceso, calidad y segurldad de los usuarios -

esta suleto auna contraprestacmn econdémica. || . .
¢ i I B | "t
e El transporte terrestre de paiajeros por sistemas de t‘ranspone urbanos ¥y
- suburbanos, que abarca transporte colectivo (buses, chrobuses y busetas)
. individual (taxls) y los sistemas de transporte masivo a través de operadores
b ' (articulados), vy la mtegracnon de estas lineas con servicios CONEX0S COMO
| metrocable. | o | [ "
f o El transporte también se reahza en origen y destino uhhzando rutas y horanos :
. i estableudos los cuaies han side determinados durante el procesol de

i habilitacién y asignacion de fa ruta. - I’ |
e 'Los servicios' especiales de tranSporte de pasajeros por carretera que
. . . || incluyen; servicios de viajes 'contratados, excursiones, transporte ' de
iy . v trabajadores (actw:dades de asalanados} chiva turistica’ y transporte escolar.
: ‘e . El transporte de pasajeros en vehiculos de fraccién humana como Ios

" “!'h

: bICItaXI::
* EI transporte de pasajeros en vehiculos de traccion animal como los
carruajss turisticos. K ’ Y
» Elalquilsro el arrendamlento de vehiculos de pasajeros con conductor. . |
1! Lo ' ) L
4922 Transporte mixto ) 1
I . I | | ;! .
Es aquel que s& presta a través de’ un contrato celebrado entre la empresa de
b, transporte y cada una de'las personas que utilizan el semcno para su traslado
;o snmultaneo con el de sus bienes o carga, en una zona de operacuﬁn autorizada en
zlone?s rurales o veredales. d _ L H
S .Iﬁ.j" L | I Lo
* Otros servicios ocasionales nacionales o municipales dedicados af desplazamiento
I . conjunto de personas y de mercancias en vehiculos especialmente acondicionados
" (. Pparatalfin, que realicen el transporte con la debida separacnon (ej.: chivas, campero,

* | camioneta dobie cabina), l ' ‘
S l , H
. I

Lt N B .
T . . :
L -l i 1} 1, .' F

5.1.1. Principales agentes, gremios y asoclaclones del sector
t ' ' transporte en Colombia : ‘ d
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%_ Transporte terrestre (carga ¥ pasajeros) Ct
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COLFECAR
Federacion Colombiana de Transportadores de Carga por Carretera
«. El gremio mas representativo del transporte de carga.
» Incide fuerte en politica publica, tarifas, combustibles y normativa.

ATC - Asgociacldn de Transportadores de Carga
+ Representa empresas y propietarios de vehiculos de carga.
.« Muy activa en temas regulatorios y defensa del transportador. -

ACC Asociacion Colomblana de Camioneros
« Gremio histérico de canductores y pequenos propletarlos
+ Alta visibilidad en debates nacionales (peajes, diésel, infraestructura}.

ANETRA - Asociacion Nacional de Empresas Transportadoras
« Transporte terrestre de carga y pasajeros.
» Enfoque empresarial y normativo.

ADITT - Asociacion para el Desarrollo Integral del Transperte Terrestre
Intermunicipal

. Transporie intermunicipat de pasajeros.

+ Empresas de buses y servicios especiales. "

Transporte urbano y especial de pasajeros

ASECARGA / ASETRANS / asociaciones regionales
« Agrupan transporte especial, escolar, empresarial y turistico.
» Suelen cperar por regiones ¢ ciudades.,

TRANSMILENIO $.A. (Bogota)
s Ente gestor dei sistema BRT.
+ Actor claue en transporte masivo urbano (no gremio, pero si agente del.
sector}

Transporte maritimo y fluvial

COTECMAR
« Corporacién de Ciencia y Tecnelogia para €l Desarrollo de fa Industria
Naval, Maritima y Fluvial. o
» Muy relevante para logistica y transporte fluvial. t
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Varlacién anual de los ingresos nomlinales y contribucién per tipo de Ingresos,
segun subsector de serviclos {dlclembre 2025 / diclembre 2024)

En diclembre de 2025, quince de los dieclocho subsectores de servicios presantaron
variaclon positiva en los ingresos totales, an comparacién con diciembra de 2024.

Varlacién anual de los Ingresos y contrlbucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios Total naclonal Diclembre 2025p / diclembre 2024
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Varlacién anual del personal ocupado total y contribucién por tlpe de

contratacion, segun subsector de serviclos (diclembre 2025p / dictembre
2024)

En diciembre de 2025, nueve de los dieciocho subsactores ds sarvicios présantaron
variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacion con diclembre de
2024,
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Varlacién anuai del personal ocupado total y contrlbuclén por categoria de
contrataclén, segiin subsector de serviclos Total naclonal Diclembre 2025p /
diclembre 2024
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5.2. Varlables macroacondmicas
52.1. PRODUCTOINTERNO BRUTO -PFIB."'

El Producto Intemo Bruto ¢rece 2,6% en al afio 2025pr respecto al aito 2024p (ver
tabla 1); las activkiades econdmicas que més contribuyen a la dindmica dal valor
agragado son.

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehkulos automotores y
matocicletas: Transporte y almacenamiento; Alojamiento y sedvicios de comida
crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porceniuales a la variacion anual).

! https:ﬂwww.dana.qov.ooflndex.phpfestadlsticas-por-tema.-’wentas-
nacionales/cuentas-nacionalas-trimestralas/pib-informacion-tecnica
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* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacicn; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién an ual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2025, sl Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,3% respecto al mismo periodo de 2024. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de ia salud humana y de servicios
sociales crece 4,8% {(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Comercio al por mayor y al por menor: reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento Y servicios de comida
crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la vanacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 11,5% {contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto interno Bruto en Su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa ¢l
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en caiidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales cormo productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos auvtomotores y
motocicletas; Transporte y afmacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 1,6%.
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* Exp clacidn da rm.nas y canteras crecz 1,2%.

Valar agregado por actividad econdmica Tasas de crechniento en volumen
Cuarto trimestre 2025

Tosas de tracimions (%)
Sarie Nustads por
Serle original riecto eraglonaly
Acthidad ecoodrica Cilyacyrte
Afve 1t Arusl Triemgtrst
s~y o oe1ogl) o L
mes M2y A5

Agradraa garaderts, chta WY ¥ peicd | 4 04 5 13
Explotacion de mrm y tnteys 42 <9 12

ind ;U s Marnfacraent 19 19 -8
Suruaksio Co shetncidlad, 0as, viDor ¥ iee wondaiosadp” 1. 2 24

Corn truction 2.1 26 -t5
Carmancio o poe 212797 ¢ ol por aiymcer’ 44 1a (K-
Pzt add vy comuremores 2 ~1,2 2.0
Aonicaoes iveciern y s sepurcs 1t ur 24
Actadade] rynobl.atal 1 19 Le

At daces prodesonies, detSces y thericn® 1.} 15 ce

Adm raTasdr putiea, dwivrsa waKacKdn y sk 43 48 62
AISvQXls STID0E_ OF WELEPANLIN) ¢ ORI ¥ DR733

ettvidedes 2o wAcut® 33 15 4

Valwr sgregace brote 7 23 a1

W paadiios Mo midnaociones e oy Zroductios 25 28 as
Products intere frune 4 bR | 'R}
Fuerta: DAN, 9.2

5.2.2, IPC - INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR?

Er. ot mes da gnero de 2026, el IPC regisitd una varac & de 1,18% en somparacisr
cen diclembra de 202€, sels divisicnes se uzlcaron por encima da Rramed.c
nacional {1,18%]: Rastaurantas y hoteles (2,24%), Transparte (2,14%!. Bebldas
aicohdhcas v tabaco 11,79%), Allmentzs y bebidas no alcohélicas (1 66%}. Musk.es,

T hasesanmc ane. e~ tIICH 1 DD 0 51 AThS 2 OCT-taT -8 D8, ~Coe NG ICo-J0-5 ackc -2 -2or sumidor
palps dnicimasonetocn ¢
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articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar {1,50%)} y por
altimo, Salud {1,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,79%),
Recreacion y cultura (0,50%), Alojamiente, agua, electricidad, gas y ofros
combustibles (0,23%), Prendas de vestir y calzado (0,18%), Informacion y
comunicacién (0,06%) y por ultimo, Educacion {0,00%).

IPC Variacion y contribucién mensual Segun divisiones de gasto Enero 2025

- 2026
025 qE
[ M) Yoo ) EeS Buiete ik VDN 1) Cacircon s

NEPeremes v Badvid sl im o 25 95
Tranepore z7a ire 0 234 o
By wCorCicad Y ety 110 ALd oM £ oD
Awemrdme y hatxial O MCTDE AL 1988 (] 4 L5 ] ite -E1]
Mlatina ationiox peve £ wper 3 Jubd & W LGNy 8010~ Asdmearas Sl 1 o Gay 1% oce
Poger

Sabnd (4] k| an? n vad
olal 1050 Che am 1.5k e
D ¥ 2t CXE V173 L) L g o oo
Recamdiadn ¢ QX2 a4 AL i~} o o
Alyatatia. A0.8, HROVIDZ, (e v st em—toast el rn 2% 01z en [ 4
Frndas v valir y Colret> m LA L1 ol on
ERWHAGEN f S0 PVAChn AL £ AN oo o
Ehcacdn €4 rLo (] o om

Fuente: DANE, 1PC
Nota Ls diferenca en la suma de Jas vaniables obedece af sislema de aproximacidn en &l nivel de digitos trabajados en ol

indica,

Los mayores aportes a la variacion mensual de! [PC (1,18%), se ubicaron en las
divisiones de: Restaurantes y hoteles. Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales
aportaron 1,00 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de 1as subclases en el mes

En enero de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacion de las
subclases que més aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (3,36%), transporte urbano (5,11%), came de res
y derivados (2,55%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(2,38%), arriendo imputado (0,43%), servicio doméstico (5,16%), arriendo efectivo
(0,41%), tomate {19,63%), papas (10,39%) y frutas frescas (2,39%). Las subclases
con mayores aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-0,91%},
transporte de pasajeros y equipaje en avion {-11,40%), suministro de agua (-0,58%),
paguetes turisticos completos {-2,47%) y huevos (-1,60%).
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—— |
= Normatividad . =T==|
; [)et:rlr_!{:E =
2026 | 1.7 750.805 | 249.085 1469 de dlc 28 de 2025 ]
2025 :  1.423,500 - ,_- 2qo_ 09_0 I15?2 de dm 24 de 2024 i
2024 § 1.300.000 | 162.000 2292 de dic 29 2023
e - - A by iy -
2023 | 1.160.000 | 140606 2623 de dic 282022 |
2022. % 1:000.000 1171;2 = 724 dadlc15d82021 ;
2021 | 908.526 _108,4 454 | ,1755 de dic 20 de 12020
[ SR~ e —
2020 ; 877803 _ T102,8 354 2360 do dic 26 de 2C 2019
2019 828,1‘16 4 oo 2451 da dic 27 do: 2018-__ l
1 242 - ) 2
18 1 181242 sazit 2269 de dk_:_so__da 2017
‘F :'_: \ ) - !l
-1 737, . d :
Eggﬂ . 7,747 | 83,140 1220_9;11130 de 2016 B

5.2.4. Indicador de segulmlento a la economia (ISE)*

Para el mas de diciernbre da 2025pr ef ISE en su serie original, se ubicd en
141,19, lo que representd un crecimiento de 1,69% respecto al mes de diciembra
de 2024p (138,85}

[ndice del Indicador de Seguimlento a la Economia (base 2015) Serle original
2022 - 2025pr (diciembre)

. hitps/Awww.dane.gov.coffiles/operacionos1PCiook IPC-sap2024.pd!
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Para el mes de diciembre de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efe&ctoE
_'estamonal y calendario, se ubics en 126,48, lo que represento un crecimiento de '
1,55% respecto al mes de diciembre-de 2024p (124,55) | I ‘
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Fuente: DANE, ISE

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la
Economia (ISE) Serle aJustada por efecto estacional y calendario 2023 -
' " 2025pr {diciembre)

Vatigcidn (36)

29 : -
! $ H H
idic ‘eoc fob mae abr may Jun Jul ago sep oct oy 4o .ene feb mar abe may jun Jul 3g0 sep O KOV mc=

2023 2024p : 2025p: :

Fuente: DANE, ISE

5.2.5. Principales indicadores del mercado laboral

Para el mes de diciembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue
8,0%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,3% vy |a
tasa de ocupacion en 59,2%, mientras que en diciembre de 2024 estas tasas fueron
64,4% vy 58,5%, respectivamente.
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En diciembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y -

areas metropolitanas fue 7 8%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 8,0%.
La tasa global de pamcnpac:én se ubicé en 66,7%, en tanto que en diciembre de
2024 fue 66,0%. Finalmente, la tasa de ocupacmn fue 61,5%, 10 que representé un

aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(60,1%). . _ ! b :

r H
1

Tasa global de partlcipacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de
desocupacnén (TD) Total 13 cludades y areas metropolitanas Diciembre (2017

'. : - 2025} I f
t

|
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5.3.

Aspectos técnicos

El contratista debera tanar en cuenta que las rutas a cubrir varian ge acuerdo a la
necesidad del serviclo, y que las mismas comprenden los 34 municipios no
certificados del departamento dal valle daterminados asi:

Cuadro. Municipios no certificados del Valle del Cauca

ENo. [~ _MUNICIPIO T No. | MUNICIPIO | No.- ~MUNICIPIO "{ No. | MUNICIPIO |
1 |Alcala 10 [Dagua 19 [La Unidn 28 |Toro

=2 |Andalucla | 11 |El Aguila 20 |La Victoria | 29 | Trujillo

3 [Ansemanueveo 12 {El Cairo 21 {Obando 30 {Vlloa

"4 fArgella 13 {El Cerrito 22 iPradera 37 {Versalles.

5 |Balivar 14 |El Dovio 23 |Rastrepo 32 |Vijes

6 {Bugalagrande 15 | Florida 24 | Riofrio 33 |Yotoco

7 |Calcedonia 16 {Ginebra 25 |Roldanillo 34 |Zarzal

8 iCalima - Et Darién] 17 {Guacari [ 26 {San Pedro

9 |Candelaria 18 |La Cumbre 27 |Sevilla

Nota t: El servicio sa prestard principalmente en los municipios relacionados en el
cuadro anteror, no obstante, por necesidad del servicio podran dirigirse a
municipios no relaclonadas en el cuadro anterior. Por lo cual el oferenta debe
comprometerse a prastar el servicio donde sea requerido de conformidad con la
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Nota 2: La Secretaria de EZ cacidr como entidad te-ricria’ cert fisada en educazion,
campliendc su labar instilucionel cebs asist? a encuent-os, cnaras u otras en
municipios ¢artificades.

El servicio de t-aaspz-te Jue requiere la Gebernacdn 33) Vallz del Cauca -
Secretaria Je Ezuzacdn, deberd 22-espendsr a o safa'ade en &; Adic.ic 12 y
slgulenes ds: Dzcroto 0343 de 2215, e. cual daterm na Jue et serviclo de transporte
autormotor especlal 3 presta bajo |2 respensabilidad de una empresa de transporte
izgalmenta constitulda y dabldaments habilitada.

CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS VEHICULOS:

Los proocnentes deben diligene a- a fsha téc~-ca sumir st-andc -as cendicior 2s
"] técnicas, de czrformidad 204 10s siguiaqies requanmientcs:

CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS VEHICULOS:

Cuad-o. Vehiculos requeridos

FNG. " DESCRIPCION .-, ; J

VERICULO TiPO BUS CAPACIDAD ENSHE 30 v 40 P;.sr.JEnos
CILINCRAJE MIMNIMO 5-°C0 CC, DIRECCION H DRAULICA,
INCLUYENDO AIRE  ACCHDICIONADO, MODELCS 2018 EN
ADELANTE,
VEHICULO TiPO CAMIONETA VAN, CILINDRAJE MINIMO 1200 CC,
CCN CAPACIDAD EMTRE 8 Y 12 PASAJEROS, DIRZCCION
F MIDRAUL.CA, INCLUYENCD AIRE ACONDIC OMNATDO. MODELC 2075
EN\ ADELAMTE. )
. ' YEFICULO TIPO MIC I0BLS. CILIND IAJE MIMIVIO 2.200 CC, CON

CAaPAC.DAD ENTRE -5 Y 19 PASAJEROS, DIREZCION

HIDRAULICA, INCLUYENDO AIRE ACONDICIONACO. MODELD 2024
EN ADELAMTE,

T VEAICULO npo CALYONETA, TRACCION 4X2, CILINDRA.E -.500
CC  OIREZZION  HIDRAULICA,  INCLLYENDO  Aj3=!
.acommmon.mo. TI?D CE CARRDCERIA WAGON MCCELO 201.-%
EN ADELANTE i

4
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VEHICULOS TIPO CAMIONETA DOBLE CABINA, CILINDRAJE 2.400
5 |CC, DIRECCION  HIDRAULICA, INCLUYENDO  AIRE
ACONDICIONADO, MODELO 2017 EN ADELANTE.

- | VEHICULO TIPO CAMIONETA DOBLE CABINA CIEN POR CIENTO
2 22F1100%) ELECTRICO. -
VEHICULO TIPO CAMIONETA TRACCION 4Xx2, HIBRIDA.
7 | DIRECCION HIDRAULICA, INCLUYENDO AIRE ACONDICIONADO,
TIPO DE CARROCERIA WAGON MODELQ 2020 EN ADELANTE.

NOTA: La cantidad dispuesta para la habllitacidn técnica de los proponentes saré
de un vehiculo, sin embargo, se hace la claridad que & ofarents debe contar les
totes de vehiculos que se raquieran para el sesvicio diarno, semanal o mensual,
cada vehicuto debe contar con las espacificaciones técnicas presantadas an la
tabla.

La Secretaria de Educacién de acuerde a su misionalidad y nacesidad det servicic
sclicitard la prestacién del servicic de acuserdo a las necesidades propias, sin limitar
est0 a la cantidad de vehiculos que se puedan requerir por dias, per semanas ©
meses

a. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO:

De conformidad con el objeto contractual, el contratista deberd desarrollar las
sigulentes actividades y cumplir con los siguientes REQUISITOS TECNICOS
MINIMOS:

1. Qus sea una emprasa de transporte lgegaimente habilitada para el servicio
del transporte publico tesrestre automotor aspeclal, de acuerdo con lo
gstablecido en el decreto 1079 del 26 de mayo de 2015 "por medio del cual
sa axplde &l decreto unico regtamentario del sector transporte” para lo cual
deberd aportar copia legible de la resoluciébn por lo cual se le otorga
hablitaclén para operar come Empresa de servicio Publico de transporte
terrestre automotor en la modalidad de servicio especlal.

2. Para el caso de proponentas plurales todos sus miembros deberan cumplir
con &) requisite de habilitacién y capacidad transportadora por pare dsl
Minlstario de Transporte para la prestacién del servicio especial de transporte
de pasajeros.
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3 Los vehiculos deben tener placas de servicio pubhco (blanca, sin restriccidn

de pico ¥ placa} deben estar homologados por el Ministerio de Transporte

para la prestacién del semcm

f “H

|

ot ' i’ T ’. y .
4. Certificado en’ sl que con:-:'cfaF que los vehiculos ofrecndos s¢ encuentran
i1 dotados del equipo de carretera reglamentano {bohqum primeros auxilios,
' extintor, linterna, taco, caja de herramlentas gatos cruceta, sefales
“refractivas, y cualqwer otro elemento que las autondades o el codigo de

transito requiera.) b , -

||.| I E v ‘ . Ii . ) r
5, Centificado en el que conste que los vehiculos deben tener un dksposnwa
Il para el control de velocidad de conformldad conlo estlpulado por el ministerio
. de transporte que establece, mediante Ja resolucion 1122 del 26 de mayo de
2005, la obligacion para los operadores de transporte intermunicipal y de
transporte éspecial, la mcorporaclén de dicho dlsposnwo en los vehiculos de
"t transporte publico. i' 4 " ' d

1
-|il . IF \

.
X
I |

5. Copia detla resolucién do la’ capamdad transponadora emitida por el.

“I mmlsterlo de 1ransporte para el transporte espemal de pasajeros.
] " ! ?I t I . .' 1 ! .
7." Cemﬂcado de Camara de Comercno con la acreditacion de existencia de sede
administrativa y operativa en |a ciudad de Cali. Dicha sede deberd contar con

,,, Oficinas administrativas. ‘ L - | . "
IR . 'Toor '

“h ; '

8. Cop|a legible de la tarjeta de operacion de cada u|510 de Ios vehlculos
r 1+ ofrecidos que autoriza la prestacién del servicio pubhco de transporte
terrestre automotor especial, expedlda por el ministerio de transporte, de

[ .1 conformidad con los articutos 45 a 55 del decreto 0348 del 2015.

I L4 v t L

. ' f
a9 Cop|a Ieg|ble dela taneta de propledad 0 Ilcenma de transito de los vehlculos

||

10 Copla Ieg|ble del seguro obhgatono de accidentes de transito — SOAT
vigente. * N " b S S
.t i. ! .
. [ g || ' _
11.Las empresas de transporte publ|co terrestre automotor especial deberan
]I- tomar por cuenta propia, con una compafia de seguros autorizada para

““ 11 operar en, Colombia, las pdélizas de seguros de responsab lidad civil *

r

1 I I

i L 1
}LI

¥
}
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contractual y extracontractual que las ampare contra los riesgos inherentes
a la actividad transportadora, articulos 25 del decreto 0348 da 2015, ast:

» Pdliza de responsabilidad civil contractual que debera cubrir al menos, los
siguientes riesgos:

. Muerte

- Incapacidad permanents

. Incapacidad temporal

. Gastos médicos, quirdrgicos, farmacéuticos, y hospitalarios.

El monto aseqgurable por cada riesgo no podra ser inferior a cien {100) SMMLV por
persona.

» Pdliza de responsabilidad civil extracontractual que debera cubrir al menos
los siguientes riesgos:

. Muertes o lesiones a una persona.
. Danos a bienes de terceros.
. Muerte o lesiones a dos o mas personas.

El monto asegurable por cada riesgo no podra ser inferior a cien (100) SMMLY por
perscna.

12.Copia ilegible del cerificado de revision técnico mecénica y de gases
vigentes.

13. El servicio sera a todo costo, lo cual incluye gastos derivados de cobras de
peajes, mantenimientos, combustibles, parqueaderos y personal requerido
{incluido conductor para cada unoc de los vehiculos) con todas sus
prestaciones sociales, horas extra en que incurra y demas costos derivados
de |a ejecucion del contrato.

b. DOCUMENTOS DE LOS VEHICULOS
El oferente debera aportar los siguientes documentos:

Tarjeta de operacidn vigente.
Tarjeta de Propiedad de ios vehiculos

¢. Polizas vigentes de los seguros obligatorics de accidentes de
transito SOAT. Debera anexar el seguro cbligatorio de cada uno de
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i los vehiculos 1
e Constancia de las revisionss técnicc mecénicas vigentes, a
| excepcion de vehiculos ultimo modelo.” b

LA ) '! E '; ' i

La empresa de transporte terrestre automotor habilitada para prestar el
servicio Especial debera presentar pdliza de seguros de responsabilidad
+ ¢ivil contractual ijxtracontractual dé cada uno de los vehlculos
propuestos, con una compafiia de segures autonzada para trabajar en
Colombia que deberd amparar los siguientes nesgos T a

fis

| c. P'OLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL
. b f 5 E , ' . ;
~ *Muerte I!E'l .
» Incapacidad permanente b ; ' I

Jl-

3

Incapamdad temporal . ;-

* Gastos medlcos qunrurg icos, farmaceuhcos ¥ hospstalanos
N
T f - t ’ Lt I o1
NOTA: El monto asegurable por cada rlesgo no podra ser mfenor a 100

|SMMLV por persona ol 0 o

| ' d POLIZA DE RESFONSABILIDAD CIVIL 'CONTRAGTUAL Y °

) EXTRACONTRACTUAL VIGENTE. |
1) [ -t '

El decreto 1079 de 2015 y decreto 431 de 201? mdma que es obhgac&on de las
empresas de transpone publico terrestre automotor’ especial tomar por cuenta
propia y con una compama de seguros autorizada, las pélizas de seguro civil
contractual y extra,contractum en tal sentldo el proponente debe adjuntar la
fotocopia de la pélizé de responsabilidad civil contractual y extr:a contractual exigida
por la autoridad de transporte a la compaiiia transportadora, acerde con los articulos

994 y 1003 del Cédigo de Comercio y con el Decreto 1079 de 2015 y decreto 431’

de 2017 asi como con las normas concordantes, el cual no podra ser inferior a 100
SMMLYV por persona con el fin de brindar mayor cobertura para que la propuesta
sea habilitada técnicamente. En el caso que el proponente sea consorcio ¢ union
temporal, cada uno de los miembros del mismo deberé aportar el documento que

. aqui se trata l L . ) b

' . ; : II ‘E
1t ' ' . R t ' t
» Muerte o lesiones a una 0 mas persena
+ Dafios a bienes de terceros .'

1] . ' ' . ¢

Lo

|
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* Muerte o lesiones a dos 0 m4s personas

NOTA: Elmonto asegurable por cada riesgo no podré ser infarior a 100
SMMLYV, por persona.

e. ESTADO DEL VEHICULO

El vehiculo debe estar an perfacto estado de funcionamiento, mantenimlento,
conservacién y limpiaza, ademds el vehiculo debe cumplir con todas las condiciones
axigidas por el Ministerio de Transports y astar dotados de todos los respectivos
aquipos reglamentarios de carreteras

6. RECURSO HUMANO
+ COORDINACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

El contratista deber4 disponer de un Coordinader de transporte y rutas permanente
en las instafaclones de la Gobemacion, se encargard de realizar y comunicar la
programacion del serviclo, asi mismo verdficar y controtar la prestacién de los
servicios, manteniendo informado al supervisor det contrato sobre las novedades
del servicio, deberd disponer de equipo de comunicacién permanente para
interactuar con los conductoras y el supervisor del contrato.

El coordinador debera realizar la programacién semanal de transporte de acuerdo
con las solicitudes recibidas en el 4rea de apoyc a la supervisién, y hacer que la
misma sa cumpla de acuerde con las nacesidades.

Dentro de las actividades previstas estd la optimizacién de la prestacién del sesvicio,
por lo que debe verificar y reprogramar otros servicios urgentes o de (ltimo
momento cuando pasados 20 minutos de la hora programada e! usuario no utilice
el vehiculo, por lo tanto, sa requisre el siguiente perfil:

= CFORMACION e ey
ACADEMICA EXPERIENCI:&_.P_JIINIMEA_L

COORDINADOR DE { Titulo Profesional en las

Diez (10) anos  de

\ axperian certifi
TRANSPORTE Y | 4reas de la administracién | 2XPeriencia  certificada
. R como coowdinader en
RUTAS o ingenigria Industrial
proyectos de transporta.
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. ' Holas de vida: Es de caracter obhgatono presentar las ho;as de vida en las cuales '
1 i se relacionen cargos desempenados periodos laborados o plazo de ejecucion de
| : los contratos |y formamon académica, acompanada de Ios documentos y
,  certificacionss. - ‘ ‘ . "
L. . _ N B . . s ) . ; %:
Certificaciones laborales o contractuales. Deberan indicar el cargo, fechas de
iniciacién y terminacién del periodo 1aborado o del contrato seguin corresponda. -
. b [ ' P ' y | !
D|p|omas que conhrman el nivel de formamon Parala acredltamon dela |nformaC|on
requenda el proponente deberd presentar fotocopia de los titulos académicos
I' (dlplomas o actas de 'grado} correspondlente al personal relamonado . "

| t |

o conoucronss ' &
t . .
§ 5 !I 4
_ El vehnculo debe mclu1r él servicio de Conductor(es), con licencia de conducir
! . 't yigente, sin multas pendientes por pagar o con acuerdo de pago al dia ante la 4
autoridad de transnto y estar disponible en el. horano senalado
| "y |
. ' E ! ] II A
§
| ! I - Teniendo en cuenta que los recorridos inician pnnmpalmente en gl Distrito Espemal
o de Santlago de Cali, por ser la sede central de la Secretana de Educacidn se
requnere que el oferente cuente con al menos siete (7) conductores para cuando
sean requendos con disponibilidad |nmed1ata garantizando la coordinacion
arménica para los desplazamientos del personal de (a Secretana de Educacmn
b ! b [ . .o P |

: * ' . I . N .
I i1 El costo de los salarios y prestaciones sociales del conductor, asi como los gastos

alojamiento cuando el conductor deba desplazarse por fuera de la ciudad de Cah
son del cargo exclusivo del contratista por ser éste su empleador.

t 3 | t E H ' . I li

| Todos los conductores deben acréditar:
. _I rl' I _[I ' E- - 1 EI ]

C e Licencia de conducci6n vigente minimo en categoria C1,

e | Certificado de Antecedentes Judiciales " ‘

b ! - i No tener deudas pendientes por concepto de comparendos 0 haber suscrlto

- © . v acuerdo de pago y estar al dia. I '

ot e Autorizacion para el uso de 1a hoja de vida y la aceptacion de la dnsponlblhdad

I, b para trabajar en el proyecto, debidamente suscrita. | | . [
' " = Domicilio en el Distrito Especial de Santiago de Cali o mumcnplos limitrofes

e Poseer minimo un afic (1) de experiencia especifica acumu1ada dentro del

s ' g |
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periodo comprendido entre la fecha de otorgamiento de la licencia de
conduccion y la fecha de apertura del presente proceso.

¢. REEMPLAZO OPORTUNO DE LOS CONDUCTORES O DE LOS
VEHICULOS.

En caso de que el vehiculo contratado o el Conductor asignado, no pueda prestar
el servicio por cualquier causa, el contratista queda obligado a reemplazario
inmediatamente para no interrumpir el servicio, con otro Conductor o vehiculo segun
sea el caso; tratandose del Conductor por otra persona con similares conogimientos
de mecanica, conduccion y orientacion en la zona en la cual deba prestar el servicio.

Tratandose dei vehiculo, por otro de iguales o similares caracteristicas, previa
comunicacion con el supervisor del contrato.

6.1. Aspectos reguiatorios

Analizando el objeto del presente proceso da seleccion, es menester destacar que
la Ley 80 de 1993, en su ariculo 3 establece que fas entidades buscan ei
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios plblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines: de tal manera son
aplicables los principios de {a Constitucion Nacional, el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién publica, Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en especial la Ley 1150 de 2007, Decreto 019 de 2012, Decreto
1082 de 2015 y Decrato 1860 de 2021.

De otro lado, en el presente proceso podran participar psrsonas naturales o
Juridicas, publicas y privadas, nacionales o extranjeras, individualmente, en
consorcio o unidn temporal, que a la fecha de presentacion de la propussta tengan
una actividad directamente relacionada con el objeto del presente proceso, a las
cuales se les verificard la capacidad juridica para asumir las obligaciones derivadas
del contrato en relacién directa con el objeto social de las empresas proponentes y
la aptitud juridica de sus representantes, de otro lado, se deberé dar cumplimiento
del pago de aportes parafiscales y la inexistencia de causales de inhabilidad o
incompatibilidad legal para contratar con el Estado.
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La contratacién publica busca el cur:'\ptimiento de los fines estatales, por tanto, €s
imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faciliten
lograr la seleccién adecuada de los contratistas que les permitirdn la consecucién
de los logros del Estado. Por ello, se han expedido diferentes normas gue buscan
dotar & las entidades con herram|entas que permitan que dicha seleccion sea

idonea. , - |
’ i E ' .
e [ey80del28de oclubre de 1993, “Por la cual se expide e! Estatuto General
" de Contratacién de la Administracion Publica”. Estructura general y principios
. de contratacion estatal para las entidades publicas. i '
¢ Ley 1150 del 16 de julio de 2007. “Por medio de la cual sé introducen medidas
para la eﬂc;enc;a v Ja transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos’.
I

Asi las cosas, el cumplimiente de esta normatividad tiene por objeto la reduccion de
costos en el proceso contractual y con ello que, el procedimiento de seleccion
elaborado sobre la base de los principios que rigen la contratacion publica de
cumplimiento a los fines estatales.
i
La regulacién aplicable al objsto del proceso de contratacion que se adelantara se

relamona de la s:gulente manera: '
v \ [
I v ade '

- Por medio del cual se expide el decreto Gnico reglamentario del
Decreto 1079 ' sectorl transporte, qge tiene por objeto. clolpillar la normatividad
de 2015 expedida por el Gobierno Nacional en ejercicio de las facultades

' | reglamentarias conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la
constitucion politica de Colombia, para la cumplida ejecucion de las

e ! leyes del sector transporte. I

Aﬁiculo 5 de !a f
Ley 336 de

1986

satisfacer necesidades de movilizacion de personas o cosas dentro
del ambito de las actmdades excluswas de las personas naturales o
| . juridicas. I L

J

'"El transporte privado expresande que es aquel que tlende 2

Hace referencia al objeto del contrato con respecto al transporte
, especial, dicho decreto es por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 431 de | capitulo 6, del titulo 1, de la parte 2 del libro 2, del decreto 1079 de
2017 £ 2015, en relacion con la prestacion del servicio publico de transporte

’ terrestre automotor especial; dicho decreto da conecer todo o
referente con el transporte especial, expresando su control

.} operativo Ia funcién del sisterma de las mismas y demas.

i : ! Pagina 33 dé 83

| | ‘

Truegy L, L1 R i TEEEEE



GOBERNACION
Departamento del

Yaiie del Cauca

Socrataria de £ducaclén

Resolucidén No.

0910 “Por la cual se reglamentan los niveles permisibles de emisién de
de 2008 del contaminantes producidos por fuentes méviles terrestres”
Ministerio del

Medio

Ambiente

EFI:Gsolumén N3 Por el cual se expiden normas para el controf de las emisiones en
de 2003 fuentes moviles

Decreto 948 de

1485 e*?‘?d‘d‘? Par el cual se reglamenta el control de |a calidad del aire.

por el Ministerio

del Medio

Ambiante

Resolucion 1122|  Porla cual se establecen medidas especiales para la prevencion de
del la accidentalidad de ios vehiculos de transporte publico de
26 de mayo de pasajeros y se deroga la Resolucién No. 865 de 2006 y los artlculos
2005 1, 2y 3 de la Resolucién No. 4110 de 2004.

6.2. Acuerdos Comerciales (Cuando aplique)

Las entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano
incluidas en los Acuerdos Comerciales. Los proponentes nacionales y extranjeros
tienen derecho a exigir la correcta aplicacion de los Acuerdos Comerciales cuando
estos son aplicables a los procesos de contratacion.

Este €s un derecho de los nacicnales colombianos frente a los Procesos de
Contratacion qus adelantan los Estados en los cuales Colombia ha suscrito Acuerdo
Comerciales y de los proponentes extranjeros frente a los Procesos de Contratacion
gue adelantan las Entidades Estatales Colombianas.

Adicionalmente, cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los Acuerdos
Comerciales pues estos son leyes de la Republica.

Los acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e
incorporados a la normativa colombiana por medio de la Ley de la Repdblica. En
consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con las leyes y decrétos
aplicables al sistema de compras pulblicas.
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Nota: Las Entidadeé Estatalos que adelanten sus Procaesos da Contratacion bajo el
régimen del Estatuto Ganeral ds la Administracion Pdblica, no deben hacer aste
andlisls en las modalidades de seleccién de commtaciénl diracta ¢ para la

enajenaclon de bienes del Estado.
I

El Proceso de Contratacién asté cublerto por los sigulentes Acuerdos Comerciales
y por la Decisién 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones {CAN):

£ e T Entidad 7 " Excepold ~ Procesods
Acuerdo Comerclal Estatal Umbral n Contmatacion
“V“_”w“_ srses _Incluida ) N lplk;lhle_ cublerto .
1 TTenio LS, T s T sl B No
Alllnu Pacifico Méxiko NO NO NO " NO
' Miad6ad tasand ;W o he ol y aasalaaass U
r WP..‘G SIFEEINE P - e 1 b SI’ rhs”‘\z} }‘W.NOM
Canadé " e NO mﬁNO "NO - NO T
Chlle oo »io« _[ et ‘sl Si(#2) }" NO
Cores T SIS reercbape rvSIanw-MSIr t NO .t S| Serriefyf-
ﬂmr;pM.—’-b” r- 2 2 ?H_Wh -'-ﬂ*" 1»-“-:
Costa Rica oot M s b NO_w S B
Estados Unkios "’j H ”_" g *“__”'_H”*" i ez 7 NO |
Estados AELC r p—_L st "™ NO +{: g ™ 'lf"
l l FERRZ 13 - No I No e | 1
I:;:Tco P i " NO EREE ’”*x oA NO NO T
lErsakmdor St s T sIee) *? L *h””
Tréngula Norte fsmmmala st "w s M g2y "TNO t
(1., Jj Honduras “ NO " NO NO no T
Unlén Europea AR ! Slr;’;'r : SI 4*:’*. NO Slr*
Declsién 438 do 1998 do I8 i P 1 sl si
Comislén de la CAN ' . .

En consecuencia, al presente proceso de cantrataclon le es aplicable sl acuerdo
comerclal con la Decistdn 439 de la CAN, el Acupwdo con Corea, Costa Rica,
Estados AELC y la Unidn Europea, por fo cual, la Entldad concedera trato nacional
a Proponentas y sarvicios de los Estados que cuenten con un Acuerde Comerclal
que cubra el Proceso de Contrataclén, ['

: J .
Adicionalments, los Proponentes de Estados con los cualas al Gobiemo Naclonal
haya certificado la existencia de trato naclonal por reciprocidad recibirin aste trato
! I
En cuanto a las excepciones que se aplican son las slguientes:
e , -
| .
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2 El suminlstro estatal de metcancias o serviclos a peraonas o s Entidades estatalas del nivsl terrltorial

Una vez realizade el andlisis de la aplicacion de los acuerdos comerciales, al
proceso le es aplicado el acuerdo comercial con los Estados AELC, en este sentido
cuando el Proceso de Contratacidn esta cubierto por mas de un Acuerdo Comercial,
la Entidad Estatal debe establecer en el Cronograma un plazo para la preparacion
y la presentacion de las ofertas mayor ¢ igual que el plazo mas largo establecido en
los Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion, con el fin de
cumplir con la totalidad de los compromisos previstos en los Acuerdos Comerciales,
para ei caso que nos ocupa se establece un término de diez (10) dias, sste plazo
debe contarse a partir de la fecha de publicacion del Avise de Convocatoria y hasta
el dia en que vence el término para presentar ofertas en el Proceso de Contratacion.

https://www.colombiacompra.qov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-
nacional-por-reciprocidad

6.3. Limitacion Mipymes

El Articuto 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 Modificade por el Articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021, establece que:

{...) Convocalorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Esiatales
independientememnte de su régimen de contratacion, fos patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los pariiculares que ejecuten recursos
publicos, deben limitar fa convocatoria de los Procesos de Contratacion con
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran 10s siguientes requisitos:

1. Ef valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil
délares de los Estados Unidos de América (US8125.000), liquidados con ia tasa
de cambio que para e! efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido soficitudes de por lo menos dos (2) Mipyme cofomnbianas
para limitar fa convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independienternente de su régimen de contratacion, 10s patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales v fos particulares que gjecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia hdbil antes de
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: !a exped:c:dn de! acto administrativo de aperrura o el que haga sus veces de '

: acuerdo con la normatrva apficable a cada Proceso de Coniratacion.
' | L i :
! - if
' tj Tratandose de personas juridicas, las ‘soficitudes solo' fas podrén realizar
Mipyme, cuyo objero social :'es perm;ra efecutar el comraro re.‘aaonado con el
proceso contractual, L b b ’ Ce
rpt E E t
] [ '
PAHAGRAFO Las cooperérrfvas y demas entidades de’ econom.-a sofidaria,
srempre que rengan fa calidad de Mipyme, podran solicitar y pamc;par en las
« convocalorias limitadas en las m:smas condiciones d;spuesras en ef presenie
[ |

amcu!o() P f . '

. . . ) I t' . I ) [ . Ibl
of. . De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que ef valor del presupuesto

. no es susceptible de limitar a mipymes, Por consiguiente, podra participar todo

v interesado que cumpla las condiciones habilitantes, podra presentar oferta. '
b e e i '

o o 'B6.4. DIVISItON ENt LOTESEOSEGMENTOS [ . i
b Postenor ala |ust|f|cacuon de la modélldad de seleccion se analizara lo establecido

- en el Decreto 142 de 2023 por medio del cua! se modifica y adiciona el Decreto 1082

. de 2015, Unico Reglamentarlo del- Sector Administrativo de Planeamon Nacional '

Y Iyl para promover el acceso al sistema de Compras Publicas de las MiPymes, las
. Cooperativas y demas entidades de la economia solidaria, se incorporan criterios
socialesy ambientales en los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales,

se incluye el Titulo- de emprendlmlento comunal y se dictan otras d|sposm|ones

€00 temendo en cuenta que el Articulo & dlspuso los smwente k : .
I:t [ T F- i . " .
" Bt () Artieulo 8. Adicion del articuio 2.2.1.2.4.2.19 a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del

@ Capitulo2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Adicionense |

| - ', elarticulo 2.2.1.2:4.2.19 a la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
N " de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, el cual quedara-asic t .tk
g L, T :

. "Artlculo 2.2.1.2.4.2.19. Division 'en_ lotes © segmentos. Las entidades estatales

promoveran la division de procesos de contratacién en Iotes 0 segmentos que faciliten

" la pammpacmn de las MiPymes atendiendo a criterios tales comao: 1) el tipo de
e - entregable, ii) el valor del contrato y iir) el &mbito geogréfico de la entrega, Para el efecto,

las entidades estatales deberan tener en cuenta el analisis del sector econémico y de

Tae ) o T

. l - ’ i

. . I'I ) . o,
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asignado al presente Proceso de Contratacién es superior a ciento veinticinco mil; -
ddlares de los Estades Unidos de América (US $125.000), la presente convocatoria
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los oferentes en los términos establecidos en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. de presente
Decreto.

Dentro de estas MiPymes se encuentran entre otras, |as cooparativas de acuerdo con
los requisitos del Articuto 23 de la Ley 2069 de 2020 o las que se constituyan como
entidades de economla solidaria de acuerdo con los requisitos del Articulo 6 de la Ley
454 de 1998 o ta norma que las modifique o sustituya.

Las asociaciones conformadas por sujetos de especial proteccidon constitucional,
asociaciones de pequenos productores locales y productores locales agropecuarios
cuyes sistemas productivos pertenezcan a fa Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria podran ser clasificadas como MiPymes en los términos previstos en el
articulo 23 de |a Ley 2069 de 2020, el Articulo 2 de la Ley 580 de 2000 y por el Decreto
957 de 2019 o las normas que ios modifiguen.

Las entidades estatales podran incluir en el pliego de condiciones mecanismaos o reglas
que limiten el numero de lotes gue se adjudican a un mismo proponente, con el fin de
evitar que se concentre fa contratacién, sobre la base de criterios objetivos y no
discriminatorios. La decision de no adjudicar un contrato en lotes ¢ segmentos podra
obedecer entre ofras razones, a que mediante este mecanismo se pueda restringir la
competencia © que la segmentacion del mercade pueda conducir a que la ejecucion’del
contrato sea imposible desde el punto de vista técnico 0 econdémico.

Paragrafo. En los Procesos de Contratacidon adelantados por lotes © grupos deberd
aplicarse o regulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del presente Decreto, tomando en
consideraciéon el valor del Proceso de Contratacion imputable al respectivo lote en el
que se solicite su aplicacion. De 1gual manera sera aplicable o previsto en el articulo
2.2.1.2,4.2.3. a partir del lugar de ejecucion del contrato asociado al respectivo Iote ¢
segmento”.’(...)

En atencion a lo expuesto y considerando que el objeto del presente proceso de
seleccion es: “Prestar los servicios de transporte especial de pasajeros en la zona
rural y urbana del departamento del Valle del Cauca de acuerdo con los
requerimientos de la Secretaria de Educacidon Departamental”, se requiere que la
ejecucion del contrato se ajuste a las necesidades del Departamento, garantizando
que las solicitudes de transporte sean atendidas en el mengr tiempo posible.

En este sentido, el Departamento requiere un unico contratista con el cual se articule
para que sste preste el servicio de transporte que responda con inmediatez a las
necesidades que se presenten. Si bien algunos servicios pueden estar previamente
planeados otros surgen de manera imprevista, 1o que exige una coordinacién rapida
y efectiva entre el contratista y el Departamento. La ariculacion entre dos
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,contrahstas—uno para la prestamén del servicio de transporte y otro para a’
provision de talento humano—no es técnicamente viable, dado gue implicaria una o

comunicacion triangular en lugar de una-comunicacin directa, generando el rlesgo

de def|0|enc|as enla prestamén del servicio.

L f +

Por otro iado, teniendo en cuenta que el contrato se sjecutara bajo la modalidad de

monto agotable, es dscir, que su ejecucion y page se realizara de conformxdad con
los servicios requeridos y efectivamente prestado por el Departamento, no resulta

procedente la’ segmentacion del proceso contractual.  *
’ b

Lo anterior, en ia medida en que la segmentamon supondna Ia plamﬂcacmn de la
cantidad de servicios a requerir, cosa tal que no es posible estabiecer para el
presente proceso de contratamon porgue como ya se menciong, el tipo de contrato
a suscribir |mpI|ca una demanda vanable no previsible y suleta a las necesidades

reales del semcno durante la wgenma del contrato.

l

Por dlfimo, segmentar geograﬂcamente el proceso no resulta pertinente, toda vez
que, como se ha sefalado, la mayoria de los servicios no se encuentran definidos

de manera previa, ¥, la ejecucién del contrato se realizara de conformidad con 10s

servicios requeridos por parte de la entidad.
1. 3 E
6.5. Otros aspectos retevantes del ercado
! :
! t
6.5.1. Documentos Tipo
I ] ' - ' . I

No Aplica T bee L

1
.

" 6.5.2. Instrumentos de Agregacion de Demanda (Anéllsis de

al ‘ acuerdos marco de precios)

1 ,.‘{ E;'

El Departamento del Vaﬂe del Catica — Secretaria de Educacién, antes de adquirir
 bienes y servicios de caractensﬂcas un:formes verificd la existencia de Acuerdo

Marco de Precios para gse bien y/o servicio.

I
.o

r.. |III '.i .
Y "'Z"EXISTEACUEF{DO MAHCO DE PRECIOS.
EE' i1 I}l ‘ Si B . "a s I NO l!. ‘1I
X ) T (o

.....
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La Secretaria de Educacion Departamental, verificé en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano la existencia de un Acuerdo Marco de Precios vigente, donde se puede

avizorar el acuerdo No. CCE-144-2023, que corresponde al “Acuerdo Marco

Transporte Terrestre Especial de Pasajeros 11" est4 vigente desde el 3 de abril de
2023 hasta el 2 de abril de 2026,

La Secretaria de Educacién debe garantizar la calidad, cobertura y efncnente
prestacion del servicio en ciento cuarenta y nueve (149) instituciones educativas

distribuidas en treinta y cuatro (34) municipios no certificados del depanamento del
Valle del Cauca.

Al revisar el acuerdo marco, quince (15) municipios no certificados estan incluidos
en la zona 5 que corresponde a‘los municipios de:

?

ZONA 5: CALI ]
No. Municipio
1 Argelia
2 Calima - El Darién
3 Dagua
4 el Cerrito
5 E! Dovio
6 Ginebra
7 Guacari
8 La Cumbre
9 Pradera
10 Restrepo
1 Riofrio
12 Trujillo
13 Versalles
14 Vijes
.15 Yotoco

Tomado de: Documento denominado “ZONAS DE PRESTACION DEL SERVICIO DE
TRANSPQORTE ESPECIAL DE PASAJEROS" emitido por Colombia Compra Efm:ente

Es decir que, en esta zona solo el 44,11% de los municipios no cerificados dei Valle
del Cauca estan cubiertos, ahora bien, segun el acuerdo cuando se requiera el
servicio en otro municipio se establecié:
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(...} “Las Entidades Esiaiaies que caseen adquul: serviclos Ja ransgaite
tarrosire 0S5acial dp DASAIBIDS 8N MUNICIGISS qua NO S8 eNcLEN 8N 36170
da ta antenor tabla, dgberdn aoquinrfos en ia zona que 18198 & MURICIO con
fa conexiin ds iniraestruciura vial mds cercana af municiplo ¢r donc's geses
adquidr los serviclos de ltanspeis™|...

En consacusrc &, segun e} documentd qu¢ astablecs las zonas &9 pres:ac.Gn dal
senviclo de -ransporte especlal ée pasajeros, se determina que fos mu nicipics gue
rs e3'4n cubletos enla “Zona 5 - Cali’ sa 2ncuentran dentro d2 ia “Zona 4 - Armenia
y Fa-glra”, de 13 sijutente manera:

ZONA 4: ARMENIA
Mo, Municlp ¢
Ancalucia
Ecfivar
Bugalagrance
Caicedonla
! RoMdanillo

Sevilla
. § Zarzal
Tomado de Cocimerto deremir ado "ZONAS OE PRESTACION DE. SERVICIO

DE TRANSPSFETE ESPECIAL DE RASAJERCTS™ emitido por Colombia Compra

cficionte

1

~JjJO3 ] | GRS

ZONA 4: PEREIRA
No. Munlcipio
Alcala
Ansemarupvo
ta Unién
La Victoria
QObando
6 100
Tomacc de: Cocumento denom nado - ZOWAE DE FIZSTACION DEL SERYICIO
DE TRANSFORTE E=SPECIAL DE PASAJEROS' emitigo por Celembla Compra
Eficiente

N B|WIN —-

Las zonas mencionadas en fos £cs cuad-os antetlares y segur ndica el Ac.erdo
Son con las ¢ zaies, $e cebsra cortratare serv ¢1> d2 Iransgot2 potser a ca~exién
de infrasstrust.ra vial mas cercana al municipia 2n ccnca se va a prestar g 59:viclo,
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por ende, no hay un acuerdo que cubra todos los municipios na certificados del Valle
del Cauca.

De igual forma, cabe mencionar que la sede principal de la entidad territorial €s an
el Distrito de Santiago de Cali, es decir que, los desplazamientos por regla general
tienen como punto de salida y regreso este distrito. cada trayecto pueden oscilar
entre una hora y treinta minutos (1:30:00), hasta las seis horas (6:00) en municipios
del norte del Valle, que en su mayoria los cubre Ia zona 4.

Por otro lado, las rutas para |a ejecucion del presente contrato no estan previamente
definidas, toda vez que, las mismas se realizan de conformidad con !a necesidad
que surja para la Secretaria de Educacion Departamental. De igual forma, en
ejecucion del contrato se programan rutas que incluyen visitas a distintos
municipios, dependiendo de la diligencia de las reuniones genera que ies toque
pernoctar, adicionaimente a esto teniendo en cuenta que las instituciones
educativas del Departamento del Valle del Cauca son mayormente rurales, 1o que
genera costos adicionaies para la entidad, segun lo establecido en el acuerde marco
numeral 5,3 ordinal v).

También se requiere que el servicio de transporte se preste los domingos o cual
genera costo adicional para la Secretarfa de Educacién Departamental, toda vez
que, segun lo establecido en el acuerdo marco numeral 5.3 ordinai v). Es decir que,
los tiempos de prestacion del servicio requeridos para cada componente de
transporte especial de pasajercs, establecido en el acuerdo no satisface la
necesidad del Departamento toda vez que constantemente se generarian costos
adicionales.

Ahora bien, respecto a las zonas de prestacién del servicio, el Acuerdo Marco de
Precios hace diferencia significativa en el costo adicional por prestacion del servicio
en Zona urbana, Zona rural y zonas de dificil acceso, generande que sea mas
onerose para la Secretaria de Educacién, teniendo en cuenta que la mayoria de las
instituciones educativas son rurales y que el Departamento del Valle del Cauca tiene
una geografia variada y muchas zonas de dificil acceso.

Ademas de lo anterior, es preciso indicar que la Secretaria de Educacién, en
cumplimiento de las funciones propias de su misionalidad ¥y metas de los diferentes
proyectos de inversidn y programas, requiere el servicio de transporte y no es
uniforme, pues varia de acuerde a situaciones de orden publico, de terceros,
cambios del climaticos y la ubicacion de algunas sedes educativas en sectores de
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dificil acceso por cuanto estan ubicadas en el sector rural y las necesidades
eventuales que se puedan presentar.’. I i : }

) Fon ‘ ' . ' o
|| - g . f 1

Teniendo sn cuenta €l andlisis realizado, ¢l servicio de transporie requendo por esta
entigad, tiene unas particularidades para satisfacer las necesidades no es viable

" adelantar el proceso-mediante el Acuerdo Marco dispueste para ello, por io gbé

resulia convenisnte hacer uso de otra modalidad de contratacion. .

7. Comportamieﬁto del Gasto Histérlco ’ g
E ' . |

" %

 La informacion del comportamlento del gasto permite a la Gobernacnon del Valle del

Cauca; recopilar |nfom1ac|on histdrica sobre como se ha contratado fa prestacion
del servicio de transporte tarrestre at personal y bienes del Departamento del Valle
del Cauca, conocer las experiencizs y recopilar mformamén sobre las buenas
practlcas que |mplementa tanto la Gobernacion del Valle del Cauca como otras
entidades estatales, ent dades internacionales u orgamzamones del sector privado
para su contratacmn o i i h

T |-

La sugwente informacion crienta la venfucacnén de la necesidad, asi.como la -

determinacién de reqU|S|tos habilitantes, espemﬂcacmnes requisitos minimos
técnicos y metodologms de svaluacion y adjudicacién, entre otros. !
it ik F Foo. ' r “ :
7.1. ¢Cémo ha adquirldo la Entidad Esta;al en ¢l pasado este bien,
' obra o setvicio? 1 {; ' i ‘ E

| a3 PRESTAR SEAVICIOS i o a i it
|| ' © DE t TRANSPORTE = o
ESPECIAL ' "pE{ "™ . . . t
" SED 182. LPASAJEROS EN LA| . . ! SELECCION [TRANSPORTES
| , .SECRETAFIIA DE ABREVIADA ESPECIALES vt
it 2018 " Hepucacion $305.415000  ‘pe {MENOR [TURISTICOS  DE Ly
5 'DEPAHTAMENTAL DEL |t CUANTIA | COLOMBIAS.AS. . |
o i " |VALLE.DEL CAUCA EN , , !
="' ;{EL AREA RURAL Y o
_ LLFJHBANA DEL ENTE l :
ERRITORIAL , , s Lt
l -, :CONTRATAH "i * ; _h“ jro T
SED-MIC-286- SERVICIO © .- DE ALp— MINIMA - 'K-ROS LOGISTICA Y
* 2020 “THANSPOHTE S CUANT[A  TRANSPORTE S.AS.
AUTOMOTOR ' F '
L 'ESPECIAL, A TODO |, , i
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' COSTO  PARA  EL | ; e TR

DESPLAZAMIENTO | | . .
RURAL ¥ URBANQ DEL § ; : ,
PERSONAL AL 5 "
SEAVICIO DE' LA} - i g 5
SECRETARIA DE{ s i N
EDUCACION ' |
DEPARTAMENTAL i - ;
PROYECTO DE . : ) ; !

i DOTACION DE KITS | ) : - ' ‘

| ESCOLAR A : :
ESTUDIANTES DE 'LAS ‘ . - ']
INSTITUCIONES . f |
EDUCATIVAS 5 _ ]
OFICIALES DE LOS | ! 4 ,
MUNIGIPIOS NO | ‘ ; , : |
CERTIFICADOS ~ DEL ! ' ; S , |
1\MLLE DEL CAUCA, DE | ’ g
ACUERDO CON  LAS | ;
ESPECIFICACIONES . ? i
TECNICAS EXIGIDAS ; i
CONTRATAR EL ‘ |
SERVICIO DE ! ;, )
ITRANSPORTE ; , : !

: AUTOMOTOR } SELECCION | i ¥

| 3111-18.10. CSPECIAL A TODO ABREVIADA o

L ypps  JOSTO  PARA  EL $183.000.000  DE MENOR !

f DESPLAZAMIENTO DEL oumm

P PERSONAL AL

' SERVICIO DE LA ; -
GOBERNACION  DEL ‘

i VALLE DEL CAUCA . ! , |

i PRESTAR EL SERVICIO § UNION  TEMPORAL |

; DE TRANSPORTE | UNIDOS PARA EL |

: TERRESTRE DE | TRANSPORTE :

; PASAJEROS A LA | ({INTEGRADO  POR: |

; SECRETAR(A DE | KROS LOGISTICA Y |

' EDUCACION '[TRANSPORTE sAS-|

| cED.Sasmp. PEPARTAMENTAL, ORDEN DE KLT NIT.900149757-2

0od.o00s PARA OPERAR EN LA 202,241,414 COMPRA EN 'CON PARTICIPACION .

ZONA  RURAL Y| LiNEA 94802 DEL 80% Y SOCIEDAD ,
JURBANA DEL VALLE i i TRANSPORTADORA |
DEL CAUCA, EN EL ! 5 DEL VALLE SAS!| - .
MARCO DE  LOS | i SOTRAVALLE

NIT:800053789-1 CON |
. PARTIGIPACION DEL |
! 110?0} [ -

5 PROYEGTOS  Plap- |
T (101777, PI32-101904 Y
PI32-101950
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Con base a la informacién anterior se analizé que.a nivel He la 'Gobernacién del
Valle del Cauca entre los afos 2020 y 2025, la participacion dei codigo UNSPSC -
781118 ha tenide un gasto de $70.140.605.234. . "

"
L

'7.2.  CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO
. A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
(MAE) , -

" .
et Contratos Total |- ;
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Con base a la Informacién anterior s8 anatizé que a nival de la Gobemaclén del
Valle de! Cauca entre los afios 2020 y 2025, Ia particlpacidn dsl cédigo UNSPSC
78111800, ha tenido una particlpacién total de 86,71% correspondiste a un total de
85 contratos por valor de $671.834.255.234; y el codige 7819 ha tenido una
participacién de 3,29%, comespondiante a un total da 1 contrato por valor de
£2.306.350.000, con una mayor participacién en las modalidades de contratacion
de Licltacién Plblica, contratacion directa y Saleccldn abreviada de subasta Inversa
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Departamento del
Yalle del Cauca

Secretaria de £ducacidon

Procesos de Contratacléon de otras Entidades Estatales

CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES
ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO

SAMC-SE-
003-2022

MUNICIPIO DE
YUMBO

SERVICIO DE
TRANSPORTE PARA LA
IMPLEMENTACION DEL

PROGRAMA DE
TRANSPORTE ESCOLAR
EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES

EN EL MUNICIPIO DE
YUMBO, VALLE DEL
CAUCA, OCCIDENTE

Selaccion
abreviada

TRANSPORTE
ESPECIALES
ALIANZA
SAS

112 504.000

SA-MC-SMI-
001-2022

ALCALDIA DE
TURBACO
BOLIVAR

PRESTACION DE
SERVICIO PUBLICO DE
TRANSPORTE
TERRESTRE
AUTOMOTOR
ESPECIAL, PARA LA
MOVILIZACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS
VINCULADOS A LAS
DISTINTAS
DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS DEL
MUNICIPIO DE
TURBACO BOLIVAR, AS[
COMC DE SERVIDORES
PUBLICOS VINCULADOS
A OTRAS ENTIDADES
DEL CRDEN NACIONAL,
DEPARTAMENTAL Y/O
MUNICIPAL QUE LO
REQUIERAN, EN
APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES DE
COLABORACION Y
COORDINACION QUE
RIGEN PARA LOS
DISTINTOS ORGANOS

DEL ESTADO

Seleeeldn
abreviada

ON TIME
SERVICIOS
ESPECIALES

SAS

347.360.000

Pagina 48 de 83




GDBERNACION \\$?7 "

' Departamento del >3 ? paraiso
Yalle def Couco l coa (18 tedes
Secreraraas Edscac dn ‘ ‘l\ 1;
II ' "

- 4

ALQUILER DE .
COF20RACION | vEHICULOS PARA LA ) SERAZIOS ¥ | |
SAMCE2 AJTONCMA CORFORAGION Seleccidn  SOLUTIONZS | 2€2.23C 207 |
D= 2721 | REGIONALDEL | AUTONOMA REGIONAL | zkreviads | ATULTICOL
WAGDALINA |, SELMAZCALEYA SAS iy
CORPAMAS .
= " s : FLY
B .. © CONTFATAR EL . e !
r SZRVICIC CE ’
" TRANSPCATE DE
. H vIVERES SECOS Y .
AGZNCIA SRESCOS PA3A SUSL = ‘
SAMS-010- | LOGIST.CADE | LAS NECESICACES 22 | Se'ecson | PCRTEE 2 '585 000 oo '
00G-2-2¢ | LAS FUEFZAS | LTS COMEDORZS OE | abrevizda | CCLOMEIS B
MILITARES | TROPA, LAS UNTADES
, r KL TAZES ¥ LUNIDADES .
: . CE NEGOCIO3 2CR LOS ! i :
: CUSLES FUESS C ! - i
| .d _ LLEGARE A SER ! | !

2. ADQUISICISNES PREVIAS OF La ENTICAD MODELC CE
ABASTECIVIENTO ESTRATEGICO
LN '
Fecha: Desde el $1/05/2021 hasta et 31/12:2025 i
Selezcién de caesoria: Servic ¢ de trensponts, alnjacenaje' y Lorred
(7211°3C0) N
s Norbre de la snlidad: & nive’ nacional
Plataicrma: STCCOP 1y STCOF il
|
Temerao como base la herramienta Bl qua integra los camponentss ce! clasiicedzr
de bignes v servicios, € andlisis de la demanda y de la ofz-a, a sootinsacen, s
preszs-ta el anélisis ce lz derrada para los afos 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025
e tienen que ver = nve: nzcional, Vale ja oena deslacar que la mayoriz de |3
~ontra-ac.on oz loe Cltimos 4 afos se ha rezlizade a través del SECTPI con up
valor de contratacién da $8 blones de p2sos para I12s Utmos 4 afizs. Podemos
observar lambiér:que en 8. afio 201€ ha side con mas gasts anyal 2772 ‘csper<dos
iderticados. Ver graficas: ! :

J 1 .
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7.4, Andlisis de los procesos Identlficados
1.1Andlisis de los Procasas de Contratacién identificados

a) Modalldad de Contrataclén

Sa evidencla que, de acumdo a los procesos analizados, la modalidad de seleccion
empleada por otras entidadas piblicas as Selecclon abreviada, segun lo dispuesto
en gl articulo 2, numeral 2, literal a de la Ley 1150 de 2007, que reza: Numeral
medificado por sl articuto 30 de la Ley 2069 de 2020. El nuevo taxto os el siguiente:
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L.a contratacién cuyo valor no axceds del 10 por ciento de la menor cuantia de fa
entidad independientements de su objeto.

b) Plazo del contrato

Los plazos de sjecucién de los procesos analizados oscilan entre 3 y 12 mesaes,
plazos que dependen fundamentalmente de las actividades a desarrollar
gstablacidas en los documentos del procaese como domicilios en otros municipios ©
cronogramas pactados.

¢) Experisncia exigida al proveedor

La experiencia axigida en los procasos de 1a muestra selaccionada, indican que ol
70% de astos solicitaron acreditara mediante la presentacién de mas de 2 contratos
debidamante ¢jecutados.

d) Garantias exigidas

Ya qua el propdsito de la exigencia de garantias an 10s procesos de contratacion es
poner a disposicién de 1a entidad las herramientas nacesarias para mitigar riesgos
que eventualmente se materalican, as por ello que se identificaron las siguientas:

Garantfas axigidas en procesos de contratacién.

i =RIESGOS - |.- _ -DESCRIPCION _ | % VIGENCIA __ —]
—— = e——a e - e —
Ejecucién cabal de las Con una vigencia igual al
Cumolimiento actividadas inharentes al 10 término de ta duracién del
P objeto contractual, por parta contrato y seis {6) mases
¢dal contratista mAs
Pago do salarlos Este amparo cubre el pa;_;o de Conluna vigencia igual al
los safarios, prestaciones término de la duracién del
y prestaclonas . . 8
salariales sociales 8 indemnizaciones de contrato y tras (3) ados
los trabajadoras. més.
Esta Garantia debe estar
Calidad y|Ampara a la Entigad per los vigente par un émino de
corracto pefjuicios derivados de la 10 seis (6) meses contado a
funclonamiento |dsficients calldad Ge los partir de la suscripeion del
del servicio bienas gntregadoes. acta de recbo 8
satisfaccidn
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- DPESCRIPCION ==
Bajo este amparo se otorga
Responsabilldad |cobartura a fos daftos que se
clvll le causen B terceros como Por gt término del contrato
extracontractual ]consecuencia de la actividad

del contratista.

€1 CONTRATISTA favorecide se obliga a constituir dentro de los cince (5) dias
hébites sigulentes a la fima del contrato, Con 6l fin da que se garantice el
cumplimiento de las cbligaciones par parte dal contratista, éste tomard, una poliza
que amparse fos sigulentes resgos:

£ caso de prémoga del tdrmino de duracidn del contrato, suspension o de aumento
dst valar, segln el caso, &l contratista debera entregar al DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA, como condicién de ejecuclén de los acusrdos de prémoga,
suspensién o de aumento de valor, segun el caso, los certificados de modificacion
de las garantlas an lps que conste &l ajuste de la vigencla o del valor asegurado de
cada uno de los amparos, en 1a misma proporclon.

EL CONTRATISTA deberé reponar la garantia antes mencionada cuando en razén
de las sanclones impuestas, o de prdsrogas, © adiclonas ¢ suspensiones al contrate,
o de otros hechos, se disminuya ¢ agote, o cuando el valor de la misma se vea
afactado por razdn de sinlestros, durante el tiempo de ejecuclén del contrato, sequn
sea 8l caso.

El hecho do la constitucién de asta garantia no exonera al contratista de sus
responsabilidades legales an relacién con los riesgos asegurados. Da igual manera,
gl Contratista dectarard que no se encuentra Incurso en ninguna de las inhabilidades
a incompatibllidades consagradas en la ley ¢ an la reglamentacién, nl en conflictos
da interés.

En todo caso el contratista deberd restablecer al valor de las garantias cuando se
haya visto reducido por razdn de las reclamaciones efectuadas por el Depariamento
dal Valle del Cauca ~ Secretaria de Educacidn dentro de los tres (3) dias calendarlo
siguientes a la notificacién del acto que deje en fime la sancidn comespondlente,

Adicionalmenta, la Entidad actara que el contrato no genera relacion alguna, nl da
darecho al cobro de prestacionss soclales propias de un cantrato de trabajo. Paorlo
tanto, no habra relacidn laboral entre el Dapartamento del Valle del Cauca ~
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Secretaria de Educacion y el Contratista, toda vez que ne existe subordinacién ni
dependencia.

Asi mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de
alguna de sus obiigaciones, se podran imponer multas de acuerdo con la gravedad
del incumplimiento, que en todo caso no podran superar el 10% del valor total del
contrato, sin perjuicio de la sancién penal pecuniaria y demas sanciones de ley. En
el evento de concederse prérrogas y/o ampliaciones del plazo para la gjecucidn del
objeto del contrato o adiciones en su valor, serd obligacién del Contratista actualizar
las garantias que amparan el contrato y sus modificaciones hasta la liquidacién dei
contrato.

En ef evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucion del
contrato debidamente autorizadas por el Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Educacién, el Contratista estard en la obligacion de medificar la
vigencia de la garantia, de tal forma que el término de vencimiento de la misma se
prorrogue por el término que dure la suspensién provisional,

En el evento de que por cualquier motivo el Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Educacién haga efectiva la garantia constituida, el Contratista se
compromete a constituir nueva garantfa en {a proporeion, por sl término pertinente
y amparando el riesgo correspondiente.

El valor de las primas y demas gastos que demanden la constitucion, prorrogas y
modificaciones de |a garantia seran por cuenta del Contratista

e) Criterios de evaluacion

Se identifica dado que el cumplimiento de los requisitos habilitantes es fundamental,
solo aquelias propuestas que superen dicho anélisis pasarédn a la sequnda etapa.
Para este efecto debe tenerse en cuenta que el paragrafo primero del articulo 5° de
la ley 1150 de 2007 modificade por el articulo 5 de la ley 1882 de! 2018, que
astablece |a posibilidad de subsanar los requisitos que no sean necesarios para la
asignacion de puntaje.

En su mayoria de los procesos de seleccion le aplican los siguisntes requisitos
habilitantes:
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FAGTORES DE VERIFICACION 1 RESULTARD. — R
J CAPACIDAD JURIDICA Habilitada/No habilitado
CONDICIONES DE EXPERIENCIA | Habilitado/No habllitado
{ CAPACIDAD ECONOMICA Habsilitada/No habilitado

8. Andlisls de la Oferta

8.1. Empresas que proveen el blen o servicio del objeto del proceso
de contratacién

A contlnuacion, se identifican los posibles proveadores que provaen el blen, obra o
servicio tentendo en cusnta las fuentes de informacidn disponibles, a nivel del Valle
de) Cauca se registran entrg otras las empresas que $e relacionan & continuacidn:

ZRAZGN SOCIAE - | cmnmrﬁ;_ 3 | . SECTOR™ j
- = _ ————— ——— =t -~ —
ALFREDO TASCON
JARAMILLO Y CIA I TRANSPORTE
S.AS ~ |yumBO VALLE TERRESTRE
ESPECIALES TAANSPORTE
TRANSLAVAL S.A.S |CALI VALLE TERRESTRE
TRANSPORTE
ACARLTDA CALI VALLE TERRESTRE
TRANSPORTES
ESPECIALES Y
TURISTICOS DE TRANSPORTE
COLOMBIA CALI VALLE TERRESTRE
TRANSPORTES
ESPECIALES TRANSPORTE
CHIPICHAPE S.A.S {CAU VALLE TERRESTRE
TRANSPORTE
PALMIRA S.A YUMBO VALLE TERRESTRE
INVERSIONES TRANSPORTE
ALAMEDA LTDA cAaL VALLE TERRESTRE
TRANSPORTADORA
OCCIDENTAL DE TRANSPORTE
CARGA S.A.S YUMBO VALLE TERRESTRE
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TRANSPORTE
COLONIA S.A.S CALI VALLE TERRESTRE
PROMOTORA
METROPOLITANA TRANSPORTE
S.A CALI VALLE TERRESTRE

TRANSPORTE
ZAFRAS S.A PALMIRA VALLE TERRESTRE
INVERSIONES TRANSPORTE
BELO S.A.S CALI VALLE TERRESTRE
INVERSIONES LOS TRANSPORTE
CUATRO S.AS CAL VALLE TERRESTRE
TRANSPORTES TRANSPORTE
MEGA S.A.S YUMBO VALLE TERRESTRE
CERVEZAS DEL TRANSPORTE
MAR LTDA BUENAVENTURA [ VALLE TERRESTRE

TRANSPORTE
FESAT SA.S CAL! VALLE TERRESTRE
COMPANIA
INTEGRAL DE
TRANSPORTES TRANSPORTE
SAS CALI VALLE TERRESTRE
INVERTRANS RGM TRANSPORTE
S5.AS YUMBO VALLE TEARESTRE

8.2, CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A

TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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Valor Total Estimado por Modaiidéd de Seleccion

6 t_‘i:l.

$ £ bill.

I

Modalidad de Selecsién
& Concursg dx Méntos

b,
i
1
1 t
i

il

Vol HI

® Contratarién diracta 1
3 4 Bill. :

.::j

@ Licitacion cora publica

& Licitzcion Piblica F

B LILRIHION Sobive dcgergo .,

$ 2 bill. ® Mma caantis

Valor Total Estimado

$1 ‘:'.I:I!.

51 bils ® Régimen Espacial :

85cieccdn Aveviaca de Me..

: @ Se'acnidn phveviats subast., §
3

ji:;!»'

it
|
AT

vlreca Lrpeciat

Modalidad genersl -

Se realizo la consulta en el MAE, bajo el siguiente codigo UNSPSC 78111800, se
encontrd que entre los afios 2020 al 2025, las entidades realizaron 36705 contratos,
por valor de $8.361.874.854.757, con una mayor participacion en la medalidad
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia y Seleccion abreviada de subasta inversa.

MAE {Modelo de Abastecimiento Estratégico):
hitps:/iwww.colpmbiacompra.qov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-

esirateqico.

B.3. Cadena de suministro

La cadena de suministro en el transporte terrestre de pasajeros sé configura como
un sistema logistico de servicios, donde el “producto” es la movilidad. Integra flujos
fisicos, de informacion y financieros, con alto nivel de sincronizacién operativa y
cumplimiento normativo.

1.1 Gestién de la demanda

« Modelos de prondstico (series de tiempo, regresion, modelos predictivos).

+ Andlisis origen—destino {O-D).

« Dimensionamiento de capacidad (factor de ocupacidn, frecuencia 6ptima).
1.2 Diseno de red

« Optimizacién de rutas.
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_GOBERNACION :}& LA )
¥ Departamento del o ¥ paraiso . '
~ Valle del Cauca 1 v ¢ 5 de todos . b
- ‘ Secretaria da Educacion “B\\ v )
~ Gestion de inventarios y mantenimiento \ . B .
-, 3.1 Inventarios J
« Clasificacién ABC de repuestos. - [
« Punto de reorden y stock de seguridad. " . .
« Gestién de almacenes (WMS). ' . .

3.2 Mantenimiento

» Mantenimiento preventivo basado en kilometraje.

+ Mantenimiento predictivo (andlisis de datos telemétricos). -
» MTBF (Mean Time Between Failures), B -
« MTTR (Mean Time To Repair). - | . | '
« Indice de disponibilidad técnica. "

Operaciones y prestaclén del servicio - L
4.1 Gestion operativa

« Control de despacho.

» Asignacion dinamica de unidades.
+ Monitoreo en tiempo real.

+ (Gestion de incidencias.

4.2 Gestién del talento humano S .

« Programacién de turnos. * D
+ Cumplimiento de horas de conduccién. o :
« Capacitacion en seguridad vial. ' ' '

r 4.3 Gestion de calidad y seguridad "

+ Indicadores de puntualidad.

«+ indice de siniestralidad.

+ Auditorias internas.

+ Sistema de Gestidn de Segquridad Vial.

®

8.4 Estructura de costos' " e



GOBERNACION }t :If B
Departamento del garaiso
Yaile del Cauca % 21 de todos
Sacr #1070 8 EAUCOCHon 'l.\‘

En ol sfgulents ¢uadro se describen las condiciones la capacidad de pasajeros por
vehlculos y las condiciones por ta cual se alquila @ste tipo de transporte.

= ¥ehiculo== === =t 1% Condicionea de alquiler == =
E. © = = - :i===- pasajeros =— = o = =
4x2 Do 4 a 5 pasajeros Transports intermunicipal de personal
administrativo de la SED hacia las i
zonas urbanas de los diferantes
municiplos dal Valle de Cauca
4x4 Do 4 a S pasgjeros Transports Intermunicipal de personal
administrativo de 1a SED hacla zonas
rurales o do dificil acceso, debido a las
condicionss de las cameteras o zonas
montafiosas.
Van micro De 7 a 10 pasajeros Transports Intormunicipal de personal
() administrativo de la SED, cuando se
requiere transportar entre 7 a 10
personas.
Bus Dea 35 a 40 pasajeros | Transporte intermunicipal de personal
administrativo de la SED, cuando se
requiere transportar enire 35 a 40
personas hacla las zonas rurales.
Camioneta De 4 a 5 pasajeros Transporta intermunicipal de personal
elec / hibrida administrativo de la SED hacie las
zonas urbanas de los diferentes
municipios del Vallg de Cauca
COTIZACION 1
. SERVICIO DE TRANSPORTE
* CAMIONET | CAMIONET |
MUNICIPIOS CA:1L{;I;ET AELECF |& VANMICRO BUS
HIBRIDA 4X4
AEROPUERTO $170.000| $210000 $190.000f $600.000| $1.100.000
ALCALA $1.190.000| § 1.230.000| $1.420.000) $2.230.000| $2.700.000
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GOBERNACION
Departamento det

Vatle del Cauca

S\ ? paraiso
v ¢z de todos

Sacretaria da Educacion ‘l “\
ANDALUCIA $840.000! S880.000| $1.050.000| $1.340.000| $ 2.500.000
ENSERMANUEV $720.000| $760.000| $1.270.0007 $1.780000| $3.500.000
ARGELIA $1.190.000| $1.230.000| $1.420.000| $2.230.000| $ 4.400.000
BOLIVAR $500.000| $940.000| $1.130.000| $1.480.000| $2.400.000
iUENMENTUR $900.000| $940000| $1.130.000| §1.780.000| §2.820.000
BUGA $ 200.000 $940.000| S1.130.000} $1.340.000| S 1.800.000
EUGALAGRAND $830.000| $970.000; $1.150.000| §1.500.00C¢| % 2500000
CAICEDONIA $ 1.050.000| $1.090.000| $ 1.270.000| $2.000.000| $ 3.200.000
CALIDISP $620.000| $660.0001 S5830.000| §300.000 § 550.000
CALIMA DARIEN $850.000| $890.000| $1.050.000| $1.700.000| $2.500.000
CANDELARIA $ 700.000 S 740.000 $ 800.000 S 900.000| § 1.400.000
CARTAGO $1.050.000| $1.090.000| $1.270.000| $2230000] §3.100.000
DAGUA § 700.000 S 740.000 $ 200.000| $1.190.000| $ 1.700.000
€L AGUILA $1.190.000| $1.230.000| $1.420000| $2.380.000( $ 4.300.000
EL CAIRD $1.340.000| $1.380.000| $1.570.000| $2.380.000| $ 5.000.000
EL CERRITO $700.000| $740.000| $930000| $1.050000; §1.500.000
EL DOQVIO $1.130000| $1.170.000| §1.330.000| $1.830.000| §3.400.000
FLORIDA $ 700.000 $ 740.000 $930.000| $1.180.000| $ 1.700.000
GINEBRA $800.000| $840.000| S1.000000} S1.050.000| §1.720.000
GUACARI $750.000| $790.000| $970.000} S1.180.000| S 1.720.000
JAMUNDI $ 700.000 $ 740.000 $ 860.000 $800.000| $§1.100.000
LA CUMBRE $750.000| $780.000| $970.000| 51.040.000| § 2.030.000
LA UNION $1.020.000| $1060.000| $1.230.000| $1780.000| $2.700000
LA VICTORIA $1.000.000| $1040.000| $1.180.00¢| $1930.000| $2.700.000
OBANDO $ 1.000.000| $1.040.000| $1.180.000| $ 1.930.000| $ 2.800.000
PALMIRA § 710.000 S 750.000 $ 930.000 $900.000| $1.100.000
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GOBERNACION

Departamento dol [

valle del Cauca de todos

Secretowia ¢ia Echuootidn
PRADERA s700.000 $740000] $920.000| $1.050000| $1.600.000
RESTREPO $820.000]  $850.000] 3 1.050.000] $ 1.480,000| S 2.300.000
RIOFRIO $900.000]  §830.000] $1.130.000| $ 1.780.000] 5 2.200.000
ROLDANILLG | $ 1.000.000| $ 1.040.000| $1.150.000| s 1.780.000( $2.700.000
SAN PEDRO $330.000] $970.000] §1.150.000] $1.440.000( $§2.080.000
SEVILLA $990.0001 S 1.030.000] S 4.230.000] $ 1.930.000] $ 3.100.000
TORO $ 1.050.000| $1.090.000| $ 1,230.000 $ 1.630.000] $ 2.700.000
TRUJILLO 5 1.000.000] $ 1.040.000| $1.220.000| $ 1.500.000] $ 2.700.000
TULUA T $900.000]  §940.000| $1.130,000] §1.630.000] $2.200.000
ULLOA $1.270.000] $1.310.000| $ 1.500.000] § 2.230.000| $ 3.200.000
VERSALLES $1.190.000| s1.230.000] § 1.420000| $2.230000| ¢2.700.000

| i . . r

VIES S 700.000|  $740.000] S 900000 $2.000.000] § 1,600,000
YOTOCO $7.200000] §7.240.000| §950.000| §1.120.000| $ 1.720.000
YUMBO $ 640000 $680.000| $500000] $750.000] ' $ 1.100.000
ZARZAL $670.000| § 1.010.000] $ 1.180.000| § 1.500.000] - $ 2.900.000

f
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GOBERNACION
Departoemento del

Valle del Cauca

“i
L

s de todos

23124

¢ paraiso

Sacretaria de Educacion “.\‘
TRASLADOS ADICIONALES
Trasfado adicional en Camioneta |.
a Instituciones Fducativas
.000
ubicadas en {(zona rural) de los $ 120
municipios
Recorridos internos de 2 ¢ mas
puntos de recogida en Camioneta 130. 001
en la (zona urbana) de Cali $ _ e
Traslado adicional en Van/Micros T
a Instituciones Educativas |
180.000
ublcadas en (zona rural) de los ¥
municipios
Recorridos internos de 2 ¢ mas
puntos de recogida en Van/Micros
50.000
en {zona urbana) de Cali #1
Trasladoc adicional en Bus a
Instituciones Educativas ubicadas $ 330.000
en (zona rural) de Jos
municipios
Recorrido internc de 2 ¢ més
puntes de recogrd‘? en Bus en $ 180.000
{zona urbana) Cali
COTIZACION 2
\ SERVICIO DE TRANSPORTE
CAMIONET | yaN /
MUNICIPIOS CAMIONET | CAMIONETA ELEC A MICRO BUS
Adx2 |/HIBRIDA
4x4
AEROPUERTO $150.000 $180.000( $170.000| $540.000| $ 945.000
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Deportamento del - o ¢ Paraiso

Valle del Cauca v d\e todos

Gocracaria do FOUCadIoN | “\ I'

I
ALCALA $ 1.080,000 $1.110.000| $1.280.000| s 2.025.000| $ 2.565.000
ANDALUCIA $760000] ' $790.000| $850.000($ 1.215.000($ 2.160.000
ANSERMANUEVO | $ 650,000 $ 680,000 $1.150.000| § 1.620.000| § 2.970.000
ARGELIA . '31.oao.odo v $1.110.000] $ 1.280.000| S 2.025.000} $ 3.780.000
BOLIVAR $ 810,000 T $ BA0.000| § 1.020,000( S 1.350.000| § 2.160.000
BUENAVENTURA $ 910.000 ' $840,000] $1.020.000($ 1.620.000] s 2.430.000
BUGA '. $810.000 5840.000] $1.020.000|$ 1215.000( $ 1.620.000
BUGALAGRANDE |' $840.000 $570.000| $ +.040.000| § 1.350.000 § 2.160.000
I . -
CAICEDONIA § 950.00¢ 5980.000| §1.150.000 $ 1.690.000] $ 2.700.000
CALIDISP . $ 550.00¢ 530,000 §740.000| . $243.000] $472.500
CALIMADARIEN | $740.00C $ 770,000 $950.000| § 1.485.000 § 2.160.000
CANDELARIA "se10000] | $640000| $810.000| $810.000|51.215.000
CARTAGO $050000] .,  5980.000] §1.150.000| § 2.025.000 | $ 2.700.000
DAGUA " $ 610,000 S 640.000| $810.000|$ 1.080.000 | § +.485.000
EL AGUILA 5 1.080.000 . $1.110.000| $1.280.000| $ 2.160.000 | & 3.780.000
EL CAIRO $ 1.210.000 $ 1.240.000| $ +.420.000 S 2.160.000 | 5 4,320,000
EL CERRITO § 640,000 $ 670.000 sawmo; § 545,000 | § 1.350.000
EL DOVIO $ 1.020.000 $ 1.050.000] §1.210.000] $ 1.755.000] $ 2.970.000
FLORIDA " 5 640.000 T §670.000|  $ B40.000['S 3.080.000 | § 1.485.000
GINEBRA $ 670.00C € 700,000 |- 870,000, $ B45.000]$ 1.485.000
GUACARI * $ B80.00C _ $710000| $880.000|S 1.080.000] S 1.485.000
JAMUNDI . $580.000 $610.000] $780.000| $810.000| $845.000
LA CUMBRE % 680,000 s710000] $e880.000] §845.000]$ 1.755.000
LA UNION $ 920,000 5 650.000| S 1,120,000 | § 1.620.000| § 2.295.000
LA VICTORIA $ B80.000 $910.000| © 1.080.000|$ 1.785.000] 5 2.295.000
OBANDO _ S 680,000 $ 810,000 ©1.080.000| S 1.755.000| $ 2.430.000
— . - .
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GOBERNACION . ===~ N\{ 8722
Departamento del ::2 paraiso
Yaile del Cauca ~ ¢ 8 Je todos
Sacretaria do Educacion 'l “\
PALMIRA S 640.000 $670.000| $840.000| $810.000| $ 945000
PRADERA $ 620.000 $ 650.000) $830.000| $945.000| % 1.350.000
RESTREPQ $ 740 000 $770.000| '$950.000|$ 1.350.000{ $ 2.025.000
RIOFRIO $810.000 $ 840.000 | $ 1.020.000} $ 1.620.000| $ 1.880.000
AOLDANILLO $ 880.000 $910.000| $ 1.080 000 | $ 1.620.000 | $ 2.285.000
SAN PEDRO S 840.000 $870000( $1.040.000| $1.215.000 | % 1.755.000
SEVILLA $ 890.000 $ 920.000¢ S 1.100.000( $1.755.000 | $ 2.700.000
TORO $ 950 000 $ 980.000| $1.150.000 | S 1.485.000 | $ 2.565.000
TRUJILLO $ 900.000 $ 830.000 | $1.110.000} $ 1.350.000 | $ 2.295.000
TULUA $ 810.000 $840.000{ $ 1.020.000| $ 1.485.000| $ 1.880.000
ULLOA $ 1.150.000 $1.180.000| $1.350.000| $ 2.025.000 | $ 2.835.000
VERSALLES $ 1.080.000 $1.110.000| $ 1 280.000| $2.025.000| $ 2.565.00Q
VLIES $610.000 $ 640.000 $810.000| $810.000| S 1.350.000
YOTOCO $ 650.000 $680.000( $850.000(S 1.012.500 | $ 1.485.000
YUMBO $ 580.000 $610.000| $790.000] $8675.000| $945.000
ZARZAL $ 880.000 $910.000| $1.080.000| $ 1.350.000| $ 2.430.000
TRASLADOS ADICIONALES
Traslado adicional en Camioneta a3
Instituciones Educativas ubicadas en § 135.000
{(zona rural) de los municipios
Recorridos internos de 2 o mds
punios de recogida en Camioneta en $ 110.000
{3 {zona urbana) de Cali
Traslado adicionatl en Van/Micros a
Instituciones Educativas ubicadas en $ 150.000
_(zona rural) de jos municipios
Recorridos ipternos de 2 o maés
puntos de recogida en Van/Micros en $ 140,000
{zona urbana) de Cali
Traslado adicional en Bus a
Instituciones Educativas ubicadas en £ 350.000
{zona rural) de fos municipios
Recorrido interno de 2 0 mas puntos
de recogida en Bus en (zona % 180.000
urbana) Cali
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\Wiz” |

Departomento del ::: paraiso
Valte de! Cauca - ¢35 de todos
Sec:wiric de EUCOCIn 'I.\
|
|
COTIZACION 3 | !
,‘ SERVICIO DE TRANSPORTE |
CAMIONET | vaN/
MUNIGIPIOS CAMIONET | CAMIONETA ELEC | 5 MICRO BUS
A4X2' |/ HIBRIDA
R 4X4
AEROPUERTO §157.500| i §167.500) $178.500| $567.000|8% 1.041.863
ALCALA $ 1,134,000  $1.164.000( $1.344,000| §2.126.250| 5 2.627.913
ANDALUCIA $ 788.000 $828.000| §997.500]$ 1.275.750| § 2.381.400
ANSERMANUEVO $ 682,500 $712.500| § 1.207.500| § 1.701.000| § 3.274.425
ARGELIA 51.154.000 . $1.164.000( $ 1,344,000 $ 2.126.250 | $ 4,167.450
BOLIVAR $ 850.500 $ 88D.S00! $ 1.071.000| $ 1.417.500 | $ 2.381.400
BUENAVENTURA 5850500 $ 880.500| § 1.071.000| § 1.701.000| $ 2.679.075
BUGA $ 850.500 $ BB0.500| § 1.079.000| 5 1.275.750 | § 1.786.050
BUGALAGRANDE $ 882.000 $912.000| ©1.082.000§ 1.417.500| $2.381.400
CAICEDONIA $ 897,500 § 1.027.500] §1,207.500] 5 1.884.500| § 2.976.750
CALIDISP $ 577.500 $607,500| S777.000] $255.150| §520.931
CALIMA DARIEN $ 777.000 $807.000| $097.500($ 1.559.250 § 2.361.400
CANDELARIA $640500|  , S$670.500| S$B8S0.500| $B50.500{$ 1.330.538
CARTAGO $ 997,500 '$ 1.027.500| § 1.207.500( § 2.126.250 | $ 2.976.750
DAGUA | §640.500 S670.500f $850.500($ 1.134.000 § 1.637.213
EL AGUILA $ 1.134.000 $1.164.000| § 1.344.000| 5 2.268.000| § 4.167.450
EL CAIRO $ 1.270.500 § 1.300.500| $ 1.491.000| $ 2.268.000 | $ 4.762.800
EL CERRITO $ 672.000 $702.000| $882.000| $992250|¢1.488.375
EL DOVIO - $ 1.071.000 $1.401.000| $1.270.500} § 1.842.750 | $ 3.274.425
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Departamento del || 299, S ¢ paraiso

™ P =
Valle del Cauca ds c'l.e todos
Sacretarnia de Educagcion ’l l\
FLORIDA $ 672.000 $702.000| $882.000(%1.134.000|$ 1.637.213
GINEBRA $ 703.500 $733.500 $8913500| $992.250[$1.637.213
GUACARI $ 714.000 $744.000| $924.000| $1.134.000| $ 1.637.213
JAMUNDI S 809.000 §639.000| $819.000{ $850.500|$ 1.041.863
LA CUMBRE $ 714.000 $744000| $924.000| $992.250|$1.934.888
LA UNION $ 966.000 $ 996.000( $1.176.000| $ 1.701.000 | $ 2.530 238
LA VICTORIA S 924.000 S954.000| $1.134 000 $ 1.842.750| $ 2.530.238
QBANDO . $ 924.000 $ 954.000| 51.134.000| $ 1.842.750| $ 2.679.075
PALMIRA $ 672.000 $702.000] $882.000| $850.500[%1041.863
PRADERA $ 651.000 $681.000| $871500| $992250]|%1.488.375
RESTREPO $ 777.000 $807.000| $997.500( % 1.417.500| $ 2.232.563
RIGFRIO $ 850.500 $ 880.500| $1.071.000| $ 1.701.000| $ 2.083.725
ROLDANILLO $ 924.000 $954.000 | $1.134.000( $1.701.000 | $ 2.530.238
SAN PEDRO $ 882.000 $912.000| $1.092.000( $1.275.750| $ 1.934.888
SEVILLA $ 934.500 $964.500| $1.155.000| % 1.842.750] $ 2.976.750
TORO $ 997.500 $1.027.500| $1.207.500| $ 1.559.250 | § 2.827.913
TRUJILLO $ 945.000 $975.000| $1165.500($1.417.500| $ 2.530.238
TULUA $ 850.500 $880.500| $1.071.000| $1.559250 | $ 2.083.725
ULLOA S 1.207.500 $1.237.500 | $1.417.500} $2126.250 | § 3.125.588
VERSALLES $1.134.000 $1.164.000( §1.344 000 | $2.126.250{ $ 2.827.913
VIJES $ 640.500 $670.500| $850.500| $850.500|% 1.488.375
YOTOCO $ 682.500 $712500| $892.500|$1063.125(51.637.213
YUMBO $ 609.000 $639.000 $829500| $708.750! % 1.041.863
ZARZAL $ 924.000 $654.000( $1.134.000| $ 1.417.500| $ 2.679.075
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GOBERNACION \\$72
Departcmento dol § ::: paraiso
Yaile del Cauco - ¢ 4 Ce todos
Toczator o de Foucoxion ’l‘\‘
TRASLADOS ADICIONALES

Trasfado adicional en Camioneta o

Instituciones Educativas ubicadas en $ 140.000

(zona rural) de fos municiplos

Recorridos internos de 2 0 mas

puntos de recogida en Camionela en $ 100.000

fa (xona urbana) da Call

Traslade adicional en Ven/Micros a

instituciones Educalivas ubicadas en $ 160,000

{ronsa rurstl) de 10 municipios

Recorridos intemos de 2 o més

puntos de recogida en Van/Micros en $ 150.000

{zona urbana) de Cali

Trasiado adiclonal en Bus a

Instituclones Fducativas ubicadas en $ 320.022

{zona rural} de tos myniciplos

Recorrido intamo de 2 0 mas punlos

de recogida en Bus en (zona $ 180.000

i urbana) Cal!

PRECIO PROMEDIO DEL MERCADG

Se pramediaron kos valores anitarcs por cadz trayacic sanlends ds a ¢ludad dz
Cal! para cada munkipio, con fas 3 cotizaciores pr'esenr;adas. arcjanoo los

siguisrtes resu'tadss:

SERVICIO DE TRANSPORTE
| CAMNICNET | vAN .
MUNICIPIOS | CANIONET | CAMIONETA BUS
A MICRO
A4x2 ELEC / HIBRIDA
4X4
AEROPUERTO £ 153.1€7 S 192520 31475.50 $3620C2} S5 1.C2E.E5=
ALCALA 31.°34 367 $1.168,0C0] $1.34E.LOC; S2.127383| 3 2.637.633
L]
ANDALUCA $736.353 $822.6587| §580.167}) $1.276.117] $2.3¢7.1)3
ENSERMANUE\' ¢ 584."87 37593 §1.203.167] S1.70¢.233} $3.248,14Z2
ARGELIA $ 1134 657 §1.153C0CH §1.336.0C)| $2127.083| S4-izar

Pdagina 69 <a B3




GOBERNACION
Departamento del

\\t72
A ¢ paraiso

=0 e
Valle del Cauca “eé d\e todos
Segretaria de Educacion “.\

BOLIVAR $ 853.500 $886.833| $1.073.667| $1.419.167| $2.313.800
iUENAVENTUR $ 853.500 $886.833| §1.073.667| $1.700.333| $2.643.025
BUGA $ 853.500 5 886.833| $1.073.667 $1.276.917| $1.768.683
EUG“LAGRAND S 884.000 $917.333| $1.094000| $1.422.500| 52.347.133
CAICEDONIA $999.167 $1.032.500| $1.209.167| $1.958.167| $2.958.917
CALI DISP $ 582.500 §615.833| $782.333 $ 266.050 $514.477
CALIMA DARIEN $ 785.000 $822333| $999.167] $1581.417| S2.347.133
CANDELARIA $ 650.167 $ 683.500| $853.500 $853.500| $1.318.178
CARTAGO S 999.167 $1.032.500| $1.208.167 | $2.127.083[ $2.925.583
DAGUA $650.167 $683.500| $853500] $1.134.667| S 1.607.404
EL AGUILA $ 1.134.667 $1.168.000| $1.348.000| $2.269.333{ $4.082.483
EL CAIRD $ 1.273.500 $1.306.833 | §1.493.667| $2.269.333| $4.694.267
EL CERRITO 8 670.667 $704.000| S884 000 §995.750| $1.446.125
EL DOVIO $ 1.073.667 $1.107.000| §1.270.167| $1.842.583| $3.214.808
FLORIDA $ 670.667 S704.000] $884.000] $1.134667| $1.607.404
GINEBRA $ 724.500 $757.833| $927.833 §895.750| $1614.071
GUACARI $714.667 $748.000| $924667| $1.134667| $1.614.071
JAMUNDI $ 629.667 $663.000| ¢$819.667 $853.500( $ 1.028.954
LA CUMBRE $ 714.667 $748.000| S924.6567 $092.417] $1.906.629
LA UNION $ 968.667 $1.002.0001 $1.175.333| $1.700.333| $2.508.413
LA VICTORIA $ 834.667 $968.000| $1.134.667| $1.842.583| $2.508.413
OBANDO S 934.667 $968.000| $1.134.667| $1.842.583} $2636.359
PALMIRA $674.000 $ 707.333| $884.000 $853.500| $ 1.028.954
PRADERA $ 657.000 $690.333| $873.833 $995.750| $1.479.458
RESTREPQ $ 772.000 $812.333| 5999167 | $1.415.833| $2.185.854
RIQOFRIO $ 853.500 $886.833) $1.073.667| $1700.333| $2.057.908
ROLDANILLO $ 934.667 $ 968.000| §1.134.667| $1.700.333| $2.508.413
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SAN PEDRO £ 884.00C $3I17.332| $1.C84.0C0F $1.310.25¢| S 1.906.600
SEVILLA $ 938,167 §a71.500| $1151.667; $1.642533| $2925.683
TOAO $ 536167 3°.C82 35001 $1193.632) $1.558033] % 2.697 638
TRUJILLD 36829 333 $681.867) £1.165.187 $1.422500| $2.508 413
TULUA $ 833.500 $886.833| $1.073.657| $1.558.083| $2.057.903
) ULLOA $1.200167 §1242.5001 314223500, $2.i27.093| $2.c53.800
YERSALLES £1.134.657 € 1.:68C0C| $1.348.000| §2.127.082| $23597.638!
VIJES $ 650 167 L 50835001 $853.500( $3E555001 $°.479.458
YOTQCO §2.844 167 32.877500] $837.500| $1.065208! $ 5.B14.07
YUMBO - $ 60C 567 $642:000 | S83983:]  £711.253| s1.028.954
ZARZAL $ 924.567 $S58 000" S ~.134 667 $1.422500] §2.659.502
& TRASLADOS ADICIONALES ~ & '~
Trasfadc adic cne’ 21 Camieneta a Insitucior2s Educativas " $1431.867
ubicadas an {zona rurai) ce los MUNICIGIoS . Do W '
I ! Voo
: | Reccrridos inemes de 2 o mas puntos de recogide 21 ' . §113.333
LCamioneta en la (zona urbana} 2 Cali . S
Traslzzc adicional 24 Van/Mic-es a instilLe snes Equcatvas m | (E16E.857 |
| ubicadas sn {zona ruraf} de los music zics o .
I ———— : — . . - , —
: Recerrides intamos de 2 o mas pu-tas da recogica er , , ©146.867
] i !
' | Yer/Micros en (zona urbana) de Call . [ 1]
¥ : = = — =
' Trasledo  ad'conat  en " Bus a Instiluciones Edusativas 1] $333.533
ubicadzs en {zona rural) o s muricipios ' 'y |
. | l Recorrido irterr s de 2 o més puntos ce recogidz en Sug en ’I S 180.00C
"  {Zona urbanal Cali \ . . ¥
L . 1 A K
— .

1 - - b
El vzlor ds' presanie centrate s2:4 hasta un valer de SETECIENTCS C-UI[‘JCE
MILLONES JE FESOS W/CTE ($7%2.000.0C0) inzluye Jos impuestcs y kicutos 3.ue

$e gererer ¢Cn OCeEsid &

=

)
- NCTA i: El servicio serd ¢ *odo costo, lo cual incluys gastos derivados de

la celebracién, sjecucion y Ii:uidacii-? del contra
ol J

~ -
- A 1

. ae 2d2ajes, martenimientos, cormbustibles. parqueaderos v personal requerido
l -
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(incluido conductor para cada uno de los vehiculos) con todas sus prestaciones
sociales, horas extra en que incurra y demas costos derivados de la ejecucién del
contrato.

NOTA 2: El contrato se ejecutara bajo la modalidad de bolsa por monto agotable,
debido a que no se cuenta con una estimacion precisa respecto a la cantidad de
servicios ni a las veces que se requerira la utilizacién de los diferentes tipos de
vehiculos para ¢l transporte del personal. En ese sentido, el valor total estimado de
($715.000,000) se proyecto con base &n el presupuesto ejecutado en vigencias
anteriores. '

8.4. Analisis Financiero

De acuerdo al universo de empresas que proveen el servicio de transporte, de
acuerdo con lo encontrado en el Sistema Integrado de Informacién Societaria {SIIS)
de la Superintendencia de Scociedades, bajo los cédigos ClIU 4821 - Transporte De
Pasajeros, se lograron identificar 48 empresas

La totalidad de las empresas antes indicadas bajo las 5 clasificaciones se define
como muestra. Para cada una de ellas se calcularon los indicadores financieros e
identificando datos atipicos para tratarlos a traves de la Puntuacion Z, realizando
por si sola las depuraciones necesarias, para obtener los datos estadisticos
ajustados generando una reduccion en la muestra de cada indicador.

Para analizar el comportamiento financiero del sector de servicios, se recopilé una
muestra de 48 empresas a nivel nacional, segun la informacién de la
Superintendencia de Sociedades de 2025.

Metoda de {a desviackin estdndar
frwice Ge Uquidez Mrvel de Razdn ¢¢ Cobertura de Rentutzi!idu‘i del Aentablidad 88 Active
andebdamlanto Eteress’, Patrimonio

Tam3fio de {a muesisd 4800 48,0 43, ¢ 48.0¢ 42,00
: Kinuma - ale 434 |- 020! OO0
Azrr:mo 575 120 9,02 9,26 0.!'0_
[ Medians 1 141 0.59 159 0,08 e G 02
Promedic . ! 2162 0,55 293 047 0,03
Desviacldn tstdndar 2,13 §.34 502 0,12 0,65 |
Umiee nterior e 043 0,22 21 0,05 0,01
Limite superar 3,70 e 3,07 ;e 0.3

Para la definicion de los indicadores financieros, se establecid excluir los valeres
ubicados en el limite inferior negativo y adoptar como referencia los valores
correspondientes a la mediana.
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Capacidad 'F.inancie}ra IR ; i t

b :
ngu;dez o Razon Corriente: {actwo corrrente f paswo corriente) Permnte detsrminar
la capacrdad que tiene la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras,
deudas o pasivos a corto plazo permitiéndole cumplir el objeto del contrato. A mayor
indice de liquidez, menor es la probabll dad de que el proponente incumpla sus
obligacionss de corto plazo.: ’ ' | "

Coy . : L Y !

L.r .
La Ilqu|dez es la capamdad gue tiene una empresa para conseguir dinero efectwo

en el ménor tiempo posnble es decir, el poder que tiene para ébtenerlo a través de
Sus actwos corrientes para cubtir o respaldar las obhgacmnes de corto plazo. "

y Lo 1 A co

r

Entre mayor sea este indicador, mayor solvengcia y capamdad de pago tendra Ia !

empresa, o cual demuestra a la Entidad la solidez de la base fmanmera o musclilo

financiero de una empresa para asumir oportunamente el pago de sus deudas, |
1 t t i .

i :
Los mteresados deberan demostrar una Irqundez |gual o mayor a 0,49 veces ,

PootE T : )

't t[ \ I '
Nwel de Endeudam|ento (paswo total / activo total) Esta Razdn muestra el grado
de participacién de terceros o acreedores en sl financiamisnto de la empresa o sea
de cada peso mverhdo en activos, cuanto es de terceros y las garantias que ello
representa para’los acreedores. A mayor indice de endeudamlento mayor es ia
probab lidad del proponente de no poder cumpllr con sus pasivos.

’ t f
Los mteresados deberan demostrar an endeudamlento igual o menor al 89%.

;* P
Hazon de cobertura de mtereses {Utilidad Operacional) / Casto Intereses) Este
indicador refleja ia capamdad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probab lidad de que ell .
proponente mcumpla 5us obllgacrones fmancreras t |
E' i i 1
i | ‘
Los interesados deberan demostrar una razon de cobertura de intereses mayor o
igual a 1,69 veces |, | ‘
- I if 'l ' E} ‘ . ]
Capamdad Orgamzamonal _ Y F
I ; ‘ ' 'I
4 . ) Yoy J - .
Rentabilidad sobrg el patrimonio: (Utilidad operacional / patrimonio): Determma Ia
rentabilidad del patr:momo del proponente, es decw Ia capacndad de generacion de
i _'i . | ' ‘ Pagina 73 de 83
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utilidad operacional por cada peso Invertido en el patrimonio. A mayor rantabilidad
sobre el patrimonio, mayor as la rentabilidad de Ios accionistas y mejor la capacidad
organizacional del preponents.

Los interesados deberan demostrar una rentabilidad del patrimonio igual o mayor al
4%

Rentabilidad sobre gl active: (Utilidad operacional / activo tolal). Este indicador
determina la rentabilidad de los activos dal proponente, as decir, la capacidad de
generacién de utilidad operacional por cada paso invertido en el active. La
rentabllidad de los activos reprasenta la rentabilidad financiera de la empresa,
comparando la utilidad obtenida en la empresa an relacién con la inversidon
realizada. En clerta forma es una medida de lo eficiente que es la emprasa, y nos
da una idea de cudnto beneficio puede generar a partir del dinero ¢ los recursos
requeridos. Este indicador permite comparar la eficiencia entre empresas de un
mismao sector.

Los interesados deberdn demostrar una rentabilidad del active Igual o mayor al 2%

Tabla rasumean:

i!ndiée de Liquidez Mayor o igual (2) a 0,49

indice de Endeudamiento Menor ¢ igual (s) a 89%
Razédn de Cobertura da inlereses Mayor ¢ igual (2) & 1,69
Rentabllidad da! Palrimaonio Mayor o igual (2) a2 4%
Rentabilidad del Activo Mayor o igual () a 2%

9. Andlisis de Rlesgo

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articuto 4, el Departamento del Valle del
Cauca ha igantificado, tipificado, y cuantificade los siguienies riesgos previsibles de
conformidad con la ctase de contratacién, riesgos que deberén ser tenidos en
cuenta por los futuros contratistas, y sobre los cuales no habra reclamacién alguna
por parte de astos durante la ejecucién del contrato. El Becreto 1082 de 2015 define
Riesgo coma un avento que puede generar efectos adverses y de distinta magnitud
en el logro de los objativos del Proceso de Contratacién o en la gjecucidn de un
contrato. Ver matriz da riesgo como documento anex¢ al presente proceso de
contratacion.
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El andlisis dei sector nos permitira obtener informacién clave para tomar decisiones

. estratégicas en cuanio al ambiente competitivo, a los competidores, a los clientes,
.1 @ los proveedores, a las normas y leyes que las instituciones publicas generen y

contratacion: |

otros temas. Con base en la informacién compilada en el presente estudio del .

sector, se recomienda tener en cuenta 10s siguientes aspectos parai el proceso de

-~ . r i " E \ t

i) ) . E '
s ' Los codigos UNSPSC identificados son:

jt 1 I ' EI ' 4 e

Cadigos UNSPSC. Lo g Yo t ) f
' :. ) ' E- Lo h f i ’ s
| . Grupe " 1 Segmentc - |  Famiia ~ F Clase
Fi . 78000000 3 | 78110000  I°°T ): 78111800 70
) Servicios | Servicios de Transporte, - | Transporte de '| Transporte de pasajeros par
i . Almacenaje y Correo « pasajeros . )i carretera.

. . ‘ii;lk: . [. 11" ““ . . :'.
v ® Modalidad de $eleccion y su justificacion. '- !

] ‘e t. . LR . - .
La Secretaria de Educacion Departamental, previa determinacion de ja modalidad -
de seleccion, verificé en la Tienda Virtual del Estado Colombiano la existencia de
un Acuerdo Marco de Precios vigente, donde se puede avizorar, el acuerdo No.
CCE-144-2023, que corresponde al "Acuerdo Marco Transporte Terrestre Especial

de Pasajeros II” esta vigente desde el 3 de abril dé 2023 hasta el 2 de abril de 2026.
- 1 . - v Y . . . .

' l . i i

¢t . N . .
No obstante, este acuerdo no satisface la necesidad gspecifica del proceso, toda

1 S ¢ o Vb !

L3

vez que, el servicio de transporte requerido por la'entidad debe garantizar la
cobertura a los 34 municipios no certificados del departamento.del Valle del Cauca,
la mayoria de los cuales se encuentran en Zonas rurales y zonas rurales dispersas
S R N - |} :' Lo -
Teniendo en cuenta que no es procedente aplicar el acuerdo marco de precios, en,

el Articulo 2° de la ley 1150 de 2007 se establecen las modalidades de seleccién,

el cual' también regula la escogencia del contratista, de conformidad con las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de

. méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

e C o4 i . - .
(...} 2. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva
prevista para aguellos casos en que por las caracteristicas del objsto a contratar,
las circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacion del bien, ocbra o

B L ]
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servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la efigiencia de
la gestién contractual. El Gobierno Nagional reglamentara la materia. Serdn
causales de seleccién abreviada las siguientes:

a) La adquisicion o suministro de bienes ¥ servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacion por parte de las entidades, que corresponden a
aquellos gue poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de
su disefic o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de
desemperio y calidad objetivamente definidos.

Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que
el reglamento asf lo sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de
instrumentos de compra por catalogo derivados de ia celebracién de acuerdos
marco de precios o de procedimientos de adquisicion en bolsas de productos; (...)

Paragrafo 2°. El procedimiento aplicable para la ejecucion de cada una de las
causales a que se refiere el numeral 2° del presente articulo, deberd observar los
principios de transparencia, economia, responsabilidad y las siguientes reglas; 1.
Se dara publicidad a todos los procedimientos y actos. (...} 3. Sin excepeion, las
ofertas presentadas dentro de cada uno de los procesos de seleccién, deberan ser
evaluadas de manera objetiva.

En consecuencia, por tratarse de servicios de caracteristicas técnicas uniformes se
adelantara la seleccién del contratista idéneo por la modalidad de “SELECCION
ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA."

CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacion de servicios,
» Forma de pago del contrato.

La Secretaria de Educacién Departamental cancelara sl valor del contrato en cuotas
mensuales, de conformidad con los servicios de transporte prestados durante el
periodo facturado, previa aprobacién por el supervisor del contrato; acreditacién del
pago de los aportes frente al régimen de seguridad social integral, en los términos
y condiciones establecidas en las leyes y normas sobre la materia.

Todo pago a que se obliga Departamento del Vaile del Cauca- Secrataria de
Educacion en virtud del contrato que se celebre, se sujetara a las apropiaciones y
disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situacién de recursos del
Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, el pago se realizard dentro de los
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treinta (30) dias calendario mgu;entes a la fecha en que eE contratista radlque la
factura comercial. I

Si las facturas no han sido elaboradas correctamente o no se acompanan de los
documentos requerldos para sl pago, él término para el pago empezara a contarse
desde |a fecha en que se presenten en deblda forma o se haya aportado el dltimo
.1 e los dogumentos. l

Las demoras que se presenten por estos conceptos seran

“ e

ke

iJ

3

responsabilidad del

i CONTHATISTA y no tendra por ello derecho al pago de mtereses 0 compensacwn

de nmguna naturaleza.

.

La cancelacion de los recurscs se efectuara prewo cumpllm|ento de Ios tramltes

administrativos a que haya lugar: -

» » 2. Factura con el cumpllmlento de los reqwsntos legales

i. Informe de actmdades con el wsto bueno del supemsor

3.

i

!Ii

EI.

BT

| .
-1

<

;

t

i
L

del contrato.

i

4. Certificacién de cumpllmiento por parte del supemsor del contrato.

5. "Acreditacion de encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes aI snstema '
“ integral de segundad social y parafiscales.

L3

b

)

[N

il

3
’
3

]I

i

L

'Acta de recibo parmal o final segun corresponda, flrmada por ¢l supervisar, y .. '
. recibi da a sahsfaccu‘m por parte de la entidad

: .
. No se aceptaran propuestas con forma de | pago diferente a la aqui senalada, porlo

'tahto se'ran rechazadas las propuestas que determinen una forma de pago distinta.

oo ; I‘

.. De todos los pagos gue se realicen seran descontados los IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES legales de orden Nacional, Departamentgl u otro a que haya

lugar. Las estamplllas Departamentales son:
It ty b Ty ]
i . ' r | l Iy . v '

- Slstematlz.acwnm L N s, 1,00%
- \ Pro eléctrica Rural ;. """ f“ N "",:,']' 0.2%

1| Estampilla de adulto mayor N 2,00% |t
vl Estampilla procultura *~ [ ””" :1,00% |
ol ' ’ Estampilla prohOSpntales AR I 100%

N '
IE " ; . N TTE ;f B RN N TR T TR
]
’ ]
'
1 [
f,

r

ilt ' i
" t
i ' . il

i

st
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Estampilla prodesarrolio 2,00%
Estampilla Prouceva 0,50%
Estampilla prounivalle 2.00%
Estampilla Prounipacifico 0.50%
Tasa Prodeportes y
Rec.Dptal 2.50%
12,70
TOTAL DESCUENTOS %

e Plazo de ejacucién.

El plazo de ejecucion del presente contrato serd a partir det inicle en 1a plataforma
SECOP I, previo cumplimiento de t0s requisitos de perfaccionamiento y ejacucion,
articulo 41 Ley B0 de 1993 y al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y hasta el 30 de
diciembre de 2026 o hasta agotar el prasupuesto lo primero gue ocurra

e Parsonal minimo requerido.

pamra—

=" _CARGO .= T__FORMACION ACADEMICA -] =~ EXPERIENCIA MINIMA =
COORDINADOR DE | Titulo Profesional en tas dreas de | Diez (10) aifos de experiencia
TRANSPORTE Y la administracibn o ingenierfa | cerificada como cocrdinador
RUTAS industrial gn proyectos de transporte.
Poseer minimo un afio (1)
de experiancia aspecifica

acumulada, dentro dal

Bachiller académico, qug cuante fiodo ¢6 did t
CONDUCTOR con licencia de conduccién | P°F iy

vigents minimo en ¢ategoria C1 la h.acha _de o_torgamlenfo -
la licancia de conduccién y

la fecha de apertura del
prasente proceso.

e Criterios de evaluacion,

k '_—'—'{_.—';_'F T{~ ~ FACTORES DE VERIFICACION b RESULTADO_i
E— ——= o _ CAPACIDAD JURIDICA Habllitado/No habilitaco
REQUISITOS - - CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No habilitado
HAB_ILITANTE_S‘;_«; CAPACIDAD DE ODRGANIZACION Habilitado/No habilitado
- {1 CONDICIONES TECNICAS Y OE - -
B __4 ExPERIENCIA Habilitado/No habilitado
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« Garantias exigidas.

P CENCIAE 2

de

las; Cen ura vigenda igual al
Cumplimiento acfh'idadas inhzrentes  al ‘0 tdrm.ne d2 Ia‘duracion del
objeto contractual, pof pante coniraio y seis (6) mesas
del sontratista mas
E para
Pago de Sig am cubre af pego Ccan v-a vigencia jgual al
de los salarics,
salarios y . térmrno ¢9 la duracion det
prestacio~es sccales o 3 .
praestaciones . . contrato y tres {3) ancs
indamnizacicnes do  los .
salariales . mas.
{rabejadores.
Esta Garant'a debs ssta-
Calicdad y{~Ampaa a la Entidad por los vigente par .n érmino de
. correcto perjuiziaos darivados da la " seis (6, meses contaco a
funclonamlento |deficients ca’ldad da las pa-ir de la suscrpoién ded
del serviclo bieqes enlregedos. acta da rmeNbe a

satisfascion

RESPONSABILICAD CiVIL EXTRACONTRACTUAL.

E Conlratisiz debe-d cont-atar un seguro que armpare la Respotszbilidac Clvil
Ext-acontractual 337 125 $.guientes catacleristeas:

T e o ;l"____-!s?z!r:lz-_—;-;-_ﬂez..~ o - — S TEEErrE v
| c“-’?f;’"ﬁﬂ‘_’_ . | Condleidn  ~ ... i1 Y,
C asy Contralo de segurd contenids an upa oiliza
7 - A i
Asegurados Depa!r?a'nento gdel Valle del Cauca- Secraiana 43 Educacién
. Identificada con el NiT 890.393.02¢-2 y ¢ Czntraliste

» Para las pessonas juridicas: 18 Garantfa dedera tomarse ¢oa
el mombre 5 razén soc.al y tlpo sceietatio que fizura en al
cortificado de ex stencia y repraseniac & legal excecido pey
la cdmara da ccmareio raspesiiva, y o 5610 201 su skgla, a re
$37 qus e1 &l referido docu~ent: se express que la saciedad
pcdrd denominase Jde 9sa manera,

* NG s aceptan Garantias a nombra dat reprasentanie legal o
da alguno de los intag-antes del Conscrcio ¢ de la Jnicn

“omadsr
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Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o
Consorcio, se dsbe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

« Para el Contratista conformado por un Proponente Plural
(Unién Temporal o Consorcio), la Garantia debera ser
otorgada por todas las personas que conforman el Proponente
Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion.

Valor 200 SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucién del Contrato.
Terceros afectados y Departamente del Valle del Cauca —

BeRaficlarios Secretaria de Educacion identificada con el NiT: 890.389.029-5
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de
las actuaciones, hechos u omisiones del Contratista ©
Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil

Amparos

extracontractual debe contener como minime los amparos
descritos en el numeral 32 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto
1082 de 2015,
s Namero y ano del Contrato

Informacion { s Objeto del Contrato

necesaria » Firma del representante legal del Contratista
dentrodela |« Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse

pdliza al mayor €j. Cumplimiento si el valor a asegurar es

$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta podliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez
por ciento {10 %) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser
superiores a dos mil {(2.000) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad dentro
del mismo térming establecido para la Garantia Gnica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorics y demds formas de estipulacion que
conlleven asuncion de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran
admisibles.

El Contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.
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CONSIDERACIONES GENERALES DE LAS GARANTIAS: | ¥
- \ .1 r . t t , : Y

150
dos b

1. ' ) |- L . - Lo
El CONTRATISTA favorecido se obligé a constituir dentro de los cinco (5) dias

’ habiles siguientes a' la firma del contrato, Con el fin de que ss garantice el

cumpllmlento de las obligaciones por parte del contratista, €ste tomaré, una poliza

que ampare los siguientes riesgos: r |
JY b, t) '
: ' ' }
I f f l I

_ Encaso de prérroga del término de duracion del contrato, suspension o de auménto

del valor, segln el caso, el contratista deberd entregar al DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA, como condicién de ejecucién de los acuierdos de prérroga,
suspension o de aumente de valor, segun ef casc, los certificados de madificacion,

de Ias garantias en ios que conste el ajuste de ia vigencia o del valor aseguradio de

cada uno de los amparos, en la misma proporcion. ‘ || o ‘1

! [ ‘ b
r
EL CONTRATISTA deberd reponer Ia garantla aniss msncnonada cuando en razon
de Ias sanciones mpuestas ode prorrogas o0 adiciones o suspensiones al contrato, ’

0 de ‘otros hechos, se disminuya o agote, o cuando el valor de la misma se vea

afectado por razén de siniestros, durante el tiempo de ejecucion del contrato segun _

sea el caso. S R b ]

}
I t .

3 W ' |
El hecho de la constltucmn de esta garantla no exonera al: contratlsta de SuS

responsabilidades Iegales en relacion con los riesgos asegurados. De igual manera,
el Contratista declarara que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades

i M
- h.

e incompatibilidades consagradas en laley cenla reglamentacnén n| en confhctos '

de interés. ] E' _
lf‘ 1] ' 1

¥ ; , ] 1

. En todo caso el contratista deber4 restablecer el valor de las garantlas cuando se

haya visto reducido por razén de las réclamaciones efectuadas por el Departamento
del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion dentro de los tres (3) dias calendario
sngunentes ala not:ﬂcacnén del acto que deje en firme ia sancmn correspondlente
R e T e
Adicionalmente, la Entidad aclara que el contrato no genera relacion aiguna, ni.da
derecho al cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. qu lo
tanto, no' habra relacién laboral entre el Departamento del Valle del Cauca -

Secretaria de Educamén y €l Contraﬂsta toda vez que no exlste subordinacién ni

dependenma : £ '} .
' . i

I SN b ' -
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Asi mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de
alguna de sus obligaciones, se podran imponer multas de acuerdo ¢on {a gravedad
del incumplimiento, que en todo caso no podran superar el 10% del valor total del
contrato, sin perjuicio de la sancion penal pecuniaria y demas sanciones de tey. En
el evento de concederse prorrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucion del
abjete del contrato o adiciones en su valor, sera obligacion del Contratista actualizar
las garantias que amparan el contrato y sus modificaciones hasta la liquidacién del
contrato.

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la gjecucién del
contrato debidamente autorizadas por el Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Educacion, el Contratista estard en la obligacion de modificar la
vigencia de la garantia, de tal forma que el término de vencimiento de la misma se
prorrogue por el término que dure la suspensién provisional,

En el evento de que por cualquisr motivo el Departamento del Valle del Cauca -
Secretaria de Educacidén haga efectiva la garantia constituida, el Contratista se
compromete a constituir nueva garantia en la proporcion, por el término pertinente
y amparando el riesgo cerrespondiente,

El valor de las primas y demas gastos que demanden la constitucién, prorrogas y
modificaciones de la garantia seran por cuenta del Contratista

& Presupuesto oficial:

El valor del presente contrato sera hasta un valor de SETECIENTOS QUINCE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($715.000.000} incluye los impuestos y tributos que
$€& generen con ocasion a la celebracion, ejecucidn y liquidacion del contrato.

Nota 1: El proponente, con la presentacion de su oferta, declara haber estudiado y
aceptado el alcance de los Estudios Previos y del Pliego de Condiciones y todoes los
documentos precontractuales en teda su magnitud; y acepta también que en su
propuesta contemplé todos los costos necesarios para gjecutar las actividades del
objeto del presente proceso; por lo tanto, correran por su cuenta ademas de los
costos directos de la prestacion de sus servicios, los costos de constitucién de las
garantias, el pago de todos los demas gastos en que incurra el mismo en razon al
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, asi
como las obligaciones tributarias a que haya lugar,
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Superiransporte

Santiago de Cali, Febrero 16 de 2026

Senores:

SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE

P =

f f},\
s

ASUNTO: PROPUESTA CéMERCIAL SERVICIO TRANSPORTE ESPECIAL

Gustosarmente nos permitimos poner a3 su disposicion nuestra propuesta
comercial de transporte tertestre de pasajeros, con el fin de que sea conacida
y evaluada pcr ustedes para vinculamos como proveedores de su

organizacion.
SERVICIO DE TRANSPORTE
MUNICIPIOS CAMIONETAELEC/ | CAMIDNETA

n CAMIOQNETA 4x2 HIBRIDA 4X4 VAN/MICRO BUS
AEROPUERTD S ' 170.000 |$ 210000 | § 190.000 | $ 600.000 | $ 1.100.000
ALCALA 5 1.190.00C | § 1.230.000 | $ 1420000 (% 2.230.000 |$ 2.700.000
[ ANDALUCIA ) 840.00Ci | $ 880.000 |$ 1.050.000 S 1.340.000 |$ 2.500.000
| ANSERMANUEVO ) 720,000 | $ 760000 [ $ 1.270.000 | § 1.780.000 | % 3.500.000
ARGELIA S 1.19000¢ | § 1230000 | $§ 14200000 [ $§ 2.230.000 | $ 4.400.000
BOLIVAR 5 900.006 | $ 940000 |5 1130000 |$  1.490.000 | $ 2.400.000
BUENAVENTURA S 900.000 | $ 940.000 |$ 1.130.000 1 8 1.780.000 | $ 2.820.000
BUGA S 900.006 | ¢ 340.000 15 1.130.000 | $§ 1.340.000 | $ 1.900.000
BUGALAGRANDE S 930.000 | & 970000 | $ 1.150.000 | $  1.500.000 | $ 2.500.000
CAICEDONIA s 1.050.000 | & 1080000 | $ 1270000 [ S 2.000000 | % 3.200 000_|
CALI DISP S 620000 | $ 660.000 | S 830.000 | 5 300.000 | S 550.000
| CALIMA DARIEN S 850.000 |5 ' 890.000 | ¢ 1.050.000 | $§ 1.700.000 | $ 2.500.000 |
| CANDELARIA S 20000G¢ | S 740,000 | S 900.000 | $ 900 000 | $ 1400.000
| CARTAGD 3 1.050.000 | ¢ 1.080000 | $ 1270000 | $ 2230.000 | $ 3.1¢0.000
DAGLA S 700.000 | $ 740.000 | S 800.000 [ S 1.190.000 | $ 1.7C0.000
EL AGUILA 5 1.180.00C | S 1.230.000 |5 1.420000 [ $ 2.380.000 | $ 4.300.000
Ei CAIRO S 1.340.00C | $ 1.380.000 | $ 1570000 | $ 2.380.000 | $ 5.000.000
EL CERRITC S 700.000 | % 740.000 | S 930000 | $  1.050.000 $ 1.500.000

Calle 5 No. 6189 Oficina 03 — Centro Comercial Cafaveralejo — B/ El Refugio — Cab V.

. Teléfono 3122261721
_ tars.gerencia@hotmail.com
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EL DCVID s 1.130000 | $ 1.170.000 | S 1.330.000 | $ 1.930.000 | $ 3.400.000
FLORIDA S 700000 | $ 740000 15. 930000 |$  1.190.000 | $ 1.700.000
GINESBRA S 200000 | $ 240000 | S 1.000000 | $  1.050.000 | S 1.720.000
GUACARI 5 750.000 | $ 790000 | $ g70000§ & 1.190.000 | $ 1.720.000
JIAMUNDI $ 700.000 |5 740.000 | $°  860.000 | § 900.000 | $ 1.100.000
LA CUMBRE 5 750.000 | S 790.000 | S 970.000 [ $ 1D4D.000 | S 2.030.000
LA UNION s 1.020.000 | S 1.060.000 |5 . 1230.000 § 1780000 | $ 2.700.000
LA VICTORIA S 1000000 |$ 1.040000 } 5% 1190000 | $  1.930.000 | $ 2.700.000
OBANDO $ 1.000.000 | S 1.040.000 | § 1.180.000 | $ '1.830.000 | $ 2.800.000
PALMIRA S 710.000 | & 750.000 |$ 930000 | $ 900,000 | 5 1.100.000Q
PRADERA S 700000 | & 740000 | $ 920000 |5  1.050.000 | $ 1.600.000
RESTREPO s 820.000 | & S60.000 |$ 1.050000 |5 1.480.000 | $ 2.300.000
RIOFRIO s 00.000 | § 940.000 |$ 1.130000 ['S  1.780.000 | $ 2.200.000
ROLDANILLO S 1.000.000 | % 1.040000 |$ 1.190000 |5  1.780.000 | $ 2.700.000
SAN PEDRO S 930000 |5 970.000 | $ 1.150.000 | $ 1.440.000 | % 2.03000D
SEVILLA 5 990.000 | $ 1.030.000 | $ 1.230000 | $ 1.930.000 |S$ 3.100.@.
TORO s 1.050.000 | $ 1090000 |$ 1.230000 | $ 1.630.000 [ S 2.700.000
TRUIJILLO $ 1.000000 | S 1.040000 |$ 1.220000 | $ 1.500.000 | $ 2.700.000
TULUA $ 800.000 | $ 940.000 | ¢ 1130000 |$ 1.630.000 | $ 2.200.000
ULLOA S 1.270.000 | $§ 1.310.000 |$ 1500000 | S  2.230.000 | $ 3.200.000
VERSALLES 5 1.190.000 } S 1.230000 |$ 1420000 |S 2230000 |$ 2.700.000
| VIES S 700,000 |5 740000 | $* 900.000 | $ 9.000.000 | $ 1.600 000
YOTOCO $ 7.200.000 | S 7.240.000 | S 950.000 | & 1.120000 | $ 1.720.000
YUMBO $ 640.000 | S 680.000 | $° 900.000 | $ 750.000 | S 1.100.000
ZARZAL S 970.000 | S 1.010.000 | $ 1.1%0000 | $  1.500.000 | & 2.900.000

TRASLADOS ADICIONALES

Trastado adicional en Camioneta

a Instituciones Educativas

) 120.000
ubicadas en (zona rural) de los . g
municipios
Recorridos internos de 2 © mds .
puntos de recogida en Camioneta ¢ 130.000

en la (zona urbana) de Cali

Calle 5'No. 61-8% t}ficina 03 — Centro Comercial Cafiaveralejo ~ Bf El Refugio — Calr V.

Teléfono 3122261721
cars.gerencia@hotmail com
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NIY20).384.200-3

Santiago de Cali, Febrero 13 de 2026

COTIZACION - 1348

Sefnores:

SECRETARIA DE EDUCACION
GOBERNACION DEL VALLE DEL. CAUCA
Edificio palacio de san francisco piso 7°
Carrera € entre cafles 9y 10

ASUNTO: PROPUESTA COMERCIAL SERVICIO TRANSPORTE ESPECIAL
Gustosamente nos permitimos poner a su disposicion nuestra propuesta comercial de

transporte terrestre de pasajeros, con el fin de gue sea conocida y evaluada por ustedes
para vincularnos como proveedores de su organizacion.

SERVICIO DE TRANSPORTE
. CAMIONETAELEC /| CAMIONETA '

RACSICIFICS CAMIONETA ax2 HIBRIDA ax4 VAN / MICRO BUS
AEROPUERTC S 150.000 | & 180.000 | S 170.000 | S 540.000 | 5 945.000
ALCALA S 1.020.000 | § 1110000 {$ 1.280.000 |S 2.025.000 |3  2.565.000
ANDALUCIA S 760.000 | $ 790.000 % 950000 {S 1.215.000 |$  2.160.000
ANSERMANUEVO | & 650.000 | S 620.000 )} $ 1.150.000 | $ 1620000 | S  2.970.000
ARGELIA S 1.080.000 | & 1110000 | S 1.280.000 S 2025000 |[§  3.780.000
BOLIVAR 5 21000C¢ | ¢ 340.000 |5 1020000 |S 1350000 |$  2.160.000
BUENAVENTLIRA | S 810.000 | $ 340000 | S 1020000 |$ 1.620000 |$  2.430.000
BUGA s 810.000 { S 840,000 | § 1.020000 |[S 1215000 |S  1.620.000
BUGALAGRANDE | & 840.000 | $ 2370.000 | 5 1.040000 |[$ 1.350.000 |$  2.160.000
CAICEDONIA 3 950.000 | $ 980.000 | S 1150000 [S 1.880.000 |S  2.700.000
CALI DISP $ 550.000 | & 580.000 | $ 740.000 | S 243000 | S 472.500
CALIMA DARIEN | $ 740.000 | $ 770000 |$ 950000 |$ 1485000 {$  2.160.000
CANDELARIA S 610,000 | § 540,000 | § 810.000 | § 810.000 | 5 1.215.000

. CARTAGO S 950.000 | § 980.000 | $ 1150000 |[$ 2.025.000 |S§  2700.000
DAGUA S 610.000 | § 640,000 { S 810000 |[$ 1.080.000 |$  1.485.000
EL AGUILA S 1.080.000 | § 1110000 [ $ 1.280.000 {$ 2160000 |S  3.780.000
EL CAIRO S 1.210.000 | § 1240000 | $ 1.420.000 |S$ 2160000 | S  4.320.000
EL CERRITO 5 640.006 | 8 670.000 | S B40.000 | & 945000 | $  1.350.000
EL DOVIO s 1.020.000 | $ 1.050.000 | $ 1210000 |$ 1755000 |&  2.970.000
FLORIDA 3 640.000 | S 670.000 | § 840.000 | $ 1.080.000 |$  1.485.000
GINEBRA S 670.000 | $ 700.000 | § 870.000 | S 945000 | $  1.485.000

Calle 5 No. 61-89 Local No. 8 — Centro Comercial Cafiaveralejo - Cali
PBX (2) 551 5555
granfarallonessas@gmail.com
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GUACARI 5 680.000 | 5 710.000 | § &80.000 [$ 1.080.000 } S 1.485.000
JAMUND! 5 580.000 | 5 610.000 | $§ 780000 | & 810.000 | 5 945 000
LA CUMBRE 5 680.000 | S 710000 | S 880.000 | 5 845,000 [S  1.755.000
LA UNION 5 920.000 | 5 050.000 | § 1120000 | S 1.620000 |5  2.295.000
LA VICTORIA 5 880.000 | 910.000 [ $ 1080000 |[$ 1.755000 |5  2.295.000
OBANDQ 5 880.000 | & 910.000 !'S 1.080.000 | S 1755000 |$S  2.430.000
PALMIRA S 640.000 | S 670.000 | $ 840000 |5 810.000 | S 945,000
PRADERA S 620.000 | 5 650.000 | S 830000 | S 945000 |$  1.350.000
RESTREPQ S 740.000 | & 770.000 { S 950,000 | S 1350000 |$§  2.025.000
RICFRIO S 810.000 | S 840000 |$ 1020000 |$ 1620000 |[$  1.830.000
ROLDANILLO S 880.000 | S 910.000 |$ 12.080.000 |$ 1620000 |$  2.295.000
SAN PEDRO 5 840.000 | S 870000 |$ 1.040800 |$ 1215000 (S  1.755.000
SEVILLA S 890.000 | S 9200000 | $ 1100000 |$  1.755.000 | S  2.700.000
TCRO S 950.000 | § 980,000 |5 1150000 |$ 1485000 |[$  2.565.000
TRUNILLD S 800.000 | S 930.000 | $ 1.110000 |$§ 1350000 |[$5 2.295.000
TULUA [ 810.000 | S 840000 | $ 1.020000 |$ 1485000 [S 1.880.000
ULLCA S8 1.150.000 | $ 1180000 | § 1350000 |35 2025000 |S$  2.835.000
VERSALLES 5 1.080.00D | § 1.110.000 | $§ 1280000 |$ 2025000 |5 2.565.?
VUJES s 610.000 | S 640.000 | $ 810.000 | $ 10000 {S 1.350.0
YOTOCO o 650.00D0 | § 680.000 | $ 850000 |8 1012500 |S  1.485.000
YUMBO S 580.000 | § 610.000 | 5 790.000 | S 675.000 | S 945.000
ZARZAL 5 8%0.000 | S 910.000 | $ 1.080.000 |5  1.350.000 .5, 2.430.000

TRASLADOS ADICIONALES
Trasfado adicional en Camioneta a
Instituciones Educativas ubicadas en $ 120.000
(zona rural) de fos municiptos
Recorridos internos de 2 ¢ mas
puntos de recogida en Camioneta en $ 90.000
la (zona urbana) de Cali
Trasfado adicional en Van/Micros a .
Instituciones Educativas ubicadas en £ 140.000 ’
{zona rural} de los municipios
Recorridos internos de 2 o mas
puntas de recogida en Van/Micros en $ 130.000
{zona urbana) de Cali
Trasfado adicionalf en Bus a
Instituciones Educativas ubicadas en & 300.000
| {zona rural) de fos municipios
Recorrido interno de 2 0 mas puntos
de recogida 'en Bus en (zona| $ 160.000
urbana) Cali

Calle 5 No. 61-89 Local No. 8 - Centro Comercial Canaveralejo - Cali
PBX (2) 551 5555 i
granfarallonessas@gmail.com
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Santiago de Cali, Febrero 10 de 2025

Sedores:

-

SECRETARIA DE EDUCA(ISION DEPARTAMENTAL

ASUNTO: PROPUESTA COMERCIAL SERVICIO TRANSPORTE ESPECIAL

Gustosamente nos permitimos poner a su disposicion nuestra propuesta comercial de
transporte terrestre de pasajeros, con el fin de que sea conocida y evaluada por ustedes
para vincularnos como proveedores de su 0rganizacion.

SERVICIO DE TRANSPORTE
MUNICIPIOS CAMIONETA ELEC/ | CAMIONETA
CAMIONETA 4X2 HIBRIDA 4x4 VAN / MICRO BUS
AEROPUERTQ 5 157.500 | $ 187.500 | $ 178500 | $ 567.000 [ $  1.041.863
ALCALA $ 1.134.000 | $ 1.164.000 | $ 1344000 | § 2126250} % 2.827.913
ANDALUCIA $ 798.000 | §, 828.000 |$ 997.500 | §  1.275750) $ 2.381.400
ANSERMANUEVO | $ 682.500 | $ 712500 [$ 1207500 {5 1.701.000) $ 3.274.425
ARGELIA $ 1.134.000 | § 1164000 |$§ 1344000 | $ 21262501 % 4.167.450
| BOUVAR $ 850.500 | $ £80.500 |[$ 1.071.000 [$ 1417500 $ 2.381.400
BUENAVENTURA | $ 850.500 | & 880500 |$ 1071000715 17010008 2679.075
BUGA $ 850.500 | & 880.500 | $ 1.071.000 |$ 1.275750|$ 1.786.050
BUGALAGRANDE | $ §82.000 | $ 912000 |$ 1092000 (S 1417500 $ 2.381.400
CAICEDONIA $ 997.500 | & 1027500 |$ 120750015 1984.500]$ 2.976.750
CALI DISP $ 577.500 | $ 607.500 | $ 777.000 | $ 255.150{ 3 520931
CALIMADARIEN | § 777.000 | $ 807.000 | § 997.500 | $ 15592501 % 2.381.400
CANDELARIA $ 640.500 | $. 670.500 | $ 250.500 | $ 850.500 { $ 1.339.538
CARTAGD s 997.500 | $ 1.027.500 | § 1207.500 |$ 2.126.250|% 2.976.750
DAGUA $ 640.500 | S 670.500 | $ 850.500 | §  1.134.000 | $ 1.637.213
EL AGUILA $ 1.134.000 | § 1164000 | § 1344000 |$ 2268.000]5 4.167.450
EL CAIRQ $ 1.270.500 | §' 1.300.500 | § 1491000 | $ 226800035 4.762.800
EL CERRITQ $ 672.000 | $ 702.000 | S 882.000 | $ 992.250 | $ 1.488.375
EL DOVIO $ 1.071.000 | $ 1101000 |$ 1270500 | § 1.842.750 | § 3.274.425
FLORIDA $ 672.000 | $ 702000 [$ 822000 [$ 1.134.000 | $ 1.637.213
GINEBRA $ 703.500 | § 733500 [ & 913500 |$ 992250 | $  1.637.213

Carrera32 # 16 -17 URBANIZACION ACOP|
Email: especiales@transrecreafivos.com - legalsas@transrecreativos com
Tetéfonos: 316 227 58 45 - 316 741 67 11
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GUACAR! S 714000 | $ 744000 | S 924,000 5 1.134000| 8 1.637.213
JAMUND] s 602.000 | 5 639.000 | $ 815.000 | §  « 850.500 | $ 1.041.863
LA CUMBRE 5 714.000 | S 744,000 | $ 924.000 | § . 992250 | $§ 1.934.888
LA LINION | s 966.000 | § 996.000 [$ 1.176000 |§ 1701000 | § 2.530.238
LA VICTORIA S 924.000 | § 954.000 |$ 1.134.000 & 1842750 |5 2.530.238 |
OBANDO $ 924.000 | § 954000 | S 1134000 |$ 1.842.750| % 2.678.075
PALMIRA 5 672.000 | $ 702000 ;5§ 882.000 | $ 850500 | $ 1041.863
PRADERA s 651.000 |$ 681.000 | $ 871.500 | $  992.250 | $ 1.488.375
RESTREPQ $ 777.000 | $ 807.000 [ $ 997.500 | S 1.417.500| $ 2.232.563
RIOFRIO $ 850.500 | $ 880500 |§ 1.071000§$ 1.701.000} S 2.083.725
ROLDANILLO $ 924.000 | 5 954000 [$ 1134000 |5 1.701000| $§ 2530.238|
SAN PEDRO $ 882.000 | $ 912,000 |$ 1.082.000 [§ 1275750 | 5 1.934.888
SEVILLA $ 934.500 | § 964.500 | 5 1.355.000 | $  1.842.750| $ 2.976.750
TORO 5 997.500 | $ 1.027.500 |5 1207500 | § 1.559.250|$ 2.827.913
TRUJILLO = 945.000 | $ 975000 | S 1.165500 | $  1.417.500|$ 2.530.238
TULUA E 850.500 | $ S8B0SC0 S 1.071.000 | § 1.559.250|$ 2.083.725
ULLCA $ 1.207.500 | § 1.237.500 |$ 1417500 | $ 2.126.250 | & 3.125.588
VERSALLES 5 1.134000 | $ 1164000 |[$ 1344000 | $ 2.126.250 | $ 28279131
VLES 5 640.500 | $ 670500 | S 850.500 | $ 850.500 ;6 1.488,375 |’
YOTDLO $ 682.500 | $ 712500 | S 852.500 [ $  1.063.125|$ 1.637.213].
YUMBO 3 609.000 | 5 639.000 |5 %29.500 | $ 708.750 | 5 1.041.863
| ZaRzZAL $ 924000 |$ 954000 [ & 1134000 |$ 1417.500| 5 2.679.075
TRASLADOS ADICIONALES
Trasiado adicional en Camioneta a -
Instituciones Educativas ubicadas en % 140.000

_(zona rural) de los municipios
Recorridos internos de 2 o mas : )
puntos de recogida en Camioneta en % 100.000
la (zona urbana) de Cali -

-

Trasfado adicional en Van/Micros a -
Instituciones Fducativas ubicadas en ' $ 160.000
(zona rural} de fos municipios

Recorridos infernos de 2 o mas '
puntos de recogida en Van/Micros en $ 150.000
(zona urbana) de Cali .

Trasfado adicional en Bus a
Instituciones Educativas ubicadas en _ $ 320.000
{zona rural) de los municipios

"Carrera 32 # 16 - 17 URBANIZACION ACOP! - YUMB(
Email: especiales@transrecreativos.com - legralsas@transrecreativos.com
Teléfonos: 316 227 58 45 + 316 741 67 11
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