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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Marzo de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del
contrato. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden
ser remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.

GCCON-F-087 V1



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Marzo 30 de 2026

Sefior (a)

SORAYA MENDOZA TARAZONA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9116241

Coordinadora Académica

Gestion Financiera y Administrativa

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9116241 del afio 2026

Luz Mery Gutiérrez Sierra, identificado con la cédula de ciudadania No. 52053084 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios Financieros, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA
MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
(§50.059.552). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01)
primer pago de hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE
( S 315.833) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, b) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno y c¢) un (01) pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada uno incluido IVA, demds
impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2026
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en
competencias del drea temdtica de Gestion Administrativa de los programas titulados y/o
complementarios, en la modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del

Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de Formacion en las fichas Listado de asistencia y
aprendizaje propias de las 23148359 - 3384931 - fOtOS de la formacio'n
competencias del programa de 3230703 -1, 3230703 -2y

L . . 3230683 de acuerdo con la
formacion asignado, en cualquiera ., .
) ) planeacion y trimestre
de las cinco (5) jornadas
académicas (mafiana, tarde,
noche, fin de semana o
madrugada), segun la
programacion que establezca la
coordinacién académica.

2 Documentar y entregar evidencias | En este periodo no se ejecutd N/A
de las actividades de formacidn esta obligacion
desarrolladas (listas de asistencia,
productos de aprendizaje, actas,
entre otros).

3 Gestionar y ejecutar acciones de Formacion en las fichas Fotos de la formacion y
formacio'n Complementaria segL]n 23148359 - 3384931 - listados de asistencia.
las necesidades definidas por el 3230703 -1, 3230703 -2y

. 3230683 de acuerdo con la
centro de formacion. ., .
planeacion y trimestre

4 Registrar de manera oportuna los Evaluar la competencia: Reporte de juicios
juicios de evaluacién de los Organizar eventos de manera | evaluativos descargado
aprendices asignados mdximo responsable, teniendo en desde Sofia Plus

- cuenta la conformacion de
dentro de los ocho (8) siguientes a o L
o culminacion de | ] comités, la coordinacion de
a culminacion ae ? c?mp etencia las responsabilidades de los
y/0 RAP de aprendizaje en el diferentes comités, de
aplicativo institucional, esto de acuerdo con el tipo de evento
acuerdo con lineamientos y y las politicas institucionales,
normatividad vigente. de la Ficha: 3148359

5 Desarrollar acciones para favorecer | Formacion en las fichas Listado de asistencia y
la permanencia de los aprendices Formacion en las fichas fotos de la formacion
asignados, aplicando la ruta de 23148359 - 3384931 -

3230703 -1, 3230703 -2y
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atencion para prevencion de
desercion y diligenciando los
formatos

correspondientes.

3230683 de acuerdo con la
planeacion y trimestre

6 Tramitar de manera oportuna las Se gestiona novedad de Correos enviados
novedades académicas de los desercion de la aprendiz OVER
aprendices asignados, NICOLAS GARCIA ACERO CC
conforme af reglamento del No. 1013118563 de la Ficha

_ 3384931 y JUAN DIEGO
aprendiz. JIMENEZ CASTILLO
identificado con CC.
1028680770 de la Ficha
3148359

7. Apoyar actividades transversales Para este periodo no se N/A
asociadas al programa de realizo esta actividad.
formacion (autoevaluacion,
registro calificado, SENNOVA,
bienestar al aprendiz, entre otras),
segun requerimientos del centro de
formacion.

8. Desarrollar actividades Para este periodo no se N/A
relacionadas con el disefio y/o realizé esta actividad.
desarrollo curricular de los
programas vinculados con la linea
medular del centro de formacion.

9. Entregar los informes y soportes Entrega de la Ficha 3384931 a | Acta de entrega de la
que solicite el supervisor del la instructora Diana Paola Ficha
contrato, de acuerdo con las Trujillo
necesidades del servicio.

10. | Participar en los cursos de Para este periodo no se N/A
formacién complementaria de la realizé esta actividad.
ruta pedagdgica definidas por el
supervisor del contrato.

11. | Asistir a las reuniones convocadas Para este periodo no se N/A
por la coordinacién académica y/o | realizé esta actividad.
la subdireccion de centro.

12. | Utilizar de manera adecuada los Formacion en las fichas Planillas firmadas a los

ambientes, equipos y recursos
diddcticos asignados a la
formacion, velando por su correcto
uso durante el desarrollo de las
sesiones.

Formacion en las fichas
23148359 - 3384931 -
3230703 -1, 3230703 -2 y
3230683 de acuerdo con la
planeacion y trimestre

guardas del centro de
formacion recibiendo y

entregando los ambientes

en optimas condiciones.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados (No
aplica) y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 1080353131 pago SIMPLE
correspondiente al mes de Febrero de 2026

Cordialmente,

LUZ MERY GUTIERREZ SIERRA
Contratista
C.C. No. 52.053.084 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
Firma

SORAYA MENDOZA TARAZONA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9116241
Coordinadora Académica

Gestion Financiera y Administrativa
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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ACTA No.001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de apoyo a la formacion de la Coordinacién de Gestidn Financiera y Administrativa. Entrega
de la ficha para finalizacidn de la formacién de los programas asignados a la Coordinacion.

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 06 de marzo de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 10:00 a.m. 11:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion Gestion DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Financieray DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE
Administrativa SERVICIOS FINANCIEROS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Entrega de la ficha No. 3384931, del programa de Tecndlogo en Gestidn Empresarial, por parte del
Instructor Técnico LUZ MERY GUTIERREZ SIERRA a la Coordinacién Académica, con base en la
ejecucién de la formacién durante el trimestre.

2. Entregalistados de la ficha con 26 aprendices en formacidn y 2 aprendices en proceso de desercidn
al Instructor.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe de Entrega del proceso de cierre para los aprendices de la ficha No.3384931, con 26
aprendices en formacién y 2 deserciones, del programa de Tecndlogo en Gestién Empresarial, por
parte del instructor Técnico LUZ MERY GUTIERREZ SIERRA, en el desarrollo, seguimiento y evaluacién
de las competencias laborales, junto con sus respectivos resultados de aprendizaje, correspondiente
a la Etapa Lectiva y para ser entregados al finalizar la formacion a la Coordinacion de Etapa productiva.
Ademas de registrar las novedades presentadas durante la ejecucién de la formacidn de la etapa
lectiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Equipo Ejecutor estard compuesto por; los instructores técnicos, Instructores de competencias basicas
y de competencias trasversales, asignados por la coordinacién académica de Gestion Financiera y
Administrativa, para la ejecucidn de la formacién, de acuerdo con la programacion de cada uno de los
trimestres de formacion.

1. Aprendices activos que iniciaron formacion con la competencia de Induccién:
Programa de formacién: Tecndlogo en Gestién Empresarial

Instructor Técnico LUZ MERY GUTIERREZ SIERRA

Estado de la ficha: En ejecucion

Ficha de Caracterizacién: 3384931

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

Documento |Documento

cC 1016021471 SARA AMORTEGUI 3027832512 |sara.amortegui07@gmail.com EN FORMACION

CASALLAS

cC 1016021527 [LAURA HERNANDEZ |3242522965 [laumhernandezi@gmail.com EN FORMACION
MANUELA LEIVA

cC 1023373615 |EDWARD BUSTOS 3508910788 |edwardbuztoz@gmail.com EN FORMACION
ANDRES HERRERA

Tl 1010196104 |ALEJANDRA LEON IBANEZ [3112543776|iba91175@gmail.com EN FORMACION

Tl 1010964816 LINDA NICOLE [RIVERA LEON [3006564422|nicorivera0006@gmail.com EN FORMACION
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TI 1011100704 |MIGUEL RAMIREZ 3219058933 [ramirezgutierrezmiguelangel7@gmail.com |EN FORMACION
ANGEL GUTIERREZ
TI 1012374950 [NICOLL VALLEJO 3043611526 |danielan.vallejo10@gmail.com EN FORMACION
DANIELA CASTRO
TI 1012377455 |NIKOL CRUZ 3209423194 | cruznikol2412@gmail.com EN FORMACION
YULIANA CACERES
TI 1013122746  |JEINNY GUZMAN 3134742044 |andreaaguzman0309@gmail.com EN FORMACION
ANDREA CORTES
TI 1013124865 |LUIS QUIROGA 3046565295 |luissebastianquiroj@gmail.com EN FORMACION
SEBASTIAN GALVIS
TI 1013612236 |SANTIAGO PORRAS 3227446801 [santhiagoporras958@gmail.com EN FORMACION
PARRA
TI 1014669960 |BREYNNER GONZALEZ 3228586592 |breynner186@gmail.com EN FORMACION
STEBAN GARCIA
TI 1014669968 |HEIDY RUIZ BLANCO [3024586728|heidymruiz3232@gmail.com EN FORMACION
MARIANA
TI 1014739974 |DAVID HERNANDEZ |3042225552 |hdavidh58@gmail.com EN FORMACION
HERRERA
TI 1014739987 |MARIA JOSE MURCIA ORTIZ |3134007634 |mariajosemurciaortiz.2008@gmail.com EN FORMACION
TI 1021676741 NICOL SOFIA |SANCHEZ 3232324581 EN PROCESO
GIRALDO DE DESERCION
TI 1028488496 |JEIMY DAYANA |[ESPINOSA 3168884115 |jeimye365@gmail.com EN FORMACION
CASSIANO
TI 1028682025 |LIZETH GOMEZ LOPEZ 3108597307 |danigl0302@gmail.com EN FORMACION
DANIELA
TI 1028865298 |DAYANNA LEMUS 3192202455 |dayannalb2008@gmail.com EN FORMACION
ALEJANDRA BAQUERO
TI 1028886885 |LEIDY PAOLA |[ORTIZ CELY 3025957408 |paolacely09@gmail.com EN FORMACION
TI 1029145937 |MARIANA PIRACON 3195820931 |marianapiracon@gmail.com EN FORMACION
AVILA
Tl 1029282018 |JUAN VACA LAGOS 3105552448 |juansebastianvaca069@gmail.com EN FORMACION
SEBASTIAN
TI 1032877868 |ANDRES RUIZ 3222616978 |andresfeliperuiz0081@gmail.com EN FORMACION
FELIPE HERRERA
TI 1141118049 |SOFIA MENDEZ 3209987110 |mendezzsofia091@gmail.com EN FORMACION
SANCHEZ
KAREN MARTINEZ
TI 1027283129  |JULIETH VENEGAS 3103670455 |juliethmv311@gmail.com EN FORMACION
LAURA AREVALO
TI 1021514360 |VALENTINA CASTILLO 3138324342 |arevalovalentina306@gmail.com EN FORMACION
BRIGITH CHAVEZ
CcC 1016023054 |GERMAYONE |VALERIANO 3018136806 |tatianacastrillon70@gmail.com EN FORMACION
OVER GARCIA EN PROCESO
cc CCc NICOLAS ACERO DE DESERCION
2. Ejecucion de la formacion
Trimestre |

FECHA 28/01/2026 al 17/01/2026
Instructor Técnico: LUZ MERY GUTIERREZ SIERRA

Competencias transversales y otras competencias técnicas

COMPETENCIA

INSTRUCTOR

Resultados de Aprendizaje — Induccién

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.

Juicios

Luz Mery Gutiérrez

Sierra
Aprobados -

Aplicacion Sofia Plus
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e Concertar alternativas y acciones de formacién para el
desarrollo de las competencias del programa formacion,
con base en la politica institucional.

e Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la
normativa institucional en el marco de su proyecto de
vida.

e Reconocer el rol de los participantes en el proceso
formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la
metodologia de formacion, de acuerdo con la dindmica
organizacional del SENA.

e Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el
marco de la formacion profesional de acuerdo con el
contexto nacional e internacional.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Resultados de Aprendizaje Guia 1 - Metodologia de
Investigacion

e Disefar instrumentos de investigacién de acuerdo con las
necesidades de la organizacion.

e Identificar las necesidades del proceso de informacion
aplicado a las metodologias de investigacion en la
organizacion.

e Aplicar procesos de investigacion en la solucion de
problemas que afecten la organizacion.

e Identificar las variables para la codificacion de Ia
informacién por tabular, de acuerdo con las politicas y la
metodologia establecida.

e Tabularlainformacién recolectada en los instrumentos de
investigacion.

e Emitir resultados de la informacion codificada y tabulada.

e Presentar informes de los resultados de la informacion
procesada.

e Establecer las no conformidades de la compilacion y la
tabulacion de la informacién, de acuerdo con la
metodologia utilizada y la tecnologia disponible.

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

Resultado de Aprendizaje:

Andrea Monroy Rodriguez

Juicios Aprobados —
Aplicacion Sofia Plus
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Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en
el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el
trabajo.

Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a
los derechos fundamentales en el trabajo.

Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios
Internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.

Resultado de Aprendizaje:

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la
convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion
colectiva del conocimiento y la resolucion de problemas de
caracter productivo y social.

Sandra Rocio Perdomo
Yate
Juicios Aprobados -
Aplicacion Sofia Plus

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.

Resultados de Aprendizaje:

« Asumir responsablemente los criterios de preservaciony
conservacién del medio ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y
social.

« Generar habitos saludables en su estilo de vida para
garantizar la prevencién de riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico de su condicion fisica
individual y la naturaleza y complejidad de su
desempeno laboral.

Paulo Cesar Peralta
Zabaleta
Juicios Aprobados —
Aplicacion Sofia Plus

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.

Resultados de Aprendizaje:

Clarita Hernandez
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e Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales y emocionales orientados hacia
el desarrollo humano integral.

e Asumir actitudes criticas , argumentativas y propositivas
en funcion de la resolucién de problemas de cardcter
productivo y social.

Juicios Aprobados -
Aplicacion Sofia Plus

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORALY SOCIAL.

Resultados de Aprendizaje:

« Desarrollar permanentemente las habilidades
psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion de los
procesos de aprendizaje.

e Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de
su expresion corporal, desempefio laboral segun la
naturaleza y complejidad del drea ocupacional.

Lissa Cristina Segura
Bernal
Juicios Aprobados —
Aplicacion Sofia Plus

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN

AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE

IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES

ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION.

o Disefarinstrumentos de investigacién de acuerdo con las
necesidades de la organizacion.

o lIdentificar las variables para la codificacion de Ia
informacidn por tabular, de acuerdo con las politicas y la
metodologia establecida.

o Aplicar procesos de investigacion en la solucién de
problemas que afecten la organizacion.

« Tabular la informacién recolectada en los instrumentos
de investigacion.

« Establecer las no conformidades de la compilacién y la
tabulaciéon de la Informacion, de acuerdo con la
metodologia utilizada y la tecnologia disponible.

« lIdentificar las necesidades del proceso de informacion
aplicado a las metodologias de investigacién en la
organizacion.

«  Emitir resultados de la informacion codificada y tabulada.

e Presentar informes de los resultados de la informacion
procesada.

o Formular el proyecto productivo y/o plan de negocios
teniendo en cuenta la metodologia adoptada, las

Luz Mery Gutiérrez
Sierra
Juicios Aprobados —
Aplicacion Sofia Plus
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normas y la legislacidn vigente, para la organizacion vy el
inversionista.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORALY SOCIAL.

Resultados de Aprendizaje Emprendimiento:
Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de
acuerdo con las circunstancias del contexto y con visidn

prospectiva.

Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién
de los principios y valores universales.

Maria Angélica
Carvajal
Pendiente evaluar
Juicios en Sofia Plus

Datos Generales de la Ficha

Se relacionan los aprendices registrados en la ficha de acuerdo con el reporte de Sofia Plus.

CONCEPTO CANTIDAD OBSERVACIONES
No. de aprendices registrados en ficha 28
Novedades aprendices Retiro voluntario
Novedades aprendices Desercion 2 Nicol Sofia Sanchez

Giraldo (Se ingreso la
desercion en la matriz
del 9 de marzo del
2026.) y Over Nicolas
Garcia Acero (Se
encuentran en
proceso de
desercion)

Novedades aprendices Aplazamiento

Novedades aprendices Trasladados — que
recibe la ficha

Novedades aprendices Trasladados — que salen
de la ficha

Novedades pendientes

Aprendices en formacion 26

Total aprendices 25

Novedades de la ficha

q 2 No.
e MR e Nombres Apellidos es2cl Acta o Fecha Observaciones
Documento Documento novedad Acto
Tl 1021676741 NICOL SANCHEZ Cancelacién Matriz
SOFIA GIRALDO por Desercién del 9 de
marzo
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del
2026.

OVER
CcC 1013118563 NICOLAS

GARCIA ACERO

En proceso de
desercion

Trimestre |l
FECHA : XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Instructor Técnico: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Competencias transversales y otras competencias técnicas

COMPETENCIA

INSTRUCTOR

Datos Generales de la Ficha

Se relacionan los aprendices registrados en la ficha de acuerdo con el reporte de Sofia Plus.

CONCEPTO

CANTIDAD

OBSERVACIONES

No. de aprendices registrados en ficha

Novedades aprendices Retiro voluntario

Novedades aprendices Desercién

Novedades aprendices Aplazamiento

Novedades aprendices Trasladados — que
recibe la ficha

Novedades aprendices Trasladados — que salen
de la ficha

Novedades pendientes

Aprendices en formacion

Total aprendices

Novedades de la ficha

Tipo de Numero de

Nombres
Documento Documento

Apellidos

Clase de
novedad

No.
Actao
Acto

Fecha

Observaciones

Trimestre 1l
FECHA: XXXXXXXXXXXX

GOR-F-084 V02
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Instructor Técnico: XXXXXXXXXXXXXXXX

Competencias transversales y otras competencias técnicas

COMPETENCIA

INSTRUCTOR

Datos Generales de la Ficha

Se relacionan los aprendices registrados en la ficha de acuerdo con el reporte de Sofia Plus.

CONCEPTO

CANTIDAD

OBSERVACIONES

No. de aprendices registrados en ficha

Novedades aprendices Retiro voluntario

Novedades aprendices Desercién

Novedades aprendices Aplazamiento

Novedades aprendices Trasladados — que
recibe la ficha

Novedades aprendices Trasladados — que salen
de la ficha

Novedades pendientes

Aprendices en formacion

Total aprendices

Novedades de la ficha

Tipo de Numero de

Nombres
Documento Documento

Apellidos

Clase de
novedad

No.
Acta o
Acto

Fecha

Observaciones

Trimestre IV

Trimestre V

Trimestre VI

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084V02
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FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
A/ EMPRESA A N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
SENA- Centro de
SORAYA MENDOZA .
Servicios
TARAZONA . .
Financieros
, SENA- Centro de SN
LUZ MERY GUTIERREZ o e ST
Servicios X
SIERRA . .
Financieros
MARIA ANGELICA Competencia .
CARVAJAL transversal X f}nﬂ' d elce “(_<
ANDREA MONROY Competencia
RODRIGUEZ transversal X

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

= Reporte de Aprendices Sofia Plus

= Registro de Asistencia

= Reporte de Juicios Sofia Plus
= Acta Equipo Ejecutor 25 de febrero de 2026.

ANEXOS

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de apoyo a la formacion de la Coordinacidn de Gestidn Financiera y Administrativa, equipo
ejecutor de la Ficha 3384931

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 25 de febrero de 2025 08:00 12:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO
Coordinacion Gestion Financiera y Administrativa CAPITAL / CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Socializacién con el equipo ejecutor de la Ficha 3384931 Tecndlogo en Gestion Empresarial con las
instructoras Maria Angélica Carvajal de la competencia Emprendimiento, Andrea Monroy Rodriguez de
la competencia Derechos Fundamentales y Luz Mery Gutiérrez Sierra — Instructora Técnica

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar socializacidon de aspectos generales de la Ficha 3384931 Tecndlogo en Gestién Empresarial,
relacionados con su formacidn profesional integral.

DESARROLLO DE LA REUNION




SENA

N

Equipo Ejecutor estara compuesto por; los instructores técnicos, Instructores de competencias basicas
y de competencias trasversales, asignados por la coordinacion académica de Gestidon Financiera y
Administrativa, para la ejecucion de la formacion, de acuerdo con la programacion de cada uno de los
trimestres de formacion.

A continuacion, se relaciona el estado de la Ficha:

1. Total, de aprendices que asisten a la formacién: 26
2. Aprendices desertados:

* Nicol Sofia Sanchez Giraldo

* Over Nicolds Garcia Acero

3. Ausencias reiteradas de los aprendices sin justificacion durante el trimestre:
DOCUMENTO NOMBRE APELLIDO

4. Relacion de aprendices que se encuentran en plan de mejoramiento: Hasta la fecha los aprendices en
formacién han cumplido con su proceso formativo y no se presentan casos especiales.

5. Relacion de aprendices que tienen llamados de atencidn y el motivo: Hasta la fecha los aprendices en
formacién han cumplido con su proceso formativo y no se presentan casos especiales.
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N

6. Novedades particulares:

N/A

‘ N/A

CONCLUSIONES

Se termina la reunién con el instructor dejando las evidencias del proceso realizado.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

Fundamentales

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Luz Mery Gutiérrez ; ;;;T:ZEJ>
Enviar Acta a la Coordinacidn. S - -
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
LUZ MERY GUTIERREZ SIERRA Coordinacién Financiera i M ¥7/>
y Administrativa B '
MARIA ANGELICA CARVAJAL Emprendimiento P (M
v el 'ﬁg,

ANDREA MONROY RODRIGUEZ Derechos

PAL

GOR-F-084 V01




Programacion mes de marzo:

st MARZO
N | Limm{y]v]s|p]Lmms]v]s]p]c|m]m|s]vIs]omim|)|v]s]p]LIm
CaPaCl
DaD FECHA
AMBIEN FIN
AMBIENTE +| TE -|FICHA v|TRINI~|  PROGRANA - |LECTIY~ |CONPETENC -|INSTRUCTOR TIHORA -|1)2|3|4]5 |6 7|8)09|10]1112]13 14|15 16| 17|18 19|20 21 22| 21| 25 26| 272829 30 31
1001 3148359 68 |GESTION EMPRESARIAL | 16/3/2026|TECNICA LUz MERY GUTIERREZ SIER12A 8 | P | o] [P Pl e P
1001 3331 38 |GESTION EMPRESARIAL | 3/12/2026 [TECNICA LUZ MERY GUTIERREZ SIER12.A 18 P
1002 3230703 1 3 |GESTION EMPRESARIAL | 24/1/2027 [TECNICA LUZ MERY GUTIERREZ SIER 12 A 18 Pl pl e pl ] e Pl P
1002 32307032 3 |GESTION EMPRESARIAL | 24/1/2027 TECNICA LUZ MERY GUTIERREZ SIER12.A 18 P pl ] Pl |p pl e P
Sabado
806 3230683 3 |ASISTENCIA ADMINISTRA 24/4/2026 [TECNICA LUZ MERY GUTIERREZ SIER 6:00a b b b b
12:00

Planillas de asistencia de las fichas asignadas:

Ficha 3148359:

Reparte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion. 31453551 GESTION EMPRESARIAL

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 091072025

Tipo de Nimero de | Celular Celutar

No. Doc. Documento Nombre Apellidos Personal Acudiente Nombre def Acudiente Gni feosm | mbmr  fbeod | RS | fhmoil MNESMD MDEBIS | MORTI0 | sweD | fubres
1 oC 1014560507 3004268291 | 3144221001 |shi asAT 0
2 cc ST | 3115213143 |Sancrn

3 G 42558049 | 3133980196 | Luis Hemandez fer292nanda@omail com

4 oo 3114952790 | 3222236941

5 cc sazeseat?0 | HG17E109 |L 007.

6 il 3147888079 | 3016958872 | Fred) Ullos 2256 @gmai. com

7 [ 3208650091 | 3117825903 Rodgu com

8 T 014868521 3015346975 | 3004085380 i 2102@gmail.com

9 T 1034250344 ALARCONPERILLA 07566257 | 3407996357 | Yuly Andrez Perila Amaya L il.com

10 Ge CAMACHO ULTENGO 3013226784 | 3112356163 | Luz Nelly Utengo Cefis 1917 @gmal.com

" cc ROUAS ANAYA 3220406670 | 3003654260 |Yuni Karen com

1? bl VALDERRAMA OSUNA 3126219891 | 3185042497 | Zuima Johanna Osuna Nowos sofaosuma2008@gmal.com

13 cc 3209009977 | 3138738312 Ramos pardo :360@gmail com
i il 324940532 | 3008986045 |Adriana Romern Leguizamin

15 oo 3243140788 | 3114898552 |Lady i \258@gmail com

16 ey 3865720 | 3143314211 ia Fraile Romeso. 7

17 cc 002103077 | 3023246875 | Cindi Carol Nufi ichell791@omai.com

18 cc 1016943620 156360437 | 3174419285 | Yfanire E ano Redondo C

19 €6 1D10761440 | NATALIAYURLEY | CANGN GOCA 3219105529 | 3219575145 |Maria Zoila Coca Ruiz com

20 oG ORTEGA ARROYO. 206313 2414 | Marlyn Johana Arroyo Orteca vale(75 14 gmail com

2 [ TOSCANG MAPE 3200276004 | 3172189985 | Erica Maria Mape Pefia

z il 1025537145 ZEASALAS 3143047655 | 3143047655 | Sancrayanet 12378@gmal com
5 bl 1052060075 02556871 | 3138845971 | Harol Emey

2 ey 1028580770 3132585365 | 3118727839 |Jorge Alexander Sménez Dazs | djimensz1207 @gmail com

% (t+) 1021670057 3145717345 | 3153319151 | Fisa Mearia Pinto de Morales i com
% e 1016716376 3003257175 | 3024551058 | Lita Maroela Jir

pil oo} 1026258414 3205003603 | 3214804237 i  gidermiz?525 @omail.com

il Go 1030550116 s BOMILLAVELEZ 028181665 | 3015715430 | Yudy Paola Velez reyes seomt | ionie s
= cc 1028381550 3208193860 | 5209193860 | Jose juio garcia visda isabeia! 805

2 bl 1031541767 3053380047 | 3168251731 : hgmail com

Ficha 3384931:



Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:
Estado:
Fecha del Reporte:

3384921 - GESTION EMPRESARIAL
EN EJECUCION
46042

Tipo de Documento | Namero de | Nombre Apeliidos Celular | Correo Electronico [Estado 2810212026
Documento enero 30 |febrero 3 |febrero 5 |febrero 9 | febrero 11 febrero 13 |febrero 17 febrero 23 febrero 27 SABADO
TC 1016021471 | SARA AMORTEGUI 3027832512 | sara amoriegui07 @gmailcom |EN FORMACION aSiSTIO | ASISTIO | ASISTIO |BSISTIO) ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO |ASISTIO |ASISTIO |ASISTIO
=3 1016021527 | LAURA MANUELA HERNANDEZ LEIVA | 3242522955 | laumhernandezi@gmailcom | EN FORMACION ASISTIO |ASISTIO [asisTIO |ASisSTIO
cC [1023373615 | EDWARD ANDRES [BUSTOS HERRERA | 3508910788 | edwardouzioz@gmail com EN FORMACION
T 1010196104 | ALEJANDRA LEON IBANEZ 3112543776 | ba9 11 75@gmail.com EN FORMACION
T 1070964816 | INDA NICOLE RIVERA LEON 3006564422 | nicorvera0d0G@gmailcom | EN FORMACION] AgisTIO [asisTio
i [1011700704 | MIGUEL ANGEL RAMIREZ 3210058033 | ramirezgulierrezmiguelangel” @ | EM FORMACION | ASISTIO ASISTIO O ASISTIO |ASISTIO |ASISTIO |ASISTIO
T 1012374950 | MICOLL DANIELA. VALLEJO CASTRO | 3043671526 | danielan vallejo10@gmal. com | EN FORMACION| AS1STIO ASISTIO |ASISTIO | ASISTIO |ASISTIO |ASISTIO |ASISTIO
il 1012377455 | NIKOL YULIANA CRUZ CACERES 3209423194 | cruznikol2412@gmail.com EN FORMACION| A51STIO 5 [AsISTIO |ASISTIO | 3
T 1013122745 | JEINNY ANDREA GUZMAN CORTES | 3134742044 | andreaaguzman0309@gmail.co | EN FORMAGION] AsiSTIO
T 1013124865 | LUIS SEBASTIAN QUIROGA GALVIS | 3046565295 | issebastianquiroj@gmail.com | EN FORMAGION| AsiSTIO
T 1013612236 | SANTIAGO PORRAS PARRA | 3227446801 | santhiagoporras958@gmail.com | EN FORMACION| ASiSTIO ASISTIO |ASISTIO
i [1014669960 | BREYNNER STEGAN GONZALEZ GARCIA | 3220586592 | breynner1g6@gmail.com ENFORMACION  AgisTiO | [asisTIO [ASISTIO [NO ASISTIO 5 |ASISTIO
i [ 1014669068 | HEIDY MARIANA RUIZ ELANCO 3024586728 | neidymruiz3232@gmail.com | EN FORMACION | AS1STIO ASISTIO | ASISTIO ASISTIO 5 |ASISTIO
T 1014739674 | DAVID HERNANDEZ 3042225552 | ndavidh5a@gmail. com [ENFORMACION | agisTIiO) [ASISTIG |ASISTIO [AsISTIO | [AsisTIO |
1074739987 | MARIA JOSE MURCIA ORTIZ 3134007634 | manajosemurciaoriz 2006@gm | EN FORMACION| AsiSTIO ; ASISTIO
1028488496 | JEIMY DAYANA. ESPINOSA 3168884115 |jeimye365@gmail com EN FORMACION
T 1028682025 | LIZETH DANIELA GOWEZ LOPEZ 3108597307 | danigl0302@gmail. com [ENFORMACION | aqisTic. | T
i 1028865295 | DAYANNA ALEJANDRA |CEMUS BAQUERO | 3192202455 | dayannalb2008@gmail.com | EN FORMACION | agisTiO ASISTIO | ASISTIO |ASISTIO |ASISTIO |ASISTIO |ASISTIO
il 1028586885 | LEIDY FAOLA ORTIZ CELY 3025957408 | paolacely09@gmall.com EN FORMACION | AS1STIO 5 |ASISTIO | ASISTIO |ASISTIO |ASISTIO |ASISTIO |ASISTIO |
T 1020145037 | MARIANA FIRACON AVILA 3195520031 | mananapiracon@gmail com | EN FORMACION | AS1STIO
i [1029282018 | JUAN SEBASTIAN VACA LAGOS 3105552448 | Juansebastianvacadbd@amai c |EN FORMACION | ASiSTIO
T [1032877868 | ANDRES FELIPE [RUIZ HERRERA | 3222616978 | andresteliperuiz0081@gmail co | EN FORMACION | oisTIO
T 1141118049 | SOFIA MENDEZ SANCHEZ | 3209987110 lcom |EN FORMACION | AgiSTIO ASISTIO |ASISTIO 5 |AsISTIO
T 1027283129 | KAREN JULIETH }MARTWEZ VENEGAS | 3103670455 |juliethmv311@gmail com EN FORMACION [NOASISTIOINO " A5iSTIO [ASISTIO 5 |AsISTIO
T 1021514360 | LAURA VALENTINA AREVALO CASTILLO (3138324342 306@gmail com|EN FORMACION [NOASISTIOING [ sisTIO [AsisTIO| 6 [AsISTIO |AsIs

1016023054

BRIGITH GERMAYONE CHAVEZ VALERIANG |3018136806

Ficha 3230683:

tatianacastrilon70@gmail.com | EN FORMACION [NO ASISTIO

NO  IAsISTIO

ASISTIO
NO -

0 |ASISTIO

ASISTIO

Identificacion Nombre Estado feb-07 febrero 14 febrero 21 febrero 2868 marzo 7
PPT - 2072603 ANGEL DIOMEDEZ LARREAL CACERES larreangellarreal@gmail.com ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO
CC - 1003293474 ANYELA PAOLA PENATE RODINQ any3pao@gmail.com ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO
CC - 1073809201 ASTRID CAROLINA 0S0RI0 CRUZ astrid4054@gmail.com NOASISTIO| ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO
CC - 1103105556 CARLOS EDUARDO MERCADOQ PATERNINA| Carloseduardomercadopaterina@gmail.com) ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO
PPT - 7184944 CKITHSON ALEXAIR LUGO PARRA ckithsonlugo@gmail.com ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO
CC - 1000592806 DANNA SOFIA MONTES MARTINEZ montessofial32@gmail.com ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO
CC - 1031805818 DEISSI CATALINA MOYA MORA catamoritha24@gmail.com ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO
CC-52734474 DIANA PAOLA SANDOVAL HERRERA dianapaolasandovalherrera@gmailcom  |[NOASISTIO| ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO
CC - 1005181615 EVA SANDRITH GUTIERREZ MARTINEZ evasandrithg1210@gmail.com ASISTIO | ABISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO
CC-1233491383 JASURY ROXANA DELGADQ GOMEZ jasujoan006@gmail.com ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO |NO ASISTIO
CC - 1007703251 JUAN DAVID BEJARANO INFANTE bdavidjuan25@gmail com NOASISTIO| ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO
CC - 1000004160 JUAN SEBASTIAN PRIETO CASTRO sebastian) 3prieto@gmail com ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO
TI- 1032680359 KEVIN FELIPE PERDOMO ORTIZ kevinfelipeb&p@gmail.com ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO
CC - 1000522497 LAURA CAMILA BUELVAS PINZON lauracamilabuelvaspinzon@gmail.com ASISTIO [NO ASISTIO| ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO
CC - 1023365764 LUIS CAMILO MADRIGAL VILLAMIL camilomadrigal0122@gmail com ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO
T1- 1023377145 MARIA FERNANDA PASCAL MACIAS Pascal. macias.2007@gmail.com ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO |NO ASISTIO
TI- 1029881651 MARIA PAULA PRADA RODRIGUEZ mariapaula230722@gmail.com ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO
CC - 1016951028 MARIA VICTORIA VELASQUEZ GARAY Mariavelasquez901292@gmail.com ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO |NO ASISTIO
T1- 1034310196 ROELBY GABRIELIS MENDOZA HERRERA roelbymendoza8@gmail.com ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO
CC - 1006744582 RUTH MILEYDIS CHARRIS HERNANDEZ Ruthchamis695@gmail.com NOASISTIO| ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO | ASISTIO

Ficha 3230703-1



Reporte de Aprendices

Ficha de 3230703 - 1 GESTION EMPRESARIAL
Estado: EM EJECUCION
Fecha del Reporte: 26/0212026
Tipo de Numero de |[Nombre Apellidos Celular Correo Electronico Estado
Documen |[Documento mar-10 | marzo 12 | marzo 16
CC 1000732138 [MIGUEL ANDREY |ACERO BUENO 302712069 CAMCELADO
Tl 1030570728 [KAROL NATALY ACOSTA MARIN 321476432 |acostamarinkaroinataly@agmail.com  [EN ASISTIO | ASISTIO [ ASISTIO
CC 1027523837 [MARIA ALVARADO VANEGAS | 324604905 |mariaalvaradovanegas470@gmail.co |EN ASISTIO | ASISTIO [ ASISTIO
CC 1000727832 [JULIAN FELIPE ANGARITA 320836249 |jfangaritac@outlook com EN ASISTIO | ASISTIO [ ASISTIO
CcC 1001115982 [JUAN DAVID APONTE ARIAS 310857730 CANCELADO
£ - mATDIZ D
CC 30810595 I'VAN DARIO ARCOS BOLANOS 3112697369 CANCELADO
Tl 1141319847 (VALERIE SOFIA AREVALO LEON 320324069 |arevaloleonsofia@amail.com EN ASISTIO | ASISTIO
CC 1020141455 [MARIA PAULA CALDERON 3124061184 | mariapaulacalderon23@gmail.com EN ASISTIO | ASISTIO [ ASISTIO
cC 1032038040 [KAROL DIAHANN |CALDERON ORTIZ 313756710 CANCELADO
CC 1028484926 [JULIAN ESTEBAN |CAMPOS VAQUIRD 3011425293 |juliancamposcronicasy@gmail.com  [EN ASISTIO | ASISTIO [ ASISTIO
CC 1109842028 [LINA VANESA CAPERA VARGAS 312479791 |linacapera32@gmail.com EN ASISTIO | ASISTIO [ ASISTIO
CC 1000991489 [ALEJANDRA CARDONA 322407556 CAMCELADO
T 1026401787 |JESUS DAVID CASTANEDA MACIAS |3114868646 | kiarajesus324425@gmail.com EN ASISTIO | ASISTIO ||
cC 1012333554 [MARIA JOSE CASTILLO GARCIA 301528877 APLAZADO
Tl 1023379157 [DANNA CASTRO CUBILLOS | 300769290 |Dannacastro210@gmail.com EN ASISTIO NO ASISTIO
CC 1032379965 [ANA PATRICIA CHACUA TAQUEZ 316563668 CANCELADO
CC 1010963791 [SARA JULIANA CONTRERAS LOPEZ |3138071119 |juliana lopez1226@gmail. com EN ASISTIO | ASISTIO [ ASISTIO
CC 1001218454 |CINDY TATIANA CORDOBA PALACIOS |322747197 |cindycordoba342@gmail com EN ASISTIO | ASISTIO [ ASISTIO
CC 1019606104 |MATALIA CORONADO 305205152 |nataliacoronado2468@gmail.com EN ASISTIO | ASISTIO [ ASISTIO
CC 1028782325 [ANGIE CRUZ FARRA 305928455 RETIRC
CC 1012354437 (CLAUDIA ECHEVERRI 318521845 CAMCELADO
Tl 1009642100 [MARIA CAMILA FORERO FANDINO 573203031 |kamilaforero24@agmail.com EN ASISTIO | ASISTIO [ ASISTIO
CC 1012365780 [LEIDY YULIANA GAVIRIA RODRIGUEZ | 320931570 |gaviriayulianaGy 7 @gmail.com EN ASISTIO | ASISTIO [ ASISTIO
Tl 1013611846 |GABRIEL GIL RODRIGUEZ 3112735214 | gabrielestebangilrodriguez 12 18@gma |EN ASISTIO | ASISTIO [ ASISTIO
CC 1028482968 [DANNA JULIANA |GONZALEZ 301304520 |dannajgonza@gmail.com EN ASISTIO | ASISTIO [ ASISTIO
CcC 1015427312 [GERSON DAVID GONZALEZ 313420854 |davidgonrider@qgmail com EN ASISTIO | ASISTIO [ ASISTIO
CC 1031648434 [VALERIA GUERRA AGUAS 320841330 |valeryguerra2006@gmail com EN ASISTIO | ASISTIO [ ASISTIO
CC 1012329834 [DAVID STEVEN GUEVARA SUAREZ 304558672 |davidsuarez7y384@amail.com EN ASISTIO | ASISTIO [ ASISTIO
Tl 1034781492 [JUAN ESTEBAN GUTIERREZ BRAVO  |302466425 |juanesgutierrez2018@gmail.com EN ASISTIO | ASISTIO [ ASISTIO
CC 1014862049 (DUVAN JAVIER GUTIERREZ DUEMNAS |322437687 |duenasduvand21@agmail. com EN ASISTIO | ASISTIO
T 1145224864 [NICOLL CAMILA  |GUZMAN FRANCO 300826818 CANCELADO
cC 1034276128 [MATALIA HERNANDEZ REAL 312524208 CANCELADO
Tl 1022961083 |DARLY DAYANA HERRERA 314303755 |dayanahemeracd1@gmail.com EN ASISTIO | ASISTIO [ ASISTIO
CC 1003530521 |[BRAYAN CAMILO |HERRERA ROMERO (301 416 Ifbrayanray@hotmail.com EN ASISTIO | ASISTIO [ ASISTIO
cC 1074810472 [ANDRES OCHOA SALAS 302642416 CANCELADO
cC 1074526733 |[MARIA PAULA RIVERA CRIOLLO 313372482 CANCELADO
CC 1000776207 [MIXON ROJAS PENA 313340723 |ni<on.rojas207@amail.com EN ASISTIO | ASISTIO [ ASISTIO
Tl 1025537325 [ALISON DAYANNA [ROMERO NARANJO | 313619466 |Dayananaranjo2022@gmail.com EN ASISTIO | ASISTIO [ ASISTIO
CC 1001092540 [EMILY VALENTINA (VARGAS 3213791108 | emilyval2017 o@gmail.com EN ASISTIO | ASISTIO [ ASISTIO
Ficha 3230703-2:
M
ASISTENCIA Il TRIMESTRE 3230703-2 i i il i i
9 10 12 17 18
Tipo de | NUmero de E
Phoscusin i Nombre Apellidos GAES P P P |
1025536355 [ JEFERSON HERRERA MATEUS 2 [ ASISTIO LLEGO
A ASISTIO| TARDE 12:22 |
CC 1026263715 | DILAN FELIPE LOPEZ JIMENEZ 5 [ AssTIOLLEGD | AsisTIO
A ASISTIO| TARDE 12:22 LLEGO
CcC 1019987315 [JHONATAN ALFREDO |LOZAMO MOLINA T B . i
A ASISTIO ASISTIO ASISTIO
(=] 1022539497 | ANGEL DANIEL MARTINEZ CORTES 9 5 = ASISTIO
A ASISTIO ASISTIO LLEGO
CC 1019986305 | KAROL MATALIA MORALES GAITAN T ASISTIO| : i
A LLEGO ASISTIO ASISTIO
CC 1015480383 [ ALEXANDRA ORJUELA GARZON 6 [ MO ASISTIO - j
A ASISTIO PRESENTO ASISTIO
CC 1000853936 |LIZZY ANDREA ORTIZ RODRIGUEZ 4 | ASISTIO LLEGO s
A ASISTIO| TARDE 1220 ASISTIO
CcC 1042613047 [ YOINER JAVIER OSFING HERRERA 1 | ASISTIO LLEGO i
A ASISTIO| TARDE 12:23 ASISTIO
CC 1019989603 [ CRISTHIAN PAEZ GALINDO 4 ASISTIO| ASISTIO LLEGD | ASISTIO
LECONARDO A LLEGO TARDE 12:40 LLEGO
cC 1023373234 | VALERIA PENA FEO 3 ASISTIO| ASISTIO LLEGO B
A LLEGO TARDE 12:20 ASISTIO
T 1417 15836 [ JOHAN SEBASTIAN PENUELA LADING 3 [ ASISTIO LLEGO | ASISTIO
A ASISTIO| TARDE 12:20 LLEGO
CC 1066511019 | EDINSOM MAMUEL PEREZ DE ORO 1 | ASISTIO LLEGO | ASISTIO
A ASISTIO| TARDE 12:23 LLEGO
CcC 10315649977 | EDWAR AMDRES RAMIREZ LIZARAZC 3 s 5 B
A ASISTIO ASISTIO ASISTIO
CC 1012341072 | DANIELA RIANO PALMA 5 ASISTIOD| ASISTIO LLEGO ,
A LLEGO TARDE 12:22 ASISTIO
cC 1027281373 [LAURA KARINA RODRIGUEZ ] ASISTIO = ASISTION
PORTUGUEZ A LLEGO ASISTIO LLEGO
[ 1030541812 [ YORDY MICOLAS RODRIGUEZ VELEZ 3 B g ,
A ASISTIO ASISTIO ASISTIO
[==] 1028662737 | LAURA YASMIN ROMERC PINZON 4 N E ,
A ASISTIO ASISTIO ASISTIO
CC 1000623381 |[CRISTIAN ARLEY SANABRIA CLAROS 2 ; " ASIETIO
A ASISTIO ASISTIO LLEGO
CC 1012327865 | JEIMMY VANESSA SANCHEZ RODRIGUEZ 2 ASISTIO| ASISTIO LLEGO .
A LLEGO TARDE 12:20 ASISTIO
cC 1016834033 | VALERIE SANTANA RODRIGUEZ 6 = = .
A ASISTIO ASISTIO ASISTIO
CC 1014661138 [JAVIER FELIPE URBINA CUBILLOS 3 _ : ,
A ASISTIO ASISTIO ASISTIO
(5 1023375241 | DUVAN ALEJANDRO |URREA MUMOZ 3 ASISTIO




Correos enviados a los aprendices:

INICIO PROCESO DE DESERCION »  peciidos x 18w
LUZ MERY GUTIERREZ creryqutierrez930@gmall coms s, ma 105 (hace3dins) fr @ & f
german, Angel, Diana +

para Juan, Angel

Buen dia respetado aprendiz JUAN DAVID BEJARANO INFANTE CC - 1007703251 Ficha: 3230683 debido a las fallas que viene presentando a la formacian a las competencias transversales y técnicas de la siguiente manera:

Contabilidad: 30 de enero; 03, 13 de febrero; 13 de marzo
Inglés: 04,10y 12 de marzo

Técnica: 7 de febrero y 14 de marzo

Me permito informar a Usted que segiin el Acuerde 009 de 2024 en el Articulo 23 "Articulo 23. Desercidn: Es el abandona de lo formacidn por parte del aprendiz y se configura cuando:

1. Hay incumplimiento injustificado en lo entrega del 30% de los evidencias previstas en el trimestre, de acuerdo con el de actividod blecido en el proceso formativo del programa, o no cumple con dos (2)
planes de mejorami ivos asociados a los de aprendizaje no al i

2. En la formacion titulada presencial y en su etapa lectiva, acumula tres (3) dias continuos de inasistencia y cinco (5) dias no continuos de inasistencia, injustificados durante el proceso de formacion.

3. En la formacion titulada virtual en etapa lectiva: No acude a tres (3) citaciones sequidas elevadas por el equipo ejecutor de la formacion (incumplimiento injustificado) o no cumple con dos (2) planes de mejoramiento consecutivos o

no ingresa a su ambiente de formacion (LMS), durante quince (15) dias consecutivos.”
Quedo atenta a su respuesta,

Luz Mery Gutiérrez Sierra

Instructora de Formacién

PRIMER LLAMADO DE ATENCION FICHA 3230683 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA = fecidos » X &n

Angelica Guzman jue, 12mar, 1951 (hace5dias) ¢ @ €}
para Juan, mi, Angel ~
Apreciado Aprendiz

Juan David Bejarano

En el marco de nuestra formacion académica, es indispensable la asistencia, puntualidad a la formacion y la entrega de evidencias, en las cuales se desarrollan no solo conceptos, sino destrezas necesarias para la vida.

Durante la competencia usted cuenta con tres inasistencias los dias 04, 10 y 12 de marzo, motivo por el cual me veo en la obligacion de recordarle el reglamento del Aprendiz.

Articulo 23. Desercion: Es el abandono de la formacién por parte del aprendiz y se configura cuando:

1. Hay incumplimiento injustificado en la entrega del 30% de las Evrdenaas previstas en el trimestre, de acuerdo con el cronograma de actividades establecido en el proceso formativo del programa, o no cumple con dos (2)
planes de mejoramiento consecutivos asociados a los de ap je no

2. En la formacién titulada presencial y en su etapa lectiva, acumula tres (3) dias continuos de inasistencia y cinco (5) dias no continuos de musrstencm, mjusﬁﬁmdms durante el proceso de formacidn.

3. En la formacion titulada virtual en etapa lectiva: No acude o tres (3) citaciones seguidas elevadas por el equipo ejecuter de lo fc on (i fo) 0 no cumple con dos (2) planes de mejoramiento consecutivos o
no ingresa a st ambiente de formacion (LMS), durante quince (15) dias consecutivos.

Este llamado de atencicn es parte del debido proceso académico con animo de subsanar esta situacion.

Quedo atenta a su respuesta.
ANGELICA GUZMAN

Instructora Bilinglismo

INICIO PROCESO DE DESERCION = feckicos « ~8u

mail.com>

LUZ MERY GUTIERREZ <meryqutierre:
para Soraya, Jose, Juan, jaiderruiz2525, barreravaleriel

Buen dia respetada coordinadora Soraya Mendoza, a continuacion relaciono las evidencias que soportan la situacion del aprendiz JUAN DIEGQ JIMENEZ CASTILLO identificado con CC. 1028680770 de la Ficha 3148359 con respecto a las frecuentes fallas a
la formacion, llegadas tarde e imiento en las actividades académicas, por lo anterior me veo en la obligacidn de realizar ¢l reporte de desercion tal como lo estipula el Acuerdo 009 de 2024.

Quedo atenta a sus directrices y gracias por su atencion.
Atentamente,

Luz Mery Gutiémez Sierra
Instructora de Formacion

Un archivo adjunto - Analizados por Gmail @, Anadir a Drive
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INICIO FORMACION

LUZ MERY GUTIERREZ <reryuti

rey, acostamarinkaral

para An

Recibidos x

rez930@gmail coms

ronB3, kdca

Vig,

camposcronicasT, linacaperad?, AlejandradB%gon, Karajesus324425, kook23(

bmar, 226 (hace N diss) s

Dannacastro2 v

Buen dia respetados aprendices, por medio dz la presente les informo que de acuerdo a la nueva programacion a partr de la fecha ful asignada como su instructora técnica, por lo anterior nos veremos en formacion habitual el préximo martes 10 de marzo en el

horario de 12:00 m hasta las 6:00 p.m. en el ambiente 1002

Les envio un cordialy respefuaso saludo,

Luz Mery Gutiémez Siema
Instructora de Fomacidn

INFORME DE DESERCION

Recibidos x

A a B

LUZ MERY GUTIERREZ <merygutierrez930@gmail.coms @ vie, 13mar, 1721 (hace 4dias) Yy @ € :
para Jose, Paola, Nicolas, trujillodianapacla2@gmail.com, diapaotrudel2011 «
Buen dia respetado José Alejandro, por medio de la presente reporto desercion del aprendiz OVER NICOLAS GARCIAACERO CC
No. 1013118563 de la Ficha 3384931, adjunto las respectivas evidencias.
Atentamente,
Luz Mery Gutiérrez Sierra
Instructora de Formacién Técnica
Un archivo adjunto - Analizados por Gmail ® (&} Afadir a Drive
R te de juici d | i6
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fectm st o
Ficha de Caraclrtacién: asase
o 521201
Versién:
Denominacién: GESTION EMPRESARIAL
Estado d 1 Feha de Caracterizacién: N EJECUCION
Fecha nicio 17032025
Fecha Fin: 1n092020
Modatidad de Formasién PresenciaL
Regionat 11-REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Cento de Formasién 5405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIERGS
Tipo de ~ [Namero de. "~ [Nombre ~ [Apeilidos ~ [E=ado ~ [Competencia ~ [Resultado de Aprendizaje ~ [Juicic de + [Fecha y Hora del ~ |Funcionario que regiso &1 uicio evaluatve
63 GEEED RATATAYORIEY 27T DIRGIR ELTALENTO FUVAO SEGUN — [277713  EVALUAR LA GESTIN DELTALE ES[RPRORADO [TOIEEE TA 3T VZNERY GUTIERREE SIERF
= @Eory AT VOREY T CRCANEAR EVENT 0% SUE PROVUEVANLRS [217675- OROANEAR SVENT 05 OE NANSAA FESPOWARLE — [APRORADD | TBVAGEE 11T TR
[RELACIONES EMPRESARIALES, TENENDO EN [ TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
[COENTA EL OBUETO SOCIAL OF LA ENPRESA.  |CODRDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES OF L0S
= GEEE RTATAVORLEY 51 Tara- D L GAR EL EVENT 5 ENENDG £N CURNT & ELEDIO | FPROBADO | THB30I8 TA 3T TEzweRT
= TATAVORET S ers. IDENT FIGKR LAS O CoNEORMIBADES £ ProRAD0 o T80T R
= GEEED RTATAYOREY T CRGANZAR EVENT 03 SUE PROMUEVA RS [217070- APLICAR EL PROCESO ADHINE YRS V0 AL FRORADD [TV T80T TERERY
RELACIONES EMFAESARIALES, TENENDO EN | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL FROTOCOLO
e o B B TR
= GEGED AT VORLEY S CENERAR PROFUES A8 DEMEJGFAMERTO |27 7o4b. GARAIT AR GUE £L CLINA GRONZACOWALSER  [APROBAD |TSB30 1607 TERERY
&L ANEIENTE ORGANZACIONAL OF ACUERDO GON | ROPICIO PARA EL SLMPLINIENTO OF LAS ACTIVIDADES
LA FUNGION DE LA UNIDAD ADMINISTRAT IVA. BOF LITIGAS ORGANIZAGIONALES Y EL
ESARROLLO OEL TALENTO HUMAN, MEDIANTE LAS
= GEEE RTATAVORIEY EH S eto - EVALUAR LO% AL ULt AD08 OBTENDOR BoL PRORADD |V 1507 TENERY GUTIERREE STERFY
&L ANEIENTE ORGANZACIONAL OF ACUERDO GO | IAGNOSTICO Y OF LA INPLEMENT ACION DEL PLAN D=
LA FUNGION DE LA VA, LAS POLITICAS DE LA
= GEEE RTATAYORIEY 573 PROPORER ALTERRATIVAS DE 50T T EVAL LR SOUAL Y ECONSIAMENTE L0 PRORADD [T 1507 VIR
[CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE | ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
Y P 1t Emos Tecncos
= TATA GRS T Or R En AT EP AT NAS OF SOLUCION SUS|S e0a Ve IR ¥ SARACTEFIEAR LOS FROCEEOS Y ProRAD0 | o T80 e
| CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
NVELDE Y /ONiA BE DECISIONES PARA EL LOGRO DE
[FESPONSABILIDAD BE LaS FUNGIONES ASIGNADAS [0S RESULTABDS, UTILIZANGO METODOLOGIAS MATEMATICAS




K47 V. @ fe (CC52053084- LUZ MERY GUTIERREZ SIERRA
Tipo de Docurr v | Nimen de Docum v | Nombre v Apsliidos v Essdo v | Competen ~ Resilado de Aprendizsje v itiode ¥ Fechs y Hors del v Funcionsrio que regisio el juicl evelustiva
o 010761440 NATALIAYLRLEY |CANON COCA ENFORMAGION | 5673 - ADMINISTRAR LA SALUD OCLPACIONAL DE [280530 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD |APROBADO | 1300312026 16,09 & |GC 62053084 - LUZ MERY GUTIERREZ SIERRA
ACLERNN COM) 4 NOPIATINGN TERNING L ERL § NP PACIANAL T 4CIFRNA CON) 4G NPT TECHIFAS TF
o 1010962511 MARACAMILA [TOSCANOMAPE  |ENFORMACION [2761-DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 277713 EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES | APROBADO [13/03/2026 1437 & | CC 52053084 - LUZ MERY GUTIERREZ SIERRA
DEL A s NOZAL ESTARIELIDN:
o 1010362511 MARACAMILA |TOSCANOMAPE  |ENFORMACION |2901-ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS |277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE,  |APROBADO |13/03/2026 16,38 8 |CC 52053084 - LUZ MERY GUTIERREZ SIERRA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENENDO EN TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA [COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
o 1010362511 WARACAMILA |TOSCANOMAPE  |ENFORMACION |2901-ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS |277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDD EN CUENTA EL MEDIO,[APROBADO [13/03/2026 1638 = |CC 52053084 - LUZ MERY GUTIERREZ SIERRA
BELACIONE! ES TEMENDAEN ALOLOYIAS NOBUAS DE | A
oc 1010362511 MARACAMILA [TOSCANOMAPE  |ENFORMACION |2901-ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS |277675 - DENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN [APROBADO [13/0312026 16,01 s | CC 52053084 - LUZ MERY GUTIERREZ SIERRA
EELACIONE TENENEN 09G40 CION DFL EVENTO DE ACIERDN CONE) PROPASITO
o 1010362311 MARAGAMILA |TOSGANOMAPE  |ENFORMACION |2901-ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS |277676 - APLICAR EL PROGESO ADMINISTRATIVO AL [APROBADO [13/0372026 16,01 s |GG 62053084 - LUZ MERY GUTIERREZ SIERRA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO,
o 1010362511 WARACAMILA |TOSCANOMAPE  |ENFORMACION |2803-GENERAR FROPUESTAS DE MEJORAMIENTO |277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMAORGANZACIONALGEA  |APROBADO [13/03/2026 16,03 & |CC 62053084 - LUZ MERY GUTIERREZ SIERRA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON [PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGAMZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
o« 1010362511 MARACAMILA |TOSCANOMAPE  |ENFORMACION |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO |277643 - EVALUARLOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL [APROBADO (1310312026 16,03 s | CC 52053084 - LUZ MERY GUTIERREZ SIERRA
DEL AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON | IAGNOSTICO ¥ OE LA IMPLEMENTACIGN DEL PLAN DE
LA FUNCION DE LA RATIVA. LAS POLITICAS DE LA
o 1010362511 WARAGAMILA |TOSGANOMAPE  |ENFORMAGION [2913-PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE|277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMIGAMENTE LAS [APROBADO (1310312026 16,06 s | GG 62063084 - LUZ MERY GUTIERREZ SIERRA
(CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBIETIVOS DE | ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
ACUERDO CON EL NIVEL DE INPORTANCIA Y [TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS,
o 1010362511 MARACAMILA |TOSCANOMAPE  |ENFORMACION |2913-PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE|277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS ¥ [\FROBADO [12/0312026 16,06 s |CC 62053084 - LUZ MERY GUTIERREZ SIERRA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBIETIVOS DE  |PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
ACUERDO CON EL NIVEL DE INFORTANCIA Y EMPRESARIAL, ENLA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS |L0S RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS
o 1010362511 WARACAMILA |TOSCANOMAPE  |ENFORMACION 5673 -ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE |260580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD |APROBADO |13/03/2026 16,09 s |CC 52053084 - LUZ MERY GUTIERREZ SIERRA
ANARATI NN TERIN BB e MOBMAS TERMRLE T
o 1013120827 DIANACAMILA  |BOLANOSROMERD |ENFORMACION [2761-DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN 277713 EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES | APROBADO [13/03/2026 14,37 & | CC 62053084 - LUZ MERY GUTIERREZ SIERRA
DELL e e 48 e
o 1013120627 DIANACAMILA  |BOLANOS ROMERO |ENFORMACION |2901 -ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS |277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE,  |APROBADO |13/032026 1438 = |GG 62053084 - LUZ MERY GUTIERREZ SIERRA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA [COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
o 1013120827 DIANACAMILA  |BOLANOSROMERD |ENFORMACION |2801-ORGANIZAR EVENTOS QUE FROMUEVAN LAS |277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, |APROBADO |13/03/2026 1638 = |CC 62053084 - LUZ MERY GUTIERREZ SIERRA
RELACIONE TENENDOEN £l PROTOCOI0Y I ASNORMASNE LD h
o 1013120627 DIANACAMILA  |BOLANOS ROMERO |ENFORMAGION |2901-ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS |277675 - DENTIFIGAR LAS NO CONFORMIDADES EN [APROBADO [13/0372026 16,018 | GG 62063034 - LUZ MERY GUTIERREZ SIERRA
BELACIONE TENENDAEN ANDEL EVENTODE ACIEBOA SONE DRABASITY
o« 1013120627 DIANACAMILA  |BOLANOS ROMERO |ENFORMACION |2901-ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS |277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL [APROBADO (1310312026 16,01 s | CC 52053084 - LUZ MERY GUTIERREZ SIERRA
RELACIONES EMPRESARIALES. TENIENDO EN DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO GON EL PROTOCOLO,
Vot o s cuooe noucnnorg \icon mrie ng)
o« 1013120627 DIANACAMILA  |BOLANOS ROMERO [ENFORMACION |2903-GENERAR PROPUESTAS DE 277648 - ELCLIMA SEA  |APROBADO |13032026 16,03 8 |CC 52053084 - LUZ MERY GUTIERREZ SIERRA
DEL AMBIENTE ORGANZACIONAL DE ACUERDO CON |PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS

Fotos de la Formacion:
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