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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira Febrero 2026

Sefora

Natalia Marulanda Mendez

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9190853
Coordinadora académica

Dependencia Centro de Atencion Sector Agropecuario
Ciudad Pereira

Asunto: Informe mensual
de ejecucién contractual Mes Febrero
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9190853 del afio 2026

Lesly Fernanda Rodriguez Giraldo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1089380517
de Pereira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencion Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($28.567.874). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a trece (13) dias mes de febrero por valor de
UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO CUATRO PESOS M/CTE
(51.587.104). b) siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre, por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA 'Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($3.662.548) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente a once (11) dias mes de
1
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octubre por valor de UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
TREINTA'Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.342.934).

Plazo: Sera hasta el 11 de Octubre del 2026

OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de |

formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje para el fortalecimient

de saberes campesinos en la gestién agroecoldgica territorial, en concordancia co

Trabajo y la Coordinaciéon Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a |

Economia popular - CampeSENA.

lineamientos establecidos por la Direccidon del Sistema Nacional de Formacién para ¢

14

[<Y)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar y acompanar de No aplica para este No aplica para este

forma permanente a los periodo de cobro. periodo de cobro.
aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en
la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestidon
y Autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los
programas del rea tematica
objeto del contrato segun
asignacién de grupos

2 Realizar reconocimiento Se han realizado dos

de aprendizajes previos. reuniones, con las
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veredas, en las cuales se
llevo a cabo la recoleccion
de documentos de las
personas interesadas en
participar en el proyecto
de construccién de placas
huella en sus respectivas
comunidades.

Se brind6 informacién
completa sobre el curso
complementario,
motivando a los
participantes a vincularse
al proceso. Como
resultado, se logré la
participacion de las
personas.

18/02/2026, 6:

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los

sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de
manera temporal 0

permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato. Programar y reportar

No aplica para este perido
de cobro

No aplica para este
perido de cobro

asu
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se

No aplica para este
periodo de cobro.

No aplica para este
perido de cobro
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autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Emitir

juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnolédgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente.

No aplica para este

periodo de cobro

No aplica para este
perido de cobro

Participar mensualmente en la /
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacién académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacién Nacional de
Atencién Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

\sisti a la induccién
orientada por la
coordinadora Natalia
Marulanda, en la cual se
nos explicaron de manera
detallada las funciones
correspondientes a
nuestro rol como
instructores.

Durante la jornada se
abordaron temas como la
estrategia FULL Popular y
Campesena, los
programas
complementarios, la ruta
de aprendizaje, los
materiales de formacion y
los procedimientos
administrativos que
debemos realizar.
Asimismo, se asistio a una
reunion convocada por el
Subdirector del Centro de
Formacion, en la cual se
trataron temas
relacionados con el
proyecto de placa huella.
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Durante el encuentro se
analizaron los
lineamientos para la
ejecucién del proyecto, asi
como las metas
establecidas y la manera
en que se llevara a cabo su
desarrollo.

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializacion y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la direcciéon
general, regional o centro

de formacion, garantizando la
transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

No aplica por este para

este periodo de cobro.

No aplica para este
periodo de cobro.

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, y a la
terminacién del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados

Ya se realizo el respectivo
informe mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones donde se
evidencia el avance de las
metas.

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del

No aplica para este
periodo de cobro.

No aplica para este
periodo de cobro.
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contrato, por lo que son sujetos

de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan|
sujetarse a las guias y/o

procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos
correctivos de los elementos
asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date 14
informacién actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser|
procedente. Realizar su
afiliacion ante la

administradora de riesgos

10

Taborales que disponga el
SENA, bajo la clase de
riesgo relacionada con el
disefio curricular a ejecutar,
en el caso de tener disefios
curriculares de varias
lineas productivas tener en
cuenta el mayor riesgo
asociado.

La afiliacion fue realizada
por el sena, ARL POSITIVA
riesgo 5.

AFILIACIGHES Y NOVEBADES

a1
A

11

Las demas que sean asignadas
por el supervisor de contrato
segin aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por
la Direcciébn del Sistema
Nacional de Formacién para el
Trabajo - Grupo de Atencién
Integral, Diferencial e
Incluyente a la

No aplica para este
periodo de cobro.

No aplica para este
periodo de cobro.
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Economia popular -
CampeSENA.

Acontinuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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EVIDENCIAS
ACTIVIDAD CONTRACTUAL 1:

Comoprimerainstancia se realiz6é una induccion a los instructores nuevos para familiarizarnos
conlosprocedimientos del SENA y el proceso formativo de cara al cumplimiento de la
meta,eldia16-02-2026. Dada por la coordinadora Natalia Marulanda. Mi persona estuvo
presente.

Timemark
Foto IC Rea

R EAENEREREs

-
I‘I“‘ 16 de febj 0.2 ;
2 un n

Cra.8 # 26:'.’,9 Pereira, Risardlda

ot

ACTIVIDADCONTRACTUAL 2:

Serealizéunareunion el dia 17-02-2026 Citada por el subdirector de Centro, la reunién se
hizoconelobjetivo de conversar algunos temas de acuerdo al programa placa huella 6.

Setocaronpuntoscomo las gestiones de las fichas y aprendices segun la meta, asi mismo
sobrelosmateriales de formacion.




ACTIVIDAD CONTRACTUAL 3:
Se gestiond una reunion en la vereda xxxx Municipio Dosquebradas, el dia 19-02-2026.
Se inspecciond el mal estado de una via terciaria y se hablé con la comunidad para

realizar una placa huella y asi dar cumplimiento a las metas del programa placa huella 6
ano 2026.

19/02/2026, 6:54:23 p.m

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 4:
Se realizdé una reunion con Julio cesar Zapata, en la reunién se socializo todo el tema
de como realizar la cuenta de cobro.

T 6 e
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ACTIVIDAD CONTRACTUAL 5:

Se realiza una reunion en el Lembo con participacion de la comunidad para concretar el
proyecto placa huella e incentivar a las personas de la comunidad que se formen por

medio de estos complementarios, y asi mismo para dar cumplimiento a las metas
establecidas.

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 6:
Se hace recoleccion de documentos para creacion de fichas y matriculas.

DE UM VRD. LA LLORONA ALTA

z Martinez Maria Candida
200 KB - 5db alas 1233 m.

SANTA ROSA VRD EL LEMBO

Laso Jose Yovanny
146 KB - Vie alas 9532 m.

— . CANO ROMERO ERIKA TATIANA
B 17 KE - Ayer alas S208 M

Marin Agudelo Manuel de jesus

[Z 174 KB - Vie alas 918 2. m.

Martinez Castafo Jose Manuel
B0ake Vieals933am.

Osorio Cardenas Diedier Alberto
B 212KB-Viealas 224 p.m

Ramirez lsrael Alberto
146 KB - Vie a las10:33a m.

Serna Barrera Jaime Alonso
B 227KB-Viealas 956 a m.

Urrea Mesa Sebastian Alberto
235KB-Viealas 120 p. m.

Urrea Vergara Jose Alberto
B 215K8-Viealas 9272 m.

Velez Suarez Marlin Yulieth
187KB-Viealas225p. m.

\Q Buscar en tus archivos

| CANO ROMERD YESICA PAOLA
“ﬂv.hﬁvﬂ2lm

RIOS SALAZAR AMELY
233 KB - Ayer @ las 924 a m

1, Buscar en tus archivos
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7A MANUAL DE DISCAPACIDAD ¥ SU POLITICA EN EL SENA . DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LESLY FERNANDA RODRIGUEZ GIRALDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1089380517 el dia 25/02/2026 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Geslion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA o

SENA S
7/\ SEGURIDAD Y SALUD €N EL TRABAJO i(]Q

Hace constar:

Que el Sr(a) LESLY FERNANDA RODRIGUEZ GIRALDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1089380517 realizé el dia 24/02/2026 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LESLY FERNANDA RODRIGUEZ GIRALDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1089380517 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sislemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Cordialmente,

Firma
Lesly Fernanda Rodriguez Giraldo
Contratista

C.C. 1089380517

Recibi a satisfaccion:

Firma
Natalia Marulanda Mendez
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9190853 del 2026

Coordinadora académica
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