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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MARZO 2026

Sefior(a)

CRISTHIAM RIVAS DEL TORO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR 9136402
Coordinador Académica

Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual —marzo del 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9136402 de 2026

KAMAL ALBERTO BECHARA HINESTROZA, identificado con la cédula de ciudadania No.
71.389.072 de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, dependencia en programa de
TITULADA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE MILLONES
NOVECIENTOS TREINTAY DOS MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS ($15.932.133) MCTE. esta suma
serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago
correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.944.455), B) dos (2) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y abril por valor de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTAY TRES MILOCHOCIENTOS TREINTAY NUEVE PESOS
M/CTE. ($5.493.839) MCTE cada uno.: Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién
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General, en la Cuenta AHORRO No. 62496352641 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la)
Contratista.

Plazo: Serd hasta el 30/04/2026

Objeto: prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar,

acompafiar y evaluar los procesos de formacion profesional integral (FPI) de los aprendices en los

programas de oferta regular titulada y/o complementaria del centro de recursos naturales,
industria y biodiversidad durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-
evaluacidén de conformidad
con las competencias y/o
resultados de aprendizaje
segun el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones de
formacidn profesional.

Se desarrolla reinduccién a aprendices del
programa de EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS de Atrato (Yuto)
dando a conocer todo acerca del proceso
educativo del Sena, la maya curricular, los
procesos evaluativos y calificacién de estos,
ademas se les ensefia el proceso de manual de
procedimientos. Ademas se crean rustas de
nuevas competencias expuestas en el la guia
curricular de conocimientos.

Ver. Imagenes e
informe mensual

Listado de
asistencia

Se  desarrollan
talleres y a sus
vez se ayuda el

proceso de
ensefianza

aprendizaje con
clases  tedricas

que facilitan el
aprendizaje de
las competencias
estipuladas en la
guia curricular
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Orientar, asesorary
acompaniar de forma
permanente a los aprendices
en el desarrollo de las
actividades establecidas en la
guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestidn
y Autoevaluacion “SIGA” del
SENA.

Se orienta a los aprendices de forma clara y
organizada en los procesos de desarrollo de
actividades que se establecen en las guias y
talleres de aprendizaje, para conocer y
construir un  proceso de ensefianza
aprendizaje optimo y de manera acorde a los
procedimientos del sistema integrado de
gestion.

Ver. Informe
Drive .

Ver. Imagenes e
informe mensual

Listado de
asistencia

Orientar a los aprendices en
el proceso de la ruta de
certificacion.

Se realiza orientacidn a aprendices dentro del
proceso de rutas de certificacién y manejos de
conocimientos de las misma.

Ver. Imagenes e
informe mensual

Listado de
asistencia

Las evidencias se
encuentran
relacionadas en
el informe.

Para los Instructores que
imparten formacién titulada
presentar el Portafolio del
Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, presentado
como minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta
de aprendizaje. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d.
Planeacidn, seguimiento
evaluacidn de etapa
productiva (si aplica). f.
Formato de asistenciay
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.

Se generaron los documentos necesarios que
la obligacidn presenta:

- Portafolio del Instructor

a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de aprendizaje.

b. Guia de aprendizaje.

c. Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran.
d. Planeaciodn.

f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo.

g. Realizar el reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje.

Ver. Imagenes e
informe mensual

Listado de
asistencia

Las evidencias se
encuentran
relacionadas en
el informe.
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Realizar el reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

Apoyar las charlas
informativas con
especificaciones de los
programas, asi como el
proceso de induccién de
aprendices.

Se da cumplimiento al compromiso con la
confidencialidad entendiendo que es un
principio esencial que asegura la integridad y
la confianza en los procesos educativos del
SENA, lo cual es de vital importancia para el
buen desempefio y la ética profesional en mi
rol como instructor, pero este mes no se exigié
complementarias debido a que la induccién
supli6 las horas que cubren las
complementarias.

Ver. Imagenes e
informe mensual

Listado de
asistencia

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Se realizan los respetivos juicios de valor a las
diferentes fichas establecidas en
complementarias y en las competencias
desarrolladas de la formacién técnica de
ejecucién de eventos deportivos y recreativos,
para estar al dia y conforme con la obligacion
descrita.

Ver. Imagenes e
informe mensual

Listado de
asistencia

Ver. Imagenes, al
revisar estas
obligaciones se
evidencia la
ejecucion del
informe de
ejecucion del
contrato

Atender oportunamente los
requerimientos del
supervisor del contrato y
presentar

mensualmente los informes
de ejecucidn del contrato.

Se desarrollé los procesos ordenados por el
superior Jerarquico (Coordinador) para que se
genere asi una un proceso idéneo en la
presentaciéon mensual de los informes que se
presentan mensualmente dentro de los
procesos de actividades en la implementacién
del curso técnico en ejecuciéon de eventos
deportivos.

Ver. Imagenes e
informe mensual

Listado de
asistencia

Apoyar técnicamente en las

Ver. Imagenes e
informe mensual

evaluaciones de los procesos | Para este periodo no se solicitd el

de adquisicion de bienes y | acompafiamiento para esta actividad. Listado de

servicios, por el conocimiento asistencia.

profesional contratado previa

designacién  del director

regional.

Reportar 160 horas mes, de | Se realizaron las actividades de formacién | Ver. Anexos

labores en la formacidon | teniendo en cuenta el respecto, honestidad, | establecidos en

Titulada y/o complementaria. | compromiso, diligencia, justicia, solidaridad y | el informe
4
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lealtad, lo cual indica que existe una alineacién
con lo planteado en el cédigo de integridad
Sena.

Imagenes, donde
se encuentra el

registro de
tiempo de
actividades.

Se generan el
reporte de las
horas
establecidas y se
queda en
acuerdo por
facilidad con los
aprendices de los
procesos de
informacién e
impartir  clases
de competencias
faltantes dentro
del proceso de
conocimientos vy
productos que se
deben adquirir.

10.

Asistir de manera presencial
y/o virtual a reuniones de
informacioén.

Se asistid a la reunidon de marzo con los
instructores técnicos y los transversales, del
Técnico en Ejecucidn de eventos deportivos y
Mantenimiento y mejoramiento ambiental en
el municipio de Yuto.

Ver. Imdgenes
del anexo de
evidencias  del
informe.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 67410691 y el operador Mi Planilla referente al
mes Marzo.

Cordialmente,

Z

NESTROZA

Contratista /
C.C. No. 71.389.072 de Medellin

CRISTHIA IVAS DEL TORO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9136402 de 2026

GCCON-F-087 V1
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ANEXOS

FORMATO DE PERMANENCIA INSTRUCTORES
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ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE ATRATO (YUTO)

CERTIFICACION

El suscrito Edys Reiter Moreno Perea, en calidad de cargo: Coordinador de Deportes

CERTIFICA QUE:

£l (la) instructor{a) relacionado(a) a continuacion han desarroliado y mantienen permanenca en
procesos de formacion en el municipio de ATRATO y comunidades aledanas, como: YUTO, durante el
periodo comprendido entre 1 DE febrero y 31 DE Marzo.

Documento de Programa de Municipio/ Periodo de
Nombre del Instructor Identidad £ os o idad ® =
KAMAL A BECHARA 71.389.072 PROGRAMA DE ATRATO Marzo
HINESTROZA EJECUCION DE (YUTO)
EVENTOS
DEPORTIVOS

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada y para los fines pertinentes, en Atrato
(yuto), a los 10 dias del mes de Marzo de 2026.

Atentamente,

Teléfono de Contacto: 301 337 20 84

GCCON-F-087 V1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAMAL ALBERTO BECHARA HINESTROZA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3266283 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

230101013-04 APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LA ATENCION DEL PACIENTE SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS VIGENTES.

23010101305 REALIZAR VALORACION FISICA DEL LESIONADO TENIENDO EN CUENTA LOS PROTOCOLOS DEL PRIMER
RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

12/03/28 15:50 Page 10f 2
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 131,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: KAMAL ALBERTO BECHARA HINESTROZA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

12/03/26 15:50 Page 2of 2

GCCON-F-087 V1

10



SENA
EVIDENCIAS
_ SR =
= B §
.
] ' 2
L 4 SEE
Desarrollo de clases E.E.D.R Realizacion de talleres y procesos
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Desarroolo de actividades en Planificacion de actividades
ambientes de formacion deportivas
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Actividades ludico-recreativas y Construccion de conocimientos
planeacion de eventos deportivos especificos en eventos deportivos
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)
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Desarrollo De Procesos ABP Para Los Desarrollo Clases via Herramientas
Técnicos En Ejecucion De Eventos Tecnolégicas

Deportivos

il
s
=

— S

La cultura fisica como eje centran en Desarrollo de los competencias y
los procesos de P.E.E.D.R conocimientos practicos sobre
EJECUCION DE EVENTOS
DEPORTIVOS

Desarrollo de competencias de forma | Desarrollo de competencias de forma
sincrénica P.E.E.D.R sincrénica P.E.E.D.R
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TALLER DE PROTOCOLOS DE EVENTOS DEPORTIVOS

ﬁi‘% TALLER TEORICO PRACTICO 7‘:':%

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

TECMICO EN EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

INSTRUCTOR TECNICO KAMAL Al BRETO BECHARA HINESTROZA
NOMBRE ¥ APELLIDOS APRENDIZ
TALLER DE CONOCIMIENTOS GRUPO DE INTERES EN EVENTOS DEPORTIVOS
FECHA DE ELABORACION

GRUPOS DE INTERES (Gl) EN UN EVENTO DEPORTIVO

El siguiente trabajo esta enfocade en desarrolla las competencias especificas en la construccion de
eventos deportivos y recreativos desde los siguientes items, la construccion de un evento deportivo,
tenga en cuenmta que abajo tememos toso los grupos de interés (Gl que hacen parte de |a

construccion del mismo.

*

L AR o o

COMSTRUYE UN EVENTO DEPORTIVO, PRACTIVO SENCILLO PERO MUY CONCRETO DONDE
SE WEA LA ASIGNACION DE ESCENARIOS DEPORTNGOS, IMPLEMENTACION DEPORTIVA,
ALVERGUES ¥ HOSPEDAIE A DEPORTISTAS, EQUIPOS O PARTICIPANTES SEGUN SEA TU
DISCIPLINA, DEPORTE O ACTIVIDAD FISICA A REALIZAR.

INVOLUCRA CADA UNO DE LOS GRUPOS DE INTERES (G1) DENTRO DEL EVENTO DEFORTIVO
Y ADEMAS, INVESTIGA CADA UNO DE ESTOS GRUPOS PARA COMOCER QUE PAPEL JUEGA
EN LA CONTRUCION DE UN EVENTO DEFORTIVO.

REALIZA UNA MATRIS DOFA DE TU EVENTO PARA CONOCER CUALES 50N TUS:

DESTREZAS.
OPORTUMIDADES
FORTALEZAS
AMEMNAZAS

wono

LOS ATLETAS, EQUIPOS, PARTICIPANTES
LOS FANS, EL PUBLICO

LOS VIP'S

LA SEDE

LA PROPIEDAD O EMPRESA

LOS PROVEEDORES

LOS VOLUNTARIES

LOS PATROCINADORES

LOS MEDIOS DE COMUNICACION

10. LAS FUERZAS DE SEGURIDAD DEL ESTADOD
11. SOCIEDAD EN GENERAL
12, GOBIERNO CENTRAL Y ORGANISMOS REGULADORES

EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS

GCCON-F-087 V1
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serea TECNICO EN EJECEUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS  =chua
N Y RECREATIVOS N

MOMBRE APRENDIZ:
CODIGO: 3206283

TALLER DINAMICO: CONOCIENDO LA LEY 181 DE 1995
(LEY DEL DEPORTE)

El propasito de esta herramienta es fadlitar la comprension de la estructura que rige nuestro sector en Colombia.
Esta lay &s la columna vertebral de todo lo que hacemos, desde la clase de educacion fisica hasta el alto rendimiento.

iManos a la obra!

Dbjetivo: Identificar los componentes, principios y estructura del Sistema Macional del Deporte establecidos en la
Ley 181 de 1955,

l. Fundamentos y Definiciones (Preguntas 1-7)
Complete la frase:

1. LaLey 181 de 1995 dicta disposiciones para el fomento del deporte, la , el
aprovechamiento del tiempao libre y [a

Verdadero o Falso:

2. Elohjetivo especial de esta Ley fue la creacion del Sistema Macionzl del Deporte.
(F)
¥

Salaccion Multipla:

3. Segunel Art.15, el deporte es una conducta humana caracterizada por una actitud lidica y de afan ,
expresada mediante el
ejercicio corporal y mental.
3 econdmica
b} competitivo
] politico

d) pasivo
Emparejamiento de Conceptos:

4. meladione 2l tipo de deporte [Columna A) con su definicion correcta (Columna B) segan el Art. 16.

Columna A [Tipo de Deporte] Columna B |Definicidn)

1. Deporte Formatie |&. Es &l gue admite competidores
bajo remuneracion.

2. Deporte Social Comunitanio B. Es &l desarrollo por entidades privadas organizadas
ljerarquicamente (Ej.
Ligas, Federaciones).

www. Eeme. adu.co

Lisro ds neion al iudadane V1000 FH0TT @ f v o
L F neign ol #mpre 014000 FIOEED @ilHAcamunica
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sera TECNICO EN EJECEUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS  schua
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3. Deporte AsoCiado C. Tiene como finalidad contribuir al desarmollo integral

del individuo (iniciacion, fundamentacion).

4. Deporte Profesional D. Es &l aprovechamiento del
deporte con fines de esparcimiento y desarrollo fisico
la comunidad.

Definicion Clave:

1. icomo define el art. 5 a la Recreacitn? {Mendione al menos dos caracteristicas clava)
1
2
3

Verdadero o Falsa:
2. La"Educacion Fisica” es definida por |a ley como una disciplina dentifica cuyo objeto de estudio es la
expresion corporal del homibre.
(]
(F)

Ccomplete la frase:

3. El Deporte de es la practica
deportiva de organizacion y nivel superiores, orientada al perfeccionamiento de las cualidades fisico-
técnicas de los deportistas.

[ Principios y Derechos [Preguntas B-10)

Respuesta Corta:
1. Elart. & establece los principios del gasto publico social en el deporte. Mombre tres (3] de ellos.
1.
F-
3
seleccicn Mltiple:

2. El principic de "Universalidad” establece qus:
a) Todos los deportes deben practicarse en la universidad.
b} Todos los habitantes del territorio nacional tienen derecho a la practica del deporte.
) Solo se apoyaran los deportes universales [Olimpicos).

Léneo de stencitn al ciudadans: 010000 K0T @ f » @
L L neldn ol empre GIA000 FI0aED BEEHAcamunica

GCCON-F-087 V1
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serea TECNICO EN EJECEUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS  setua
N Y RECREATIVOS IN

verdadero o Falso:
3. El principio de "Etica Deportiva” busca preservar la sana competicidn v el respeto a las normas.
(F)
(v

1. Estructura del Sistema Nacicnal del Deporte [SMD] (Preguntas 11-15)
Definicion:

1. iOweé es el sistema Nacional del Deporte [SND) segin el Art.467
2. Jerarquia del SND [art. 51} indique a qué nivel [Macional, Departamental o Municipal) pertenecen los
sIEUientes orEanismos:

comité Olimgico Colombiana: Nivel
Ligas Deportivas: Mivel
Clubas Deportivas: Nivel
Federacionas Deportivas: Mivel
Entes deportivos municipales: Mivel

o -

identificacion de Actores:

3. segunel Art.61, iCu3l es el maximo organismo planificador, rector v director del SND?
a) El Ministario de Educacion
b} El comite Slimpico ColombiEano
c} El Instituto Colombiano del Deporte (Coldeportas)

verdadero o Falso:

4. El comité Olimpico Colombiano es el organismo que coordina el "Deporte Asociado™ y tiene como
objeto principal el deporte competitivo y de afto rendimiento.
(F)

(v
Respuesta Corta:
5. iCuiénes deben elaborar el "iPlan Macional del Deporte, la Recreacion y la Educacion Fisica™?
(&rt. 52).
V. Financiacidn y Estimulos [Preguntas 16-20]
Verdadero o Falso:
1. Las Cajas de Compensacion Familiar no tienen responsabilidad en el campo de la recreacion.
[vea &l Art. 6.
[F)
v

www. tema. adu.ca
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serua TECNICO EN EJECEUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS salia
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Saleccion Multipla:
2. ituzl de estos no es un recurso finandero de los Entes Deportivos Municipales menconado en el Art. 757
a) Donaciones.
b} Rentas creadas por los Concejos Municipales.
) Recursos del Iva de senvicios como restaurantes y hoteles.
dj Multas de transito.

complete la frase:
3. segun el Art.78, & impussto 3 los nacionales y extranjeros sera
recaudado por las tesorerias departamentales y entregado al ente deportivo departamental.

Respuesta Corta:

4. segin el Art45, jquisnes son considerados "glorias del deporte nacional® y a qué bensficio (pension] tienen
derecho?

verdadero o Falso:

5. La Ley 1E1 [4rt. 42) cbliga a que las construcciones de escenarios deportivos induyan accesos para
personas con discapacidades y de la tercera edad.
|
[F)

GCCON-F-087 V1
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serea TECNICO EN EJECEUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS sala
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Y RECREATIVOS N

Sopa de Letras: Términos Clave de la Ley 181

Encuentra las siguientes 20 palabras dave extraidas de |a Ley 181 de 1995 en la sopa de letras. Las palabras
pusden estar en horizontal, vertical, diagonal y al revés.
Palabras a buscar:

1

2
3
4
5.
6.
7
2
9
1

DEFORTE
- RECREACION
- EDCACHOM

11. CLuBES

12, FORMATIVO
13. asoapo

14 COMUNITARIO
15. COMPETITIVO
16 MurMICIFIOS

17_ RECURSOS

18. cLomAS

19, amETA

20 s
E|R|S ([E|N|O|I |C|A|R|E |D]|E|F
C|C|S |O]] P |l |C [N |I R|P |O|D
|2 |0 (A |S |E|P|O|(P|L |E|S  M|R
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