SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo febrero de 2026

Sefiora
CHRISTIAM RIVAS DEL TORO
Coordinador Académico de titulada

Supervisora del contrato # 9136402

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes FEBRERO de 2026

Referencia: de 9136402

KAMAL ALBERTO BECHARA HINESTROZA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71.389.072 de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA,
dependencia en programa de TITULADA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Valor y forma de pago: se fija
como valor total para el contrato la suma de QUINCE MILLONES NOVECIENTOS
TREINTAY DOS MIL CIENTO TREINTAY TRES PESOS ($15.932.133) MCTE. esta
suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer
pago correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), B) dos (2) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo y abril por valor de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($5.493.839) MCTE cada uno.: Los honorarios seran pagados por
el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta AHORRO No.
62496352641 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista.
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Plazo: Sera hasta el 30/04/2026

SENA
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INSTRUCTORES,

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
PARA ORIENTAR, ACOMPANAR Y EVALUAR LOS
PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL
APRENDICES EN LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
BIODIVERSIDAD DURANTE LA VIGENCIA 2026.

INTEGRAL (FPI) DE LOS

CLAUSULA SEGUNDA
Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Programar las actividades de
ensefanza-aprendizaje- Ver. Imagenes
evaluacion de conformidad Se desarrolla reinduccién a aprendices del
con las competencias y/o programa de EJECUCION DE PROGRAMAS | Listado de
resultados de aprendizaje DEPORTIVOS Y RECREATIVOS de Atrato | asistencia
segun el calendario (Yuto) dando a conocer todo acerca del
institucional y el manual de proceso educativo del Sena, la maya
procedimientos para la curricular, los procesos evaluativos y
ejecucion de acciones de calificacion de estos, ademas se les ensefia el
formacion profesional. proceso de manual de procedimientos.

2. | Orientar, asesorar y Se cre6 el portafolio del instructor con la | Ver. Informe
acompanfar de forma informacion solicitada, de acuerdo a los | Drive
permanente a los aprendices | lineamientos establecidos para el
en el desarrollo de las cumplimiento de la obligacion contractual.
actividades establecidas en la
guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion
y Autoevaluacion “SIGA” del
SENA.

3. | Orientar a los aprendices en Se realiza orientacién a aprendices dentro del | Las evidencias
el proceso de la ruta de proceso de rutas de certificacion y manejos de | se encuentran
certificacion. conocimientos de las misma relacionadas en

el en el informe y
enla
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Para los Instructores que
imparten formacion titulada
presentar el Portafolio del
Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, presentado
como minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta
de aprendizaje. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa
productiva (si aplica). f.
Formato de asistencia 'y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Realizar el reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

Se generaron los documentos necesarios que
la obligacion presenta:

- Portafolio del Instructor

a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de aprendizaje.

b. Guia de aprendizaje.

c. Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran.
d. Planeacion.

f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo.

g. Realizar el reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje.

Las evidencias
se encuentran
relacionadas en
el informe.

Apoyar las charlas
informativas con
especificaciones  de los
programas, asi como el
proceso de induccion de
aprendices.

Se da cumplimiento al compromiso con la
confidencialidad entendiendo que es un
principio esencial que asegura la integridad y
la confianza en los procesos educativos del
SENA, lo cual es de vital importancia para el
buen desempefio y la ética profesional en mi
rol como instructor, pero este mes no se exigio
complementarias debido a que la induccion
supli6 las horas que cubren |las
complementarias.

Asegurar que
cualquier material
confidencial, ya
sea en formato
fisico o digital,
sea manejado de
acuerdo con las
politicas de
seguridad
establecidas por
el SENA.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Se garantiza la entrega de informe el cual se
envia para su revisién, junto con las
respectivas evidencias y los formatos que se
requieren para Ssu optima ejecucion
contractual.

Ver. Imégenes, al
revisar estas
obligaciones se
evidencia la
ejecucion del
informe de
ejecucion del
contrato
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7. | Atender oportunamente los No hubo ningun tipo de comisiones para este | No aplica para el
requerimientos del supervisor | periodo realizado, dentro de los dispuesto no | periodo objeto de
del contrato y presentar se relaciona ningun tipo de Comision para el | pago
mensualmente los informes | Instructor Técnico.
de ejecucion del contrato.

8. Para este periodo
Apoyar técnicamente en las no se solicité el
evaluacio_ngg de los procesos Para este' periodo no se solicité el acompafiamiento
de adquisicion de bienes y | acompafiamiento para esta actividad. para esta
servicios, por el conocimiento L
profesional contratado previa actividad.
designacion  del  director
regional.

9. | Reportar 160 horas mes, de | Se realizaron las actividades de formacién | Ver. Anexos
labores en la formacion | teniendo en cuenta el respecto, honestidad, | establecidos en el
Titulada y/o complementaria. | compromiso, diligencia, justicia, solidaridad y | informe

lealtad, lo cual indica que existe una alineacion | Imagenes, donde

con lo planteado en el codigo de integridad | se encuentra el

Sena. registro de tiempo
de actividades.

10. | Asistir de manera presencial | Se asistio a las reuniones establecida dentro | Ver.  Iméagenes
y/lo virtual a reuniones de | del proceso de induccibn que genero La | del anexo de
informacion. Institucién Sena, en los periodos establecidos, | evidencias del

del 2 al 6 de Febrero. informe

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, fotocopia de la planilla- recibo de pago
de aportes a salud, pensiones y ARL, No Planilla expedida 8349847310. por la mi planilla,
correspondiente al mes de ENERO de 2026. Segun Decreto 1273 de 2018.

Anexos:
Evidencias Fotograficas - Listados de Asistencia

Recibi a satisfaccion:
CHRISTIAI%%%I:/' AS DEL TORONA

SUPERVISORA CONTRATO No. 9136402
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FORMATO DE PERMANENCIA INSTRUCTORES

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE ATRATO (YUTO)

CERTIFICACION

El suscrito Edys Reiter Moreno Perea, en calidad de cargo: Coordinador de Deportes

CERTIFICA QUE:

El {la) instructor{a) relacionzdo(a) @ continuacion han desarrollzado v mantienen permanencia en
procesos de formacion en el municipio de ATRATO vy comunidades aledafias, como: YUTO, durante el
periodo comprendido entre 02 DE febreroy 27 DE Febrero.

Documento de Programa de Munidipio/ Periodo de
Nombre del Instructor Identidad Formacion Comunidad Permanencia
EAMAL A BECHARA 71.389.072 PROGRAMA DE ATRATO Febrero
HINESTROZA EJECUCION DE (YUTO)
EVENTOS
DEPORTIVOS

Esta certificacion se expide a solicitud de |z parte interesada y para |os fines pertinentes, en Atrato
(yuto), a los 17 dias del mes de Febrero de 2026.

Atentamente,

Firma Mﬂ. F.Jw I{ﬁg et

Nombre: Edys Reiter Moreno Perea
Cargo: Coordinador de Deportes
Correo: reitermoreno@gmail.com
Teléfono de Contacto: 301 337 20 84
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAMAL ALBERTO BECHARA HINESTROZA

CENTRODE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  gioDIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 27/02/2026 23.:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3266283 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIC PERSOMA EN CASO DE ACCIDENTE
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIEMTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

230101013 APLICAR MEDIDAS DE BIDSEGURIDAD EM LA ATEMCION DEL PACIENTE SEGUM MORMAS ¥ PROTOCOLOS VIGENTES.

23010101305 REALIZAR VALORACION FISICA DEL LESIONADC TEMIEMDO EN CUENTA LOS PROTOCOLOS DEL PRIMER
RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVGS DE ACUERDC COM
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  LOS LINEAMIENTOS ¥ NECESIDADES DE LA
CRGAMIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: constitucion politica v los convenios intemacionales.

1802120 16:08 Page 1of 2
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  FORMULAS WVERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUMNICACION COTIDLANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
IEEIEE!IIEEE

06/022026 OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: KAMAL ALBERTO BECHARA HINESTROZA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: BIODIVERSIDAD

19002026 16:08 Page 2of 2
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EVIDENCIAS

—

Inducion Sena 2026

o~

Charla de informacion a la alcaldesa
(atrato)

Construccién de conocimientoé
especificos en eventos deportivos

Técnicos En Ejecucion De Eventos
Deportivos

Desarrollo De Procesos ABP Para Los Desarrollo Clases via Herramientas

Tecnolégicas
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é cultura fisica como eje centran en Desarrollo de los competencias y

los procesos de P.E.E.D.R conocimientos practicos sobre
EJECUCION DE EVENTOS
DEPORTIVOS

Desarrollo de competencias de forma | Desarrollo de competencias de forma
sincroénica P.E.E.D.R sincrénica P.E.E.D.R
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TALLER DE PROTOCOLOS DE EVENTOS DEPORTIVOS

TALLER DE EVALUACION L]

L]
HERLS B ERLA

?AT PROTOCOLO DEPﬂRTIVDYE]'EEU[IﬁH DE EVENTOS ?ﬁ

TECNICO EN E]JECUCION DE EVENTOS DEPFORTIVOS Y RECREATIVOS CODIGD: 3266283
[NSTRUCTOR: KAMAL ALEERTO EECHARA HINESTROZA
NOMBRE APRENDIZ-

Este taller evahia los conocimientos adquiridos sobre 1a ejecucion de eventos deportives v
&l protocole aplicado en ceremenias oficiales, segun las normas internacionales v los
principies del olimpismo.

* DELAPREGUNTA 1ALAI10COMPLETE.

1, El protocolo deportivo es el conjunto de normas y requerimientos generales que rigen los
deportivos

2, El primer protocolo deportive fue creado por los enel aio 776 a C.
3. En el protocols, la ceremomnia busca €] realce del buen gusto, 1a belleza wla
4, La diplomuacia en gl protecolo 58 basa en resolver dificultades de forma

5. La etiqueta es una forma elegante de vestir ¥ acmar sin perder la

&. El jefe de protocolo debe clasificar los actos segin su

7.En los Juegos Olimpices, la bandera de Grecia siempre encabeza el de
delegacones.

B, En la ceremnonia de apertura, el juramento del atleta se compromete con un deporte sin

9, E1 COJ0 significa Comité de los Juegos Olimpicos.
10, En caso de empate absoluto, todos les competidores empatados reciben una Vi
un diploma.

#* DELAPREGUNTA 11 A LA 20 MARQUE (F) 51 ES FALSO ¥ (V] 51 ES VERDADERO
11. [ J El protocolo deportive no tiene relacion con las normas internacionales.
12. [ ] El protocelo militar regula unicamente los actos de gobierno.
13. [ ] Las banderas oficiales y las empresariales deben colocarse juntas sin distincion.

14. [ ) Enlos actos con numero impar de banderas, la bandera de Colombia se ubica al
centro.

Jad i = fF W B
aric: AN 58 T

@SENAcemun
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o TALLER DE EVALUACION N
TN PROTOCOLO DEPORTIVO Y EJECUCION DEEVENTOS /%

15. [ ) Enla ceremonia de clausura elimpica, los atletas desfilan separados por
nacionalidad.

16. [ ] La tarjeta de identidad olimpica permite el ingreso al pals anfitrion.

17. [ ] En los paleos deportives se ubican las auteridades v personalidades invitadas.

18. [ ] El protocole empresarial regula las relaciones internas v externas de una
Organizacion.

19, [ ] El protocole social fue instaurado por Luis XTIV de Franda

20. [ ] Enlos eventos oficiales, la bandera de empresa debe ser mas grande que la narional.

* DELAPREGUNTA 21 ALA 25 S0N SELECCION MULTIPLE CON UNICA
RESFUESTA ELIJA LA RESPUESTA CORRECTA

21, ;Cudl de las siguientes NO es una clase de protocola?
&) Notarial
b} Deportvo
) Escolar
d) Empresarial

22, ;Qué elemento NO hace parte de los componentes del protocole?
a) Diplomacia
b)) Ceremomnia
c) Etiqueta
d) Contabilidad

23, ;Quien declara oficialmente inangurados los Juegos Climpicos?
3) El presidents del COI
1) El jefe de Estado del pais anfitridn
c) El alcalde de la cindad
d) El presidente del COJO

24, ;Queé caracteristica es esencial para el jefe de protocole?
a) Autoridad ¥ capacidad de negociacion
b)) Conocimiento en deportes exiremaos
c) Experiencia militar
d) Ser atleta profesional
25, ;Cudl es el orden correcto de desfile en la inauguracion de un evento depertivo?
3) Delegaciones, banderas, jueces
b} Banderas, simbolos deportives, delegaciones, jueces
) Autoridades, deportistas, bandera nacional
d) Himnes, promesas, delegariones

{ador 1 [t r Ww D
o oNene &8

PEEHAcamunicn
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LISTADO DE ASISTENCIA
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