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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

  

Quibdó febrero de 2026   

  

Señora 

CHRISTIAM RIVAS DEL TORO 

Coordinador Académico de titulada 

Supervisora del contrato # 9136402 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes FEBRERO de 2026  

 

Referencia:  de  9136402 

KAMAL ALBERTO BECHARA HINESTROZA, identificado con la cédula de 

ciudadanía No. 71.389.072 de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, 

dependencia en programa de TITULADA, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  Valor y forma de pago: se fija 

como valor total para el contrato la suma de QUINCE MILLONES NOVECIENTOS 

TREINTA Y DOS MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS ($15.932.133) MCTE. esta 

suma será pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer 

pago correspondiente a 27 días del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO 

MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS 

CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), B) dos (2) pagos iguales 

correspondientes a los meses de marzo y abril por valor de CINCO MILLONES 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE 

PESOS M/CTE. ($5.493.839) MCTE cada uno.: Los honorarios serán pagados por 

el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección 

Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la Cuenta AHORRO No. 

62496352641 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista.  

  



                                                                                                                         

                                       
 

                                                                               GTH-F-062 V10 

Plazo: Será hasta el 30/04/2026 

 

 

OBJETO:  PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE 
INSTRUCTORES, PARA ORIENTAR, ACOMPAÑAR Y EVALUAR LOS 
PROCESOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL (FPI) DE LOS 
APRENDICES EN LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD DURANTE LA VIGENCIA 2026.  

 

 

 

 CLÁUSULA SEGUNDA  

 

Obligaciones Específicas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-
evaluación de conformidad 
con las competencias y/o 
resultados de aprendizaje 
según el calendario 
institucional y el manual de 
procedimientos para la 
ejecución de acciones de 
formación profesional. 
 

 
 
Se desarrolla reinducción a aprendices del 
programa de EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS de Atrato 
(Yuto) dando a conocer todo acerca del 
proceso educativo del Sena, la maya 
curricular, los procesos evaluativos  y 
calificación de estos, además se les enseña el 
proceso de manual de procedimientos. 

 
Ver. Imágenes 
 
Listado de 
asistencia  
 

2. 
 

Orientar, asesorar y 
acompañar de forma 
permanente a los aprendices 
en el desarrollo de las 
actividades establecidas en la 
guía de aprendizaje de 
acuerdo lo establecido en las 
guías, los procedimientos y el 
Sistema Integrado de Gestión 
y Autoevaluación “SIGA” del 
SENA. 

Se creó el portafolio del instructor con la 
información solicitada, de acuerdo a los 
lineamientos establecidos para el 
cumplimiento de la obligación contractual. 

Ver. Informe 
Drive   

3. Orientar a los aprendices en 
el proceso de la ruta de 
certificación. 

Se realiza orientación a aprendices dentro del 
proceso de rutas de certificación y manejos de 
conocimientos de las misma 

Las evidencias 
se encuentran 
relacionadas en 
el en el informe y 
en la 
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4. Para los Instructores que 
imparten formación titulada 
presentar el Portafolio del 
Instructor, adjuntando los 
formatos actualizados del 
sistema Integrado de gestión 
dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, presentado 
como mínimo los siguientes 
soportes: a. Plan de trabajo 
concertado con el aprendiz 
para el desarrollo de la ruta 
de aprendizaje. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los 
planes de mejoramiento 
académicos para aprendices 
que lo requieran. d. 
Planeación, seguimiento 
evaluación de etapa 
productiva (si aplica). f. 
Formato de asistencia y 
Registro de inasistencias en 
aplicativo SOFIA PLUS. g. 
Realizar el reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos 
de aprendizaje. 

Se generaron los documentos necesarios que 
la obligación presenta: 
- Portafolio del Instructor 
a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz 
para el desarrollo de la ruta de aprendizaje.  
b. Guía de aprendizaje.  
c. Actas con los planes de mejoramiento 
académicos para aprendices que lo requieran.  
d. Planeación.  
f. Formato de asistencia y Registro de 
inasistencias en aplicativo. 
g. Realizar el reconocimiento de aprendizajes 
previos y estilos de aprendizaje. 
 

Las evidencias 
se encuentran 
relacionadas en 
el informe. 
 
 
 

5.  
Apoyar las charlas 
informativas con 
especificaciones de los 
programas, así como el 
proceso de inducción de 
aprendices. 

Se da cumplimiento al compromiso con la 
confidencialidad entendiendo que  es un 
principio esencial que asegura la integridad y 
la confianza en los procesos educativos del 
SENA,  lo cual es  de vital importancia para el 
buen desempeño y la   ética profesional en mi 
rol como instructor, pero este mes no se exigió 
complementarias debido a que la inducción 
suplió las horas que cubren las 
complementarias. 

Asegurar que 

cualquier material 

confidencial, ya 

sea en formato 

físico o digital, 

sea manejado de 

acuerdo con las 

políticas de 

seguridad 

establecidas por 

el SENA.  

6. Emitir juicio valorativo sobre 
el nivel de cumplimiento de 
los resultados de aprendizaje 
de las competencias del 
programa, aplicando los 
procedimientos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina, en un 
plazo máximo de tres (3) días 
después de haber terminado 
el resultado de aprendizaje 
correspondiente. 

 
Se garantiza la entrega de informe el cual se 
envía para su revisión, junto con las 
respectivas evidencias y los formatos que se 
requieren para su optima ejecución 
contractual. 

Ver. Imágenes, al 
revisar estas 
obligaciones se 
evidencia la 
ejecución del 
informe de 
ejecución del 
contrato  
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7. Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor 
del contrato y presentar 
mensualmente los informes 
de ejecución del contrato. 

No hubo ningún tipo de comisiones para este 
periodo realizado, dentro de los dispuesto no 
se relaciona ningún tipo de Comisión para el 
Instructor Técnico. 

No aplica para el 
periodo objeto de 
pago 

8.  
Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos 
de adquisición de bienes y 
servicios, por el conocimiento 
profesional contratado previa 
designación del director 
regional. 

 
 
Para este periodo no se solicitó el 
acompañamiento para esta actividad. 

Para este periodo 

no se solicitó el 

acompañamiento 

para esta 

actividad. 

9. Reportar 160 horas mes, de 
labores en la formación 
Titulada y/o complementaria. 

Se realizaron las actividades de formación 
teniendo en cuenta el respecto, honestidad, 
compromiso, diligencia, justicia, solidaridad y 
lealtad, lo cual indica que existe una alineación 
con lo planteado en el código de integridad 
Sena. 
 
 

Ver. Anexos 
establecidos en el 
informe 
Imágenes, donde 
se encuentra el 
registro de tiempo 
de actividades. 

10. Asistir de manera presencial 
y/o virtual a reuniones de 
información. 

Se asistió a las reuniones establecida dentro 
del proceso de inducción que genero La 
Institución Sena, en los periodos establecidos, 
del 2 al 6 de Febrero. 

Ver. Imágenes 
del anexo de 
evidencias del 
informe 

 
 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación 
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del 
gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista 
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución 
contractual.   
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ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual.  
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)  

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, fotocopia de la planilla- recibo de pago 

de aportes a salud, pensiones y ARL, No Planilla expedida 8349847310. por la mi planilla, 

correspondiente al mes de ENERO de 2026. Según Decreto 1273 de 2018.  

  

Anexos:  

Evidencias Fotográficas - Listados de Asistencia  

  

 Cordialmente,   

 

KAMAL ALBERTO BECHARA HINESTROZA   

Contratista C.C. No. 71.389.072 de Medellín  

  

 

 

 Recibí a satisfacción:  

  

CHRISTIAM RIVAS DEL TORONA   

SUPERVISORA CONTRATO No. 9136402  
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FORMATO DE PERMANENCIA INSTRUCTORES 
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EVIDENCIAS 

 

  

Inducion Sena 2026 Inducion Sena 2026 

  

Inducion Sena 2026 Inducion Sena 2026 

  

Charla de informacion a la alcaldesa 

(atrato) 

Construcción de conocimientos 

específicos en eventos deportivos 

 

 

 

 

Desarrollo De Procesos ABP Para Los 

Técnicos En Ejecución De Eventos 

Deportivos 

Desarrollo Clases vía Herramientas 

Tecnológicas 
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La cultura física como eje centran en 

los procesos de P.E.E.D.R 

Desarrollo de los competencias y 

conocimientos prácticos sobre 

EJECUCIÓN DE EVENTOS 

DEPORTIVOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo de competencias de forma 

sincrónica P.E.E.D.R 

Desarrollo de competencias de forma 

sincrónica P.E.E.D.R 
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TALLER DE PROTOCOLOS DE EVENTOS DEPORTIVOS 
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LISTADO DE ASISTENCIA
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