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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
CLAUDIA MARIA OCAMPO ALZATE CcC 67013088
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la VALLE - CALI

Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion -Subdireccién Territorial para apoyar la implementacién de
las rutas de atencion conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos establecidos por la entidad,
brindando acompaiiamiento y atencion a las personas en los procesos de Reintegracion, Reintegracion Especial de Relacione Grupo Territorial o dependencia del
Justicia y Paz, y Atencion Diferencial. nivel central

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran
1 |para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera
informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
i
4 Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del pago de las Estampillas a
las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
5 Reallizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera
informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada
6 pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del
ultimo mes de ejecucion. Si
B Encargarse personalmente de Ta gestién documental'y archivo de Ta documentacion que Te sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las
disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de
informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- 01 establecido por la ARN. si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
Si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema
de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Si
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones
contractuales y hacer uso de ellos. Si
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la
implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias
ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y
la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
17 cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las
acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. Si
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato.
Si
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la
tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos
19 en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de
los saldos adeudados.
Si
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO I OBLIGACION ESPECIFICA | CUMPLIMIENTO | ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
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Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial asignadas en la
aplicacion de los lineamientos técnicos y métodos operativos relacionados con su
progreso, caracteristicas individuales y familiares, el entorno comunitario, y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, con un enfoque diferencial.

Durante la ejecucion del presente contrato, en la totalidad de los
meses, es decir de febrero a diciembre del 2025, el 100% de la
poblacion objeto de atencién, conté con programacion y registro
oportuno de actividades. Las actividades de acompafiamiento
psicosocial se enmarcaron en la l6gica de cada momento del
proceso, asi las personas en fase de caracterizaciéon contaron con
la aplicacién oportuna de sus instrumentos, los cuales
constituyeron el insumo principal, junta a la herramienta de la
entrevista, para caracterizar de manera oportuna la realidad vital de
las personas, por otra parte, aquellos participantes en fase de
concertacién de los PDT y PDA, lograron participar activamente en
el planteamiento de acuerdos que estuviesen acorde a sus
necesidades e intereses. Sumado a lo anterior, cabe resaltar que,
las mujeres asignadas, en su totalidad, fueron convocadas y
acompafiadas para que se integraran positivamente a la estrategia
de género, especificamente a la metodologia de los “Circulos de
Mujeres”. Sumado a lo anterior, se logré la inclusion del enfoque
étnico, tanto en las caracterizaciones realizadas, como en el
planteamiento de las acciones a realizarse en los planes de accién
y planes de trabajo.

Con las personas que cuentan con mayor tiempo en el proceso, se
adelantd el cierre de los beneficios, fueron postuladas y
culminadas un total de 7 participantes, adicional a ello, 2
participantes adicionales quedaron postulados a la culminacién
para el primer trimestre del 2026.

Con las personas en estado inactivo se sostuvo de manera
permanente acciones de bisqueda activa, durante todos los meses
del contrato, se realizaron; llamadas telefénicas, mensajes de texto
y en algunos casos, mensajes por correo electrénico. De las
acciones de busqueda activa que resaltaron fue, la realizacion de
un total de cuatro (4) visitas a domicilios de los participantes,
busqueda por redes sociales y contacto telefénico con familiares y
amigos.

Dentro de los aspectos positivos por resaltar, podria mencionarse
que, la gran mayoria de las personas activas, mostraron buena
disposicion para la atencién presencial, interés y motivacién por
cumplir los acuerdos y las acciones propuestas por la PR.

Tanto en el proceso de la atencién, como en el de bisqueda activa,
la principal dificultad fue la movilidad permanente de los
participantes, las principales razones de dichos desplazamientos
fueron el bajo ingreso econémico de las personas y la falta de
oportunidades laborales / productivas en el territorio, lo cual les
obligd, en la mayoria de los casos, acudir a otros municipios para la
realizacion de trabajos esporadicos y temporales, en la mayoria de
éstos casos se solicitd traslado de GT, pero en otros, no fue posible
la comunicacion directa con los participantes. Respecto a la
asignacion de participantes, cabe decirse que, en promedio dutante
todos los meses del contrato, se oscilo en una asignacion total de,
entre 120 a 126 personas asignadas. Al cierre y Gltimo periodo del
contrato se contd con una asignacion total de 126 personas
adscritas a los distintos procesos de la ARN en Cali y Jamundi
(Valle del Cauca). Estas personas estan distribuidas de la siguiente
manera segUn su estado en la ruta: Activas 47, Inactivas e
Inactivas (6 meses) 16, En procesos de investigacion 15,
Culminados 46, Con restriccién temporal 1 y Suspendido 1. Del
total de esta poblacion, 71 estan ubicados en la ciudad de Cali y 55
en el municipio de Jamundi. El total de poblacién sujeta de atencion
son 56 personas. La poblacion en estado activa son 46, en los
siguiente procesos:

*Decreto 965 de 2020:21

*Res 0754 de 2013:14

*Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz:12

Durante el tltimo perido del presente contrato se logré atencion
efectiva a 44 personas, con estas personas se realizd
principalmente acciones enmarcadas en sus acuerdos de los
planes de trabajo o planes de accion y actividades de evaluacion
en aquellos casos en los que se finalizé el ciclo de PDT/PDA. Las
personas activas que no fueron atendidas (en total 2),
correspondieron a casos de participantes que se encuentran
incomunicados (desplazados a zonas rurales sin sefial telefénica) o
personas que habiéndosele otorgado varios espacios de atencién
no se presentaron, en estos casos se observa desinterés y pobre
vinculacién con el proceso ante la no recepcion de beneficios
economicos. Con las personas en estado inactivo, se gestion6 con
el apoyo de la promotora comunitaria acciones de buisqueda activa
mediante llamadas, mensajes y bisqueda por redes sociales.
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Llevar a cabo la aplicacién y validacién de datos obtenidos mediante los
instrumentos y herramientas metodoldgicas creadas por la ARN en las rutas de
Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial
para impulsar el progreso en el acompafiamiento a las personas asignadas,
integrando los enfoques diferenciales.

Durante el presente contrato se realizé el registro de los
instrumentos relacionados con procesos adelantados por la ARN.
En especifico se aplicaron y registraron 87 instrumentos de la
siguiente manera:

Encuesta de percepcioén y avance en el Proceso de Reintegracion
Especial.2l

Instrumento censo de hébitat.BD

Instrumento encuesta de empleabilidad.PB
Instrumento linea base reintegracién.&

Linea Base para el Proceso de Atencion Diferencial.4l
PAD - Caracterizacién Productiva.T4

Tratamiento de datos de la poblacién vinculada a los programas y
rutas de atencion.gl

Instrumento de Seguimientos a Unidades de Negocios (ISUN): 2
TOTAL INTRUMENTOS APLICADOS: 87

Como hallazgos a partir de esta aplicacion, podria sintetizarse que,
en relacion a las condiciones de productividad y sostenimiento
econdémico, se encontré que durante todo el afio, fluctué un
promedio de 12 personas activas sin empleo, generando recursos
econdémicos insuficientes, producto de actividades informales y en
algunos casos, sosteniéndose del apoyo econdémico entregado por
la ARN, la mayoria de éstas personas hacen parte del proceso de
Atencién Diferencial y otras pocas de la ruta de reintegracion
especial.

Dentro de las principales dificultades de las personas
desempleadas se identifica que, presentan riesgos altos de
seguridad, algunos de ellos cuentan con casos activos de
proteccion por parte de la UNP. Por otra parte, ante la bisqueda de
oportunidades laborales se encuentra que, al momento de consultar
sus antecedentes judiciales, por parte de las empresas, no resultan
seleccionadas. En otros casos, las personas en proceso de
reintegracién no cumplieron con el perfil, todo lo anterior les limita
en la busqueda de empleo y una integracién apropiada a los
entornos productivos. El resto de los encuestados cuentan con
empleos formales.

Con relacién a las condiciones de habitabilidad, podria decirse que
los participantes, cuentan en su mayoria, con buenas condiciones
fisicas en sus casas, no se identifican riesgos fisicos, ni
condiciones de riesgo sanitario.

No ocurre lo mismo con los aspectos relacionados con el entorno
social, ante lo cual se reporta presencia de actividades ilegales
como robos y circulacién de armas, lo anterior en la mayoria de los
casos genera una percepcion de inseguridad entre los
participantes. Durante la mayoria de los meses del 2025 se
presentaron alertas tempranas en el municipio de Jamundi,
sustentada en episodios de atentados (explosion de petardos y
bombas) en contra de la poblacién civil y entidades del estado.
Pese al panorama anteriormente mencionado, la poblaciéon
asignada en este municipio, conté con atencién presencial durante
todos los meses del afio.
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Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el cumplimiento de
los acuerdos establecidos en los planes de trabajo o accién de las personas
asignadas y sus grupos familiares, mediante actividades de atencion, gestion,
coordinacion e intervencion.

Durante todos los meses se realizé acciones de acompafiamiento y
seguimiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los PDTS y PDA, partiendo de la informacion
contenida en el SIRR y ARPA. De las 42 atenciones presenciales,
sostenidas en promedio durante todo el afio, todos los planes en
estado “en ejecucion”, contaron con seguimiento efectivo,
sosteniendo esta tarea en un 100% de cumplimiento.

Con relacion a los acuerdos trabajados, con seguimiento oportuno
por dimensién, se logré un total de 159 seguimientos asi;

1. Desarrollo personal: 25

1. PERSONAL: i8]

2. PRODUCTIVA: 4
2. Productivo:

3. Familia:

3. FAMILIAR:

4. HABITAT:

5. SALUDO 23
5

6

6

7

8

8

9

N@Eﬂ

. Salud (PAD):

. Educacion:

. EDUCATIVA:

. CIUDADANA:

. SEGURIDAD:

. Seguridad (PAD):

. Social y Comunitario:

oBgaamgR

Referido a los desafios en el proceso de acompafiamiento y
seguimiento a los acuerdos, podria mencionarse que, la
inasistencia recurrente de algunos participantes altera el desarrollo
pleno de los planes de trabajo y de accién, debiéndose en algunos
casos, reprogramar acuerdos, casi que durante todo el ciclo del
plan, obligando a trabajar hasta tres acuerdos en una sola asesoria
psicosocial, cabe aclararse que esta situacién no es generalizada,
se presenta solo en algunos casos especificos.

Promover la estabilidad de la poblacion asignada y sus familias mediante la
vinculacion, gestion y articulacion de actividades que desarrollen alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, acceso a Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral y financiera,
considerando sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial y la
normativa vigente, asi como la implementacion de ejercicios pedagégicos de
sensibilizacion.

En el tiempo transcurrido del presente contrato se realizaron
gestiones encaminadas al fortalecimiento del perfil productivo de
los y las participantes. En concreto se desarrollaron las siguientes
acciones;

Fortalecimiento de Hojas de Vida: 18

Acompafiamiento en la postulacion a vacantes de empleo: 9
Acompafiamiento en el proceso de inscripcién a programas de
formacion en linea con el SENA:

Inscripcién a propuestas formativas en ciclos de FA: I3
Asesoramiento para el acceso al BIEy BES: 6
Seguimiento a Unidades de Negocio (ISUN): 2

Cabe mencionarse que, los ocho (8) participantes inscritos en la
propuesta de Maestro Itinerante y los cinco a la propuesta de
“Tejiendo Saberes” se graduaron, del ciclo respectivo, 11
participantes, como dificultad se presenté que una de las personas
inscritas desert6 del proceso por problemas econémicos y otro
perdi6 el ciclo por incumplimiento de compromisos académicos,
ambos participantes contaron con acompafiamiento pertinente y
suficiente, sin embargo no alzaron el nivel de cumplimiento
requerido.

Llevar a cabo la articulacién necesaria con las redes socio comunitarias e
institucionales del territorio para fortalecer la participacion de la poblacion sujeto
de atencién en actividades de servicio social y comunitario, enfocadas en la
convivencia, construccion de paz y reconciliacion, considerando sus
caracteristicas y enfoques diferenciales.

El panorama de la poblacién asignada durante el 2025, frente al
cumplimiento del servicio social es el siguiente:

En total, de la poblacion asignada en la ruta de reintegracion
regular, 12 personas han cumplido con su servicio social, 4 se
encuentran pendientes de realizarlo, a estas personas faltantes se
les ha sensibilizado sobre la importancia de este compromiso, cabe
aclarar que 3 de estas personas son ingresos con menos de un afio
en la ruta, por lo cual es comprensible que aln esten en proceso de
adaptacion y adhesion al proceso.

De las 32 personas pertenecientes al proceso de Atencion
Diferencial ninguna ha realizado su servicio comunitario, dado que,
solo hasta el mes de julio del 2025 se brind¢ claridad de los
requisitos, documentos e instructivos que permitan la realizacion de
estas acciones de reconciliacion, como avance en esta tarea,
durante la vigencia de éste contrato, se ha vendio socializando los
lineamientos para la realizacion de este compromiso, asi como la

ruta formativa preparatoria para el desarrollo de éstas acciones, al
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termino de esta vigencia se ha logrado la firma de dos actas de
socializacion del servicio social comunitario y la estrategia
formativa del mismo.

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidos
por los participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar
los tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

Durante los meses contemplados en el presente contrato (febrero a
diciembre 2025), se adelant6 verificacion de los desembolsos a las
personas objeto de apoyos econémicos. Al respecto cabe
mencionarse que, para el mes de agosto se identificé que la
transferencia de dos PPAD no fueron exitosas dado que los
participantes presentaron bloqueé su cuentas bancarias, ante ello
se les orientd y logro realizar el cambio de cuenta de manera
exitosa, asi como la solicitud de reprogramacién de sus
desembolsos.

Por otra parte, se identicaron 4 casos durante la vigencia del
contrato, de personas que no recibieron sus beneficios econémicos
por incumplimiento de las actividades psicosociales, estas
personas no se presentaron a las asesorias de los meses de mayo,
julio y septiembre, estas personas corresponden al proceso de
atencion diferencial. Como se mencioné anteriormente, con estas
personas se ha realizado biisqueda activa, pero contintian siendo
inconstantes en el proceso. Segun la revision realizada no se
presentaron inconsistencias, mas alla de las referidas
anteriormente.

Apoyar en la articulacién con las dependencias de la entidad para implementar
programas, directrices y orientaciones relacionadas con la ruta de Reintegracion,
Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial, de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la ARN

En el presente periodo contractual se efectuaron un total de 78
acciones de articulacion e interlocucion, a continuacion, se
presenta un resumen de estas y los aportes en cada espacio:

_Participacion en un promedio de 10 reuniones generales del
Equipo Profesional de Grupo Territorial.

El principal resultado de esta accion es que, se logré conocer los
avances y desafios de los diversos procesos adelantados por la
ARN a nivel territorial. Por otra parte, se desarrollaron temas de
vital importancia para el fortalecimiento operativo y reflexivo del GT.

TParticipacion en un promedio de 24 reuniones de Equipo de
Profesionales de Reintegracion.

El principal resultado derivado de esta accién es que se logré
realizar una revision de los avances de los procesos y el
cumplimiento de las metas.

“Participacion en 4 espacios de fortalecimiento personal y
profesional en el marco de la Estrategia Cuidandonos para la
Paz.

El principal resultado de estos encuentros fue la auto reflexion en el
desempefio profesional y la sensibilizacién frente a la importancia
del cuidado de si mismo.

TParticipacion y animacion de 9 reuniones con los enlaces de
Salud Mental y profesional Bio Social.

El principal resultado de esta accion, es que se logré garantizar la
vinculacion efectiva al sistema de salud de los nuevos ingresos y
traslados. Se logré postular a una PPAD al componente especifico
por discapacidad fisica. Se realizé6 acompafiamiento psicosocial a 6
casos que presentan consumo de SPA. Remision de 4 casos a
programas de salud integral ofrecidos por la secretaria
departamental de salud. Remision de 3 casos a atencién en
psicologia en consultorios de la UCC. Aplicacién de 7 EMP y la
devolucion de resultados de la EMP a 6 participantes.

JParticipacion en 16 reuniones con la profesional enlace de
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género para la planificacién de los Circulos de Mujeres.

El principal resultado de esta accion es que se planed la realizacion
de 4 circulos de mujeres en la ciudad de Cali, aportandole al
proceso de resignificacién de la violencia contra la mujer y otras
formas de estigmatizacién con un promedio de 7 mujeres de los
diversos procesos.

JParticipacion en 3 reuniones de seguimiento académico de 8
participantes inscritos en la estrategia de Maestro Itinerante en
articulacion con la UNAD.

El principal resultado de esta accién fue que se logrd realizar un
acompafiamiento oportuno para que los estudiantes aprobaran
exitosamente sus ciclos formativos, por otra parte, se generaron
elementos importantes para el seguimiento de los planes de accién
y planes de trabajo en el ambito educativo.

_Gestion de 8 traslados de PPR, PPR-E y PAD a otros grupos
territoriales.

Durante el desarrollo de todo el periodo contractual, se efectué un
total de 8 solicitudes de traslados para una efectiva atencion de los
y las participantes.

_Participacion en 4 reuniones para el reentrenamiento en el
beneficio de FA, Planes de Accién y de Trabajo,
diligenciamiento de planillas individuales de atencién y
Servicio Comunitario de las PPAD.

El principal resultado de esta accion fue que se actualizaron los
conocimientos técnicos y procedimentales en los temas tratados.

TIDiligenciamiento de 4 solicitudes para la activacion de la ruta
de proteccién con la UNP, dirigidas al asesor juridico del GT.

El principal resultado de esta accién es que se protegié la vida y la
integridad de los participantes en situaciones de riesgo.

“IRemision de un total de 12 participantes a ofertas SENA.

Con esta accion se apoyo el fortalecimiento de las competencias
laborales y profesionales de los participantes.

Las anteriores acciones potenciaron el proceso de
acompafiamiento psicosocial y permitieron que los participantes
accedieran a una atencién mas integral en todas las dimensiones y
ambitos de su ruta.

Llevar a cabo protocolos de atencion junto con otros profesionales del Grupo
Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas a nivel territorial, para
atender casos que pongan en riesgo la salud e integridad de las personas en las
rutas de atencién o sus familias.

Durante el periodo del presente contrato, se gestion6 un total de 4
solicitudes para el estudio de las condiciones de riesgo de
participantes que presentaron alteraciones a su integridad. Las
solicitudes se gestionaron con el apoyo del asesor juridico de la
ARN, ante la UNP, dos de estos casos fueron evaluados como
casos extraordinarios y dos se encuentran en curso.

Sumado a lo anterior, al cierre de esta vigencia se cuenta con tres
participantes con caso activo de seguridad, dos de ellos
corresponden a la ruta de Atencién Diferencial y el otro a la ruta de
Justicia y Paz, con estas personas se realiz6 acompafiamiento
permanente para verificar que sus condiciones de seguridad se
transformaran y el riesgo se minimizara.

Se trabaj6 en todas las asesorias con las personas pertenecientes
ala ruta de Atencién Diferencial, medidas de autoproteccion,
habitos de vida segura y fortalecimiento de relaciones de confianza
en sus entornos vitales.
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Cabe mencionarse en este item que, las personas presentan
condiciones de seguridad bastante delicadas, en especial las
personas en proceso de Atencién Diferencial, quienes reciben
amenazas permanentes y se sostienen, en la mayoria de los casos,
vulnerables ante dinamicas delictivas.

Durante esta vigencia se gestiond, con el apoyo de la profesional
enlace de seguridad, el traslado de una PPAD a la ciudad de
Medellin mediante una gestién con la Alcaldia de Cali, quien apoyd
con los recursos econémicos para el transporte de esta persona y
asf sobre guardar su seguridad.

Preparar y entregar los informes y materiales requeridos, y colaborar en la
creacion de documentos relevantes al objeto contratado, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos de planificacién estratégica establecidos por la
entidad

Durante este contrato se elabord y remiti6 los siguientes informes e
Insumos:

Informes de Avance Justicia y Paz:I2

Diligenciamiento de bases con proyeccion de diversas metas
(culminaciones, BIE, inscripcion a estrategias, etc.):6

Revision de base de desembolsos del apoyo econémico: L
Informe mensual de Actividades: I

Informe Final de Actividades:T

Solicitud de Desplazamientos y Legalizacion de estos: 44
Planillas de atenci6n individuales:[44

Planillas de atencion individuales — telefénicas: 24

Formato de solicitud de Operados logistico:T evento

Formatos para la legalizacién de evento con operados logistico: 1
evento

Ingresar datos en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacion (SIRR) de la poblacién asignada, relacionados con las
atenciones, el progreso en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la

reconciliacién, siguiendo los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

10

participacioén en actividades locales de convivencia, construccién del tejido social y

Durante el periodo de este contrato se, se realizaron mes a mes,
las acciones pertinentes para el efectivo registro y acceso al SIRR,
en especifico se adelantaron los siguientes registros:

Instrumento censo de habitat:.B0

Instrumento encuesta de empleabilidad:2B
Instrumento linea base reintegracion: &

Linea Base para el Proceso de Atencién Diferencial:4l
PAD - Caracterizacion Productiva: T4

Priorizacion de Acuerdos: 47 (En promedio)

PDT y PDA puestos en ejecucion: 47 (En promedio)
Seguimiento a Unidades de Negocio (ISUN): 2

Diligenciamiento de Actas de Culminacién del beneficio de FA: 9

Diligenciamiento de Actas de Terminacion del beneficio de FA por
agotamiento del tiempo maximo: 4

Diligenciamiento de Actas de Terminacion del beneficio de FPT por
agotamiento del tiempo maximo:4l

Registro del Instrumento Tratamiento de datos de la poblacién
vinculada a los programas y rutas de atencion:8

Registro de Evaluacion de PDT y PDA:BIL

Postulacion a la Culminacién del Proceso: 9

Registro de Seguimiento a los Acuerdos: 1569

Solicitud de Desplazamientos: 44

Registro de Legalizacién de Desplazamientos4

Entrega a archivo de un total de 120 folios correspondientes a
diferentes series y sub series documentales relacionadas con el
proceso de acompafiamiento a las personas en proceso.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl |x NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl |x NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl |x NO:
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Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias héabiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS

. Cantratista_. .. Aprobacién supervision (firma electrénica)
Claudia Maria “Firmado cl_lgltalrpente &8 . Firmado digitalmente por
por Claudia Maria Jennifer Betancourt Marin
Oca m pO A|Zate Ocampo Alzate

Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: CLAUDIA MARIA OCAMPO ALZATE Cargo: COORDINADORA
Fecha 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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