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CONTRATO Contrato de Suministro Nro. 185 de 2026
FECHA DEL
CONTRATO Marzo 18 de 2026

CONTRATANTE | E.S.E. Hospital San Rafael

NIT. 890.982.091-2

CONTRATISTA | DISTRIBUIDORA DE SOFTWARE Y MOVILIDAD S.A.S -. NIT:
900.650.486-9

OBJETO CONTRATAR EL SUMINISTRO DE TRES (3) IMPRESORAS
LASER MONOCROMATICAS Y DOS (2) ESCANERES DE
DOCUMENTOS DE SUPERFICIE PLANA CON CAPACIDAD
DUPLEX, DESTINADOS AL FORTALECIMIENTO Y APOYO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LA
E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS Y SEDE
PUERTO TRIUNFO.

DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($10.850.000) INCLUIDO TODOS LOS IMPUESTOS Y RETENCIONES
DURACION QUINCE (15) DIAS, desde la suscripcion del acta de inicio, sin
superar el 02 de abril de 2026

Entre los suscritos: por una parte, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
RAFAEL DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS ANTIOQUIA, identificada con Nit 890.982.091-
2, Representada Legalmente por ELIZABETH SUAREZ GARCIA, identificado con
cédula de ciudadania 1.017.202.540, quien actia en calidad de Gerente, hombrado
mediante Decreto Municipal No. 100-16-126 del 01 de abril de 2024, entidad publica
descentralizada del orden municipal, que para los efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATANTE o LA E.S.E, y de la otra, SEBASTIAN TESSAROLO
PIEDRAHITA, también mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.039.449.456, actuando en su condicion de representante legal de DISTRIBUIDORA DE
SOFTWARE Y MOVILIDAD S.A.S —. identificada tributariamente con el NIT: 900.650.486-9, quien
para todos los efectos se denominard EL CONTRATISTA; se ha convenido celebrar el
presente contrato de prestacion de servicio, el cual se regira por las siguientes
CONSIDERACIONES: 1) Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del articulo
195 de la Ley 100 de 1993, madificado por el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, las
Empresas Sociales del Estado, como el HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE
SAN LUIS ANTIOQUIA, se rigen en su contratacion por las normas de derecho privado
y pueden hacer uso de las clausulas excepcionales del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica. 2) Que LA E.S.E. podra contratar
directamente después realizar la invitacion formal y privada y posteriormente la
evolucion y comparacion de las propuestas, a tres (3) oferentes, asi como lo dispone el
(ESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION DE LA E.S.E Que la presente
contratacion Teniendo en cuenta las disposiciones aplicables durante la vigencia de la
Ley de Garantias Electorales y con el fin de garantizar los principios de transparencia,
economia y seleccion objetiva en la contratacion publica, la E.S.E. Hospital San Rafael
de San Luis realizard el proceso mediante invitacion a presentar oferta a minimo tres
(3) proveedores, quienes deberan remitir sus propuestas para la prestacion del servicio
requerido. 3) LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS
ANTIOQUIA requiere contratar una persona con idoneidad, capacidad y experiencia que
para el suministro de equipos de computo y licencias. Con base en las anteriores
consideraciones, las partes acuerdan suscribir el presente contrato de prestacion de
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servicios de conformidad con las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA: OBJETO: El
objeto lo constituye, CONTRATAR EL SUMINISTRO DE TRES (3) IMPRESORAS
LASER MONOCROMATICAS Y DOS (2) ESCANERES DE DOCUMENTOS DE
SUPERFICIE PLANA CON CAPACIDAD DUPLEX, DESTINADOS AL
FORTALECIMIENTO Y APOYO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
OPERATIVOS DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS Y SEDE
PUERTO TRIUNFO

ESPECIFICACIONES TECNICAS
1. IMPRESORA

Impresora Ricoh P311 o equivalente, con caracteristicas minimas:

e Impresora ladser monocromética
e Velocidad de impresion: 34 paginas por minuto (ppm)
e Duplex automatico
e Panel de operaciones LCD de 4 lineas
e Resolucion maxima de impresién 1200 x 1200 ppp
e Memoria 128 MB de RAM
o Bandeja principal 250 hojas
e Bandeja bypass 50 hojas
e Volumen mensual maximo de impresién hasta 5.800 impresiones
e Ciclo de trabajo méximo 35.000 impresiones
e Incluye toner inicial con capacidad aproximada de 7.000 impresiones
e Equipo no multifuncional (solo impresora)
2. ESCANER

Escaner de superficie plana Epson WorkForce ES-580W o equivalente, con
caracteristicas minimas:

Resolucion 6ptica 1200 ppp

Escaneo duplex (doble cara automatico)

Tipo escéaner de escritorio

Conectividad USB y Wi-Fi

Alimentador automatico de documentos (ADF)
Compatible con sistemas operativos de uso institucional

SEGUNDA: DURACION: El plazo estimado para la ejecucion del objeto contractual sera
de QUINCE (15) DIAS, desde la suscripcion del acta de inicio, sin superar el 02 de abil
de 2026. TERCERA. VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es por la
suma de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($10.850.000) INCLUIDO
TODOS LOS IMPUESTOS Y RETENCIONES. CUARTA. FORMA DE PAGO: LA E.S.E.
HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS, se cancelara a EL
CONTRATISTA a la entrega de la totalidad de lo contratado, previa presentacion de la
cuenta de cobro, informe de actividades con el visto bueno de la Supervisién del
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Contrato, y la constancia de pago a la Seguridad Social Integral (Salud — pension y
riesgos laborales) de acuerdo a la Resolucion Nro. 209 del 12 de febrero de 2020 de la
Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de
la Proteccion Social -UGPP-. QUINTA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: En
virtud del presente contrato, EL CONTRATISTA se compromete para con EL
CONTRATANTE a: OBLIGACIONES GENERALES 1) Dar cumplimiento a lo
preceptuado en las Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013,
referente a la obligatoriedad de los contratistas de estar afiliados al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension y Riesgos Laborales y parafiscales 2)
Custodiar y cuidar la documentacion y bienes que por razéon de su servicio le sea
encomendado, guardando la reserva legal en la informacién que asi lo requiera.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con las actividades pactadas 2. Cumplir
con todos los reglamentos y normas de la Institucion. 3. Las demas inherentes al objeto
del contrato para garantizar la adecuada, oportuna y eficiente ejecucién del mismo.
SEXTA. OBLIGACIONES DE LA E.S.E: Se compromete a: 1) Pagar el valor del contrato
en la forma y oportunidad pactada. 2) Vigilar, Exigir y verificar, por intermedio del
Supervisor del presente contrato, el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales 3) Facilitar al contratista el desarrollo del
objeto contractual. 4) Atender oportunamente las solicitudes o recomendaciones del
contratista a través del supervisor SEPTIMA. SUPERVISION: La supervision del
contrato se realizara a través de la SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA,
quien se encargara de hacer el seguimiento y verificar el cumplimiento del mismo
durante su ejecucion, conforme a lo dispuesto sobre el particular en las normas internas
expedidas para el efecto por EL CONTRATANTE, asi como en lo estipulado en la
presente minuta, y en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y demas normatividad
vigente. En desarrollo de su funcién, el Supervisor cumplira, en especial lo siguiente: 1)
Realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del
presente contrato. 2) Atender el desarrollo de la ejecucion del contrato. 3) Expedir los
avales requeridos para el pago. 4) Mantener informado al Gerente de los hechos y
omisiones de LA CONTRATISTA que puedan o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando el incumplimiento de las obligaciones y objeto contractual se
presente. 5) Solicitar a LA CONTRATISTAY a quien corresponda, informes, aclaraciones
y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual. 6) Comunicar a la Oficina
Juridica en forma oportuna, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del
contrato. 7) Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o constancias requeridas para
el cumplimiento y eficaz ejecucion del contrato. 8) Velar porque la garantia se mantenga
vigente durante la vigencia del contrato en los términos pactados para cada uno de los
riesgos, cuando haya lugar. 9) Entregar a EL CONTRATISTA los insumos necesarios
para la ejecucion del objeto y obligaciones pactadas en los plazos acordados. 10) Exigir
a LA CONTRATISTA la presentacion de informes de las actividades realizadas y
remitirlos a la Oficina correspondiente para que reposen en el expediente del contrato.
11) Verificar mensualmente que LA CONTRATISTA, esté efectuando el pago de aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral. OCTAVA. GARANTIA. De acuerdo a lo
estipulado en el Paragrafo Segundo del ARTICULO VIGESIMO SEXTO del Acuerdo de
Junta Directiva Nro. 05-2020, que establece que: “Aquellos contratos cuya cuantia no
supere los 28 SMLMV, no sera obligatoria la solicitud de pdlizas, sin embargo, a
discrecion del ordenador del gasto y de acuerdo al tipo de contrato podra exigirlas”, por
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lo tanto, en la presente contratacién se prescindira de la exigencia de la Garantia Unica.
NOVENA. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Con el
objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 100 de 1993y a
lo dispuesto en el literal a) del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, LA CONTRATISTA
debera afiliarse al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos Laborales),
requisito que se debe acreditar al momento de cada pago que se haga al mismo, ante
el correspondiente Supervisor y de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de
2007, DECIMA. SUSPENSION: El plazo aqui estipulado podra suspenderse por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, sucesos por los cuales se podra de
comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion, mediante la
elaboracion de un acta donde conste tales hechos que debera ser suscrita por EL
CONTRATANTE y LA CONTRATISTA. El tiempo de suspension no se computara para
los efectos del plazo pactado y durante ella no existird contraprestacion alguna entre las
partes. Cuando se reanuden las actividades se elaborara un acta de reanudacién del
plazo suscrita por quienes firmaron la de suspensiéon. DECIMA PRIMERA. CESION: LA
CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion
expresa y por escrito por parte de EL CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA.
APROPIACION PRESUPUESTAL.: Disponibilidad Presupuestal Nro. 294 marzo 16 del
2026, Codigo Presupuestal: 21202010030501-2120201003050 Denominado:
mantenimiento, partes y accesorios, herramientas y Registro Presupuestal No. 294 del
16 de marzo de 2026. DECIMA TERCERA. CADUCIDAD: Si se presenta algin
incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA establecidas en el
presente contrato, que afecte de manera grave y directa la ejecuciéon del mismo, de
manera tal que pueda conducir a su paralizacion o afectacion, o en cualquier otro evento
de incumplimiento de EL CONTRATISTA para el que la ley prevea la sancién de
caducidad, EL CONTRATANTE por medio de acto administrativo debidamente motivado
y previo los procedimientos que garanticen el debido proceso, el derecho de defensa y
de contradiccién, podra decretar la caducidad del contrato y ordenar su liquidacion en el
estado en que se encuentre, todo de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de
la Ley 80 de 1993 y el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO PRIMERO: Si
existiendo las condiciones para declarar la caducidad del contrato, de conformidad con
las facultades que le otorga el inciso 2° del articulo 18 de la Ley 80 de 1993, LAE.S.E.
decide abstenerse de hacerlo, podra en todo caso adoptar las medidas de control e
intervencién necesarias que garanticen la ejecucién del objeto contratado. DECIMA
CUARTA. INTERPRETACION UNILATERAL: Si durante la ejecucion del presente
contrato surgieran discrepancias entre las partes sobre la interpretacién de alguna de
las estipulaciones del mismo, que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacion de
los servicios objeto de dicho contrato, EL CONTRATANTE interpretara en acto
administrativo debidamente motivado las estipulaciones o clausulas objeto de la
diferencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 80 de 1993.
DECIMA QUINTA. MODIFICACION UNILATERAL: Si durante la ejecucién del presente
contrato y para evitar la paralizacién o la afectacion grave de los servicios objeto del
mismo, fuere necesario introducir variaciones en el contrato y, previamente las partes
no llegaran al acuerdo respectivo, EL CONTRATANTE, a través de acto administrativo
debidamente motivado, hara las modificaciones pertinentes mediante la supresién o
adicién de trabajos, actividades, suministros o servicios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 16 de la Ley 80 de 1993. Si las modificaciones unilaterales
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alteran el valor del contrato en un veinte por ciento (20%) o mas de su valor inicial. EL
CONTRATISTA podra renunciar a la continuacién de su ejecucion. En este evento, EL
CONTRATANTE ordenara la liquidacion del contrato, al igual que las medidas del caso
para garantizar la terminacion de su objeto. DECIMA SEXTA. TERMINACION
UNILATERAL DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE podra terminar anticipada y
unilateralmente el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole, por
las siguientes causas: 1) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
estipuladas en este contrato por parte de EL CONTRATISTA. 2) Por extincion del plazo
pactado. 3) Por la declaratoria de terminacion unilateral y de caducidad del contrato por
parte de EL CONTRATANTE en la forma y con los efectos previstos en los articulos 17
y 18 de la Ley 80 de 1993. 4) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados. 5) Por irregularidades graves en la facturacion cuando se demuestre
dolo. 6) Por mutuo acuerdo entre las partes. DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION:
Teniendo en cuenta el establecido en articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, la
liquidacion a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. DECIMA OCTAVA.
INDEMNIDAD: EL (LA) CONTRATISTA se compromete y obliga frente a La E.S.E a
mantenerlo indemne de cualquier reclamacién (demanda, reclamo, accién legal, costos,
entre otros), provenientes, de terceros, que tengan como causa las actuaciones u
omisiones, ocasionadas por EL (LA) CONTRATISTA, durante la ejecucién del contrato.
DECIMA NOVENA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato sera
ejecutado por LA CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia y, en
desarrollo del mismo, no se generara vinculo laboral alguno entre LA E.S.E. y LA
CONTRATISTA y/o sus dependientes, si los hubiere. VIGESIMA.
CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso
EL (LA) CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad de la informacién por razén del secreto profesional. Por ello toda
informacion a la que tenga acceso EL CONTRATISTA esta protegida por las normas que
rige el secreto profesional y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su
actividad en desarrollo del contrato que aqui se suscribe. La proteccion es indefinida por
lo que no se podra hacer uso de ella en ningun tiempo ni durante la ejecucion del
contrato, ni una vez finalizado. Cualquier incumplimiento a este compromiso podra ser
objeto de las sanciones que se pactan en este contrato. VIGESIMA PRIMERA.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que
surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente contrato, las mismas
buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacién directa y la
amigable composicién. En tal caso, las partes dispondran de un término de sesenta (60)
dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas haga la solicitud en
tal sentido, término que podra ser prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA
SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales se
entienden incorporados los documentos relacionados en la lista de chequeo. VIGESIMA
TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato requiere
para su perfeccionamiento la suscripcion de las partes; para su ejecucion requiere el
registro presupuestal, aprobacién de la garantia y acta de inicio. VIGESIMA CUARTA.
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio el
municipio San Luis — Antioquia. VIGESIMA QUINTA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL (LA) CONTRATISTA, declara bajo juramento no
encontrarse incurso en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en los articulos
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8 y 9 de la ley 80 de 1993, y las modificaciones contempladas en los articulos 1, 2, 3y
4 de la ley 1474 de 2011, ley 1718 de 2016 que modifica los articulos 31,32 y 33 de la
ley 1474 de 2011 y en especial que se encuentra a paz y salvo, por concepto de
obligaciones fiscales e impuesto de renta y complementarios. El juramento se entiende
prestado con la firma del presente contrato. VIGESIMA SEXTA ACEPTACION DE
RIESGOS PREVISIBLES: Para todos los efectos legales se entienden incorporados al
presente contrato la cuantificacién. Asignacion y distribucion de los riesgos previsibles,
previstos en los estudios previos y aceptados por EL (LA) CONTRATISTA al momento
de la presentacion de la propuesta. Por lo tanto, no podra alegarse por parte de éste
algiin desequilibrio econémico del contrato. VIGESIMA SEPTIMA: IMPUESTOS Y
RETENCIONES: De acuerdo al numeral 1.) del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011
(Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo) EL
CONTRATISTA ACEPTA EXPRESAMENTE que las E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL
DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS ANTIOQUIA, realice cualquier notificacion Via Correo
Electrénico, en consecuencia los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas y NOTIFICADAS si son entregadas
personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion:

Nombre: ELIZABETH SUAREZ GARCIA Nombre: DISTRIBUIDORA DE

Cargo: Gerente SOFTWARE Y MOVILIDAD S.A.S
Direccién: Carrera 19 # 17-63 Cargo: Contratista

San Luis - Antioquia Direccion: CL 14 48 33 OF 1008
Teléfono: 5606957 Medellin Antioquia.

Correo: gerencia@hospitalsanrafael-sanluis- Teléfono: 3104165094
antioquia.gov.co Correo: 900650486@dsmm.com.co

VIGESIMA OCTAVA: MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han
procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

Para constancia, se firma en el municipio de San Luis - Antioquia, por las partes
intervinientes, el dia dieciocho (18) dias de mes de marzo del 2026.

Por la E.S.E. Por la Contratista
C— . Y e
/ 8 o / { "‘ ) }‘ ,l
AL VAR
/Yl |
| II |I
\ |
IZABETH SUAREZ GARCIA SEBASTIAN TESSAROLO

erente PIEDRAHITA
Contratista R.L.
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