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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bucaramanga  18 de Noviembre del 2020  
 
Señor (a) 

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1319828 

Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Dependencia Centro de Servicios Empresariales y Turisticos 
Ciudad:Bucaramanga 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Noviembre   del año 2020 

Referencia: No 1319828 del año 2020 
 
Jorge Augusto Leon Triana, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91177734 de Giron , en mi calidad 
de Contratista del SENA, en  Centro de Servicios Empresariales y Turisticos, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE  MILLONES SETECIENTOS 
NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO  PESOS M/CTE ($39.796.575). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los días 
ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de enero de 2020, b) nueve (10) pagos iguales por los 
meses de febrero a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO 
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.790.150) cada uno y c) un pago final proporcional correspondiente a los días 
ejecutados durante el mes de Diciembre de 2020. 

 
Plazo: Será hasta el 12 de Diciembre  de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir formación 
titulada, complementaria y/o virtual en la Red administrativa  conforme a los modelos formativos 

establecidos del CSET en el periodo académico del 2020. 

CLÁUSULA  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  Orientar, desarrollar y apoyar procesos 
de aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional 
para los diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional 
Integral. 

Ficha: --2183506-2226145-
2207130 Identificación de las 
normas vigentes  
 

Fotos  
Talleres 
Drive 
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2  Asistir y participar activamente en las 
reuniones programadas por la(s) 
red(es) de conocimiento propias del 
Centro de Formación y por la 
coordinación 
academinca de programas especiales a 
las cuales sea convocado. 

 Lista de asistencia 

3  Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, 
de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 
 

Ficha: -2183506-2226145-
2207130 

Plataforma Sofia plus 
 

4 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato y acorde a 
la metodología de la entidad y en 
consideración a los alistamientos (guías, 
instrumentos, material de apoyo, etc). 
 

 Talleres 
Drive 
 

5 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 
  
 

Ficha: 2183506-2226145-
2207130 

Plataforma Sofia plus 
 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7769751156 de la 
planilla del mes de Octubre    del operador SOI . (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
JORGE AUGUSTO LEON TRIANA 
Contratista 
C.C. No. 91177734 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
JOSE MANUEL ARIZA ARIZA 
Supervisor(a) Contrato 1319828de 2020    
Coordinador Academico 
 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO  DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE  DE 2020 

  

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
JORGE AUGUSTO LEON TRIANA 
C.C. 91177734 
 
CONTRATO No.  1319828 del año 2020 
 
 


