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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, marzo 2026

Sefior (a)

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9160704

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la

Construccidn y la Industria.

SENA Regional Quindio

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes marzo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9160704 del afio 2026

Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41940273 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 49.112.052M/Cte.) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular N°3-
2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. (S
4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE
PESOS M/Cte. (S 4.737.497M/Cte.) c) un dltimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE (S 1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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OBIJETO:

Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico Para
La Construccién y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual
durante la vigencia 2026.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planeacion y orientacion de
- las Actividades de
Participar y generar elementos N o
- L, Ensefanza Aprendizaje
constitutivos de la planeacion y L
Evaluacion para los
desarrollo de los procesos .,
. programas de formacidn:
formativos, de acuerdo con los
lineamientos institucionales vy N . Documentos de la
. ) ., | Formacién Titulada Virtual: -, -
las dareas afines a su perfil, planeacién pedagégica:
elaborando los documentos que | _, . ., | instrumentos de
conforman el desarrollo Tecnico en Programacion evaluaciéon, guias de
1 . de Software 3186275 )
curricular, tales como: aprendizaje. Actas de
laneacion edagobgica , 0 reunion equipos
.p pedag g ’| Tecndlogo en Andlisis y | . q P
instrumentos de evaluacion, ejecutores, material de
, . .. | Desarrollo de Software
guias de aprendizaje y demads 2977426 apoyo.
materiales de apoyo necesarios ’
para la conformacién del L
portafolio del instructor Complementaria virtual:
' 3446350_Aplicacion de la
ILA. en la Integracién de
Datos
Prestar apoyo a la supervision,
seguimiento y control de los
contratos que le sean asignados | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
por la Entidad, cuando asi se | reportada no se | debido a que no se
2 requiera, de acuerdo con las | presentaron eventos que | presenta eventos
instrucciones impartidas y sin | estén asociados a esta | asociados a esta
que ello implique delegacion de | obligacion. obligacion.
funciones propias del
supervisor.
Evaluar los aprendizajes previos,
a ue haya lugar, | Evaluar juicios ficha )
3 aue y uear, J Reporte SofiaPlus
correspondientes a las fichas | 3186275
asignadas, de acuerdo con los
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procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la
planeacién pedagdgica de los
programas asignados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de Ia
formacién profesional integral.

Atender los grupos de
formacidn asignados ficha
2977426 y 3446350 a través
de las sesiones en linea.

Plataforma ZAJUNA

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las

Registro juicios de
evaluacidn ficha 3186275

Reporte de Juicios
Novedades académicas

competencias del programa, | Acta planes de | gestionadas de acuerdo
adquiridos por los aprendices en | mejoramiento  No. No. | al Reglamento  del
el desarrollo de su formacién, | 0159 04-03-26 Aprendiz
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina
Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de rogramas , . . . .
P g_ " | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
conforme a las necesidades .
. e . ., reportada no se | debido a que no se
identificadas por Direccién de
L . presentaron eventos que | presenta eventos
Formacién Profesional y los , . .
. . estén asociados a esta | asociados a esta
planes de produccién curricular S s
. . , obligacion. obligacidn.
de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales
requeridos para las dreas
relacionadas con su perfil.
Participar, cuando el centro de
formacién lo requiera, en . . . . .
Durante la vigencia | No se asocia evidencia
proyectos y/o eventos de .
. L L. reportada no se | debido a que no se
investigacion técnica y/o
L presentaron eventos que | presenta eventos
pedagdgica para fortalecer el . . .
s estén asociados a esta | asociados a esta
proceso de formaciéon de las . L
obligacion. obligacion.

areas relacionadas con su perfil.
Lo anterior conservando los
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lineamientos establecidos en el

PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO
PRODUCTIVO

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacién;
fotocopia del documento de

Asociar ruta de aprendizaje
formacion virtual
complementaria

8. |dept!dad, y/.o o rqu|5|tos 3446350 Aplicacion de la | Plataforma Sofia Plus
definidos en el disefio curricular, .
. .| LA. en la Integracién de
cuando ejecute  formacion Datos
complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera
dentro de los plazos
establecidos por el centro de
formacién
Apoyar la gestion de la meta de
formacién complementaria del
Centro con la apertura de
formaciones durante la | Atencion formacién
ejecucion de su  objeto | complementaria virtual
9. | contractual, comprometiendo la | 3446350 Aplicacion de la | Plataforma ZAJUNA
totalidad de horas tope del mes | I.LA. en la Integracion de
o, en su defecto, las horas | Datos
restantes de la programacion
que se asigne en los cursos de
nivel titulado
Adelantar la entrega de |la
documentacién requerida para | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
la certificacidon de la formacién | reportada no se | debido a que no se
10. | complementaria de acuerdo con | presentaron eventos que | presenta eventos
los procedimientos, plazos y | estén asociados a esta | asociados a esta
herramientas tecnoldgicas que | obligacién. obligacidn.
la entidad defina.
Conocer, Aplicar y hacer cumplir | Concertacién  Plan  de
el reglamento del aprendiz de | mejoramiento ficha | Plataforma ZAJUNA
11 acuerdo con su ambito de | 2977426,0159 04-03-26 Acta plan de

aplicacion y teniendo en cuenta
las actualizaciones que se
definan sobre este documento.

mejoramiento
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Apertura enlace entrega

evidencias plan de
mejoramiento
Documentar condiciones de
calidad para la obtencion y/o
renovacion de Registros
calificados para los programas . . . . .
) P , prog . Durante la vigencia | No se asocia evidencia
en nivel tecndlogo de las areas .
. .| reportada no se | debido a que no se
relacionadas con su perfil,
12. , . presentaron eventos que | presenta eventos
cuando el centro asi lo requiera, , . .
. . estén asociados a esta | asociados a esta
y participar en las sesiones de S S
N . obligacion. obligacion.
verificacidon que sean asignadas
al centro para el reconocimiento
de programas cuando sea
requerido
Apoyar 'y acompafiar los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
procesos de autoevaluacién de | reportada no se | debido a que no se
13. | programas de formacidon en | presentaron eventos que | presenta eventos
nivel tecndlogo del Centro de | estén asociados a esta | asociados a esta
Formacion. obligacion. obligacion.
Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios y la oferta de
formacién académica definida
de acuerdo con el calendario . . . . .
_ . Durante la vigencia | No se asocia evidencia
académico establecido para la .
) . , reportada no se | debido a que no se
vigencia, asi como en la
14. . presentaron eventos que | presenta eventos
conformacion de bolsas . . .
. estén asociados a esta | asociados a esta
corporativas, procesos de S S
. . — . obligacion. obligacidn.
registro, inscripcion y matricula
de aprendices con  sus
respectivos expedientes,
debidamente organizados
conforme a tablas de retencién
documental de la entidad.
Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
le sean asignados, cuando el | reportada no se | debido a que no se
15. | centro de formacién lo requiera, | presentaron eventos que | presenta eventos
cumpliendo con la entrega de | estén asociados a esta | asociados a esta
los soportes de acuerdo con la | obligacién. obligacion.

documentacion

guia y/o la
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establecida para este
procedimiento.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar

formacién presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de

Participacion proceso
certificacién norma
Competencia Laboral
orientar formacion

Certificado

16. e s presencial y/o virtual de | Competencia Laboral
certificacion de la norma vy
. . acuerdo con
aportar la evidencia de |la . L.
. o . . procedimientos técnicos y
inscripcion efectiva al mismo, en .
. . ., normativa
el informe de ejecucidon
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2026.
Acompanar integralmente a los
aprendices en las actividades I
Acompahamiento
que se desarrollen por parte del .
equipo de Bienestar al Aprendiz Induccion al Mundo Laboral Microsoft Teams
, . fichas 3186275y 2977426
17. | del centro, asi como las sesiones Plataforma ZAJUNA
de sensibilizacion para el uso del aloaiza@sena.edu.co
. pe Respuesta correo
sistema de bibliotecas y las electronico plan padrino
demas actividades de caracter
regional e institucional.
Mantener su autonomia e
independencia en la ejecuciéon Ly . L
Planeacién y orientacidn de
del contrato, desde el punto de .,
. . e .| encuentros sincrénicos de
vista técnico y cientifico, sin .,
- , formacidn en los programas .
perjuicio en la garantia del . s Anuncios, encuentros
. de formacién Analisis y | . . L
cumplimiento que deba darse a sincronicos, evaluacion
. desarrollo de software . .
las estructuras curriculares y los g de evidencias y RAP
. . . - 2977426 Anadlisis y
18. | contenidos minimos incluidos
Desarrollo de Software

en los programas de formacion,
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas vy
directrices institucionales.

2977426. Complementaria
virtual: 3446350 Aplicacion
de la LLA. en la Integracion
de Datos

Plataformas ZAJUNA vy
Sofia Plus

GTH-F-062 V10



mailto:aloaiza@sena.edu.co

SENA

N

Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24)

horas siguientes al | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

conocimiento del hecho (s) y | reportada no se | debido a que no se
19. | circunstancia (s), que puedan | presentaron eventos que | presenta eventos

incidir en la oportuna o debida | estén asociados a esta | asociados a esta

ejecucién del contrato o que | obligacion. obligacion.

puedan poner en peligro los

intereses legitimos del SENA.

Permanecer identificado con su

carné dentro de las

instalaciones del SENA y en los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

lugares donde desarrolle el | reportada no se | debido a que no se
20. | objeto contractual, asi como | presentaron eventos que | presenta eventos

impartir formaciéon con los | estén asociados a esta | asociados a esta

elementos de proteccién | obligacion. obligacion.

adecuados para el ambiente de

aprendizaje.

Promover en los aprendices el | Publicacion de un anuncio

respeto y cumplimiento de las | en la plataforma de

normas de seguridad industrial y | formacidn virtual en el cual

salud ocupacional, al igual que | se promueve el respeto por
91, de las normas ambientalesly las normas de segur.idad, Plataforma ZAJUNA

otras que sean estén | salud en el trabajo y

establecidas y/o relacionadas | cuidado del medio

con las tecnologias y | ambiente durante el

especialidades ofertadas por el | desarrollo de las

centro de formacidn. actividades académicas.

Atender oportunamente las

solicitudes y requerimientos

hechos por la Subdireccién del

Centro, Coordinaciones,

Supervisor de Contrato y/o Documentos

demds miembros de la | Entrega informes Gestidén | relacionados con los
2. comunidad educativa, que estén | contractual y  Gestidon | informes de GCy GF mes

directamente relacionadas con
el objeto contractual vy
presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucidn
del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro
de formacion.

financiera mes marzo de
2026

marzo de 2026,
publicados en el
OneDrive
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Acompaniar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacién

. Durante la vigencia | No se asocia evidencia
documental requerida para los .
reportada no se | debido a que no se
procesos de compra de
23. . ., presentaron eventos que | presenta eventos
materiales de formacion vy/o ) . .
. . . estén asociados a esta | asociados a esta
equipos y herramientas, dichos L .
. obligacion. obligacidn.
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacién.
Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
actividades académicas | reportada no se | debido a que no se
24. | complementarias como giras y | presentaron eventos que | presenta eventos
visitas técnicas, entre otras, que | estén asociados a esta | asociados a esta
favorezcan el fortalecimiento de | obligacion. obligacion.
la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.
Reportar a la coordinacién | Informar a la Coordinacion
académica y/o al equipo de | Académica sobre los planes
Bienestar a Aprendices, en un | de mejoramiento
plazo maximo de tres (3) dias | pendientes por parte de los
habiles una vez ocurrido el | instructores transversales
hecho, todas las actividades y | de la ficha 3186275 vy -
. Correo electrénico
25. | novedades que son de su | solicitar su apoyo para )
. . . aloaiza@sena.edu.co
responsabilidad, garantizando la | completar las actividades
calidad de la informacién y su | correspondientes a la
coherencia con el proceso | semana de induccién al
formativo mundo laboral,
especificamente las
pruebas Ty T.
Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
. 8 . : Captura de Pantalla del
el Sistema de Seguridad de ., . o “ .,
. .. Evaluacién realizada a | Certificado “Gestion de
Salud en el Trabajo y participar , .
26. través de la plataforma | Seguridad y Salud en el

activamente en las
convocatorias  que,  sobre
sensibilizacion y divulgacion de
la operacion de este sistema,

contratistas.sena.edu.co

Trabajo” y Manual de
Discapacidad.

GTH-F-062 V10




SENA

N

sean realizadas por el centro y/o
la regional

Adelantar el cierre periédico a

los procesos formativos en | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
cualquier nivel y modalidad de | reportada no se | debido a que no se
27. | formacioén registrando las | presentaron eventos que | presenta eventos
sugerencias y/o novedades en | estén asociados a esta | asociados a esta
un acta debidamente | obligacidn. obligacidn.
diligenciada
Cumplir con los lineamientos .
. i Anuncios, Encuentros
establecidos en la  Guia ., L
. . .. | Atender la  formacién | sincrénicos V%
Orientaciones para la Formacion virtual dando seguimientoa | resimenes, foro de
28. | en Ambientes Virtuales de ’

Aprendizaje publicada en el
aplicativo Compromiso y revisar
sus actualizaciones.

AVA

la Guia de Orientaciones | dudas e inquietudes,

perfil del instructor

Obligaciones generales

Acatar la Constitucidn
Politica, la Ley, los principios
de la contratacion estatal y
las demas normas
concordantes y
complementarias.

Se presenta la
documentacion
requerida para el
proceso de contratacion,
sin registrar
inhabilidades o
restricciones para dar
cumplimiento al
contrato actual.

Documentacién que
reposa en el SECORP Il.

Se da cumplimiento

Responder por el adecuadoy | con todas las
oportuno cumplimiento de | obligaciones

las obligaciones contraidas | contractuales

del contrato evidenciandolas en

este documento.

Evidencias del

cumplimiento de las
obligaciones

contractuales

relacionadas en la plantilla de
evidencias GOR-F-012 V03.

Participar en las reuniones
3. | que para la ejecucidn del
contrato sean convocadas

Se asistio a la Reunién de
equipo ejecutor formacién
titulada virtual y reunidn
con la  Coordinacién
Académica.

Registro Fotografico de las
reuniones.
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Entregar periddicamente vy al
finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos
que establezca el Archivo
General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Entrega documentos
OneDrive, formaciones
titulada y complementaria

OneDrive.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién

Manejo responsable de las

plataformas Sofia Plus,
CompromiSO, SIC
Contratista, correo

electrénico institucional y
plataforma ZAJUNA con
las claves que me han sido
asignadas durante el mes
de marzo de 2026.

Acceso y uso permanente en
las plataformas Sofia Plus,
CompromlISO, SIC Contratista,

correo electrénico
institucional y plataforma
ZAJUNA. Cambio de

contrasefia ZAJUNA

Colaborar en la elaboracion
de respuesta y suministro de
informacién requerida por
las autoridades y organismos
de control del Estado
Colombiano, en relacion con
la ejecucion del contrato y de

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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los asuntos relacionados con
el mismo

Solicitar autorizacion escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos en
los lineamientos de Ia
Entidad

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacién.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos
e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad
vigente

Se da cumplimiento a los
reglamentos e
instrucciones establecidos
por el Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA.
Evaluacién realizada a
través de la plataforma
contratistas.sena.edu.co.

Se evidencia a través del
cumplimiento de los

protocolos para la
realizaciéon de las
obligaciones contractuales.
Captura de Pantalla del
Certificado  “Gestién  de

Seguridad y Salud en el
Trabajo” y Manual de
Discapacidad.

10.

Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direcciéon
General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacion
y Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)

Examen médico
preocupacional, vigente

Captura de Pantalla
Exdmenes Pre-Ocupacionales
vigentes, que reposan en el
SECOP II.

11.

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Evaluacién realizada a
través de la plataforma
contratistas.sena.edu.co.

Captura de Pantalla del
Certificado  “Gestiéon  de
Seguridad y Salud en el
Trabajo” y Manual de
Discapacidad.

12.

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la

Se cumple con la
obligacion de presentar y

Registro pdf.
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segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestion
contractual - GC, el
certificado de aprobacion de
los conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contrala
corrupcién” de conformidad
con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la Funcidn
Publica.

mantener actualizado el
certificado del curso de
Integridad, Transparencia
y Lucha contra |la
Corrupcion

13.

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucion del contrato vy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecuciéon contractual
parcial o final

Ingresar a las
plataformas
institucionales que
requieran contrasefia,
actualizar informaciény
datos de ingreso.

Ingreso a las
institucionales tales como
correo electrdnico
aloaiza@sena.edu.co, Sofia
Plus, Zajuna.

plataformas

14.

Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pensidn y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley

Pago aportes seguridad
social correspondientes al
mes de febrero de 2026,
pagada el 04-03-26

Planilla SOI 6006083323
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No subcontratar las
actividades  propias  del
objeto contractual, salvo,
gue dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular

Durante la vigencia
reportada no se

No se asocia evidencia debido

15. | menores de edad, dando | presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
aplicacion a la Resolucién No. | estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
1677 de 2008 del Ministerio | obligacidn.
de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios v
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios
En caso de que proceda el
registro y asignacion de una ) .

.g . y 8 Se firma digitalmente los

firma digital, usarla dentro de .,
. documentos para el | Informe de Gestidn

los limites impuestos por el | . .

16. . o informe 'y pago de | Contractual y Gestion

objeto y las obligaciones del . ) .
honorarios, mes marzo de | financiera

contrato y en todo caso con 2026
la debida autorizacion de
quien corresponda
Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido para el . .

. Durante la vigencia
cumplimiento de las L . .

L reportada no se | No se asocia evidencia debido

obligaciones contractuales y

17. : ..~ | presentaron eventos que | a que no se presenta eventos

legalizar las ordenes de viaje ) . . C

L estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.

de acuerdo con los términos oblieacion

y lineamientos del SENA una g '

vez culminado el

desplazamiento

Guardar reserva de Ia Documentos del programa de

informacién  asociada al formacidon cargados en |la

. Se guarda reserva de la .

objeto  contractual que | . . plataforma Zajuna,
informacion, en los | 7. .

repose en bases de datos, . . disponible para los

. .. medios dispuestos por la .

18. | sistemas de gestion, . aprendices. Documentos del
. . Entidad, durante el .,
aplicativos, archivos . Programa de Formacién
- desarrollo del objeto .
magnéticos, respecto de los Cargados en el Drive de

contractual

cuales se le haya concedido
acceso mediante cdédigos,

Coordinacién Académica de
acuerdo con el disefo
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claves o contrasenias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién
del contrato y tres (3) afios
mads, conforme a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

curricular y proyecto
formativo de las fichas
asignadas.

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 vy del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad

Pago aportes seguridad
social correspondientes al

19. Social Integral, estos pagos | mes de febrero de 2026, Planilla SO1 6006083323
podran acreditarse mes | pagada el 04-03-26
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la Ultima
cuenta que se presente con
ocasion de la ejecucion del
contrato
El contratista debera cumplir | Cumplo con los protocolos | Durante  mis  actividades
con los protocolos de | de bioseguridad vigentes, | virtuales, aplico medidas de
bioseguridad de acuerdo con | adaptando las medidas a | bioseguridad adaptadas al
los lineamientos y medidas | mi trabajo virtual, | trabajo remoto, manteniendo
20. | tomadas por el Gobierno | manteniendo un entorno | un espacio saludable,

Nacional, por las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e

saludable, uso adecuado
de equipos tecnoldgicos,
pausas activas y habitos de
autocuidado.

realizando pausas activas,
cuidando la postura vy
utilizando correctamente los
equipos tecnoldgicos.

GTH-F-062 V10
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institucionales que se
encuentren vigentes
El contratista debera | Ejecucion de todas las | Se evidencia a través de los
ejecutar su contrato | actividades acorde a las | documentos del Sistema
conforme al Sistema | obligaciones Integrado de Gestidn
21 Integrado de Gestion y | contractuales; conforme | utilizados en los procesos de
" | Autocontrol —SIGA del SENA, | al Sistema Integrado de | la ejecucion de la formacién
el cual se encuentra | Gestion y Autocontrol — | para la realizacién de las
documentado en la | SIGA “plataforma | obligaciones contractuales
plataforma CompromISO CompromlISO Sena”.
. Se evidencia cumpliendo con
En cumplimiento con lo .. L
. . las politicas, los objetivos vy
establecido en el Sistema L
., requisitos, las buenas
Integrado de Gestion vy . .. .
practicas como contratista
Autocontrol — SIGA, el L
. - tales como: Optimizar el
contratista debe contribuir a
. consumo de agua. Encender
la eficacia del SIGA, el
o la luz solo cuando sea
cumplimiento de las .
- o Se cumple con o | necesario. Apagar los
politicas, los objetivos y . . L

. establecido en el sistema | aparatos eléctricos y
requisitos de este y los | . ., . . .

. integrado de gestion vy | electronicos. Depositar los
22. | aspectos e impactos .
. Autocontrol — SIGA para | residuos en el lugar
ambientales que generan sus . . . -
. , | orientar formacién | adecuado. Manejo de archivo
actividades contractuales; asi . ) L . .
. - profesional integral. digital entre otras. Evidencias
mismo debe participar en . . .,
. impartiendo Formacion
actividades de . . o
. . profesional integral siguiendo
implementacién y fomento
. . reglas y deberes por parte de
de un servicio de calidad y de . .
L los aprendices e instructores
buenas practicas . .

. S establecidas en el Sistema
ambientales y de eficiencia .,
enereética Integrado de Gestion vy

& Autocontrol — SIGA
E! contr?tlsta 20 e.Jelrcera Se evidencia a través de la
ninguna torma de violencia plataforma CompromISO
contra las mujeres y basada Sena
en género, actos de racismo https:

9 discriminacién, lo cual | Se ejecuta el contrato //compromiso.sena.edu.co
incluye el cabal | de acuerdo con los
cumplimiento  sobre el | lineamientos del cédigo .

23. . Se aplican los valores de
Protocolo para la | de Integridad Sena

prevencidon, atencion vy
medidas de proteccion de
todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacion
por razén de raza, etnia,

GTH-CO-002 V 2.

integridad,

Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad,
Lealtad.
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religion, nacionalidad,
ideologia politica o filosdfica,
sexo u orientacién sexual o
discapacidad y demas
razones de discriminacién en
el dmbito del sector publico

Ingresar informacién veraz,
oportuna y confiable en los

El ingreso de la
informacién fue veraz,

Captura de Pantalla del

24. . . oportuna y confiable en | registro en las plataformas
aplicativos o sistemas de . , , .
. . . los aplicativos Sofia Plus y | Sofia Plus y Zajuna.
informacién de la entidad. .
Zajuna.
Desarrollo de las
actividades contractuales
Actuar con lealtad y buena fe .
con responsabilidad,
en el desarrollo del contrato, _
. o lealtad y buena fe, | Correos electronicos,
evitando dilaciones y . . .
. manteniendo mensajes o registros de
rechazando peticiones o ., .
. , comunicacién comunicacion con el
amenazas de quienes actlen . ,
25. . permanente con el | supervisor del contrato, asi
fuera de la ley, e informando . .
. . supervisor del contrato y | como reportes o informes de
inmediatamente al -
. reportando seguimiento de las
supervisor del contrato y al . . .
. oportunamente cualquier | actividades realizadas.
SENA sobre cualquier intento | . ., .
. situacién relacionada con
de coacciodn.
el desarrollo de |las
actividades.
Mantener informado al SENA . .
. ... .. | Durante la vigencia
sobre cualquier modificacion . . . .
. L . ... | reportada no se | No se asocia evidencia debido
en la direccidon de domicilio
26. | . . presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
fisico y electrénico para ) . . S
o estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
comunicacién y S
e . obligacidn.
notificaciones.
Informar de manera
inmediata al supervisor del | Durante la vigencia
contrato sobre cualquier | reportada no se | No se asocia evidencia debido
27. | inhabilidad, incompatibilidad | presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
o conflicto de interés que se | estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
presente durante la | obligacién.
ejecucion del contrato.
Apoyar la preparacién de . .
poy prep Durante la vigencia
respuestas a los derechos de . . . .
- ) reportada no se | No se asocia evidencia debido
peticion relacionados con el
28. presentaron eventos que | a que no se presenta eventos

objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los

estén asociados a esta
obligacion.

asociados a esta obligacién.
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términos establecidos por la
ley.
Informar al drea Financiera
del SENA sobre cualquier | Durante la vigencia
cambio en el régimen | reportada no se | No se asocia evidencia debido
29. | tributario, conforme a lo | presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
establecido en el Estatuto | estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
Tributario Nacional y Ila | obligacién.
normativa vigente.
. . Durante la vigencia
Asumir directamente los g . . . .
. reportada no se | No se asocia evidencia debido
nuevos tributos que se
30. . presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
pudieran presentar, en los ) . . N
. estén asociados a esta | asociados a esta obligacidn.
casos que aplique. S
obligacion.
Se ejecuta el contrato Se evidencia Ingresando a las
. ) de acuerdo con los plataformas institucionales
Cumplir con lo establecidoen | . ) .- , .
- . lineamientos del cédigo tales Sofia Plus, Zajuna
31. | el Cdédigo de Integridad del . .
SENA de Integridad Sena atendiendo de forma
’ GTH-CO-002 V 2. oportuna las formaciones
asignadas.
. Durante la vigencia
Las demds que sean L . .
. reportada no se | No se asocia evidencia debido
necesarias para el cabal
32. o . presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
cumplimiento del objeto ) . . S
estén asociados a esta | asociados a esta obligacidn.
contractual. L
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6006083323 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en 80 folios

Cordialmente,

Dn\ jd{ ? ZOO\\‘(O\ V\

Firma

Angela Patricia Loaiza Martinez
Contratista

C.C. No. 41940273

Recibi a satisfaccion:

Firmas. | JQU4 :
Donaldo Andrés Beltran Prieto
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9160704 del aiio 2026
Coordinador Académico
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecuciéon mensual
de Angela Patricia Loaiza Martinez correspondiente al mes de marzo de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligaciéon No. 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los
procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las dreas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacién
pedagodgica, instrumentos de evaluacién, guias de aprendizaje y demdas materiales de apoyo
necesarios para la conformacién del portafolio del instructor.

Accion Realizada: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensenanza Aprendizaje
Evaluaciéon para los programas de formaciéon: Formaciéon Titulada Virtual: Técnico en
Programacion de Software 3186275, Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software 2977426.
Complementaria virtual: 3446350_Aplicacion de la I.A. en la Integracion de Datos

Evidencia: Documentos de la planeacién pedagégica: instrumentos de evaluacién, guias de
aprendizaje. Actas de reunién equipos ejecutores, material de apoyo.

(B Bienvenidos
‘% de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - lunes, 2 de marzo de 2026, 01:00

A N APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE
O] DATOS

e

Estimados aprendices SENA_

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta
experiencia virtual con e programa de formacién Complementaria
APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE
DATOS - ficha 3446350

Mi nombre es Angela Patricia Loaiza Martinez, seré su instructora, recuerden
que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me
pueden contactar a través del foro de dudas e inquietudes, o al correo
electrénico: aloaiza@sena.edu.co, o en el chat sincronico

« Fecha de inicio de la formacion 02-03-26 - fecha fin de la formacién
02-04-26
« Fecha de inicio de actividades 03-03-26 - fecha fin de recepcion de
evidencias 31-03-26
» Los dias 01y 02 de abril de 2026, seré dias de cierre del curso.
Es importante que dediquen el tiempo necesario para su formacion. Los invito
a que conozcan la plataforma haciendo un recorrido por cada uno de los
enlaces dispuestos en ella, inicialmente dirjase Panel de Navegacion del

Curso ubicado al lado izquierdo de la pantalla / Informacién General.

iMuchos éxitos!

GOR-F-012 V03
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. Foro de dudas e inquietudes

Bienvenidos al foro de dudas e inquietudes

Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a... + | Mover

La fecha Iimite para publicar en este foro fue martes, 3 de marzo de 2026, 00:59.

&

T
2
Bienvenidos al foro de dudas e inquietudes
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - lunes, 2 de marzo de 2026, 01:33

Apreciados aprendices,

Este espacio esta destinado exclusivamente para resolver |as inquietudes relacionadas con las actividades a desarrollar, el manejo de las herramientas de la plataforma y
otros aspectos del proceso formativo.

No se debe utilizar este foro para el envio de evidencias u otros temas diferentes a la resolucién de dudas. Cuando sea necesario, también se registraran aquf preguntas
frecuentes o inquietudes manifestadas durante los encuentros sincrénicos.

Estaré atenta para orientarlos y acompanarlos oportunamente.

Cordialmente,

Angela Patricia Loaiza Martinez
Instructora

. EDWIN FELIPE M... ANGELA PATRICI... .
PRESENTACION PERSONAL O 6 mar 2026 ® 6 mar 2026 ! © :
eseniacion nereonal O ADRIANA JULIET... ® ANGELA PATRICI... ; © :
P p 5 mar 2026 6 mar 2026 :
SARA MORENO ... ANGELA PATRICI... .
Slido O 5 mar 2026 ® 6 mar 2026 ! © :
B JORGE EDUARD... ANGELA PATRICI... .
Presentacion Personal O 5 mar 2026 ® 5 mar 2026 ! © z
%
Bienvenidos al foro social ® ANGELA PATRICI... ® ANGELA PATRICI... 13 © q
1 mar 2026 5 mar 2026
resentacion personal O MIREYA NELSY P... ® ANGELA PATRICI... ; © .
P P 4 mar 2026 5 mar 2026 :
SLEYTHER ALEXS... ANGELA PATRICI... .
SLEVTHER MICTECHELL O 4 mar 2026 ® 5 mar 2026 ! © :
» WILDER YEIFRIT ... ANGELA PATRICI...
Presentacién personal 4 mar 2026 ® 5 mar 2026 1 [ o]
. MICHEL ANTONI... ANGELA PATRICI... .
FEEEEEN O 4'mar 2026 ® 4 mar 2026 i © :
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Obligacion No. 2. Prestar apoyo a la supervisidn, seguimiento y control de los contratos que le sean
asignados por la Entidad, cuando asi se requiera, de acuerdo con las instrucciones impartidas y sin
que ello implique delegacion de funciones propias del supervisor.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 3. Evaluar los aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Accidn Realizada: Evaluar juicios fichas 3186275

Evidencia: Reporte Sofia Plus

Version: 2

Denominacion; PROGRAMACION DE SOFTWARE
Estado de la Fichage  EN EJECUCION
Facha nicio: 310372025
Fecha Fin: 30106/2026
Modalidad de WVIRTUAL
Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO
Centro de Formacién: 8231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO|DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
Tipo de . [Numero de . [Nombre - [peliidos - [Competencia - [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion . |Fecha y Hora del Juicio Evaluative r [Funcion:
T 1020445407 |LUCAS JOSPINA DRANE 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOF TWARE DE 9168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOF TWARE EMPLEANDO |APROBADO 25/02/2026 1815 2 CC 41940
cig &1 nueciln v ieTAna Alne e e\ bt e ooneD AL i
3 1044102106 |LUIS DAVID [OSORIO DUGUE 38556 - Ejercer gerechos fundamentales oel trabajo en € marcol511188 - 03- Practicar [0S derechos lundamentaies enel | APROBADD 06/03/2026 1054 a CC 1940
o 1044102106 |LES DAVID [0SCRIC DUGUE 38558 - Ejercer 081ecnos lundaMmentales o rabajo &n € marcol511180 - 04- PACIAT €N ACCONES SOMOANAS 1ENENaD en|APROBADD sda CC 4194
3 1044102106 |LUIS DAVID [GSORIO DUGLE 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marcol511190 - 01- Reconoter el rabajo como factor de moviidad [APROBADD 06/03/2026 1054 8 CC 41940
¥ Ios convenios socialy 6 vital con referencia a @
3 1044102106 |LUIS DAVID [OSORIO DUGUE 35555 - Efercer gereehas andamentales 0el rabajo en el marcols11 191 - 02- Valorar 1a Amportancia 0¢ 12 cludagamia 1o APROBADO DBID32026 10.54 a CC 41940
o 1048633112 |IUANA JOHATA SERPA ROMERO 36180 - Ennque Low Murlra-Interactuar en & contesta 611165 - PROMOVER MI DIGHIDAD Y LADEL OTRO A |APROBADD 171022026 18.05 2 CC 4194
i a0 oIS v uaLoEe £, N
3 1040633112 |IUANA JOHANA [SERPA ROMERD 36160 - Ennique Low Murlra-interactuar en el conlexto 511166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS [APROBADO 170212026 16.05 8 CC 4194t
productva y social de acusrda con prncipios étcos parala | RECURSOS NATURALES A PARTIR OE CRITERIOS DE
3 1045633112 |JUANA JOHANA SERPA ROMERO [35180 - Ennique Low Murlra-inlerac uar en el conerto 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO [APROBADO 17/02/2026 16 05 a CC 41940
3 1049633112 |IUANA JOHANA SERPA ROMERO 36160 - Ennque Low Murlra-Interachuar &n & contexto 611160 - CONTRIBUIR COM EL FORTALECIMIENTO DE LA [APROBADD 1710212026 16.05 2 CC 4194
[productivo y social de acuerdo con principios écos parala  |CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNDAD HUMANA Y
3 1046633112 |JUANA JOHATA [SERPA ROMERD 36366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE 668168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOF TWARE EMPLEANDO |APROBADO 25/02/2026 16248 CC 4194(
i saridel eo corionana
3 1065726335 |SEBASTIAN [CANTOR FORERD IFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO | APROBADO 250272026 1520 CC 41040
©c 1094959129 [JOHN ALEXANDER [CELIS GUTIERREZ - RAP 3. CODIFICAR EL SOF TWARE EMPLEANDO [APROBADO 25/02/2026 1622 a CC 41940
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Obligacion No. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacidon pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral.
Accion Realizada: Atender los grupos de formacién asignados ficha 2977426 y 3446350 a través de
las sesiones en linea.

Evidencia: Plataforma ZAJUNA

APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (3446350)

Mis cursos / P_21720207_V_3446350_R_63_C_9231 / Sesiones en linea / Sesi6n en linea apertura curso_04-03-26

4 Volver a 'Sesiones en linea

Sesién en linea apertura curso_04-03-26

Para dar Acceso a Modo Invitado
https://zajuna_sena edu.co/sesion_linea

MNumero de Sala: dc5cfabe-cf36-4882-b729-f821dbdb7949

Se sugiere tener activo la sala de espera

Grabaciones

Fecha de grabacion Fecha de la reunién Tamaiio del archivo (MB)

4/3/2026, 5:49:10 p.m.  4/3/2026, 45551 p.m.  140.66
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APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (3446350)

Mis cursos / P_21720207_V_3446350_R_63_C_9231 / Sesiones en linea / Sesion en linea_AA1-EV01. Mapa mental sobre fuente...

J) 4 Volver a 'Sesiones en linea

Sesion en linea_AA1-EV01. Mapa mental sobre fuentes de informacion y AA1T-EV02. Cuestionario sobre el archivo
fuente._06-03-26

Unirse

Para dar Acceso a Modo Invitado

https://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea

Numero de Sala: c52d29c1-c3fa-45cc-95fb-693c350837b0

Se sugiere tener aciivo la sala de espera

Grabaciones
Fecha de grabacion Fecha de la reunién Tamaiio del archivo (MB)
6/3/2026,348:55 p. m.  6/3/2026, 25345 p.m. 139.35

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977426)

Mis cursos / P_228118_V_2977426_R_63_C_9231 / SESIONES EN LINEA / Fase 3 Ejecucién / Marzo / Sesién en linea_GA9-220501096-AA3-EV01 y .GA9-2205...

1 Volver a 'Marzo

'Sesion en linea_GA9-220501096-AA3-EV01y .GA9-220501096-AA3-EV02_02-03-26

Para dar Acceso a Modo Invitado
https://zajuna.sena. edu.co/sesion_linea

Namero de Sala: faa71aea-1b68-4060-a308-095¢c4e1930b7

Se sugiere tener activo la sala de espera

Grabaciones

Fecha de grabacién Fecha de la reunién Tamaiio del archivo (MB)

2/3/2026, 80336 p. m.  2/3/2026, :19:06 p. m.  61.07 @
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Obligaciéon No. 5. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina
Accion Realizada: Registro juicios de evaluacion ficha 3186275. Acta planes de mejoramiento No.

No. 0159_04-03-26

Evidencia: Reporte de Juicios. Novedades académicas gestionadas de acuerdo al Reglamento del

Aprendiz.

PROGRAMACION DE SOFTWARE
EN EJECUCION

Fecha Inicio: 310312025

Fecha Fin: 000672026

Modalidad de VIRTUAL

Regiona: 63 - REGIONAL GUINDIO

Centro de Formacién: 8231 - CENTRQ PARA EL DESARROLLO TECHOLOGICO|DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

Tipo de_ [Namero s - [Wombre ~Jpetiaos

~[competencia ~[Resutiago ae Aprendizaje

Jouieis de Evatuacian - | Fecha y Hora del Juicio Evaluativ v [Funcion:

SENMNO

N

ACTA No. 0159

| NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacién Plan de Mejoramiento Tecndlogo
| en Analisis y Desarrollo de Software — ficha 2977426

CIUDAD Y FECHA:

Armenia, 04-03-26

HORA INICIO: | HORA FIN:
7:00 pm 7:40 pm

LUGARY/O
ENLACE:

https://zajuna_sena. edu.co/sesion linea
Nimero de Sala: f6166a85-7c35-4e86-
9953-cdaf91408196

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Regional Quindio
cDTCl

evidencias.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion de asistencia y apertura de la reunion.
2. Socializacion del objetivo de la concertacion.
3. Concertar el Plan de Mejoramiento relacionado con las competencias técnicas y
transversal de fisica.
4. Definicion de compromisos, evidencias y tiempos de entrega.
5. Socializacion de los pasos a seguir en caso de incumplimiento en la entrega de

6. Resolucion de dudas e inquietudes de los aprendices.
7. Cierre y acuerdos finales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Concertar con los aprendices el plan de mejoramiento relacionado con las competencias
técnicas y transversal de fisica

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por Direccién de
Formacidon Profesional y los planes de produccién curricular de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligaciéon No. 7. Participar, cuando el centro de formacidén lo requiera, en proyectos y/o eventos
de investigacidn técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil. Lo anterior conservando los lineamientos establecidos en el PROGRAMA
DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion No. 8. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: ficha de caracterizacién; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidn
complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera dentro de los plazos establecidos por el
centro de formacion

Accion Realizada: Asociar ruta de aprendizaje formacion virtual complementaria
3446350 Aplicacion de la I.A. en la Integracién de Datos

Evidencia: Plataforma Sofia Plus

GOR-F-012 V03
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« C O A Noseguro http//senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces B s Ty @ mnicorsesien &) =
seha
SOﬁaPll.IS w & ANGELA PATRICIA LOAIZA © Ayuda y so
Instructor v
(@ Diseito Curricular ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucién de la Formacién v =
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ 3448350 - APLICACION DE LA INTELIGENCIA
o . i I ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS y =8
4
Consultar Ruta del Aprendiz
R RUTA VIRTUAL 3446350 m4a
Generar Excel de Planeacion 4
Pedagdgica
Consultar Aprandicas
Generar PDF de Proyecto Formativo _
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacién Asociar ruta se realizé exi | Resultado: 80 313 Ruta de izaje: RUTA VIRTUAL 3446350. Se ha enviado un cormeo electrénico a los
[Asociar Aprendiz a una Ruta de aprendices asociados ala ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimients de Aprendizajes.
Previos

Reportes ¢

Solicitud de Segunda Evaluacion

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogata - Colombia. «a141

“arc Sy - 1z01p.m.
Parc. soleado Q Buscar = . ‘ e .eBaE ~RDE s
« C 0 A Noseguro hitp//senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces B sox 1y @ mniciar sesion’ gy =
sahea
SOﬁﬂPIus N & ANGELA PATRICIA LOAIZA © yuca) ™ LMSSENA @ camb
Instructor -
# Dissito Curricular P Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(@ Ejecucion de la Formacion ~ FEEOELT,
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ 3446350 - APLICACION DE LA INTELIGENCIA
. ! FERLX CAATACH ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS p
y
Consullar Ruta del Aprendiz
Ere RUTAVIRTUAL 3446350
Ganerar Excel do Planeacion y
Pedagdgica
Cancelar
Generar PDF de Proyecio Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprenate  una Ruts 86
| enweacde Nemsnws ______  _ Awmess s |
LUTEED ©C 51954093 MIREYA NELSY PATIFIO ARIZA Formacon
©C 1019008770 LEIDI ADRIANA ROZO MONTAREZ Formacion
ol e ©C 79044555 LUIS FERNANDO PADILLA CUBIDES Formackn
©C 1031127955 CATHERINE ELIANA OCHOA RODRIGUEZ Farmacion
Evaluar Ruta de Aprendizage Masivo o 1 " Y LA DAz [
©C 52763195 JAQUELINE ALVAREZ RUIZ Farmacion
e ©C 27081802 LUCY ELIANA ‘BANCHEZ SOLARTE Formacion
€ 105862083 YISSELL KATHERINE MORENO GOMEZ Formacon
e ACTRTCRIi TH3zIT GABRIELA COMBITA HERNANDEZ Formacion
Frevias Masiva O 74180604 GouAN ALARCON MESA Formacion
Reconacimients de Aprendizajes 12345678 EEETTA M
Previos. Pagna 10e8
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacidn <«
Mostrar escritorio
hitp pertil esisoc ontext=a#
2rc < = 1202p.m.
ahm.m\udu = Q Buscar H [ ﬂ g G - W E ‘ u A B 000 |
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« C QO & Noseguro htipy/senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces M @ miciarsesion. =
setin
Soﬁaplus bAY & ANGELA PATRICIA LOAIZA @Apdaysoporle  HiBandeladelaress  RFLMSSENA @ CambiarCive  Selr
Instructor ~
. . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(# Ejecucion de la Formacién ~ O,
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ . NI 3446350 - APLICACION DE LA IN'IELIGENCIA
Fichade ARTIFICIALENLAMMQN p =4
3
Consultar Ruta del Aprendiz
o - RUTA VIRTUAL 3446350
Generar Excel de Planeacion futade = y =4a
Pedagégica -
Consunar Aprenaices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizale ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimients de Aprendizaje
Previes Masive

Reconecimiento de Aprendizajes
Previos

Estado de la bateria: totalmente cargadio 100%
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- -a141;

B e _ G S u @20 B a N

« [} QO & Noseguio hittp: faplus.edu.co/sofiashome/principal faces B ws oy @ iniciar sesion &Y
Instructor -
(@ Diseito Curricular ; Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[ Ejecucion de la Formacion ~ e
Administrar Ruta de Aprendizsj - 3446350 - APLICACION DE LA INTELIGENCIA
e Fcha oe carclerzaces ARTIFICIAL EN LA INTEGRAGION DE DATOS 4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta 06 Aprenazae” RUTA VIRTUAL 3446350 Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Cancelsr

Generar PDF de Proyecio Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
di

ATOCIIr APrenciz 3 una Ruta 4o
Aprendizae.

Senm \mlru:mr Anies de proceder a asociar 1a na de aprendaaie al m;uenmz debe. mmoar\e D (ana Aorendiz 0u6 verifaus sus dafos bisicos (Tibo da ducumemu nimero de Jocumento_nombees.
io, con el fin de evitar errores en el proceso de cerncacs diz

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

T 104826996 SARA MORENG VALDERFAMA. En Transito
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta CC 1020938256 CRISTIAN JAVIER SUAREZ TORRES En Transito
ccimienta de A . ©C 1031165740 INGRID PAOLA. LINARES RAMOS En Transito
Pravies Mesive ©C 3194223 LUZ STELLA LOPEZ MURGUEITIO En Transito
Reconocimiento de A e CC 1067883752 PABLO ANDRES HOYOS ACOSTA En Transito
Previos £C 28544850 LEIDY JOHANNA PALMA MARIN En Transito
- T 141321682 AMAIDALIS ESTHER ALMEIDA PAYARES En Transito

U <
£C 152207597 ELIANA MARCELA HERNANDEZ HINCAPIE En Transito
Solicitud de Segunda Evaluacdn < TH1049412262 UZETHRECIO SANDOVAL CARRERO En Transito
CC 35352089 GLORIA LUCIA BUSTAMANTE HOYOS En Transito

Complementaria Virtual <

TN 12345678 EEETE M
Eventos de Divulgacién Tacnoiogica < Pagna1 e

‘SOFIA Plus Version 5 0 50 Powered by SENA — & SENA 2016 — Bogald - Colombia- ~a1dt,

i Qe S ®26-eB@a

11:59
A Pad om0
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Obligacién No. 9. Apoyar la gestion de la meta de formaciéon complementaria del Centro con la
apertura de formaciones durante la ejecucidon de su objeto contractual, comprometiendo la
totalidad de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacién que se
asigne en los cursos de nivel titulado

Accidon Realizada: Atencion formacion complementaria virtual 3446350 _Aplicacion de la I.A. en la
Integracion de Datos

Evidencia: Plataforma ZAJUNA

@ZAUN Ze

Accede a SOFIA Are a A i ANGELA PATR JAIZA MARTINEZ ‘é. -

APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (3446350)

Mis cursos / P_21720207 V 3446350 R 63 C 9231 ‘@

PANEL DE NAVEGACION 0 General lapsar todk

W Mis cursos.
A Pagina principal del sitio

> Secciones

~ Mis cursos
>
P_233104_V_3186275_R 63_C_
9231
>
P_228118_V_2977426_R_63_C_
9231

Aplicacion de la inteligencia artificial
en la integracion de datos

« C 08 sena.edu.co/zajuna/user/profile [ @ micarseson §) =
o srvin
& Z N JUAN N

Accede a SOF & #5 ANGELA PAT

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
O Mensaje

Mis cursos / Perfil

. L. Area a orientar:
PANEL DE NAVEGACION .

Instructor Técnico/Lider Ficha: Tecndlogo en Anélisis y Desarrollo de Software - ficha 2977426
V¥ Mis cursos.

A Pagina principal del sitio Instructor Ficha: Aplicacion de la Inteligencia Artificial en la Integracién de Datos - ficha 3446350
> Secciones . : o . !
= Horario de Atencién Sincrénica: Ficha: 2977426 _viernes: 08:00 am a 03:00 am. Enlace para ingresar al chat clic aqui
 Mis cursos

=
> I * Horario de Atencién Sincrénica: Ficha: 3446350 jueves: 03:00 pm a 04:00 pm. Enlace para ingresar al chat clic aqui

10
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w PRESENTACION PERSONAL
w presentacion personal

w Saludo

w Presentacion Personal

e Bienvenidos al foro social

w presentacion personal

w SLEYTHER MICTECHELL

Obligacion No. 10. Adelantar la entrega de la documentacion requerida para la certificacidn de la
formaciéon complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas

gue la entidad defina.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a

esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion No. 11. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su
ambito de aplicacién y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este

documento.

O EDWIN FELIPE M...

6 mar 2026

O ADRIANA JULIET ...
5 mar 2026

O SARA MORENO ...
5 mar 2026

O JORGE EDUARD...
5 mar 2026

@ ANGELA PATRICI...
1 mar 2026

MIREYA NELSY P...

4 mar 2026

O SLEYTHER ALEXS...
4 mar 2026

ANGELA PATRICI...

6 mar 2026

ANGELA PATRICI...

6 mar 2026

ANGELA PATRICI...

6 mar 2026

ANGELA PATRICI...

5 mar 2026

ANGELA PATRICI...

5 mar 2026

ANGELA PATRICI...

5 mar 2026

®
®
®
@ srerzeze
®
®
®

Accidn Realizada: Concertacion Plan de mejoramiento ficha 2977426, 0159 _04-03-26
Evidencia: Acta plan de mejoramiento y anuncio plataforma ZAJUNA

v Guia de Aprendizaje 05

Guia de aprendizaje 05

/-’

GOR-F-012 V03
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ACTA No. 0159

NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacién Plan de Mejoramiento Tecnélogo
en Analisis y Desarrollo de Software — ficha 2977426

CIUDAD Y FECHA:

Armenia, 04-03-26

HORA INICIO: | HORA FIN:
7:00 pm 7:40 pm

LUGARY/O
ENLACE:

https://zajuna sena edu.co/sesion linea
Numero de Sala: f6166a85-7c35-4e86-
9953-cdaf91408196

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Regional Quindio
CDTCI

evidencias.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Verificacidn de asistencia y apertura de la reunion.
Socializacién del objetivo de la concertacion.

3. Concertar el Plan de Mejoramiento relacionado con las competencias técnicas y
transversal de fisica.
Definicién de compromisos, evidencias y tiempos de entrega.

5. Socializacion de los pasos a seguir en caso de incumplimiento en la entrega de

6. Resolucion de dudas e inquietudes de los aprendices.
7. Cierre y acuerdos finales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Concertar con los aprendices el plan de mejoramiento relacionado con las competencias
técnicas y transversal de fisica

Sesion en linea_Planes de mejoramiento_Instructora Angela P. Loaiza M._04-03-26
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - lunes, 2 de marzo de 2026, 15:03

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Un cordial saludo, estimados aprendices.

Invito a los aprendices gue han sido notificados con Plan de
Mejoramiento, a participar en el encuentro sincronice donde
se realizara la concertacién correspondiente.

Es importante su asistencia, ya que de no parficipar se
procedera conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz SENA.

Dia: 04-03-26
Hora: 7:00 pm
Enlace: https://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea

Numero de sala: f6166a85-7c35-4e86-9953-cdaf91408196

Cordialmente,

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica.

GOR-F-012 V03
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Obligaciéon No. 12. Documentar condiciones de calidad para la obtenciéon y/o renovacién de
Registros calificados para los programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo requiera, y participar en las sesiones de verificacion que sean asignadas al
centro para el reconocimiento de programas cuando sea requerido

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion No. 13. Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién
en nivel tecndlogo del Centro de Formacidn.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 14. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidén del
portafolio de servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia, asi como en la conformacidon de bolsas corporativas,
procesos de registro, inscripcion y matricula de aprendices con sus respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme a tablas de retencién documental de la entidad.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion No. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de
acuerdo con la guia y/o la documentacidn establecida para este procedimiento.

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacidn.

13
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Obligaciéon No. 16. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, en el informe de ejecucién contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2026.

Accidon Realizada: Participaciéon proceso certificacion norma Competencia Laboral orientar
formacidn presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

Evidencia: Certificado Competencia Laboral

o
Libartad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
atorga

Certificado de Competencia Laboral a

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 41940273
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

2642432 - 28/11/2025
No Y FECHA REGISTRO PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Subdirectora (E) CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edwco, bajo el mimero
912000240201056252CC41940273C

14
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Obligacién No. 17. Acompafiiar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen
por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro, asi como las sesiones de sensibilizacién
para el uso del sistema de bibliotecas y las demds actividades de caracter regional e institucional.

Accion Realizada: Acompaiiamiento Induccién al Mundo Laboral fichas 3186275 y 2977426.
Respuesta correo electrénico plan padrino
Evidencia: Microsoft Teams y Plataforma ZAJUNA, aloaiza@sena.edu.co

0 @ =2 outlook.office.com/mail/sentite AKALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWgOADM%2BTgd5C7 /5b3unTRPgAJTKOd B % =
] S S o @SS @ e fd V & OFE®E L
L7 =
] a o ) s )
Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunion Recuperar Reenviar  Compartir en Zoom Mover Reglas Pasos Leido / No Clasificar Marcar Directiva Chincheta >
todos v mensaje mensaje Teams ~ ~ rapidos leido ~ - v
Eliminar Informar Responder Teams Seguimiento Zoom Mover Pasos rapidos Etiquetas ~
RE: PLAN PADRINO 2026 @ Publica
Q@ Angela Patricia Loaiza Martinez @ € Responder . Responderatodos < Reenviar &
Para: @ Shirlis Ortiz Pareja Vie 13/02/2026 13:33
2977426 _Aprendices activos ... .,
1Ke
Hola, Shirliis. Espero se encuentre bien
Gracias por la informacién y me alegra mucho que usted se la madrina de mi grupo
Mi vocero se llama Daniel Samir Lépez Vergara, el nimero de celular es 316 8917892
Adjunto listado actualizado.
Feliz tarde
De: Shirlis Ortiz Pareja <sortizp@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 9 de febrero de 2026 19:51
Para: Angela Patricia Loaiza Martinez <aloaiza@sena.edu.co>; Fabio Alexander Cano Zuluaga <facano@sena.edu.co>
Asunto: PLAN PADRINO 2026
Muy buenas naches, estimados instructores, espero que se encuentren muy bien.
Amablemente solicito su apoyo en el reporte oportuno de ier novedad é ode con los i «con el propésito de realizar un seguimiento adecuado y brindar el acompanamiento necesario.

Su colaboracién es fundamental dentro del Plan Padrino y la estrategia de prevencion de la desercidn, ya que nos permite conocer de manera oportuna la situacién de cada aprendiz y asi tomar decisiones acordes a sus necesidades.

Aprovecho la ocasién para presentarme formalmente como madrina de formacién de las siguientes fichas virtuales:

« Andlisis y Desarrollo de Software - Ficha 2977426
« Programacién de Aplicaciones para Dispositivos Méviles - Ficha 31862559

Es importante comentarles que, para este ano, se realizé un cambio en la dindmica de acompanamiento, actualmente, no hacemos parte directa de los grupos de formacidn; por ello, el canal de comunicacion sera a través del vocero de la ficha y de ustedes como
directores de grupo, con el fin de canalizar adecuadamente las situaciones que se puedan presentar y darles una pronta solucién.

En este sentido, les agradeceria mucho si me pudi con lo sij
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Q @ outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapMEC2byACGACIH2FEWGOADM3%2BTgdSC70asySb3unTRPGAIVMSEVOAA B =
a ~ R @ e e V¥V &9 0OKF®E L
ﬁf @ & <) & & © = )
Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunion Recuperar Reenviar ~ Compartir en Zoom  Mover Reglas Pasos Leido / No Clasificar Marcar Directiva Chincheta
todos v mensaje mensaje Teams ~ v Tpidos leido ~ v v

Eliminar Informar Responder Teams. Seguimiento Zoom Mover Pasos rapidos. Etiquetas -~
RE: Solicitud de informacién sobre aprendices en condicién de discapacidad @ pubiica
& Angela Patricia Loaiza Martinez @  Responder & Responderatodos > Reenviar vy 0@

Para: ® Luisa Fernanda Lara Murillo Mié 25/02/2026 13:03

Un saludo, Luisa. Espero que se encuentre muy bien.
Me permito informarle que esta formacion finalizo su etapa lectiva el 13 de febrero de 2026.

D, No se han i i p i en icion de di i Solo se contaba con un aprendiz en esta condicién, pero no continué en la formacién y se gestiond su proceso de desercion.

Quedo atenta a cualquier comentario.

De: Luisa Fernanda Lara Murillo <Iflara@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 25 de febrero de 2026 12:50

Para: Angela Patricia Loaiza Martinez <aloaiza@sena.edu.co>

Ce: Diana Patricia Lozano Castro <dlozanoc@sena.edu.cox; Donaldo Andres Beltran Prieto <dbeltranp@sena.edu.co; Luis Alberto Gomez Grajales <lagomez@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud de i ién sobre ices en condicion de di

Respetada instructora Angela Patricia Loaiza Martinez,

Desde el drea psicosocial nos permitimos solicitarle, de manera atenta y respetuosa, informacion relacionada con la presencia de aprendices en icion de di i en las sigui fichas de ion:

* 3186275 - Programacién de Software

La solicitud de esta informacion se fundamenta en las politicas institucionales del SENA orientadas a garantizar la il ion, la i de oportuni yla ion di ial para los ap| i con
discapacidad. Conocer oportunamente estos casos nos permite activar las rutas de acc fiamiento i q las i desde el area de pedagogia, y asegurar que el proceso
formativo se desarrolle en condici de calidad, ibili y equidad, conforme a la normativa interna y a la legislacion vigente en materia de educacién inclusiva.
Agradecemos de antemano su colaboracién y quedamos atentos a la informacion correspondiente que sea de su conocimi con el fin de i articulando las acciones necesarias para el bienestar de
nuestros anrendices
23°C e 1:04p.m.
] Mayorm. nublado Q Buscar @ = i. L] @ & o 25/02/2026
« C QO B 5 ¢ teamsmicrosoft.com/light-meetings/launch?ce 63A"cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506¢ 7%2C°0id"%3A'bs. [ X ¥ & @ nicarsesion ) =
.
O @ 22 D ® &+ &t © B8 - a
Cotrolar  Chal  Gente Paticpa Resccionar  Vista  Mis Compartir
Participantes x
< DD 0G MP YS NS LD BM MF > AL -
o 2N =X uca- 3 & Compart invitacion
LT T 4 BN PCOTIA RIS i
v En esta reunin (54)
lothe mhn e S Ow T Asmacos e dmede s hess W e e
. m o fo N &
e - — — AL Angela Loaiza &
N C.' AA  Alejandraar... (No comprobado) %
e
‘o AC  Ambrosio Bazan Caicedo &
sa
o [ @ =t
o VIDA 7/\V AV Andrea Vega(No comprobado) %
"
7 ; A Ashly(No comprobado) &
R INDUCCION P
ETAPA PRODUCTIVA S *
€G  Cristian Stiven Ladino Gonzalez %
DV Daniel Samir Lopez Vergara *
5 DD David Duque &
s 1 ettt mja 8ot - DP  Deivis Padilla(No comprobade) %
IR c asas @ i LR
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Fomaciny

Ficha:

Descrpoci daa st

‘Comentar a detalle I solicitud.
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O e 7
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< Parc. nublado.
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Controlar  Chat  Gente Participar Reaccionar

ASI DEBE ENVIAR LOS CORREOS A ETAPA PRODUCTIVA
etapaproductiva9231@sena.edu.co

DIERENTES ASUNTOS

1. Registrar Etapa Productiva
2 Soleitud d Insiructor de Seguimiento
3. Proceso de Gerlifcacion

vedaces Elapa Produciiva,

¢ O

DP > AL

® -

B8

Vvista

B %

Ms

L @ micarsesien &) =

N A
[ IV e
Camara Micro Compartir
Participantes x

& Compartir invitacién

~ En esta reunion (57)

AD

AL

AC

AV

AT

BM

bV

Adriana Ducuara 1
Lina_serna 2
Angela Loaiza

Alejandra ar... (No comprobado)

Alexandra(No comprobado)

&
&
&
&
%
Ambrosio Bazan Caicedo ¥
Andrea Vega(No comprobado) &
angela torres %
Ashly(No comprobado) 'Y
Baltazaar Ma... (No comprobado) ¥
&

Daniel Samir Lopez Vergara

A~ B0 RN® o

Invitacién a la induccién al mundo laboral - Etapa productiva
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - viernes, 13 de febrero de 2026, 15:09

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Apreciados aprendices,

Los invitamos a participar en la induccion al mundo laboral, un
espacio disefiado para orientarlos y acompafiarlos en su
nuevo proceso formativo. A través de estos encuentros

sincrénicos podran resolver dudas, aclarar inquietudes y

conocer informacion clave sobre la etapa productiva.

Es muy importante que aprovechen este espacio para
fortalecer su preparacion y avanzar con mayor seguridad en

esta nueva etapa.

Los invitamos a agendarse y participar activamente Se
adjunta el cronograma, donde encontrarén las fechas,
horarios y enlaces de acceso a cada sesion.

jLos esperamosl

Grupo Bienestar al Aprendiz

& Cronograma mundo laboral VIRTUAL FEBRERO DE 2026.xIsx

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 18. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion Realizada: Planeacién y orientacién de encuentros sincronicos de formacion en los
programas de formacién Andlisis y desarrollo de software 2977426, Analisis y Desarrollo de
Software 2977426, Complementaria virtual: 3446350_Aplicacion de la |.A. en la Integracion de Datos
Evidencia: Anuncios, encuentros sincrénicos, evaluacion de evidencias y RAP. Plataformas ZAJUNA
y Sofia Plus

.#} Sesion en linea_Planes de mejoramiento_Instructora Angela P. Loaiza M._04-03-26
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - lunes, 2 de marzo de 2026, 15:03

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Un cordial saludo, estimados aprendices.

Invito a los aprendices que han sido notificados con Plan de
Mejoramiento, a participar en el encuentro sincrénico donde
se realizara la concertacion correspondiente.

Es importante su asistencia, ya que de no participar se
procedera conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz SENA.

Dia: 04-03-26
Hora: 7:00 pm
Enlace: https:/izajuna.sena.edu.co/sesion_linea

Nuamero de sala: f6166a85-7c35-4e86-9953-cdaf91408196

Cordialmente,

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica.
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977426)

Mis cursos / P_228118 V_2977426 R_63_C 9231 / SESIONES EN LINEA / Fase 3 Ejecucién / Marzo / Sesién en linea GA9-220501096-AA3-EVO1 y .GA9-2205...

PANEL DE NAVEGACION

B

#& Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
> P_233104_V_3186275_R_63_C_9231
~P_228118 V_2977426 R_63 C 9231
> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
VIDADES INICIAL
E 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
~ SESIONES EN LINEA
> @ Sala de Atencion Sincronica -
Fase Ejecucion

T Volver a ‘M

T Sesion en.Ifnea_GA972205010967AA37EVOW y .GA9-220501096-AA3-EV02_02-03-26

Para dar Acceso a Modo Invitado
https-//zajuna sena edu cofsesion_linea
Numero de Sala faa71aea-1b68-4060-2308-095c4e1330b7

Se sugirs tenes acis 12 sala de espera

Grabaciones

Fecha de grabacién Fecha de la reunién Tamafio del archivo (MB)

2/3/2026,8:03:36 p. m.  2/3/2026, 71906 p.m.  61.07

o oo

APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (3446350)

Mis cursos / P 21720207 V_3446350 R 63 C 9231 / Sesiones en linea / Sesién en linea apertura curso_ 04-03-26

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
™ Mis cursos
> P_233104_V_3186275_R_63_C_9231
> P_228118 V_2977426 R _63_C_9231
~P_21720207_V_3446350_R 63 C_9231
> Participantes
BB Calificaciones
&) Anuncios
> Informacion general
> Cronograma
> Actividades iniciales
> Actividades de aprendizaje - Guia
 Sesiones en linea
> @ Sala de Atencién Sincrénica
O Sesion en linea apertura
curso_04-03-26
£ Resumen_Sesion en
linea_Apertura_Curso_04-03-26

1 Volver a ‘Sesiones en linea
Sesién en linea apertura curso_04-03-26

Para dar Acceso a Modo Invitado

hitps:/izajuna sena edu co/sesion_linea
Nimero de Sala: deScfabe-cf36-4882-b729-f821dbdb7949

‘S sugiens bensd activ 18 1348 d sapsca

Grabaciones

Fecha de grabacién Fecha de la reunion Tamaiio del archivo (MB)

4/3/2026, 54310 p. m.  4/3/2026, 45551 p.m. 14066
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APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (3446350)

&

Mis cursos / P_21720207_V_3446350 R 63 C 9231 / Sesiones en linea / Resumen Sesién en liinea_Apertura_Curso_04-03-26 / Configuracion

\, 0 Actualizando Archivo en Sesicnes en lineag

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos o
& Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos Nombre © | Resumen_Sesion en liinea_Apertura_ Curso_04-03-26
» P_233104_V_3186275_R_63_C_9231
> P_228118.V 2977426 R 63.C 9231 Descripeian 1 A- B I @ W O@EAR S A O

~P_21720207_V_3446350_R 63 C 9231

» Participantes

8 Calificaciones

E] Anuncios
» Informacién general
¥ Cronograma
» Actividades iniciales
? Actividades de aprendizaje - Gula

Muestra la descripcion en la pagina del curso @

Seleccionar archivos Tamailo méxime para archivos nuevas: 250 MB
~ Sesiones en linea oD &® Al s
> @y Sala de Atencion Sincronica .

3 O Sesion en linea apertura
curso_04-03-26 Hambre Uttima modifica
8 Resumon_Sesion en 4103/2026 1645 2109 KB documento PDF
liinea Apertura Curso 04-03-26

Tamafio Tipo

5) Resumen_Sesién en liinea_Apertura_Gurso_04-03.26.pdlf

APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (3446350)

Mis cursos / P 21720207 V_ 3446350 R 63 C 9231 / Sesiones en linea / Sesion en linea AA1-EV01. Mapa mental sobre fuente... @
.1‘ ver a ‘Sesiones en linea
PANEL DE pAVESAAON Sesion en linea_AA1-EVO1. Mapa mental sobre fuentes de informacion y AAT-EV02. Cuestionaric sobre el archivo
Mis cursos & fuente._06-03-26

A Pigina principal del sitio
3 Secciones
> P_233104 V_3186275 R 63 C 9231

> P_22B118.V_2977426 R 63.C.9231
“P_21720207.V_3446350 R 63 C 9231

Para dar Acceso a Modo Invitado

> Participantes ttps.ifzajuna sena edu colsesion_linea
BB Cakfacionss Numero de Sala. c52d29¢1-c3fa-48cc-85fb-633c35083750
B Anuncios

Se sugere oves acive o el e spera
> Informacian general
> Actividades iniciales
> Actividades de aprendizaje - Gula
~ Sesiones en linea
> @ Sala de Atencién Sincronica
» € Sesién en linea apertura
curso_04-03-26
I Resumen_Sesidn en
liinea_Apertura_Cursa_04-03-26
O Sesi6n en linea AA1-EVO1. Mapa
mental sobre fuente__.

Grabaciones

Fecha de grabacién  Fecha de lareunion  Tamafio del archivo (MB)

6/3/2026, 3:48:55 p.m.  6/3/2026, 25345 p.m. 13935
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Obligacion No. 19. Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.

Obligacién No. 20. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos
de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 21. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean

estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacién.

Accidén Realizada: Publicacién de un anuncio en la plataforma de formacidn virtual en el cual se
promueve el respeto por las normas de seguridad, salud en el trabajo y cuidado del medio ambiente
durante el desarrollo de las actividades académicas.

Evidencia: Plataforma ZAJUNA.

SOFIA Area Personal A #i5 ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ @ -
PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS
Seguridad y buenas practicas en la formacion virtual
~ Mis cursos LR
A Pagina principal del sitio
> Secciones = o —— R
Mostrar respuestas anidadas  $ Mover este debate a.. s Maver
~ Mis cursos
> P_233104.V_3186275 R 63 C 9231 @ Seguridad y buenas practicas en la formacién virtual
P 228118,V 2977426 63.C 9231 o de x AIZA MARTINEZ - sabado, 7 de marzo de 2026, 17:24
> Participantes
BB Calificaciones
A2 TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
B Seguridad y buenas practicas en
B feraa b il DESARROLLO DE SOFTWARE
i e —
> INFORMACION GENERAL Estimados aprendices,
> CRONOGRAMAS
N R Los invito a tener siempre presentes las normas de seguridad
o X y salud durante el desamollo de sus actividades académicas.
> FASE 1 ANALISI Aunque nuestra formacion s virtual, es importante cuidar
> ACION aspectos como una buena postura al usar el computador,
Vil e rn‘.;:mzrﬂ:sas aclivas y mantener un espacio de estudio
> 4 EVALUACION
3 SESIONES EN LINEA De igual manera, recordemos la importancia de hacer un uso
responsable de los recursos tecnologicos y promover
>E practicas que contribuyan al cuidado del medio ambiente
% La formacién también implica desarroliar habitos de
3 P_21720207_V_3446350_R_63_C_9231 autocuidado y respansabilidad que seran fundamentales en
su vida personal y profesional
Cordial saludo.
ADMINISTRACION
~ Administracion del foro L Angela Patricia Loaiza Martinez

¥ Cenfiguracion

Instructora Técnica
W Filtene
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Obligacion No. 22. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacion.

Accion Realizada: Entrega informes Gestidon contractual y Gestidn financiera mes marzo de 2026
Evidencia: Documentos relacionados con los informes de GC y GF mes marzo de 2026, publicados
en el OneDrive.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO OBIETO:

FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL Prastar servicios e carscer temparal &n &l Cantro Fara e Gesarrollo Teanclézics Fara

L Construccidn y La Industria de |a Regionz| Quindio para planear y orientar ka formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual

durante la vigencia 2026 un ]
Armenia, marzo 2028 proyecta formativa y ::::m':-::::’k::
planeacidn pedagogica de los Platatorma ZAIUNA
5 ficas: ] 2077126, 186WS g
Obligaciones Especificas: programss asignades con su | 2977020 BELTS ¥
perfl y o establecida | 34
sefior (3] B , insBtuclenaiments T
DONALDC ANDRES BELTRAN PRIETO o | Obligaciones Encarstsarial call del8
SUPEAVISOR[A} CONTRATO No_ CO1 PCCNTR.2160704 Ty Formacién prafesionsl integral,
Coordinader Académice BB | i e ]
centro Para ¢l Desarrollo Tecnolégico de e IPAF y generar elem s izajd
construccian y I3 industris gonttiirtivcs de Lo PARSMCISNY | iy pars e
o desarrolia de los procesas
SENA Regional Quindio formativos, de aeverda con lo | PPOBMAS de formacidn:
Armenia lineamientos insttucionales Documentos  de 1
contractuzl mes marzo del afio 2026 elaborands les daeumentos qus instrumentas 2
. conforman el desarrollg | TEENIEQ e Programacian | o G e e
Referencia: No. CO1 PCCNTR 9160704 del afio 2026 U | ornicasr, ot cormp: | 8¢ Software 3185275 aprenizsie. Actas ds
Angels patricia Losiza Martinez, identificsdo con Iz céduls de ciudsdsnia No. 81850273 de R ":T::f;: Tecnbioge en Andiin y ::‘["::m G i [T Partieipar coande o1 eentro de
Armenia, en mi calided de Contratista del SENS, en Coordinacién Académica, en Qlss de aprendizaje y demis | D=Saralla de  Sotewmre | LT farmacion lo requiera, en
cumplimiento del Contrata de Prestacién de Servicios de la referencia, 2 continuacion, Imatesiales de apoyo necssariad | 2o 20 wm_ﬂ:ﬂed:elu v desarrella
resenta &l ivida lizadas i . rmacion  del curticular  de  programas,
presento el Informe de actividades reslizadss en el mes objeto de cobro ::m; e ot 8 st DUl g | o se .,;,c::::..i:
Valor y forma de Pago: Se i T ol O § | Mdentificadas por Direccidn de | oo eventos que | presenta eventos
MILLONES CIENTO DOCE MIL LA en la Integracian de Formacian Srofesiansl y las | Pt N SRS Sl ) presenn o eventts
elSeNAal Datos planes de produccidn curricula | St o e
2025000257 del 21/11/2025: Prestar apays = 1a superviian, de Ia vigencia, asi camo a las
u seguimienta y contrel de Iy lineamientos  institurionales
contratos que e sean ssignadas | Durante  la  vigencia | Mo se msocia evidencis requeridos para los  dress
por la Entidsd, cuanda asi se | reportads  no e | debida s mue no se relacio peril.
PESOS M/Che. (5 4 737 497M/Cte.) ¢} un tltime pago pr 2 requiera, erd presentaron eventos gue [ presenta  eventos [ [ Partipar, cuando e centia 4=
de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRD b 5 i in | estén ssociedos o esta | asoriados b esta farmacion I requiers, en s .
M/CTE 5 1.854.308,00) gue efie implique delegatién de | abiigacion eniigaricn. 5 o e g T |
X funciones  propias  del g | invesigacin  écnica  wa wsmmmun o q:: = e
Plazo: Ser hasta el 12 de diciembre de 2026 supervisar. " | pedagagica para fartalecer el -
— P e Tormatian. e 1| StEn ssntisdos o esta | asociades o esta
1 - B reas retacionnans con su pergi, | DDUESCIAN. BEER
Lo snterior_canservanda les

Obligacion No. 23. las actividades de preparacién documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 24. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de competencias
por parte de los aprendices del centro.

Accidén Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacidn.
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Obligacién No. 25. Reportar a la coordinacion académica y/o al equipo de Bienestar a Aprendices,
en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y
novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo

Accion Realizada: Informar a la Coordinacion Académica sobre los planes de mejoramiento
pendientes por parte de los instructores transversales de la ficha 3186275 y solicitar su apoyo para
completar las actividades correspondientes a la semana de induccién al mundo laboral,
especificamente las pruebas Ty T.

Evidencia: Correo electrénico aloaiza@sena.edu.co

Solicitud informacién planes de mejoramiento ficha 3186275 @ Pubiica

g@ Angela Patricia Loaiza Martinez © . Responder @, Responder atodes ¥ Reenviar 3
Para: @ Donaldo Andres Beltran Prieto Lun 23/02/2026 10:05

CC: ® Maria Juliana Quintana Correal; ® Ximena Angel Alvarez
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 21/02/2036 10:05
Buenos dias, Ingeniero Donaldo. Espero que se encuentre bien.
Solicito su amable apoyo para aclarar Ia situacién que se ha presentado con los aprendices de la formacion virtual Técnico en Programacion de Software - ficha 3186275.

Varios de ellos se han comunicado conmigo, tanto por WhatsApp como por cofreo electronico, solicitando informacion sobre la asignacion de los instructores transversales, con el fin de avanzar en los planes de mejoramiento que
actualmente se encuentran pendientes.

Las consultas se han presemann princ\pa\mente en relacion con la mmpelenma de aplendizaje: .Ejsn:ar derechos fundamentales de! ffabijﬂ &n el marco de la Ci titucién Politica ¥ los ir i , ya que han
intentado establecer comunicacion con |a instructora Luz Andrea Flérez sin obtener respuesta.

de antemano la que usted y su equipo de trabajo nos puedan brindar para dar pronta claridad a esta situacion,

Feliz dia.

RE: VERIFICACION DE JUICIOS CARTAS DE PRESENTACION @ Publica

f™  Donaldo Andres Beltran Prieto © 4 Responder % Responderalodos > Reenviar

4B Para @ Ximena Angel Alvarez: ® Angela Patricia Loaiza Martinez

@ Retencion: Exchange Online (10 aios) Expira: Dom 2/03/2036 10:32
Saludo cordial Ximena

Amablemente solicito tu apoyo con la instructora Luz Andrea Florez, el aprendiz es el que aln tiene dificultades con la evaluacion de la formacién de Derechos fundamentales, la instructora Flérez se
comprometio a realizar la labor desde el dia martes, pero ain no he recibido evidencias al respecto

Te agradezco me ayudes con suma urgencia a contactarla, porque el aprendiz no puede volver a perder la oportunidad que se le presenta con la empresa, la primera vez no fue seleccionade, por eso la
importancia que la instructora haga el proceso

Gracias y quedo atento

Cordialmente,

° Donaldo Andrés Beltran Prieto
sehua Ido Andrés Beltrin Fricto

N
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RV: URGENTE: Estado en SGVA @ Publica

& Angela Patricia Loaiza Martinez (@ 4 Responder € Responderatodos (¥ Reenviar v iy @
Para: @ Donaldo Andres Beltran Prieta Vie 6/03/2026 13:46
CC: @ Ximena Angel Alvarez; @ etapaproductivag231

¥ Importancia alta

© Retencién: Bxchange Online (10 afios) Expira: Lun 3/03/2036 1346

Cordial saludo, Ingeniero. Espero se encuentre muy bien.
Ingeniero, ;seria posible brindar apoyo al aprendiz Luis David Osorio, de |a ficha 3186275, con la solicitud que realiza en el correo que se encuentra en este mismo hilo?
Quedo atenta a cualquier informacion adicional que se requiera.

Muchas gracias.

De: David Dugue <osoricduquex@gmail.com>

Enviado: viernes, 6 de marzo de 2026 13:42

Para: Angela Patricia Loaiza Martinez <aloaiza@sena.edu.co>
Asunto: URGENTE: Estado en SGVA

Buenos dias,

Me comunico en relacién a mi estado actual en la plataforma SGVA, donde figura como “Contrato No Registrado”.

Hace unos dias estuve en un proceso de contratacién, el cual fue cancelado por la empresa debido a que no fue posible resolver el tema de una | d la empresa me lo
notificé el dia martes 3 de marzo. Lleve también un par de semanas en otro proceso distinto con otra compafiia, con la cual tengo entrevista nuevamente el dla de huy ¥ recibi el dia de e 0
oferta nueva con una tercera empresa. St

RE: migracion al aplicativo sgva @ Publica

8@ Angela Patricia Loaiza Martinez © 4 Responder 4 Responder atodos ¥ Reenviar 8 v T3 v
Para: @ Ximena Angel Alvarez Vie 6/03/2026 11:44
€C: @ Donaldo Andres Beltran Prieto

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 3/03/2036 11:44

Cordial saludo, nnmpaﬁems, ESP&I’D se encuentren bien.

Me permito informar que la aprendiz Merlidys Silena Herandez Fernandez, puede ser migrada a la plataforma SGVA.
‘Agradezco su colaboracion.

Feliz dia.

De: Ximena Angel Alvarez <xangel @sena.edu.co>

Enviado: viernes, 6 de marzo de 2026 11:15

Para: Angela Patricia Loaiza Martinez <aloaiza@sena.edu.co>
€e: Donaldo Andres Bekran Prieto <dbeltranp@sena.edu.co>
Asunto: RV: migracion al aplicativo sgva

Buenos dias, estimada Angela

Respetuosamente, me permito solicilar su apoyo con la revisién del estado académico del aprendiz de la ficha 3186275 "Técnico en PROGRAMACION DE SOFTWARE", con el fin de realizar su proceso de
migracion a la plataforma SGVA.

Cordial Saludo,
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Obligacion No. 26. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y participar activamente en las convocatorias que, sobre
sensibilizacion y divulgacidon de la operacion de este sistema, sean realizadas por el centro y/o la
regional

Accidn Realizada: Evaluacion realizada a través de la plataforma contratistas.sena.edu.co
Evidencia: Captura de Pantalla del Certificado “Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo” y Manual
de Discapacidad.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
A siqa

Hace constar:

be GEsTIen v AuTezanTaeL
Un compronl$0 de Todos.

Que el Sr(a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 realizo el dia 13/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con ceédula de
ciudadania 41940273 el dia 13/02/2026 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accidén afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

Obligacion No. 27. Adelantar el cierre periddico a los procesos formativos en cualquier nivel y
modalidad de formacion registrando las sugerencias y/o novedades en un acta debidamente
diligenciada

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacidn.
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Obligaciéon No. 28. Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la
Formacidon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso y revisar
sus actualizaciones.

Accidn Realizada: Atender la formacion virtual dando seguimiento a la Guia de Orientaciones AVA
Evidencia: Anuncios, Encuentros sincrénicos y resimenes, Foro de dudas e inquietudes, Perfil del
Instructor

Sesion en linea_Planes de mejoramiento_Instructora Angela P. Loaiza M._04-03-26
de ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - lunes, 2 de marzo de 2026, 15:03

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Un cordial saludo, estimados aprendices.

Invito a los aprendices que han sido notificados con Plan de
Mejoramiento, a participar en el encuentro sincrénico donde
se realizara la concertacion correspondiente.

Es importante su asistencia, ya que de no participar se
procedera conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz SENA.

Dia: 04-03-26
Hora: 7:00 pm
Enlace: https:/izajuna.sena.edu.co/sesion_linea

Nuamero de sala: f6166a85-7c35-4e86-9953-cdaf91408196

Cordialmente,

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica.
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977426)

Mis cursos / P_228118 V_2977426 R_63_C 9231 / SESIONES EN LINEA / Fase 3 Ejecucién / Marzo / Sesién en linea GA9-220501096-AA3-EVO1 y .GA9-2205...

PANEL DE NAVEGACION

B

#& Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
> P_233104_V_3186275_R_63_C_9231
~P_228118 V_2977426 R_63 C 9231
> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
VIDADES INICIAL
E 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
~ SESIONES EN LINEA
> @ Sala de Atencion Sincronica -
Fase Ejecucion

T Volver a ‘M

T Sesion en.Ifnea_GA972205010967AA37EVOW y .GA9-220501096-AA3-EV02_02-03-26

Para dar Acceso a Modo Invitado
https-//zajuna sena edu cofsesion_linea
Numero de Sala faa71aea-1b68-4060-2308-095c4e1330b7

Se sugirs tenes acis 12 sala de espera

Grabaciones

Fecha de grabacién Fecha de la reunién Tamafio del archivo (MB)

2/3/2026,8:03:36 p. m.  2/3/2026, 71906 p.m.  61.07

o oo

APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (3446350)

Mis cursos / P 21720207 V_3446350 R 63 C 9231 / Sesiones en linea / Sesién en linea apertura curso_ 04-03-26

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
™ Mis cursos
> P_233104_V_3186275_R_63_C_9231
> P_228118 V_2977426 R _63_C_9231
~P_21720207_V_3446350_R 63 C_9231
> Participantes
BB Calificaciones
&) Anuncios
> Informacion general
> Cronograma
> Actividades iniciales
> Actividades de aprendizaje - Guia
 Sesiones en linea
> @ Sala de Atencién Sincrénica
O Sesion en linea apertura
curso_04-03-26
£ Resumen_Sesion en
linea_Apertura_Curso_04-03-26

1 Volver a ‘Sesiones en linea
Sesién en linea apertura curso_04-03-26

Para dar Acceso a Modo Invitado

hitps:/izajuna sena edu co/sesion_linea
Nimero de Sala: deScfabe-cf36-4882-b729-f821dbdb7949

‘S sugiens bensd activ 18 1348 d sapsca

Grabaciones

Fecha de grabacién Fecha de la reunion Tamaiio del archivo (MB)

4/3/2026, 54310 p. m.  4/3/2026, 45551 p.m. 14066
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APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (3446350)

&

Mis cursos / P_21720207_V_3446350 R 63 C 9231 / Sesiones en linea / Resumen Sesién en liinea_Apertura_Curso_04-03-26 / Configuracion

\, 0 Actualizando Archivo en Sesicnes en lineag

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos o
& Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos Nombre © | Resumen_Sesion en liinea_Apertura_ Curso_04-03-26
» P_233104_V_3186275_R_63_C_9231
> P_228118.V 2977426 R 63.C 9231 Descripeian 1 A- B I @ W O@EAR S A O

~P_21720207_V_3446350_R 63 C 9231

» Participantes

8 Calificaciones

E] Anuncios
» Informacién general
¥ Cronograma
» Actividades iniciales
? Actividades de aprendizaje - Gula

Muestra la descripcion en la pagina del curso @

Seleccionar archivos Tamailo méxime para archivos nuevas: 250 MB
~ Sesiones en linea oD &® Al s
> @y Sala de Atencion Sincronica .

3 O Sesion en linea apertura

curso_04-03-26 Hambre Uttima modifica

& Resumen_Sesién en D i 41032026 1845 2108 KB documento POF
=] Resumen_Sesion en linea_A ura_Curso_04-03-26.pdf

lfinea_Apertura Curso. 04-03-26 esUme esion e ea_Apertura_Curso, pdi

Tamafio Tipo

APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (3446350)

Mis cursos / P 21720207 V_ 3446350 R 63 C 9231 / Sesiones en linea / Sesion en linea AA1-EV01. Mapa mental sobre fuente... @
.1‘ ver a ‘Sesiones en linea
PANEL DE pAVESAAON Sesion en linea_AA1-EVO1. Mapa mental sobre fuentes de informacion y AAT-EV02. Cuestionaric sobre el archivo
Mis cursos & fuente._06-03-26

A Pigina principal del sitio
3 Secciones
> P_233104 V_3186275 R 63 C 9231

> P_22B118.V_2977426 R 63.C.9231
“P_21720207.V_3446350 R 63 C 9231

Para dar Acceso a Modo Invitado

> Participantes ttps.ifzajuna sena edu colsesion_linea
BB Cakfacionss Numero de Sala. c52d29¢1-c3fa-48cc-85fb-633c35083750
B Anuncios

Se sugere oves acive o el e spera
> Informacian general
> Actividades iniciales
> Actividades de aprendizaje - Gula
~ Sesiones en linea
> @ Sala de Atencién Sincronica
» € Sesién en linea apertura
curso_04-03-26
I Resumen_Sesidn en
liinea_Apertura_Cursa_04-03-26
O Sesi6n en linea AA1-EVO1. Mapa
mental sobre fuente__.

Grabaciones

Fecha de grabacién  Fecha de lareunion  Tamafio del archivo (MB)

6/3/2026, 3:48:55 p.m.  6/3/2026, 25345 p.m. 13935

30

GOR-F-012 V03



SENA

« [&; O 8 sena.edu.co/zajuna/user/pr ; (G @ iniciarsesion. &) =

SENA

wW

& fz5 ANGELA PATRICIA LOA MARTINEZ q‘ v

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

D Mensaje

Mis cursos / Perfil

. L. Area a orientar:
PANEL DE NAVEGACION .

Instructor Técnico/Lider Ficha: Tecn6logo en Anélisis y Desarrollo de Software - ficha 2977426
W Mis cursos.

& Pagina principal del sitio Instructor Ficha: Aplicacion de la Inteligencia Artificial en la Integracion de Datos - ficha 3446350
¥ Secciones N . N
* Horario de Atencién Sincrénica: Ficha: 2977426 _viernes: 08:00 am a 09:00 am. Enlace para ingresar al chat clic aqui
™ Mis cursos >
> I « Horario de Atencién Sincrénica: Ficha: 3446350 _jueves: 03:00 pm a 04:00 pm. Enlace para ingresar al chat clic aqui

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1. Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las
demds normas concordantes y complementarias.
Accion Realizada: Se presenta la documentacién requerida para el

proceso de contratacion, sin registrar inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al
contrato actual.

Evidencia: Documentacién que reposa en el SECOP II.

« o G715 weriesecop.guov.cofto] Gorir ClsM anegem et/ Tenderiio/SelasContract it/ Ve docUrsquesd eniieraCOT SLENTE po B @ % Y @ moarsesor £y =

UTC -5
Angeta Patricia L ﬁ

s - Ver contrato

@ Gancelar < | Evaluacidn de la Entidad Estatal

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Porcentaje  Recepcion de articulos

Plan de Pagos

£Se requieren emisiones de codigos de
Si @ No
autorizacién?

Id de pago Numero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
COMP_§231_6526 ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ pdf COMP_9231_6626 ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ pdf Comprador scargar  Detalle
ARL ANGELA PATRICIA LOIZA pdf ARL ANGELA PATRICIA LOIZA pdl Comprador Descargar  Detalle

Bomar | Gargar nuevo
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- [&; O 8 wwwsecop.gov.co, tractsManager endering/SalesContr t/View?d: NTR B & % L @ miciarsesion ] =

uTtc-5
Angela Paincia L. _

Menu ¥

wsckén o conratos — Ver contrato
al ® Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >
Candiciones
VER CONTRATO
k) Bienes y servicios Documentos del contrato

Documentos del Proveedor Descripcién Nombes del dooumento Detalle
o Documentos del contrata 1_Documentos_privados pdf 1_Documentos_privadas. pef (detalle)
£l Informacion presupuestal 2_Educacion_y_Experiencia pdf Y. enencia pdf (detalle)

B Ejecucion del Contrato 3_Centificadas_y_antecedentes. pdf pdf 3 ecedentes pdf.pdf (detalle)

GTH-F-108 OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES_ Angeta Loaiza Martinez pdf (detalle)

[ Moditicacicnes del Cantrato

Incumplimientos GTH-F-110ListadeCH - ANGELA PATRICIA LOIAZA pdf

(detalle)

Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >

Obligacion No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato

Accidn Realizada: Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales evidenciandolas

en este documento.

Evidencia: Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas en la
plantilla de evidencias GOR-F-012 V03.

PLANTILLA DE EVIDENCIAS Foro de dudas e inquietudes
A continuacién, se relacionan Ias evidencias que dan complemento al informe de jecucisn mensual ; . o ol
de Angela Patricia Loaiza Martinez correspondiente al mes de marzo de 2026: e e e
. <
§ T —
OBLIGACIONES ESPECIFICAS . - :
Obligacion No. 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacidn y desarrolio de los
procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las dreas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacin
pedagégica, instrumentos de evaluacién, guias de aprendizaje y demas materiales de apoyo
os para la ién del io del instructor.
Accién i6n y orientacién de las Activi de Ensefi izaj
i6n para los de i6 i6n Titulada Virtual: Técnico en
Programacién de Software 3186275, Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software 2977426,
G i3 virtual: 3446350_Aplicacion de la LA. en la i6n de Datos
idenci de Ia 6 gica: i de evaluacién, guias de ¢ ©
aprendizaje. Actas de reunion equipos ejecutores, material de apoyo. -
g— o
R ——— .«
X
e S ©
= o
©
©
©
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N ‘ObligaciénNo. 15. = i ‘Obligacién Wo. 22. Atander oparunaments Ias sslictudes v requerimiantos hechas por I3
2l conocimiento del heche (s) y Graunstancia (], que pusdan incidir n 2 oporuna o debid subdirectién del entro, Coerdinaciones, Supervisar de Centrato y/o demés miembros de f2
ey ] n Resic | 5

‘e obligacén, eenere de formacien.
Evidenci: Documentos relacionados con los informes de GC y GF mes marzo de 2025, publicadas
enslonsorive,

; ) asi oma impar

e proteccién adecuados para ¢l ambiente ce spranditsie.

‘a5t otiigadén.

‘Obligacidn No. 71. promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de Ias normas o

¢ formacidn
6 s
e — | ‘uran sl desarrollo de las acrividades académicas,

Evidenda: A zANs.
‘Obligacidn No. 23. Iz5 acsiidades de preparacion decumensal requsrida para les procesas de
esta obligadén.
‘Obligacidn No. 2a. Proponr y liderar, cusndo sea nacesario y se cumpla con 105 requisitas
institucinales exigdos, el Gesarrollo e acevidades académica: complementarias como gira:
Viitas tecnicas, enre otras, que favorezgan el fortakecimiento de Is adquisicion de compatencias
por part d los sprandices del centro.
st obligadén.

GoR-Fo12v03 GOR-F-012v03 GORF-012 V03

Obligacién No. 3. Participar en las reuniones que para la ejecucidn del contrato sean convocadas
Accidén Realizada: Se asistio a la Reunién de equipo ejecutore formacidn titulada virtual y reunién
con la Coordinacion Académica.

Evidencia: Registro Fotografico de las reuniones.

< (&) Q O # & teamsmicrosoftcom/light-meetings/launch?context={"Tid"%3A"cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7*%2C"0id"%3A's: [ T 1% & @ miciarsesion. g =
O ® 535 & & & @ B\ - [~

Chat  Geme  Panticipar Reaccionar

+
2 > Salir
Compartit

Reactivar audio del micrafono

< 655 LM ES 1G ME RM JC AM Partic (CtrlsShift+h)

JB DP
=0 O D B0 D & Compartirinvitacien

~ En esta reunidn (19)

AM  Angela Patricia Loaiza Martinez

®s B

DM Diana Lucia Ruiz Moreno

~ Guia de aprendiae 4 DR Diana Yurieth Perez Rodriguez

P

e Donaldo Andres Beltran Prieto
Organizador

st o com ES  Edward De Jesus Valenda Sanc.. W
(B iosin e W ———— ’ FZ  fabio Alexander Cano Zuluaga W
el = — .
) Pl e s - Mk coceptat o de o s IG  Ivon Maritza Upegui Gomez
bl e

P

JB  Johanna Carolina Orjuela Baqu

%

John Fredy Ceron Cifuentes

A

JT  Jorge Mario Hernandez Torres 8

o Qe m2LdCe-paECedexE ~ 6 L Qwe B

Q suscr ix s 70 . ceBBaa ~ 4 ram L

T LM Leuman Javier Mendoza Medina ¥

28°C
Mayorm. nublada
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« C QO 8 =B outlockoffice.com/cal feweok ] % o
@ Firefox ha impedido que este sitio abriera 3 ventanas emergentes Opciones
L)
S Buscar
Ay Outlook Q
= Inido Ver Ayuda
85 88| mE = B O Seguimiento Formacién Titulada
Nuevo Dia [Semanz|Semana Mes Filtro Compartir Imprimir Virtual
BENLO v w |labaral aplicado calendario
Huevo Orgarizar Fitrar Compartic 5 o
e
= v Mamo2026 1 4 B Hoy < > 2-6de Marzo de 2026 ~
(@ Mar 3/03/2026, de 15:00 a 16:30
v 2] L M X J Vv s
2 3 Reunién de Microsoft Te
1 2 o 4 5 & 7 o e Q- ®  Reunién de Microsoft Teams
L] B 9 101 1213 M
5 - £ Donaldo Andres Beltran Pricto le ha invitadlo.
a 5 16 17 18 19 20 20 -m“ﬂﬂ-“'k'ﬂﬂh‘ L Unirse Aceptados: 13, 8 sin respuesta
2 23 4 5 % 21 B Reunidn de Microsoft Teams
- B0 42 ; era e e e = Temasatratar 1. Revision novedades
B 16 académicas 2. Planes de mejoramienta 3.
2 B 89 n Revision generalidades por ficha 4. Aplicacion

Lista de Chequeo Seguimiento a...

B8 Agregar calendario
@

% - Aceptado  Cambiar
Ir mi pagina de reservas
R N calanaaric @ | ;Cusles son los resultados esperados?
@ Calendario #Quiénes son los asistentes principales?
Mzt bide — Chat con Copilot
Uovizna -
Varana - e B
€« c 08 =2 3-91d1-506¢
"
= o ses
O @ se13 2 & & © @
Cwt Gaw  Pamcps Rucons Visw s
< LS LM ES 1G ME RM JC JB DP AM

Crmwan s g

moLdC-DaACdExB ~ 8 % Qaw S
28°C ) -
Mayorm. nublado [ 1} Q Buscar “‘ [ 5 i '-b G - ! B
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L @ nicarsesion fy =

X

© & B 0 & Angelabaicalo.. 8

O

Copilot
En la oficina
o b ;
¥ vie %
A~ Fra® 3.:.)533;1;‘5
L @ inicarsesion &) =
T s
Camara Micra  Compartie
Participantes X
[ Compartir invitacién
~ En esta reunién (19)
VG Veronica Saldarriaga G... 1 B
AM  Angela Patricia Loalza Martinez 8
DM Diana Lucia Ruiz Moreno &
DR Diana Yurieth Perez Rodriguez &
- g:;::r;l; ::ndre:. Beltran Prieto .
S Edward De Jesus Valencia Sanc.. &
FZ  fabio Alexander Cano Zuluaga
16 Ivon Maritza Upegui Gomez &
I8 Johanna Carolina Orjuela Baqu... &
JC lohn Fredy Ceron Cifuentes &

JT Jorge Mario Hernandez Torres

357p.m

N RO
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« (o] O B 52§ teamsmicrosoft.comylight-meetings/launch?context={Tid*%3A"cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7*%2C"0id"%3494 B Ra ¥ L @ micarsesion ¥ =
O @ o438 &n & ® B - Ll LS - Salir
Gente  Participar Reaccionar  Vista Mis Cémara Micro Compartir
sus Manyoma Murillo & Jorge Mario Hemandez Torres #
reno &
173> Mostrar escritorio
2c . - F05p.m.
Parc soleado B Qs iwm L ‘ L - @ 2 @ a_ ._ Al TaE
00 m -
Voheptado~ | W 6 & 2 0 @owpdor @ Oy v © Vivalnsights (- © Chatear
%5 Reunion EEF - 11 de marzo o) Seguimisnto D
) . . . ) . - Organizador
8% Maria lsabel Gonzalez Calderon; Angela Patricia Loaiza Martinez; Fabio Alexander Cano Zuluaga; Edward De Jesus Valencia Sanchez; y 4 mds 22 Seguimiento
° Maria lsabel Gonzalez Calderon
©  Mié 11/03/2026, de 1500 a 1530 &J Programador Enviado el Viemes, 6/03/2026 3 las 8:50
Asistentes
@ “'”"‘b",n": Microsoft Teams Su respuesta fue "Aceptar™
(8 @ ~ hceptada: 1
l Angela Patricia Loaiza Martinez
Obligatoria
[E  Primero reunion de Equipo Ejecutor de Marzo
Los esperamos v Sin respuesta: 6

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/226781539556572p=YT2gjvDCBoQ6ET34axF
226781 539 556 57
Codigo de accesa: sHésrTps

Id. de reur

MNecesita ayuda? | Referencia del sistema

Marcar por teléfono
+57 601 3299789, 532599746# Colombia Bogota, D.C

un ndmero local

Id da confarencia telafanica 512 500 7468

GOR-F-012 V03

Fabic Alexander Cano Zuluaga
Obligatoria
Edward De Jesus Valencia Sanchez
Qbligatorio

#1 Ricardo Arturo Torres Manrique
Obligatorio
Jorge Mario Hernandez Torres
Obhgatono
Veronica Saldarriaga Garro
Obligatorio

Jahn Fredy Ceron Cifuentes
Obligatorio
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Obligacion No. 4. Entregar peridodicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

Accion Realizada: Entrega documentos OneDrive, formaciones titulada y complementaria.
Evidencia: OneDrive.

« C Q@ & senas-my.sharepoint.com/personal/coordinaciond231_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspxid=9%2F personal%2Fcoordinacion9231 @ < & @ nicarsesion §) =
sain —
7/\ OneDrive 2 Buscar & & 7 AngelaPaticialo. [ A
B Compartic €3 Copiarvinculo 3 Afiadir acceso directo a Mis archivos & Descargar  «m Sincronizar F Ordenar v = ~ Detalles
coordinacion9231

- > Angela Patricia Loaiza Martinez > Portafolio de Evidencias > Complementaria Virtual & &
B3 coordinacion9231

2 - - [  MNombre 1 - Madificado ~ Modificado... ©  Tamafiodelar.. ~  Compartir - Actividad
Nuestros archivos par
& “Ficha 3446350 hace #4 minutos  Angela Patricia Loa 1 elemento & Compartida
sfia )
g/ OneDrive A Buscar &£ B 7 AngelPaicialo. (A )
2/
4+ Crear o cargar @ Compartir G2 Copiarvinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar g Sincronizar IF Ordenar v = ~ Detalles

coordinacion$231 » Portafolio de Evidencias > Complementaria Virtual > Ficha 3446350 > Portafolio del Instructor & &

B coordinacion9231

BR Nuestros archivos [ Nombre + ~ Modificado ~ Modificado... ©  Tamafio delar.. ~  Compartir ~ Actividad
& “lInstrumentos de Evaluacién hace 12 minutas  Angela PatriciaLoa 1 elemenito & Compartida
| “Cronograma(2) pat ace 13 minutos  Angela Patricia Loa 305 KB & Compartida
J.| “Guia_aprendizaje 1.pdf hace 14 minutos  Angela Patricia Loa 318 KB & Compartida
st '
TN OneDrive R Buscar F B ?  Angela Patricia Lo.. )
B2 Compartir G Copiarvinculo (@) Afiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar & Sincronizar IF Ordenar ¥ = v @ Detalles

el - > Angela Patricia Loaiza Martinez > Portafolio de Evidencias > Portafolio del Instructor 2: &

B coordinaciong231

BR Nuestros archivos [ Nombre © Modificado ~ Modificado... ©  Tamafio del ar.. ~  Compartir ~ Actividad
B8 Cronograma de Actividades hace 38 minutos  Angela Patricia Loa 2 elementos & Compartida
(] *Guias de Aprendizaje hace 38 minutos  Angela Patricia Loa 1 elemento 23 Compartida
(] “Instrumentos de Evaluacion hace 38 minutos  Angela Patricia Loa 1 elemento & Compartida
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Obligaciéon No. 5. Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion No. 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacidn y gestion del SENA requeridos para la ejecuciéon del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion.

Accidn Realizada: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromlSO, SIC Contratista,
correo electrdnico institucional y plataforma ZAJUNA con las claves que me han sido asignadas
durante el mes de marzo de 2026.

Evidencia: Acceso y uso permanente en las plataformas Sofia Plus, CompromISO, SIC Contratista,
correo electrdnico institucional y plataforma ZAJUNA. Cambio de contrasefia ZAJUNA

@ Cambio de Contrasefia Angela Patricia Loaiza Martinez<sig@sena.educo> © & -~ [ ~

Para: ® Angela Patricia Loaiza Martinez Lun 9/02/2026 19:57

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 7/02/2036 19:57

Apreciado Usuario(a) : Angela Patricia Loaiza Martinez

Por favor de click sobre este enlace para cambiar la contrasefia CompromlISO
Cordial Saludo.

Generado por CompromISO
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Asignacion de Contrasena SIC

soporteaplicativos <soporteaplicativos@sena.edu.co>

Para: ® Angela Patricia Loaiza Martinez
CC: ® angelap2401

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 10/02/2036 22:59

Iniciar respuesta con: No puedo entrar. ][ Muchas gracias. ][ Confirmar recepcion.

Se asignoé correctamente la nueva contrasefia al Sistema de Informacion de Contratistas - SIC
Para acceder al Sistema utilice el siguiente enlace: http://contratistas.sena.edu.co

Sus credenciales de acceso son:

Usuario: 41940273

Contrasefia: 335649

Mensaje generado automaticamente.
Soporte Aplicativos - Oficina de Sistemas. © 2017

Por favor no responda este correo.

1@ Se ha restablecido su contraseda de Servicio Nacianal de Aprendizaje: Angela Patricia Loaiza Martine - Outiook — Mozilla Firefox - 8 x
O @ outlookeffice.com/maillinbox/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapMEC %2FEWQDADM%2BTgdSC70asysH A & =

- Ignorar o = ™ Fq 15} @ e o~ t>— Iy &5 (T| IZ F- Ty = 9] .

- 2 G 1 { S = g2 (Y9
4 wE W S S 2@ e @O ReE ¥ s = ~ U © B3 L
90U Himinar Archivar  Informar  Responder Responder a Reenviar Reunion  Compartiren  Zoom  Maver Limpiar Reglas Pasos Leido / No Clasificar Marcar Directiva Chincheta Posponer  Imprimir Mis  Adobe Acrobat Sign for >
v tados “ Teams v M répidos v leido - v M v aplicaciones ..
Eiminar Informar Responsier Teams Zoom Nover Pasos rapdas. tiquetas mgemin Complementos

Se ha restablecido su contraseia de Servicio Nacional de Aprendizaje

S ———— ©  toports [ rpmarmn] e B - B

Para: @ Angela Patricia Loaiza Martinez
CC: @ angelap2401

Jue 26/02/2026 951

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 24/02/2036 9:51

A Este remitente li ces li es de fuera de su organizacién. Bloquear remitente  Mostrar contenide blogueado

Notificacién de restablecimiento de contrasefia

La contrasefia de la cuenta se ha restablecido recientemente. Si ha realizado este
restablecimiento de contrasefia, este mensaje es solo para su informacian

« Id. de usuario: aloaiza@sena.edu.co

Si no est seguro de si usted o su administrador ha realizado este restablecimiento de
fia, debe p contacto con su admini inmedi;

Recuerde: asequrese de actualizar todos sus dispositivos (teléfonos, tabletas y PC) con la
nueva contrasefia

Atentamente,
Servicio Nacional de Aprendizaje

24°C - ﬂ - ESP v 10:40a.m.
B \ayorm. sokado mm Q Buscar a2 = Lo Ol = & S TO® gm0
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Asignacion de Contrasefia SIC

soporteaplicativos <soporteaplicativos@sena.edu.co>

Para: ® Angela Patricia Loaiza Martinez

CC: ® angelap2401

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 10/02/2036 22:59

Iniciar respuesta con: No puedo entrar. ][ Muchas gracias. ][ Confirmar recepcion.

Se asigno correctamente la nueva contrasefia al Sistema de Informacion de Contratistas - SIC
Para acceder al Sistema utilice el siguiente enlace: http://contratistas.sena.edu.co

Sus credenciales de acceso son:

Usuario: 41940273

Contrasena: 335649

Mensaje generado automaticamente.
Soporte Aplicativos - Oficina de Sistemas. © 2017

Por favor no responda este correo.

GOR-F-012 V03
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- C O 8 = o+ savasensedu.co/gfvd/indexphp/sesion/linkactivac

(S e I @® micarsesion §] =

& Cambiar contrasefia

Fecha inicio de contrato: Fecha final de contrato:

02/02/ 20265 127127202659

Confirma tu email:

aloaiza@sena.edu.co 1
Contrasefia:
. @

© Entre 14 y 30 carécteres
© Al menos 1 letra mindscula

© Al menos 1 letra mayuscula
© 4l menos 1 digito en base decimal (0 - 9)
© Al menos 1 caracter especial (/I@#5% 80,70l <>1/)

Repetr Nueva Contrasefia

Regresar. Ingresar

122C

Mayorm. nublado

24/02/2026

B Q suscar @ [ eo e E '? ! a & nA ®ape ,Slpm

@ Se ha restablecido su contrasefia de Servicio Nacional de Aprendizaje: Angela Patricia Loaiza Martinez - Outiook — Mozilla Firefox

- a x
QO @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapME ACS:2FEWgOADM%2BTgd5C70asy5h3unTRPGA VMW B =
Poignoar  TOT = @ fol-] 0 ~ (c . oo
W & a s 2 Q@ s A BBy 8 O0OKRE L O o B
S Bloquear ~ cy it archivar Informar  Responder Responder 2 Reenviar Reunién ~ Compartiren  Zoom  Maver Limpiar Reglas Pasos Leido / No Clasificar Marcar Directiva Chincheta Posponer  Imprimir Mis  Adobe Acrobat Sign for >
v todos ~ Teams - - rapidos leido - - - - aplicaciones
Eiminar Informar Responsier Teams Zoom Nover Pasos rapdas. tiquetas mgemin Complementos -
Se ha restablecido su contrasefia de Servicio Nacional de Aprendizaje
Microsaft en nombre de Servicio Nacional de izai li i i li @ ¢ Responder | %, Responderatodos | ~ Reenviar @~ (i v B
Para: @ Angela Patricia Loaiza Martinez Jue 26/02/2026 %51
CC: ® angelap2401
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 24/02/2036 2:51
A Este remitente i i es de fuera de su arganizaci6n.

Bloguear remitente  Mostrar contenido blogueado

La contrasefia de la cuenta se ha restablecido recientemente. Si ha realizado este
restablecimiento de contrasefia, este mensaje es solo para su informacian.

« Id. de usuario: aloaiza@sena.edu.co

Si no est seguro de si usted o su administrador ha realizado este restablecimiento de
fia, debe p contacto con su admini inmedi;

Recuerde: asequrese de actualizar todos sus dispositivos (teléfonos, tabletas y PC) con la
nueva contrasefia

Atentamente,
Servicio Nacional de Aprendizaje
24C
Mayorm. soleado

Qb e 2B e e
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Obligacion No. 7. Colaborar en la elaboracidn de respuesta y suministro de informacion requerida
por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion No. 8. Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad

Accidon Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

Accidn Realizada: Se da cumplimiento a los reglamentos e instrucciones establecidos por el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA. Evaluacién realizada a través de la
plataforma contratistas.sena.edu.co.

Evidencia: Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizacién de las
obligaciones contractuales. Captura de Pantalla del Certificado “Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo” y Manual de Discapacidad.

L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
SENA , | q Q
:A: O onpront 4 foos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 realizé el dia 13/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 el dia 13/02/2026 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resoluciéon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidén de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

GOR-F-012 V03
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Obligacién No. 10. Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Accion Realizada: Examen médico preocupacional, vigente

Evidencia: Captura de Pantalla Exdmenes Pre-Ocupacionales vigentes, que reposan en el SECOP II.

44
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Obligaciéon No. 11. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios
Accidn Realizada: Evaluacion realizada a través de la plataforma contratistas.sena.edu.co
Evidencia: Captura de Pantalla del Certificado “Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo” y Manual
de Discapacidad.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

|
SENA f | q Q
: A : O conpronts e T

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 realiz6 el dia 13/02/2026 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprob¢ la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 el dia 13/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Obligacion No. 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Accidon Realizada: Se cumple con la obligacion de presentar y mantener actualizado el certificado
del curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcién

Evidencia: Registro pdf.

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Angela Patricia Loaiza Martinez

C.C 41.940.273

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 07 de marzo 2026

Fra 1SCO margo Salas Codigo 76805008000
Director de Empleo Publico
——

www.funcionpublica.gov.co
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Obligacién No. 13. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidon contractual parcial o final
Accion Realizada: Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contraseia, actualizar
informacién y datos de ingreso.

Evidencia: Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrénico
aloaiza@sena.edu.co, Sofia Plus, Zajuna.

« © O & 5 m365.doud.microsoft/chat/?fromcode=cmmiadtp424&refOrigin=GoogleBorigindomain =Officegiauth=28client request-id=5f66192cfef/ [ ¥ ¢
o En} Automético

I Nuevo chat

Q. Buscar
M Bibloteca Hola, ;con qué puedo ayudarte?
f& Crear
E(S Ensefiar
Aplicaciones
gz [ B Mas aplicaciones
o Nuevo agente V g Enviar un mensaje a Copilot
e 9 @ Outlook > Yy P
*+ Todos los agentes ..
@ Teams > + 2 Herramientas 9
Chats Q & word >
Copilot, como puedo integrarloa V...
3 P ¢ @ Excel > =
av ) =3
** Todos los chats
& PowerPoint > Enumera los puntos clave de Identifica a los principales Resumir los puntos principales de
PLANES DE MEJORAMIENTO... colaboradores de Instructivo-... la investigaciéon mds reciente...
@ OneNote > Este archivo se ha editado recientemente Compartido con usted
& Cdlipchamp >
Show more v
@ OneDrive >

B Aplicaciones >

g Angela Patricia Loaiza ...

Actualizar Copilot

Copilot Chat (Basico) ©
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SENA

Accede a SOFIA  Area Personal ANGELA P/ MARTINEZ ‘:)

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, ANGELA PATRICIA! §)

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO

¥ Mis cursos

A Pagina principal del sitio Todos v Buscar Ordenar por nombre del curso ¥ Resumen

¥ Secciones
B Mis cursos # ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977426) :
&) Anuncios de la pagina Formacion Titulada Virtual y a Distancia
~ Mis cursos
>
P_233104.V_3186275 R 63 .C_ APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (3446350) :
9;31 Formacion Complementaria
P_228118_V_2977426_R_63_C_
9231
> PROGRAMACION DE SOFTWARE . (3186275) :
P 21720207 V 3446350 R 63_ Formacion Titulada Virtual y a Distancia
C_9231

« C O 2 Noseguro http//senasofiaplus.edu.co/sofia/home al faces B % @ iniciarsesion. &) =

L]
wa Plus %Re & ANGELA PATRICIA LOAIZA ©@Ayudaysopote  EBandejadetareas  FFLMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Aspirante v

@ Inscripeidn . Bienvenido a SOFIA PLUS

[# Matricula < .
Seleccioén

Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrollo de la misma.

[# Registro <

[ Seleccion g « Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

- Consultar |a citacion a la prueba por parte de los aspirantes.

- Veerificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion
= Activar y realizar las pruebas.

= Gestionar los resultados para las pruebas desamolladas.

Sugerencia:
El procedimiento de seleccion permile la programacion de ambientes, recursos e Instructores para la activacion y realizacion de las pruebas de seleccion; adicionalmente este moduio
permite:

«  Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

«  Consultar a citacion a la prueba por parte de los aspiranes.

«  Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.

«  Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.
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Obligacion No. 14. Realizar |

SENA

0s pagos al SGSSS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la

normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar

qgue en efecto el pago de la

planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de

incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.
Accion Realizada: Pago aportes seguridad social correspondientes al mes de febrero de 2026,

pagada el 04-03-26

Evidencia: Planilla SOl 6006083323

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS CENERALES DEL APORTANTE

=Z Bancolombia

DATOS CENERALES DE LA PLANILLA

CEDULADE CIUDADANIA  NUMERC DE IDENTIFICACION,

ARMENIA RTAMENTO:
SORRENTO BLOQUE 19 APTO. S aNO.
02 INDEPENDIENTE  CLASE APGRTANTE:
ACTIVIDAD ECONOMICA:

FRIVADA
oMo

o
UD, SENAE ICSF (REFORMA TRIBUTARIAT

41940273

_ 73 | [ onsemo pLANLLA 6006083323 TIRO DE FLANILLA:
ANGELA PATRICIA LONZAMARTINEZ || pERIODD COTIZACION OTROS wes tebrers Aflo) 206 PERIODO GOTIZACION SALUD wes
Qo || oias oz wora: 0
73655950 || C2Ci BAGD (ssasmmiacy I2E0V0E  NOMERD AUTORIZACION
ADEPENDIENTE k

Actidades reguisdoras y faclfadorss de 3 act

TAL APORTES & PENSION

ADMINIETRADORA
NOWSRE

tebrerm AR

|INDERENDIENTES
205

111671535

No. COTIZANTES coTZACION

W
COTIZAGION

T EEL

VALGR PAGADG

TOTAL APORTES A 84LUD
. NCABACIDAD BOR . . . .
ADMINISTRADORA - B LICENCIA MATERNIDAD. SALDO & FAVOR LiquDACION wora ToTaes |
CODIGO NOMBRE VALOR = VALOR PLANILLA VALGR COTIZACION vaoR COTIZACION vaom MORA DESGUENTO VALOR PAGADO
| AUTORIZACION AUTORIZACION - - ADRES ADRES !
751D i SURAMERICANA OF SERWICISS BE SALUD i I T s I 50 sz T | s 5 T ST
USTOTALEE: 3 | (¥
 toTaLAPoRIEs AmiESGOs PROFESIONALES
ADMINSTRADDRA | p— NCAPAGIDAD IRP SALDO A FAVOR T LIQUIDAGION T
TO0GS NGWBRE ] =5 |NOMERO AUTORIZACION VALOR [FAGOAOTROS RESGOS|  FuANILLA | vALGR [ COTIZACION
7ET) [1#-25 SOETTIVA COMPARIA DE SECURDE 54 T T T T | S0 T |
usToTALES
TOTAL APORTES A GAJA DE COMPENSAGION FAMILAR
ADMINSTRADORA T | ToraLEs ]
55060 NowERE | No-COTEMTES T ronre omA T VALGR PAGADD
G 45 CONFENALEO GUINGID I 7 T B ST
usToTALEE. I 5 30
LIGUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL EAnAFiSCAL
DENSION SALUD ARD CCF SENa | IcBF | Esap IMiNEDU|
I i P B R SR I EA A B 4 > o iTamios | NIISAOR ror,, i varor| Tora 4 o0 | rorae |9 e ToraL | Toma |roTac | romaL | roma
ou = xacs EPRRE B BB |28 noun (3 me o TARIEA o PR e “ | aown (3 e | oe B A0m 3 <
B - TARIFA | sonaTE & ADRES| APORTE 2| PoRTE S| ORTHAPGATE]
B - N E—_ B B TRABAID
< o s = oz EE=r 3 s s T] vomal smapn [ i BT e T F7585273 | S5 7 N T B BT R
« ROTEGCH| | 1.896.00( URAMERI| | 1.295 001 posimva 1.896.000 1.896.00DCOMFENA |
N ANA DE oMPARI 0
ERviCo koe Moo
o= scunos
kaun vy
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Obligacion No. 15. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberd
tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion No. 16. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda

Accidn Realizada: Se firma digitalmente los documentos para el informe y pago de honorarios, mes
marzo de 2026

Evidencia: Informe de Gestion Contractual y Gestidn Financiera.

Obligacion No. 17. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion No. 18. Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mds, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen

Accidn Realizada: Se guarda reserva de la informacion, en los medios dispuestos por la Entidad,
durante el desarrollo del objeto contractual

Evidencia: Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma Zajuna,

disponible para los aprendices. Documentos del Programa de Formacién Cargados en el Drive de
Coordinacion Académica de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas
asignadas.
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« C

T.\e OneDrive

B e

coordinacion9231
E) coordinaciond231

B Nuestros archivos

ﬁ}'\e OneDrive

coordinaciong231
O coordinacion9231

BA Nuestros archivos

7?"} OneDrive

SENA

QO & senat-my.sharepoint.com/personal/coordinaciond231_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspxid=9%2F personal%2Fcoordinacion9231_se- 3 ¢y & @ nicarsesion & =
P Buscar £ & 7 Angela Patricia Lo.. @
B Compartir & Copiarvinculo () Afiadir acceso directo a Misarchivos  J  Descargar i Sincronizar I Ordenar v = ¥ ED Detalles
> Angela Patricia Loaiza Martinez > Portafolio de Evidencias > Complementaria Virtual & &
[ Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad

& Ficha 3446350 hace 14 minutos  Angela Patricia Loa 1 elemento & Compartida
A Buscar & B ?  Angela Patricia Lo... @
@ Compartir G2 Copiarvinculo () Afadir acceso directo a Mis archivos & Descargar < Sincronizar [F Ordenar ¥ = ~  ED Detalles
=+ > Portafolio de Evidencias > Complementaria Virtual > Ficha 3446350 > Portafolio del Instructor & &
Y Nombre 1 ~ Meodificade - Modificado... ©  Tamafiodelar.. -  Compartir ~ Actividad

T& Instrumentos de Evaluacion hace 12 minutos  Angela Patricia Loa 1 elemento & Compartida

)q “Cronograma(2).pdf hace 13 minutos  Angela Patricia Loa 305 KB & Compartida

) “Guia_aprendizaje_1 pdf hace 14 minutos

Angela Patricia Loa 318 KB & Compartida

. £ @B 7 Angelspaticolo. @

+ Crearo [ Compartir €2 Copiar vinculo Anadir acceso directo a Mis archivos L Descargar @ Sincronizar FF Ordenar = ~ €D Detalles
e = > Angela Patricia Loaiza Martinez > Portafolio de Evidencias > Portafolio del Instructor & &
B coordinacieng231
ER Nuestros archivos M Nombre © ~ Modificado ~ Modificado... ~  Tamahodelar.. ~  Compartir ~ Actividad

B8 “Cronograma de Actividades hace 38 minutos  Angela Patricia Loa 2 elementos 2 Compartida

Bl “Guias de Aprendizaje hace 38 minutos  Angela Patricia Loa 1 elemento 8 Compartida

Bl instrumentos de Evaluacién hace 38 minutes  Angela Patricia Loa 1 elemento 28 Compartida

v Actividades de aprendizaje - Guia # H

Guila de aprendizaje 1 & :
Recoleccién, tratamiento y visualizacién de datos para inteligencia artificial # H

Estrategias de integracion y analisis de datos mediante inteligencia artificial #* H

N
\\+/.‘ Afiadir una actividad o un recurso

v Actividad de aprendizaje 1 & H

AA1-EVO1. Mapa mental sobre fuentes de informacion a H

Apertura: martes, 3 de marzo de 2026, 21:00 Cierre: miércoles, 11 de marzo de 2026, 23:59

AA1-EV02. Cuestionario sobre el archivo fuente #°

Abri

: martes, 3 de marzo de 2026, 21:00 Cierra: martes, 31 de marzo de 2026, 23:59
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v Guia de aprendizaje 09 &

Gufa de aprendizaje 09 &

N
l\+/‘I Afiadir una actividad o un recurso

v Actividad de aprendizaje GA9-220501096-AA1 &

@ Taller sobre codificacion de médulos del software GA9-220501096-AA1-EV01 &

@ Realiza plan pruebas de software GA9-220501096-AA1-EV02 #*

'
‘ ‘.\+/.| Afiadir una actividad o un recurso

v Actividad de aprendizaje GA9-220501096-AA2 #*

@ Disefia casos y define el ambiente de pruebas de software seglin proyecto GA9-220501096-AA2-EV01 &'

GOR-F-012 V03

52



4
SENA

N

Obligacion No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcidon de la ultima cuenta que se
presente con ocasion de la ejecucién del contrato

Accion Realizada: Pago aportes seguridad social correspondientes al mes de febrero de 2026,
pagada el 04-03-26

Evidencia: Planilla SOl 6006083323

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOf SOPORTE DE PAGO GENERAL = Bancolombia

i DATOS GENERALES DEL PORTANTE ] DATOS GENERALES DE L PLARILLA ]

TIPOIBENTIFIGACION. CEDULA DE CIUDADANIA  NOMERO DE IDENTIFIGACION: N 413 NOMERG PLANILLA 6006083323  TIPO DE FLANILLA: HNDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ || peR|ODO COTIZACION OTROS MES febrero ARG 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES fabrero ARO 2025
CUDADMUNIGPIG: ARMENU  DEPASTAMENTO: qumo (| Fo SR .
DIREGGION: SORRENTO BLOGUE 13 APTO. 503 TELEFONO: 9960 A N N So— - erisas
TIPO APORTANTE 02-INDEPENDIENTE  GLASE APORTANTE pnpEPEnoiENT= (| PECHAFPASE (aasammidd) 02ETADE NUNERQ AUTORIZACION. frieriss
TIRO EmPRESA PAIVADA  ACTIVIOAD ECONOMICA Actuaanes requanras y fasitaderas g2 13 30
FORMA DE PRESENTACION wnico
APORTANTE EXONERADO FAGO ARGRTES SALUD, SENA £ IBF (REFORMA TRIBUTARIAR "o
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA | o APORTES VOLUNTARIGS 53 MORA T ToTALES |
GoDIEs NGNERE | NecomemTEs | comzaciow COTIZAGION 5 SoRTE WGRA VALGH PAGADD
B30201 230201~ PROTECCION | 1 | 5 303.400] ET EE| 30 EE| 3q E: 3.400) 5d 303,40
SUBTOTALES: | E X § 303,404
TOTAL AORTES A 3ALUD
ADMINISTRADORA e e LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION oRA ToTALES
%o ENFERMEDAD
comzanTeswouERD =] N VALDR VALoR " -
oo | NousRe PR I R R o [ waion | commoon | A% [ oommcon | ALY apoRTES vora | osscusmo \ALOR PAGADD

EFEoit [C R SURAMERICANA OF SERVICIGE DE EALID 7 T T T T T T ] T | B ] T | o
[BUBTOTALES: 237,001 3 $q $ 2370

TOTAL APORTES & RIEBGOS PROE
INCAPACIDAD IRP

TGUBASION T

AN STRASGRA T

SALDO A FAVOR
vy

- |
NOWERE ] M- cOTEANTES T COTZACION
[+25FGETVA COUPARIA DE SEGUROE 54 I 7 | FEE
TOTAL ARORTES & £49A DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA T - ToTALES ]
o060 NOVERE v comonaes s WoRA I VALOR PAGADD
CFSCOMFENALCD GUINDID i 7 I ST | R
BusToTaLEs: _ | 311401 x| (50
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEQADES SEGURIDAD SOCIAL FARAFISCALE
PENSION SALUD ARS ol SENA | ICBF | ESAP IMNEDUI
cien boTzanTeooTANTe| BASICS AEIEIEIRREE P . TARIFA | sosen | 1me [eomzacion| - | aow || we | oe 4 AD = .
£ - Taxen | apore 4 aoes| apoRTE 4 oz heorTE RO
E avsem EspECIAL B H TRABALO E
ST EE T E 50 . U Toma| s S z EEE T W R o T | 5 e E o B
roTecol| | 1esson uramer | 1.255.00 o5 | | 1856000 .59 b0rfOMFENA|
N ANADE f co
=vico oe fpumoio
o= =cunos|
un A

Obligacion No. 20. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes

Accidn Realizada: Cumplo con los protocolos de bioseguridad vigentes, adaptando las medidas a mi
trabajo virtual, manteniendo un entorno saludable, uso adecuado de equipos tecnoldgicos, pausas
activas y habitos de autocuidado.
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Evidencia: Durante mis actividades virtuales, aplico medidas de bioseguridad adaptadas al trabajo
remoto, manteniendo un espacio saludable, realizando pausas activas, cuidando la postura y
utilizando correctamente los equipos tecnoldgicos.

Obligacion No. 21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO

Accion Realizada: Ejecucidon de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales;
conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA “plataforma CompromISO Sena”.
Evidencia: Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestidn utilizados en
los procesos de la ejecucion de la formacién para la realizacién de las obligaciones contractuales

Obligacion No. 22. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética

Accidn Realizada: Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestién y Autocontrol —
SIGA para orientar formacién profesional integral.

Evidencia: Se evidencia cumpliendo con las politicas, los objetivos y requisitos, las buenas practicas
como contratista tales como: Optimizar el consumo de agua. Encender la luz solo cuando sea
necesario. Apagar los aparatos eléctricos y electréonicos. Depositar los residuos en el lugar
adecuado. Manejo de archivo digital entre otras. Evidencias impartiendo Formacién profesional
integral siguiendo reglas y deberes por parte de los aprendices e instructores establecidas en el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

Obligacion No. 23. El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o discriminacidn, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencidn, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacidon sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en el dmbito del sector publico

Accidn Realizada: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de Integridad
Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia: Se evidencia a través de la plataforma CompromISO Sena.
https://compromiso.sena.edu.co. Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad, Lealtad.

Obligacion No. 24. Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacidn de la entidad.

Accidén Realizada: El ingreso de la informacion fue veraz, oportuna y confiable en los aplicativos
Sofia Plus y Zajuna.
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Evidencia: Captura de Pantalla del registro en las plataformas Sofia Plus y Zajuna.

Accede a SOFIA  Area Personal A & ANGELA PATRICIA A MARTINEZ ‘:)

Mis Cursos

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, ANGELA PATRICIA! %)

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO

¥ Mis cursos 8
A Pagina principal del sitio Todos Buscar Ordenar por nombre del curso Resumen

v Seccones

B Mis cursos #r ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977426)
&) Anuncios de la pagina Formacion Titulada Virtual y a Distancia
~ Mis cursos

>

P_233104.V_3186275 R 63 .C_ APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (3446350)
9231 Formacion Complementaria

>

P_228118_V_2977426 R 63_C_

9231

> PROGRAMACION DE SOFTWARE . (3186275)

P_21720207_V_3446350 _R_63. Formacion Titulada Virtual y a Distancia
c.9231

« O A Noseguro htipy/senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces £ @ iiciarsesion. £ =

[&;
.
ma Plus E,RA & ANGELA PATRICIA LOAIZA @Ayudaysopote  =Bandejadetareas LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Aspirante v

@ Inscripeidn . Bienvenido a SOFIA PLUS

[# Matricula < .
Seleccioén

Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrollo de la misma.

[# Registro <

[ Seleccion « Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

- Consultar |a citacion a la prueba por parte de los aspirantes.

- Veerificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion
= Activar y realizar las pruebas.

= Gestionar los resultados para las pruebas desamolladas.

Sugerencia:
El procedimiento de seleccion permite la programacion de ambientes, recursos e Instructores para la activacion y realizacion de las pruebas de seleccion; adicionalmente este modulo
permite:

«  Generar las citaciones para los aspiranies a las pruebas

«  Consultar a citacion a la prueba por parte de los aspiranes.

«  Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
«  Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Obligacion No. 25. Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones
y rechazando peticiones o amenazas de quienes actien fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccidn.

Accidn Realizada: Desarrollo de las actividades contractuales con responsabilidad, lealtad y buena
fe, manteniendo comunicacidn permanente con el supervisor del contrato y reportando
oportunamente cualquier situacién relacionada con el desarrollo de las actividades.
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Evidencia: Correos electrénicos, mensajes o registros de comunicaciéon con el supervisor del
contrato, asi como reportes o informes de seguimiento de las actividades realizadas.

Solicitud informacién planes de mejoramiento ficha 3186275 @ Pubiica

Angela Patricia Loaiza Martinez @ € Responder @, Responderatodos 2 Reenviar v &
Para: @ Donaldo Andres Beltran Prieto Lun 23/02/2026 10:05

CC: @ Maria Juliana Quintana Correal; ® Ximena Angel Alvarez
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 21/02/2036 10:05

Buenos dias, Ingeniero Donaldo. Espero que se encuentre bien.
Solicito su amable apoyo para aclarar la situacion que se ha presentado con los aprendices de la formacion virtual Técnico en Programacion de Software - ficha 3186275.

Varios de ellos se han comunicado conmige, tanto por WhatsApp como por cofreo electronico, solicitando informacion sobre la asignacion de los instructores transversales, con el fin de avanzar en los planes de mejoramiento que
actualmente se encuentran pendientes.

Las consultas se han presentado principalmente en relacion con la competencia de aprendizaje: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de fa Constitucién Politica y ios convenios internacionales, ya que han
intentado establecer comunicacion con la instructora Luz Andrea Flarez sin obtener respuesta.

de antemano la que usted y su equipo de trabajo nos puedan brindar para dar pronta claridad a esta situacion

Feliz dia.

RE: VERIFICACION DE JUICIOS CARTAS DE PRESENTACION @ Publica

f™  Donaldo Andres Beltran Prieto @ € Responder % Responderatodos ¥ Reenwiar o

4B Para ® Ximena Angel Alvarez; ® Angela Patricia Loaiza Martinez Jue 5/03/2026 10:32

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 2/03/2036 10:32
Saludo cordial Ximena

Amablemente solicito tu apoyo con la instructora Luz Andrea Florez, el aprendiz es el que adn tiene dificultades con la evaluacion de la formacién de Derechos fundamentales, la instructora Flarez se
comprometid a realizar la labor desde el dia martes, pero atin no he recibido evidencias al respecto

Te agradezco me ayudes con suma urgencia a contactarla, porque el aprendiz no puede volver a perder la oportunidad que se le presenta con la empresa, la primera vez no fue seleccionade, por eso la
importancia que la instructora haga el proceso

Gracias y quedo atento

Cordialmente,

- ® Donaldo Andrés Beltran Prieto

SEMNA.  Cratro Desarrollo Tecn © De La Constru

TN

RV: URGENTE: Estado en SGVA @ Publica

gg Angela Patricia Loaiza Martinez (@ 4 Responder & Responderatodos 2 Reenwiar - v &
Para: ® Donalda Andres Beltran Prieto Vie 6/03/2026 13:46
CC: ® Ximena Angel Alvarez, ® etapaproductivad231

1 Importancia alta

© Retencién: Bxchange Online (10 afios) Expira: Lun 3/03/2036 1346

Cordial saludo, Ingeniero. Espero se encuentre muy bien.
Ingeniero, ;seria posible brindar apoyo al aprendiz Luis David Osorio, de |a ficha 3186275, con la solicitud que realiza en el correo que se encuentra en este mismo hilo?
Quedo atenta a cualquier informacion adicional que se requiera.

Muchas gracias.

De: David Dugue <osoricduquex@gmail.com>

Enviado: viernes, 6 de marzo de 2026 13:42

Para: Angela Patricia Loaiza Martinez <aloaiza@sena.edu.co>
Asunto: URGENTE: Estado en SGVA

Buenos dias,
Me comunico en relacién a mi estado actual en la plataforma SGVA, donde figura como "Contrato No Registrado”.
Hace unos dias estuve en un proceso de contratacién, el cual fue cancelado por la empresa debido a que no fue posible resolver el tema de una asignatura transversal pendiente, la empresa me lo

notificd el dia martes 3 de marzo. Llevo también un par de semanas en otro proceso distinto con otra compafiia, con la cual tengo entrevista nuevamente el dia de hoy. Y recibi el dia de

oferta nueva con una tercera empresa. Mostrar escritoric
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RE: migracion al aplicativo sgva @ Publica

&) Angela Patricia Loaiza Martinez (© 4~ Responder %~ Responderatodos > Reenwiar
Para: @ Ximena Angel Alvarez Vie 6/03/2026 11:44
CC: ® Donaldo Andres Beltran Prieto

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 3/03/2036 11:44
Cordial saludo, compafieros. Espera se encuentren bien
Me permito informar que |a aprendiz Merlidys Silena Hemandez Fernandez, puede ser migrada a la plataforma SGVA.

Agradezco su colaboracian.

Feliz dia.

De: Ximena Angel Alvarez <xangel @sena.edu.co>
Enviado: viernes, 6 de marzo de 2026 11:
Para: Angela Patricia Loaiza Martinez <aloaiza@sena.edu.co>
Ces Donaldo Andres Beltran Prieto <dbeltranp@sena.edu.co>
Asunto: RV: migracion al aplicativo sgva

Buenos dias, estimada Angela

Respetuosamente, me permito solicitar su apoyo con la revision del estado académico del aprendiz de la ficha 3186275 "Técnico en PROGRAMACION DE SOFTWARE", con el fin de realizar su proceso de
migracion a la plataforma SGVA.

Cordial Saludo,

edeaSOFIA Area Person: & g5 AN zamarTinez ()

Mis Cursos

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, ANGELA PATRICIA! %)

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO

™ Mis cursos

ar por nombre del curso v Resumen

ﬁPagina principal del sitio | Todes v Buscar

v Secciones.
B Mis cursos # ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977426) :
&) Anuncios de la pagina Formacién Titulada Virtual y a Distancia

~ Mis cursos

>

5523331 04 V_3186275 R 63 C_ APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA INTEGRACION DE DATOS (3446350) :
1 -}

5 Formacion Complementaria
P_228118_V_2977426 R 63_C_

9231

> PROGRAMACION DE SOFTWARE . (3186275) :

P_21720207_V_3446350_R_63_ Formacion Titulada Virtual y a Distancia
€ 9231
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« (& O & Noseguro hitp/senasofiaplus.edu.co " €3 % @© iniciarsesién. &) =
.
SOﬁaPIus N & ANGELA PATRICIA LOAIZA @Apdaysoporte  SBandejadetareas  RFLMSSENA @ CambiarClve  Sair
Aspirante v
@ Insaripoion . Bienvenido a SOFIA PLUS
[# Matricula <
Seleccion

[# Registro
Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrollo de la misma.

rg 6
Seleccion = Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

» Consultar la citacion a la prueba por parte de los aspirantes.
» Veerificar |a aslstencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion
= Activar y realizar las pruebas.

= Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Sugerencia:
El procedimiento de seleccion permite la programacion de ambientes, recursos e Instructores para la activacion y realizacion de las pruebas de seleccion; adicionalmente este modulo
permite:

«  Generar Ias citaciones para los aspirantes a las pruebas.
« Consultar la citacion a la prueba por parte de los aspirantes.

« Verificar |a asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion
«  Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas

Obligacion No. 26. Mantener informada al SENA sobre cualquier modificacion en la direccién de
domicilio fisico y electrénico para comunicacion y notificaciones. 27) Informar de manera inmediata
al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que
se presente durante la ejecucion del contrato.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacidon

Obligacion No. 27. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucién del
contrato.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 28. Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticion relacionados con
el objeto y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 29. Informar al drea Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen
tributario, conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.
Accidén Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.
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Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion No. 30. Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos
que aplique.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacién.

Obligacién No. 31. Cumplir con lo establecido en el Codigo de Integridad del SENA.

Accidn Realizada: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de Integridad
Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia: Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus, Zajuna
atendiendo de forma oportuna las formaciones asignadas.

Obligacion No. 32. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta obligacion.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

ach e

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41940273 || NUMERO PLANILLA: 6006083323  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ | | pERIODO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || piaS DE MORA: 0
DIRECCION: SORRENTO BLOQUE 19 APTO. 503 TELEFONO: 7369960 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/04 NUMERO AUTORIZACION: 111671536
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $303.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $303.400 $0 $303.400
SUBTOTALES: $ 303.400 $0 $ 303.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $237.000 $0 $0 $0 $237.000 $0 $0 $237.000
SUBTOTALES: $237.000 $0 $0 $ 237.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 7, $0 $0 $0 $9.900 $9.900 $0 $0 $9.900
SUBTOTALES: $9.900 $0 $0 $9.900
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF43 CCF43-COMFENALCO QUINDIO 1 $11.400 $0 $11.400
SUBTOTALES: $11.400 $0 $11.400

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o [IDENTIFICA\ o g/ TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE 5 § 5?‘_( O LINLs%S 515133 ¥ S| Q|85 S FSP VO'T_EONF;;ER?OS INDICADOR o g CENTRO 3
W con | TOMERES comzanTecomZANTE BASICO |SALARIO) 3| € Eé S|ERFRRFS > > @310 213 5 <> %] ADMIN |y IBC  COTIZACION TARIFA | (002 | ADMIN g IBC  COTIZACION WALOR| e | ADMIN g 1BC DE ATF,%TF?T"E% BC | apmin | TOTAL | TOTAL | TOTAL | ToTAL | TOTAL
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 ccC LOAIZA  |NDEPENDIE $1.840.000 NO 01-30) 230201- |30 $ $303.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 303.400CIA 30 $§  $237.000 $0 $237.00014-23- 30 $ 41940273 | $9.90030 $CCF43- [$11.400 $0 $0 $0 $0
A1040273  ERTINEZ N Ao PROTECCI| | 1.896.000 SURAMERI | 1.896.000 POSITIVA 1.896.000 1.896.000COMFENA
PATRICIA  PRESTACION ON CANA DE COMPANI LCO
DE SERVICIO A DE QUINDIO
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A

TOTAL PAGADQO: $ 561.700
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41940273
ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

ARMENIA DEPARTAMENTO:
SORRENTO BLOQUE 19 APTO. TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

QUINDIO

7369960
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6006083323 TIPO DE PLANILLA:

MES: febrero PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0

2026/03/04 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: febrero
ANO: 2026
111671536

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 | 230201 230201- PROTECCION 1 $303.400
SUBTOTAL: 1 $303.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $237.000
SUBTOTAL: 1 $237.000
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8900003810| CCF43 CCF43-COMFENALCO QUINDIO 1 $ 11.400
SUBTOTAL: 1 $ 11.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536| 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 $9.900
SUBTOTAL: 1 $9.900
VALOR SIN MORA: $561.700
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $561.700
2026/03/04 9:51 AM USUARIO: SOI - CC41940273 PAGINA 1 DE 1
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Angela Patricia Loaiza Martinez

C.C 41.940.273

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 07 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 76805008000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



