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Acta N° 2 Fecha: 07-10-2025

Objetivo: Desarrollar la Sesion No 2 del Comité Técnico — Convenio No 2157 de 2025

Nombre de la Dependencia, Proceso o Entidad que organiza la reunion: Oficina de Promocion Social, Grupo de
Asuntos Etnicos — Ministerio de Salud y Proteccién Social (MSPS)

Lugar: Virtual (Plataforma teams)

Lider de la reunion: Paola Muioz Dussan.

Hora Programada: De: 06:00 p.m./ A: 06:30 p.m. Hora de Inicio: 06:15 Hora de Terminacion: 06:45 p.m.
p.m.
. . . Asiste
N° Nombre Cargo Dependencia o entidad
Sl NO
1 Jhonatan Jiménez Tovar E?g;po tecnico - convenio Gobierno Mayor O
— v — A
2 Maritza Isaza Gémez Supervisora convenio 2157 Oficina de PI\;IoSn;oSmon Social & )
3 Eduardo Gamboa Ojeda Apoyo _ Supgrwsmn Oficina de Promocion Social I O
Componente Financiero MSPS
4 Paola Mufioz Dussan. Apoyo Superwsgon_ Oficina de Promocion Social X O
Componente Técnico MSPS
. . Apoyo Supervision Oficina de Promocién Social -
5 | Yulis Paola Brito Componente Juridico MSPS -

ORDEN DEL DIA

Apertura segundo Comité Técnico— Convenio No 2157-2025

Presentacion de solicitud de ajuste Plan operativo y cronograma y plan de inversion.
Aprobacion de Solicitud de ajuste

Cierre

el

. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1. APERTURA COMITE TECNICO - CONVENIO NO 1556-2024:

Siendo las 6:15 pm a través de la plataforma Teams, se realiza instalacion formal del segundo comité técnico del Convenio No
2157 del 2025; por parte de Autoridades tradicionales indigenas de Colombia - Gobierno Mayor y de la Oficina de Promocion
Social del MSPS, se encuentran presentes los delegados al Comité Técnico.

Presentacion de asistentes

Se procede con la presentacion de los asistentes. Se da inicio con el delegado por parte Gobierno Mayor, Jhonatan Jiménez
Tovar, representante legal de Gobierno Mayor, seguido de Maritza Isaza Gomez, supervisora del convenio. De acuerdo con
esto hay quorum para la realizacion del comité técnico de seguimiento.

También acompafian la realizacion del comité por parte del ministerio el equipo de apoyo a la supervision, Eduardo Gamboa
Ojeda, Yulis Paola Brito y Paola Mufioz Dussan.
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2. PRESENTACION DE SOLICITUD DE AJUSTE Y MODIFICACION.

El equipo técnico hace la presentacién del radicado sobre el ajuste en el Plan operativo y cronograma y Plan de inversion,
mencionando los ajustes de cada uno de los documentos a presentar para esta modificacién, de acuerdo con lo estipulado en
el Clausulado del Convenio de Asociacion No 2157 de 2025.

El cronograma y el plan de inversion inicialmente aprobados han venido ejecutdndose conforme a lo previsto. A la fecha, se
han desarrollado las actividades de mesa técnica, reunion preparatoria y encuentro de sabedores, las cuales se cumplieron
en los tiempos establecidos, con amplia participacion y resultados satisfactorios, generando insumos fundamentales para la
siguiente fase del proceso.

Sin embargo, es necesario precisar que, dadas las dindmicas territoriales propias de las comunidades indigenas, asi como los
compromisos internos de las autoridades locales, se presentaron situaciones que afectan la disponibilidad de participacién
activa en las jornadas posteriores, por lo que, mantener el cronograma tal como fue planteado inicialmente genera el riesgo
de no contar con la presencia efectiva de las autoridades requeridas y previamente programadas, lo cual podria comprometer
la calidad de la informacion recolectada, limitar la representatividad de los actores y afectar la pertinencia cultural de los
productos del convenio.

Dado lo anterior se propone el ajuste del plan operativo y plan de inversién lo cual tiene como finalidad garantizar que los
espacios de sistematizacidn, retroalimentacion y articulacién nacional cuenten con la participacidn plena de las comunidades
y autoridades indigenas, elemento indispensable para que los resultados del convenio reflejen de manera fiel, legitima y
validada los aportes territoriales. Asi, la propuesta no modifica el alcance del convenio, sino que tiene como objeto asegurar
que la ejecucién responda tanto a criterios técnicos como al reconocimiento de las dinamicas propias de los pueblos indigenas
en los territorios priorizados.

De igual manera, en coherencia con los cambios en la ejecucion, se requiere el ajuste del plan de inversion garantizando la
planeacién financiera, la cobertura territorial y la adecuada sistematizacién de resultados. La organizacién precisa que la
modificacion no altera los compromisos adquiridos ni los productos pactados en el convenio, manteniendo el compromiso de
transparencia y responsabilidad institucional.

Se comenta a todos los asistentes al comité técnico, que el dia 3 de octubre se llevé a cabo el comité asesor, en el cual una
vez revisada la justificacion y los ajustes en el plan operativo y plan de inversion, el equipo de apoyo a la supervision da
concepto favorable de la solicitud del asociado con respecto a la modificacion y ajuste de los productos mencionados.

El equipo del Ministerio de Salud y Proteccion Social que participa en el apoyo a la supervision considera que la propuesta
presentada por el Asociado es viable tomando en cuenta los siguientes aspectos:

- La propuesta presentada se encuentra justificada en atencion a situaciones no previsibles que sustentan la solicitud de
modificacion del plan operativo y plan de inversion.

- La propuesta no modifica las especificaciones técnicas del estudio previo y propuesta técnica aprobada y la misma tiene
como objetivo la modificacién de los tiempos en el cronograma para el desarrollo de las sesiones.

- La propuesta presentada por el Asociado, respecto a la modificacion de los tiempos de realiza-cion de las sesiones de
sistematizacion, mesa técnica de trabajo, encuentros de retroalimenta-cién y ajuste, articulacién de conocimiento procesos
nacionales y reunién de cierre, en el plan operativo y el plan de inversion, no afectara el plazo de ejecucion del convenio ni el
presupuesto aprobado.

Como se indico, esta solicitud fue revisada en el Comité Técnico Asesor No. 2, con fecha del 3 de octubre de 2025, encontrando
los delegados del comité que dicha propuesta es viable.

En este sentido, una vez analizadas las justificaciones técnicas, financieras y juridicas de la solicitud presentada por el
Asociado, el equipo de apoyo a la supervision del Convenio de Asociacién No. 2157 de 2025, recomienda a la Supervisora dar
viabilidad a la propuesta de modificacién del Plan operativo y Plan de inversion y su aprobacién en Comité Técnico.

Una vez expuesta toda la argumentacidn con respecto al ajuste y modificacién del Plan operativo y cronograma y plan de
inversion, se da la palabra a la Dra. Maritza Isaza, como supervisora del contrato para que emita su concepto.




SISTEMA DE GESTION Y MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL

PROCESO

CJ Cadigo: ASIF08

Saiud

FORMATO ACTA DE REUNION Version: 01

Teniendo en cuenta los conceptos del equipo de apoyo a la supervisién del Convenio 2157 de 2025, y los argumentos del
asociado Autoridades Indigenas Tradicionales de Colombia — Gobierno mayor, la supervision aprueba el ajuste y modificacién
del convenio 2157, en el Plan operativo y cronograma y el plan de inversién e indica que desde el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, siempre se contara con la disposicién para continuar contribuyendo y apoyando en los procesos que
garantizan la salud en los territorios.

Se cierra el comité técnico, agradeciendo a los asistentes por el espacio.

3. REVISION DE PRODUCTOS 1

Los documentos entregados son los siguientes:

Un (1) Plan operativo y cronograma de trabajo para el desarrollo del convenio — ajuste
Un (1) plan de inversion — Ajuste

Memorando con concepto favorable comité Asesor

Radicado de Solicitud Gobierno Mayor

4. CIERRE:

Teniendo en cuenta que se dio cumplimiento al objetivo y agenda propuesta, y que se aprueba por parte de la supervision del
Convenio 2157 del 2024, a la solicitud de ajuste y modificacién, se da cierre al comité.

5. ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS:
N° Actividad Responsable Fecha Limite Observaciones

Envié y de acta del comité Paola Mufioz 9/10/2025 Ninguna
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Oficina de Promocion Social - MSPS Oficina de Promocion Social - MSPS
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