SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. marzo de 2026

Sefior(a)

Maria Del Pilar Campos Martinez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8994008 de 2026

Profesional G0O2

Coordinadora Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento (E)
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual marzo de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR. 8994008 de 2026

Yesmi Andrea Corredor Cruz, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52.870.102, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($49.795.200). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
(51.747.200). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno.

Plazo: Sin exceder del 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atenciéon de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestidon y colocacion

qgue se brindando a través de la Agencia Publica de Empleo.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Atencion personalizada a empresas: gestion de
registro, reactivacion y restablecimiento de
contrasefias, apoyo en la publicacién y cierre de

Apoyar el manejo de Aplicativo de la
1 agencia publica de Empleo orientando al

. L ey . Anexo 1
sector empresarial para la publicacién vacantes, verificacion de registros y
de vacantes y consecucion de perfiles. acompanamiento en el uso del aplicativo.
Actividades realizadas diariamente.
Realizar el seguimiento a las solicitudes L , . .
L Elaboracién y envio de comunicados masivos para la
de vacantes publicas por el sector > . ., .
. o recoleccion de informacién de contratacion
empresarial en el Aplicativo de la o .
o conforme a la normatividad vigente, con
agencia publica de Empleo, o , -
2 . seguimiento a empresas via telefénica y WhatsApp Anexo 2
retroalimentar los avances de acuerdo a . L
. para el cierre oportuno de solicitudes. Mes de
la trazabilidad del proceso y propender . .
. -y marzo: 21 colocaciones reportadas en seguimiento
por el cierre de la colocacidn de las .
N.1, de las cuales 6 son efectivas.
vacantes en la plataforma.
Apoyar las acciones de intermediacion N . .
, ) Invitacién a empresas para participar activamente
laboral a través de las diferentes . . ,
. . . . en ferias y eventos de empleabilidad, asi como
estrategias como: ferias, micro ferias de L, L, ,
. ) ) recoleccién y gestion de vacantes, segun
empleo, ejecucidon de convenios, D .,
., . = cronograma institucional. En marzo se realizé
eventos de promocion y divulgacion, . . . .
3 . . comunicado masivo y personalizado, para la feria Anexo 3
estrategias campesinas, DETE a la plaza, . L
. Expo Empleo Mujer SENA, con participacion de
encuentros empresariales con el sector . .
. empresas como TP Colombia, Outsourcing y
rural y urbano, entre otros; realizando el ,
. . Comodin, ofertando 280 vacantes. Apoyo de
registro en el aplicativo  web para su . . .
. . acuerdo a planimetria de la feria.
correspondiente seguimiento.
Promover en el sector Participacidn en programas de bienestar del CF
empresarial los perfiles de los egresados Mercados y articulacion con el referente de
4 de SENA, con el fin de incidir en su egresados para promover mecanismos de consulta, Anexo 4
vinculacién laboral y contribuir al apoyar solicitudes de intermediacién laboral y

cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados SENA.
Realizar talleres de sensibilizacién al
sector empresarial para promover
5 oportunidades de
empleabilidad para la poblacién
buscadora de Empleo.

difundir vacantes acordes a sus perfiles. En marzo:
contacto con el referente del CF Mercados.
Realizacidn de reuniones empresariales
presenciales y virtuales para presentacion del
portafolio de servicios de la APE SENA y pitch de Anexo 5
orientacion profesional. Mes de marzo: 3 reuniones
realizadas en lo corrido.

. ., Formato informe mensual ejecucién contractual
Elaborar informes de gestion y atender a

) . mes marzo.
los demas requerimientos - . Este
. s 12 de marzo: Reunion con el drea de
solicitados por la coordinacién de la . . . Informe
A EmpreSeleccidn para revisar la necesidad de apoyo
agencia publica de Empleo o por el . . .
6 . . en las solicitudes empresariales relacionadas con
supervisor o cualquiera de los ., .. L .
. .. contratacion de PcD. Asi mismo, reunion con el area
organismos de control en cumplimiento ., Anexo 6y
. . de Poblacién Vulnerable para establecer acuerdos
del objeto y las obligaciones . . I . 7
de atencién y articulacion en la gestion de estas
contractuales. .
solicitudes.
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Contribuir al cumplimiento de los
indicadores de gestion de la agencia
publica de Empleo.

Avances en gestion empresarial y preseleccion,
mediante acciones de colocacion laboral,
sensibilizacion en inclusidn PcD, validacion de
duplicados, reuniones empresariales, seguimiento a
solicitudes, atencion de PQRS, participacion en
ferias de empleo y gestion de vacantes y nuevas
empresas. Asi mismo, desarrollo de perfilaciones,
divulgaciones, convocatorias, gestion de hojas de
vida en EnrutaTE, atencion a usuarios,
intermediacién laboral, activacion de vacantes con
cero postulados y aplicacion de encuestas de
satisfaccion.

Anexo 8

Dar respuestas a quejas reclamos de los
usuarios de la agencia publica de
Empleo.

Gestion de comunicaciones asignadas diferentes
canales: Chatbot, CMR, OnBase, SPED y Externo;
realizando contacto telefénico para identificar
necesidades, ampliar informacidn del portafolio de
servicios APE y brindar respuesta oportuna y de
fondo. Mes de marzo 7 solicitudes gestionadas.

Anexo 9

Apoyar el registro de los buscadores de
empleo en la plataforma del sistema de
informacion de la Agencia publica de
Empleo.

Soporte permanente en el registro y actualizacidn
de buscadores de empleo en la plataforma de la
Agencia Publica de Empleo, durante atenciones

presenciales, virtuales, en eventos y ferias.

Anexo 10

10

Realizar entrevistas individuales o
grupales de orientacidn o identificacidn
de barreras a buscadores de empleo,
registrando la gestion en el sistema de
informacion de la agencia publica de
Empleo.

Identifico barreras de empleabilidad mediante
simulaciones de entrevista y revision del perfil y la
hoja de vida; considerando aspectos formativos,
técnicos y contextuales. A partir de este analisis,
brindo recomendaciones para fortalecer
competencias, ajustar el perfil, optimizar la
busqueda de empleo y mejorar la preparacion para
entrevistas, registrando y realizando seguimiento a
la gestion.

Anexo 11

11

Orientar la construccién, reconstruccién
o actualizaciéon de la hoja de vida de los
buscadores de empleo y realizar
actividades individuales o grupales sobre
herramientas para la busqueda de
empleo y actividades que ayuden al
fortalecimiento del perfil laboral del
buscador de empleo.

Brindo orientacidon personalizada en la elaboracién
de la hoja de vida, construccién perfil ocupacional
(saber saber, saber hacer y saber ser) uso de la
plataforma para postulacién a vacantes,
herramientas de busqueda de empleo, preparacion
para entrevistas laborales y
formacién complementaria.

Anexo 12

12

Realizar atencion a los buscadores de
empleo a través de los diferentes
canales entre ellos el ChatBot,
atendiendo de manera oportuna cada
una de las solicitudes asignadas.

Realizo intermediacién laboral como proceso
estratégico conectando la oferta y la demanda de
trabajo, bajo los lineamientos del SPE. Actuando
como el “puente” profesional que facilite que el

buscador de empleo encuentre oportunidades con
las diferentes empresas. Conectando el talento con
las oportunidades.

Anexo 13

13

Apoyar la atencidn de buscadores de
empleo en las ferias, eventos y en la
atencién de cada una de las estrategias

Invitacion mediante mailing  remitido a los
buscadores de empleo a participar de las ferias,

eventos, convocatorias y demds estrategias de

Anexo 14
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realizadas por la Agencia Publica de
Empleo.

empleabilidad, ayudandolos a identificar
oportunidades acordes a su perfil.

Cumplir con el objeto del contrato con
plena autonomia técnica 'y
administrativa y bajo su propia

Proactividad en el inicio de labores, mediante la
implementacion de acciones y estrategias para el
contacto y seguimiento a las empresas atendidas,

responsabilidad, por lo tanto, no existe , .,
14 s S, asi como la gestion de nuevas empresas, Anexo 15
ni existira ningun tipo de subordinacion, . L
o, contribuyendo al cumplimiento de metas,
ni vinculo laboral alguno entre EL L .
desarrollo de actividades y atencién oportuna a
CONTRATISTA Y buscadores de empleo y oferentes
el SENA. pieoy '
Garantizar la atencidn al publico en los
lugares, fechas, horarios y condiciones
ue se requieran para brindar los - . L
sgrvicios dz estié: colocacion de Cumplimiento en el horario de atencion de la
& y . Agencia Publica de Empleo APE SENA, regional
empleo para todos los usuarios: . . .
. . Bogota: de acuerdo con las asignaciones semanales
buscadores oferentes, incluidas las ) .,
. . de 8:00am a 5:00 pm (hora sujeta a la atencién a
poblaciones caracterizadas como . . .
., . el(los) dltimos usuarios que ingresan a las
poblacién vulnerable, y potenciales . . S, . .
- , instalaciones). Participacion activa y dedicada
empleadores o empresarios, segun lo . .
15 . . exclusiva en las jornadas por grupos de 15 Anexo 16
establecido en el Cédigo de . -, .
L . ; orientadores, en la atencion de toda la jornada, de
Procedimiento Administrativo de lo . .
. . . los diferentes usuarios (buscadores de empleo,
Contencioso Administrativo, los . L,
. . . L potenciales empleadores, poblacién vulnerable) y
lineamientos de la Unidad del Servicio -, . . .
. atencidn en la articulacidn de las jornadas
Publico de Empleo, y el reglamento de . . .
L - - asignadas. Mes marzo: 3 asignaciones, con 12
prestacién de los servicios de gestion y . . .
. . usuarios atendidos en lo corrido del mes.
colocacién de empleo de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, sobre la
atencién al publico.
Disponer de los medios necesarios para ., .
P . . ., P En gestion adelantada en trabajo desde casa,
garantizar la correcta ejecucion del . . N .
. ] dispongo de pc, herramientas ofimaticas, internet y
objeto contractual, asi como del espacio de trabajo, para adelantar y ejecutar
16 | mantenimiento, cuidado y custodia de la P . 19, P . . Vel ., Anexo 17
. . - labores. No divulgar, ni compartir informacion
informacién y documentacidn generada . . .
. sensible de las empresas y usuarios. Uso estricto
en el marco del objeto del presente .
referente a los indicadores.
contrato.
Participacidn activa en reuniones, aportando al
Acompafiar los comités, mesas técnicas desarrollo de estrategias, tomando nota de la
y reuniones virtual o presencial a las que | informacion relevante, compromisos y acuerdos, y
17 | seaconvocado en las que el supervisor | socializando posteriormente al coordinador. 02 de | Anexo 18
del contrato considere necesaria su marzo: reunion estrategia orientada a fortalecer la
participacion. divulgaciéon de vacantes y ampliar su alcance hacia
los egresados de los Centros de Formacion.
Registrar la informacion confiable, . . . .
. . Registro en el aplicativo de las orientaciones,
oportuna y con calidad de los servicios oL . .
. servicios, intermediaciones y apoyos brindadas a
18 gestionados en la plataforma . Anexo 19
. . buscadores de empleo y oferentes en cada gestion
tecnoldgica establecida por la .
. realizada.
Entidad.
. . L Gestion adelantada en lo corrido de marzo:
Cumplir con las demas actividades que . . . . N
19 Preseleccidn: 4 piezas y divulgaciones, 3 perfilacion | Anexo 20,

sean requeridas por el supervisor del

de HV, 10 cero postulados y disefio mural vacantes.
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objeto de este.

contrato y que estén relacionadas con el Gestion empresarial: validaciones registros y

publicaciones 2, Sensibilizaciones PcD 15y
encuestas satisfaccion 12.

21, 22, 23,
7y24

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 1079704411 de la planilla, operador PagoSimple

referente a febrero.

Cordialmente,

NG
Yo };\,3-”)

Yesmi Andrea Corredor Cruz Contratista
Contratista

)

C.C. No. 52.870.102 de Bogota

Firma

Maria del Pilar Campos Martinez
Supervisora del contrato CO1.PCCNTR. 8994008 de 2026
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ANEXOS

N.1 Presentacidn Orientadora N.2 Seguimiento Solicitudes

Agencia Publica de Empleo APE SENA- INVERSIONES IS SAS NIT.901398779 Reporte de Metas Febrero - Proyeccion Marzo @ rivica @ Resumir

Yesmi Andrea Corredor Cruz () & Responder € Responderatodos > Reenvist -] © & Yesmi Andrea Corredor Cruz © 6 Responder € Responderatodos > Reenvisr 2
® Para: estaurantelafrjolada@gmail.com Mié 1032026 1011 © Pars: © Leidy Carolina Martinez Cruz
. CC: @ Jorge Alexander Cafién Castafio
@ Reenvio este mensaje el Mié 11/03/2026 10:21
. . @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 09/03/2036 9:56.
@ Retencién: Exchange Online (10 ahos) Expira: S3b 08/03/2036 10:11 o (10 380 Expva: Dot (O
Cordial Saludo Caro
[ PORTAFOLIO DE SERVICIOS .. Contratacién PeD.pdf « & PASOAPASOPUBLICACION .. .,
~ 2m8 [ 20
. Enla gestion del 1, obt efectivas, las cuales no se en elinforme.
OneDrive - Senvicia Nacional 02 Aprendizze & todo
Aclaro que en la lista desplegable del archivo no aparece la opcién v laindicacién de no realizar 0 al Excel, | de
1110601 estas colocaciones se registrd en la columna “Detalle de la gestion”, como se evid
Bogota D.C.
Respetado(a) Empresario(a) o Encargado RRHH °
INVERSIONES IS SAS
NIT.801398779 o CESTONG coes  gest
Bogotd cotocacion 1[retro table i o
LOCACION Efectivo 202512 110 comercial 16 3]
ANOREA CORREDOR __|COLOCACION 1[Revro, 7ta r; [ o
Activach y i . COLOCACION Retro R T | o
Asunto: Solicitudy Servicios-O APE oLocaciOn Toee 4o
COLOCACION Retro egerencid 38| ol
Formal saludo, coLoCACION etro,C N T
[anoReA coraeD: colocacion 1[Retro ¢ 2042173]0ficlal de construce] 7] 0]
| ANDREA CORRED COLOCACION Electvo, 5045707 | Auxiliar en seguriga] 1] 3|
De acuerdo cen la documentacion remitida y con la respectiva validacion, me permita confirmar que realicé activacion del usuario, asi mismo realicé ANDREA CORRED [COLOCACION ectivo, ) 2056037 | Auxi llar contable o
publicacion a la solicitud, para la vacante a Por ser la ter le el servicio de perfilacion de hojas de o o COLOCACION Lo b ccone i
" ; , i ta Corr
vida, en aproximadaments 4 dias habiles, le enviaré el resultado del mismo: st aians . ol
REACTIVADA etro, B [ o
'ANDREA CORREDOR | COLOCAGION [Rero oo
/ANDREA CORREDOR __| COLOCACION 1[Retro, s o
e 'ANDREA CORREDOR___|COLOCACION T{Retro. 8 1 o
'ANDREA CORREDOR | COLOCACION [efect ones-hu2025 028977 |Aumiliar slmacinyb] 5|3
Cocinero RNORFACORREDOR |COLOCACION 1[Retro. s Clgestion humans@servimeters col2026.0: 2051662 Asistente de comoral 4] 0]
Solichud 4082063 Total n
Flectivos 6

N.3 Expo Empleo Sena Mujer N.4 Contacto CF

2. | 22QPE
=
A Asignacion CF - Equipo Empreseleccion

Unete a CENTRO DE FORMACION ORIENTADOR
ves’ @2qt o
= Actividad Fisicay Cultura Brenda Estefany Salgado Caldera
Disefioy Metrologia Diana Duitama Espejo
Electricidad, Electronicay Telecomunicaciones Deisy Dayana Benitez Zapata
Gestion Administrativa Leidy Johana Gomez Carvajal
Gestion Industrial Sandra Milena Infante Trujillo
Hoteleria, Turismo y Alimentos Angie Stefany Caro Ramirez
Industria de Comunicacion Grafica Ingrid Lorena Guerra Galindo
Manufacturas en Textily Cuero Laura Mayerly Diaz Torres
Materialesy Ensayos Ana Maria Rincon Robles
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion Yesmi Andrea Corredor Cruz
Metalmecanico Maria Zoraida Ramirez Clavijo
Servicios Financieros Luz Myriam Vargas Mendoza
Talento Humano en Salud Marha Lucia Clavijo Rubiano
Tecnologias del Transporte
Angie Paola Diaz Jimenez
< Tecnologias para la Construcciény la Madera
06 de marzo de 2026 9:52 a.m. ; |~ Bronx Noldy Yaneth Guitarrero Mojica

/
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SENA
N.5 Reuniones Empresariales N.6 Reunién EmpreSeleccion Solicitudes PcD
®
Incapaci
: urgen

N.7 Reunién PV Solicitudes PcD N.8 Ejecucion Metas EmpreSeleccién
&
jueves, 12 marzo 2026 2:47 p.m. - 4:15 p.m. s b | A0
% Hape s ape
y 1
Nota: Nota:
2 &l
y Nombre del Conratst: 3 Nombre delContrastx:
- . _— i Procsse al cual perisnece: 4 Pricass N il parienece:
mimi R B ; - -1
=L R E P OE INDICADORES DEFROCESO. ., %in Lizdrnizlidiiie=) || 1
= = = 1 = | * | Ejesusitn Wil i
LS B = & . o | g
A =1 = 2 6
g B . GE!
B = = , INTEI ‘
o P — 1 Cokcackin 1375 k1] i)
E == g Divilgacienes 5 4 8% — T
. - — 17 PCD 5 12 %
g Pemiaciones 5 :| 6%
+ 45 Vabdacién § Duplicades 2 2 100%
10 Convocatorias (meta grupal | cadames seceb | i 100% re
Reparte de colocacid 1 o | - : : =
11 [Rebort ca cciocacén 2 e A | 0 [sveLon
1 Hojas de vida cargadas 10 2 L 21 Meacidn de FORS (] ] 100%
13 Cero postulados” T 10 |&VALORI . Ferias de Empiea y Micrarerias (indicagor 1 | 1008
. :‘ y N m arusall v °
1) 023/12726 14 Intermediacién Laborat e 1 [MOR] e ren T L
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N.9 Comunicaciones

CRM 20260310-3407772 & Resumir

‘Vesmi Andrea Corredor Cruz

= PASO A PASO PUBLICACION

oo acjumtos (372 KB <5 Guaraar odosen Onerive - Semvicio Nacianl de Aprendizaie

1110601
Bogots D.C.
Respetado(s) Empresariols) o Encargado RRHH
os DELASE:
NIT. 860009985
Bogotd

Asunto: Presentacion Orientadora

dirigida a la Agencla Publica de Empleo - APE SENA, Regional Bogatd, me permita infarmar gue soy la asesora encarga
6n, postulacion asesoria para la

Ia publicacien de las vacanies que requiers la empress. A continuacion, te comparto =l pase a pase pars realizar la publicacien
ad 2 ta

directa en nuastr jjunto el formato de solicitud para la publicacion ds vacantss a través d la orientadors, sl cual debe ser diligenciado an su

totalidad y remitid

Sera un gusto para mi poder realizar nuestro
a siguiente informacion:

plataforma, perfavor indicarme

N.10 Reunion PV Solicitudes PcD

Orientacién

Fecha registro Fecha de Tipo de Convenio SENA-
sistema orientacion orientacion Vulnerabilidad Funcionario que registré  Observaciones Evento MinDefensa
10/03/2026 10/0312026 Intermediacion YESMIANDREA Atencion Presencial: Se registra usuario nuevo, se ingresa informacion de estudio, experiencia laboral e infereses ocupacionales. Se realizan 10 envios  Sin evento No aplica
12:56:36 laboral CORREDOR CRUZ directos y se orienta en el uso de la plataforma y postulaciones.

asociado
1 elementos encontrados, Elementos 1al 1

N.11 Orientacién Emplebilidad

O e VEMANTRER e s et st e o s S e
(k! CCRREOCRAL g st e s e i s s s et

N.12 Herramientas Busqueda Empleo

& Resumi

Servicios APE SENA- Feria Bosa alianza Magneto

©@  sassonaor  Racpomase asoses  saar 8.

. completartada s Infarmacon de 13 10j3 de uda Y revsar 135 VAGENtes que enlist &l sistem 9313 i perl 1e3lzar auto postulaciones

EnelsEns,

Gracins nusvament

Caral Whatstan

. Resoender | Remonser atoses | Resmiar
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N.13 Atencidn Usuarios Otros Canales

Certificado Registro Ape Sena @ Publica Clasificada (& Resumir

Usted

® Buenos dias, apreciado usuario Cordial saludo, De acuerdo a la atencién brindada y a su solicitud, me p...

Yesmi Andrea Corredor Cruz
© para; menajefersond@gmail.com

0 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 09/03/2036 11:44

% YEFERSON MORENO.pdf “
= 1esks

Buenos dias, apreciado usuario

Cordial saludo,

06 &

v.,@.

SENA

N.14 Invitacién Usuarios Expo Empleo Mujer

Primera Feria de Empleo APE SENA @ pobics [ Resumir
Yesmi Andrea Carrador Cruz (&) T Responder T Aesponderatodos 7 Reemwiar
'® Coo: yocamacho12@ Lcom: d_ ail.com:  luise? hotmail.com: a ail.com; y 476 mis

2

@ Retencisn: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 02/03/2036 10:15.

Jue 12/03/2026 9:31

|Conmemoramos el Dia de la Mujer con oportunidades reales!

Jue 12/03/2026 11:44

De acuerdo a la atencion brindada y a su solicitud, me permito remitir el certificado de registro solicitado.

Cordialmente,

4~ Responder 7 Reenviar

N.15 Fidelizaciéon Empresas

Reactivacién a la Agencia Publica de Empleo SENA (& Resumir

Yesmi Andrea Corredor Cruz
© Para: Dianit Rodriguez <drodriguez@carraoenergy.com>

@ Pblica Clasificada

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 02/03/2036 14:20

FORMATO DE CONTRATADO...
79 KB

Buenas tardes, apreciada

Cordial saludo

Confirmo reactivacion del usuario, podra ingresar nuevamente a realizar las publicaciones de las vacantes requeridas
por la empresa; sin embargo tenga presente que en cualquier momento el sistema volvera a generar bloqueo, para evitar
estos inconvenientes, podra remitir reporte de contratacion de Lo corrido de este afio (en formato adjunto) y le apoyaré

ingresando esta informacién a la cuenta de la empresa.

Sequimients a2 ampresa

[ry———

Por favor recuerde que los cierres de solicitudes se deben realizar a través de la orientadora y con el reporte de las

P e del medio de consecucion, para evitar

bloqueos del usuario empresarial y dar cumplimiento a la Ley 1636 y al Decreto 2852 de 2013 y Ley 2225 de 2022
(adjunto formato).

Cordialmente,

@« « -~ ~

23026 111258

v

Jue 05/03/2026 14:20

André
12 de marzo de 2026 7:43 8.m.

GCCON-F-087 V1

iEstamos felices de anunciar nuestra Primera Feria de Empleo APE! Un espacio creado para abrir puertas, generar
oportunidades y conectar el talento con el mundo laboral, en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.

7 Fecha: 06 de marzo de 2026
@ Horario: 8:00a. m. a 4:00 p. m.
@ Lugar: Calle 65 #11-70

28 Evento abierto a todo el piblico

¢ para
fortalecer perfiles y potenciar habilidades " . Queremos que cada persona que asista salga con nuevas posibilidades, contactos y

esperanza renovada i

Serd una jornada llena de opertunidades laborales @@ Ty

Celebramos el liderazgo, la fuerza y el impacto de las mujeres en el mundo laboral [« ¥, pero sobre todo celebramos el talento de
toda nuestra comunidad

Esta es tu oportunidad para avanzar |, crecer & y dar el siguiente paso en tu camino profesional Fy.
iTe esperamos para vivir juntos esta gran jornada de empleo! #
Con entusiasmo,

Agencia Piblica de Empleo — APE SENA

N.16 Cumplimiento Horarios Atencidn Ape

=

u
Reunion Empresas de 2pm 2 230
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N.17 Usuario Orientadora APE SENA

SENA

N.18 Estrategia Difusién Vacantes

[) (1] e @ Feunion etraegas y fera Serwoc Necon de Aprenizare 53
SENA ~M N _
SunicPiblko 7V 0 D &6 6 @ ~ W, &%, @8 =~
de Empleo Agencia Pit ci o Emploo e Prcgw Aplcsdores M - . o
Chat de la reunion
b P s ;i e bt T 2t Srnsploapal A
‘sequridad social
S ’ L] gracias
Bienvenido(a) YESMI ANDREA CORREDOR CRUZ a la Agencia Piblica de Empleo . SENA AJ DB MC
Duode o Tabwto y as Opovtunidiss o Encurntran 7AV muches gracies
i sefora gracis
Oty racias a todo e equipo y las.
z AR MR AR madins que 5o un amer
Copti Y
Pt tos transformadores de cambio arba i oo o '
542 m o han egado vros
5 claves para escuchar @ tus usuarios
1 Anaiz o que dicn, con st pedes idntficr G . LT DE
s principoles dificultades de los usuorios
2Hor pregntos fcientes ¥ que demuestren o v e ]
interés en lo conversacion
3, Monitorea las solicitudes mds comunes y busca 1
occiones de mejoro.
4. Usa lo critica como una oportunidad
§ ke s e i BC Y A
deemleay mpresaris
L ey S
Responder a participartes externos X
SENAO Coppight Cerechos resavads. " N
> v it e e il 25
N - .
n 5 2 b . BU g stipm
i Qb [T/ ] Cl" e - [ ] [ AR

N.19 Reporte Gestidn Funcionario

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

BUSCAMOS

. L4
WomedeGesiin 1 2z7s 68 0 o o o o 0 o o o Enfermero cirugia
a Personas
Informe de Gestion 13 23 5 0 0 0 0 0 0 0 0 ] G s 2 i 53
I e Técnica profesional en Enfermeria con formacién en
Asistencia de Enfermeria en Urgencias. Experiencia en
Informe de Gestidn 273 138 214 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 administracion de medicamentos, apoyo en procedimientos
a Solicitudes médicos y quirdrgicos, monitoreo de equipos, atencion
. integral al paciente y participacion en programas de
Informe de Gestion 0 0 ] 0 ] [] ] 0 ] 0 1] 0 prevencion y educacion en salud.
de los Talleres
Ejecutados
Informe de Gestion 12 23 2 0 0 o o0 o 0 0 0 0 Experiencia: 12 meses.
Orientacion a Rango Salarial: $4.500.000 a $5.500.000.
Personas Jornada: Turnos rotativos.
” Contrato: Fijo.
Informe de Gestion 78 124 19 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
Orientacion a
Empresas >
ingrese a
Informe de Gestion 8 2308 44 0 L] (] (] 0 L] (1] ] (] ape.sena.edu.co
Envios Directos y postulese utilizando
Informe de Gestion 0 2273 187 0 0 0 0 0 0 0 0 0 la° solicitud
Seguimiento a N°4065770
Paostulaciones
@ Bogota.
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SENA

N

N.21 Perfilacién HV N. 22 Cero Postulados

Perfilacién Asistente administrativo EQUIRENT VEHICULOS Y MAQUINARIA SAS & Resumir

MARZO

Yesmi Andrea Corredor Cruz (@) Responder % Responder atodos 7 Reenviar w 5]

® Fara: |eidy.wilches@equirent.com.co Lun 09/03/2026 1147

e ©5aaEna usloann ASESOR CAMARGy ~ ASIGNACION gy DUPLICIDAG, HIDROCARBUG:
PP ————— B e comerccl everessouevi® sasesoll os s asescl 0POSTULO
Asist Admon Flota.zip i Informe Perfilacion Asistente ... Laura Dial g 8
& YO E e - Diana Duitama 2 8
adjuntos (1MB) & Guardartodo en OneDrive - Senicio Nacional de Aprendizzie & Descargar tado Stefany Caro 2 8
Buenos dias, apreciada Leidy Zoraida Rami[&l 2 B
) Dayana Benitez 2 8
E,ﬁ;f;:f::;f:lﬂutas Y MAQUINARIA SAS JCr ana GOmEZ 1 7 1 1 a
Andrea Corredor 1 1 10
{Espero s¢ encuentre muy bien! Paola Diaz 2 8
Brenda salgado 1 1 8
Desds la Agencia Publica de Empleo A ycomosu 3 20 gestion empresarial e laboral, &n p yar los proc d 1 2 8
St eata M pars ety PERFILAGION para icna Carg £on M. 4077396 Gt sou&irud pubiicada n mucetro aptcamo, Fiaiymg de ditusion s Myriam Vargas 2 8
hojas de vida reclutadas, con el fin de dar respuesta a su requerimiento. Adjunto encontrara: Noldy Gultarero 2 z
* 1Carpeta comprimida con un total: 8 hojas de vida remitidas gue se ajustan desde un 80% a un 95% al requerimiento del cargo. 1 1 7
« 1Informe perfilacion del cargo. Ana Rincon 1 1 7
et Sandra Infante 1 1 7
7
Por favor rde que [os clerres de se dby através de la ycon el reporte de las personas para
evitar bloqueos del ydar laLey 1636 y al Decreto 2852 de 2013 y Ley 2225 de 2022 (formato excel adjunto)
N. 23 Diseilo Mural Vacantes N. 24 Encuestas Satisfaccion
Yesmi Andrea Corredor Cruz ha compartido “Mural de Vacantes - Regional Distrito Capital” contigo & Resumir
Y Yesmi Andrea Corredor Cruz © € Responder &\ Responderatodos = Reemviar
® Parz: @ Leidy Carolina Martinez Cruz
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 01/03/2036 12:10 . - - — —
#dentificacio Nombresy Apellidos - Correo Celular -~ |Fecha Encues Fuente
1140921303 |ASLHEY YUAM JARAMILLO ALVAREZ |jaramilloasly4@gmail.com 3157117898|  10/03/2026|Atencion APE
=4 901286875  |GRUPO NARANIA SAS gerencia@gruponaranja.com.co 3202224410)  10/03/2026| Atencion APE
1065235741 |VERALDIN ANDREA ESPINOSA ARDILAgeralespinosa2006@gmail.com 3213165551)  10/03/2026Atencion APE
Yesmi Andrea Corredor Cruz te ha 1033773344 | DIANA CAROLINA FLOREZ CUBIDES  |dflorezc(@ransa.net 3008174702 10/03/2026|Atencitn APE
invitado a editar un archivo
1041979977 |ERLIN AMADOR SALAZAR GONZALEZ |salazargonzalezerlin@gmail.com 3238584136 10/03/2026|Atencion APE
1023083570 |JUAN SEBASTIAN LOPEZ ZAPATA  |juanse26lopez@gmail.com 3173969180 12/03/2026|Atencion APE
Te compartims enlace del mural rabajado. 1077441553 |YEFERSON MORENQ MENA menajefersond@gmail.com 3134118066 12/03/2026|Atencion APE
uadames atentas & us comentaros 52023859 |JOHANNA VICTORIA CAMACHO RUSS|johanna.camacho327@gmail.com 3015480430 12/03/2026|Atencion APE

E= Mural de Vacantes - Regional Distrito Capital

(5) Esta imitacién solo uncionard para usied y les personas con acceso sxistente
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Actividades programadas mes anterior

Intermediacién laboral

Actividad Meta Febrero Ejecucion % cumplimiento Observacion Prl\t/l))g?;glon
Divulgaciones 5 5 100% Informe Metas 5
. Informe Metas
Perfilaciones 5 5 100% 5
) Meta grupal
Convocatoria 1 0 0% Informe Metas 1
Por asignacion Depende
Cero postulados 9 9 100% Informe Metas asignacion
L Por asignacion Depende
Intermediacion 1 1 100% asignacion
Informe Metas
Informe Metas
Red de Talento 10 10 100% 10
_ Por asignacion Depende
Calidad 1 1 100% asignacion
Informe Metas
Gestion empresarial
Actividad Meta Febrero Ejecucion % cumplimiento Observacion Prl\(/l))éerzgglon
i Informe Metas
Colocacion 2250 2250 100% 2250
Empr_e_sgs Informe Metas
Sensibilizadas 57 62 105% 57
Reuniones
; Informe Metas
empresariales 4 4 100% 4
Validaciony Por asignacion Depende
duplicados 6 6 100% Informe Metas asignacion
. Por asignacion. Depende
Comunicaciones 23 23 100% Informe Metas asignacion
Seguimiento 182 181 99% Por asignacion  [Depende asignacién
Informe Metas
En t Gestién autbnoma
cuestas 21 21 100% usuarios atendidos. Organico
Otras gestiones
Actividad Ejecucion Observacion
Atencion Ape Sena 6 dias Total 21 usuarios atendidos.
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