SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1421591 DEL 03/03/2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ ESMILA HERRERA IBARGUEN
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadania No. 64.587.708 de Sincelejo

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA APOYAR LA EJECUCION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
BIENESTAR AL APRENDIZ DISENADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE
ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ ¥ PROYECTOS
DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU
PROCESO FORMATIVO. AS| COMO LA ADECUADA INTERACCION: APRENDIZ -
INSTITUCION - FAMILIA - SOGIEDAD

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: f

1. Brindar sus servicios personales como profesional Psicosocial del equipo de Bienestar al
Aprendiz de forma eficiente y efectiva, en el desarrollo de las dimensiones designadas y el
logro de los objetivos estratégicos del area garantizando la ejecucion operativa de las
actividades y programas establecidos en el plan de accién del area de bienestar al Aprendiz
para la vigencia, acorde a los lineamientos, resoluciones y guias del area de Bienestar y las
orientaciones del nivel nacional, la direccidon regional, la subdireccion de centro, liderazgo del
area.

2. Realizar campanas de prevencion para mitigar la aparicion de situaciones de riesgo social y
establecer estrategias para prevenir la desercidon esiudiantil y el bajo rendimiento académico,
en concordancia al plan de accion del area de Bienestar al Aprendiz para la vigencia, y acorde
a las orientaciones del nivel nacional, la direccion regional, la subdireccion de centro, liderazgo
del area. ‘

3. Coordinar las acciones correspondientes al desarrollo de los programas de fidelizacién de
los aprendices del centro de formacion. |

4. Apoyar en la logistica vy ejecucidn de las jornadas, actividades y programas del plan de
accion del area de bienestar al Aprendiz para la Vigencia, tales como jornadas de integracion,
convivencias deportivas, culturales entre ofras, acorde a las otientaciones del nivel nacional, la
direccion regional, la subdireccion de centro, liderazgo del area. |

3. Estimular al aprendiz para que disene y desarrolle planes de enriguecimiento personal y
grupal que fortalezcan su participacidn en el proceso de formacion profesional integral acorde
al plan de accion del area de bienestar para la vigencia.

6. Realizar guias y talleres de orientacion ocupacional, manejo conflictos, habilidades
socioemocionales, primeros auxilios psicoldgicos, fortalecimiento de habilidades v destrezas
para la vida entre otros y acompafiamienio de casos individuales y especiales, en concordancia
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al plan de accion del drea de bienestar al Aprendiz para la vigencia, asi como a las
orientaciones del nivel nacional, la direccion regional, la subdireccion de centro, liderazgo del
area

7. Generar los reportes oportunos en las bases de datos Tic esiablecidas como SOFIAPLUS,
elaborar y presentar informes de gestion de las actividades designadas, informes psicosociales
de seguimientos individuales a partir de los planes de mejoramientos designados en los
comités de seguimiento y evaluacidn, informes de ejecucion presupuestal y recibo a
satisfaccion de las aclividades ejecutadas entre otros solicitados por el nivel nacional, la
direccion regional, la subdireccion de centro, liderazgo del area

8. Brindar apoyo y orientacion psicosocial a los aprendices involucrando al entorno familiar detb .
aprendiz segln sea el caso y en concordancia a las resoluciones, guias vy politicas del area de
Bienestar y en concordancia a las orientaciones del nivel nacional, la direccion regional, la
subdireccion de centro, liderazgo del &rea.

9. Apovar los procesos de Registro Calificado, cuando el centro o proceso asi lo requieran.

10. Ejecutar las dimensiones de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz de acuerdo a
los establecidos en la politica y en concordancia al plan de accion y las orientaciones del nivel
nacional, la direccion regional, la subdireccion de cenfro, liderazgo del area. :

11. Brindar acompafamiento psicopedagdgico a los aprendices, instructores y familias de
acuerdo a lineamientos del grupo de Bienestar Nacional Participando y ejecutando iodas las
esfrategias contempladas en el plan de accioén para la vigencia actual.

12. .} llevar las evidencias de las aclividades, acciones y programas asignados para su
ejecucion acorde a los sistemas de informacidn, clasificacion, actualizacion, manejo y
conservacion de documenios que se produzcan al interior del procedimiento de Contratacion
de Servicios Personales, de acuerdo a las TRD, las guias del area, y normatividad vigente, al
igual que el registro de informacion en las herramientas TIC institucionales como sofiapius y
demas que determine el nivel nhacional, la direccion regional, la -subdireccion de centro,
liderazgo del area.

13. Propender por el buen manejo de fos canales de comunicacion, conducto regular y las
acciones colectivas e individuales de planeacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion, asi
como |la adecuada articulacion interna con el equipo de trabajo y con otras dependencias
institucionales, como los coordinadores académicos e instructores para €l adecuado desarrollo
operativo de las acciones del pian de accién del area de Bienestar en concordancia a las
orientaciones del nivel nacional, la direccidon regional, la subdireccion de centro, liderazgo del
area.

LUGAR DE EJECUCION: la ciudad de Apartado

PLAZO DE EJECUCION: nueve (2) meses y veintiocho (28) dias
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FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 de Marzo de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de Diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: nueve (9) meses y veintiocho (28) dias

VALOR DEL CONTRATO: $ 35.862.254
SUPERVISOR: HOOVER ALEXANDER QUINTERO AVALOS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 1.045.499.047

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO X
ACTAS No. TIEI’H‘I PO . CAUSALES_
BALANCE FINANCIERO:
Valor total Contratado $ 35.862.254
Valor Ejecutad:j $ 35.862.254
Valor desapropiado $0
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a Iit.)erar.'. $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Social, establecidos por la norma.

De acuerdo con la informacién anteriormente suministrada, como Supervisor ceriifico que
durante el periodo de la ejecucion del contrato, el contratista cumplid a satisfaccion las
actividades objeto del Contrato, las cuales se pueden evidenciar en los informes parciales de la
supervision anexos al expediente contractual, ademas con el pago del Sistema de Seguridad

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES

EJECUTADAS
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Como supervisor, dejo expresa constancia que he recibido a satisfaccion los bienes/servicios
ohjeto del contrato referenciado.

SANCIONES: Sl NQ KI

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: S1_X
NO |

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE E BUENO REGULAR |
INSUFICIENTE

Ateniamente,

HOOVER ALEXANDER QUINTERO AVALOS
supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR.1421591 de 2020
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