A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO correspondiente del 4 al 16 de Diciembre de

2020:

SENA

N

EVIDENCIAS 2

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION - En estos pantallazos se
evidencias las Fichas atendidas: 2051502,
desarrollo de sistemas de informaciony 2226371y 2233348 complementario, Técnico
en Sistemas 2163656 y 2185002 a través de plataforma Territorium, correos
electronicos y se crearon grupos de Whatsapp para las formaciones de titulada
relacionadas, en cada una de ellas se han dado las indicaciones necesarias para el
buen manejo de dichas herramientas. Creacién de anuncios en cada una de los grupos

asignados

. fecha deinicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 09 de Diciembre del 2020

Asunto: Actividad 7,8 Fundamentos Redes

Querides aprendices no olvidar para el dia de hoy
realizar la actividad tematica Configuracion de la
red en diferentes SO de acuerde a las|m-—
orienfaciones dadas. Apoyarse en los videos yio | Bkl
material de apoyo respectivo H—g—if

Sus dudas e inguistudes no duden en consultar
Cordial saludo P

Instructora:
Constanza Prieto Caicedo

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

ﬂ EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO

fecha de inicio: 04 de Diciembre del 2020 - fecha de vigencia: 02 de Diciembre del 2020

Asunto: Actividad 7.8 Pruebas

Queridos aprendices, no olvidar realizar la | g
actividad 7,8 de acuerdo a las indicaciones dadas
en relacion a la fundamentacion modelos de
negocio marketing de software.

Apoyarse en los videos y el material de apoyo
respectivo

Sus dudas e inquietudes no duden en consultar
Cordial saludo

Instructora:
Constanza Prieto Caicedo.

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
fecha de inicio: 2 segundos Antes

Asunto: Actividad 7,8 Fundamentos Redes

1964179 y 1906515, Tg. analisis y

En este espacio usted debe enviar |a actividad 7.8 i Con cor ion redes en di

acuerdo a las indicaciones dadas en sesion de formacion

Evidencia

Fecha de entrega: 00 de Diciembre del 2020 a las 6:00pm

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
fecha de inicic: 04 de Diciembre del 2020

Asunto; Actividad 7,8 Pruebas

sislemas

‘Ver Evidancia

de

En este espacio usted debe realizar 1a actividad 7-8 relacionada con les fundamentos de medelos negocio marketing de software

de acuerdo a las indicaciones dadas

Evidencia

Fecha de entrega: 08 de Diciembre del 2020 a las T:00pm

s ) Me gusta O 0 Comentario(s)

GC-F-005 V. 05
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EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDOD

fecha de inicio: 05 de Diciembre de! 2020 - fecha de vigenciz: 02 de Diciembre del 2020

Asunto: Actividad 6 proyectos

Queridos  aprendices, de acuerdo a las
indicaciones dadas usted dehe realizar la
actividad cierre en relacién lenguaje de sus

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
fecha de inicicc 06 de Diciembre del 2020

Asunto: Actividad 6 proyecios

En este espacio usted debe enviar |z actividad 6 relacionada con el seguimiente a lenguaje programacien de proyecto

proyecios Evidencia
. - Fech : 07 de Diciembre del 2020 a las 10:30
Estarg atenta a sus dudas & inquistudes u/ EHEREETIEE = HeEmEE s = = T
Instructora:
Constanza Frieto Caicedo s ) Me gusta © 0 Comentario(s)

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
fecha de inicio: 09 de Diciembre del 2020 - fecha de vigencia: 12 de Diciembre del 2020

Asunto: Actividad 3

Queridos  aprendices, no olvidar realizar la
actividad nimero 3 planteadas de acuerdo a las
orientaciones dadas en formacion sobre manegjo
tablas formulas matematicas sintaxis basica en la
hoja de célculo en celdas, apoyarse en el
material rezpectivo.

Sus dudas e ingquietudes estaré atenta a
resolverlas

Cordial saludo
Instructora:
Constanza Prieto Caicedo

s ) Me gusta O 0 Comentario(s)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
facha de inicic: 05 de Diciembre del 2020 - facha da vigenciz: 00 de Diciembre del 2020

Asunto: Actividad 7,8 Fundamentos Redes

‘Queridos aprendices no olvidar para el dia de hoy
realizar la actividad tematica Configuracién de la
red en diferentes SO de acuerde & las|m-—
orientaciones dadas. Apoyarse en los videos yfo
material de apoyo respective

Sus dudas e inguietudes no duden en consultar

Cordial saludo

Instructora:

Constanza Priefo Caicedo

il 0 Me gusta 0 0 Comentario(s)

GC-F-005 V. 05
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EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
fecha de inicio: 05 de Diciembre del 2020

Asunto: Actividad 7,8 Fundamentos Redes

En este espacio usted debe enviar la [ 78

acuerdo alas indicacionss dadas en sesion de formacion

con

fel ion redes en difererentes sistemas operativos de

SENA

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
facha de inicio: 05 de Diciembra del 2020 - fecha de vigencia: 08 de Diciembre del 2020

Asunto: Actividad 7,8 Fundamentos Redes

Queridos aprendices no olvidar para el dia de hoy
realizar |z actividad tematica Configuracion de la
red en diferentes SO de acuerdo a las{m—
orientaciones dadas. Apoyarse en los videos ylo
material de apoyo respectivo L

Evidencia Sus dudas e inguistudes no duden en consultar
'
Fecha de enfrega: 00 de Diciembre del 2020 a las 6:00pm Cordial saludo
Wer Evidencia
Instructora: o i
Constanza Prieto Gaicedo —
s 0 Me gusta 2 0 Comentario(s)

s ) Me gusta O 0 Comentario(s)

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO

fecha de inicio: 06 de Diciembre del 2020 - fecha de wigencia: 19 de Diciembre del 2020

Asunto: Actividad TC#

Queridos aprendices cordial saludo, no olvidar
realizar las aclividades planteadas de acuerdo a
las orientaciones dadas sobre algunas slementos
de las listas y su aplicacion C#, apoyarse en el
material respecfivo.

Sus dudas e inquietudes estard atenta a
resolverlas

Instructora:
Constanza Prieto Caicedo

Ry §

(Amays

s ) Me gusta O 0 Comentario(s)

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
fecha de inicio: 05 de Diciembre del 2020

Asunto: Actividad 7C2

En este espacio usted debe realizar |3 Actividad 7 CE cierre relacionada con listas de acuerde a 1as indicaciones dadas

Evidencia

Fecha de enfrega: 07 de Diciembre del 2020 a las 5:58pm

s () Me gusta & 0 Comentario(s)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

e Juicios evaluados

Pantallazo de algunos de ellos

(m] ©C 51772021 NELIDA ALFONSO ALVAREZ Formacion
(] CC 66961154 DIANA MARIA RINCON QUINTERC Formacion
©C 1019101760 PAULA TATIANA CEPEDA LOPEZ Formacion
(] ©C 1193237701 LINA XIOMARA ANZOLA ORDOREZ Formacion
CC 1110581671 DANIELA FERNANDA MEJIA LAGUNA Formacion
CC 1000113470 DINAMARGCELA CASTARIO MUfi0Z Formacion
(=] ©C 1216713797 MARIA ALEJANDRA MUFIOZ VALENCIA Formacion
T11193222046 MARIA FERNANDA BERMUDEZ ROMERO Formacion
CC 1094899288 ANDRES FELIPE HIDALGO SANCHEZ Formacion
(=] ©C 1094958119 JUAN FELIPE RINCON RENDON Formacion
CC 1115192948 DEICY YULIETH ROBLES CAND Formacion
CC 35229245 MARIA EMELIA ‘CAICEDO DE FRIETO Formacion
CC 1115189493 ERIKA VIVIANA ‘CORTES CORREA Formacion
©C 6208881 LECN DANEY MARIN Formacion
Ll Acterior 4R siovionts) ]
Pagina 1de 2
Resuadodesprendicse’ {00 O o1 06 RESULTAGOS DBTENGOS T 2
ENI A VERIFICARION i
Juicio Evaluativo® Aprobada v
Guardar | | Cancelar
Los resultados de je han sido guardad i ite
prendiees )
CC 1102869404 ANDRES ANTONIO ALVAREZ ALIAN Formacion
©C 1031169935 LINDA KARINA BARRIOS GORDILLO Formacion
CC 1094874913 LEIDY DAYYANA HURTADO DIAZ Formacion
PEP 755553128071994 BELKI DEL GARMEN ASTURIA CONTRERAS Formacion
CC 1094857553 ISABEL SANCHEZ GARCIA Formacion
CC 1047467081 BRANCER ALEXANDER PALOMING JIMENEZ Formacion
CC 38568004 LILIA MONGUI TAPIAS TORRES Formacion
CC 1005720257 PAULA ANDREA LOPEZ SALAZAR Formacion
T 1000806791 EINY NATALIA VALEUENA RODRIGUEZ Formacion
CC 1022386570 KATHERINE GALINDO BUENHOMBRE Formacion
©C 1094522807 ADELAIDA PEREZ ARRIETA Formacion
CC 1094892301 MCHICA VIVIANA TABORDA CALDERON Formacion
T 1057494572 JUAN MANUEL RIVERA TORRES Formacion
Pagina 1 de 1
Resultado de aprendizaje® UTILIZAR UN LENGUAJE DE FROGRAVMAGION | o 4

ORIENTACION A EVENTOS Y MANEJADOR DE

RASF NF NATOR COMRIMANOS CON

Juicio Evaluativo*

Guardar | | Cancelar

No Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

Linea de atencién al empresario

018000 910682

£

f v ©O

@SENAcomunica

P
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& EDNA CONSTANZA PRIETO @Ayuday soporte =2 Bandeja de tareas

CC 1012390280 LORENA
CC 79764799 OSWALD ALEXANDER
CC 1000458177 DAYANA CATALINA
CC 1023936799 LUIS FERNANDO

CC 1010162773 LUZ ADRIANA

CC 80415895 MARGOS BENITO

CC 1085335637 MABELL CAMILA

CC 1030586389 LUIS ALFREDO

CC 1023901939 MIGUEL ANGEL

CC 1022933359 FREDY ARBEY

CC 110398258 JHENNY

CC 1014241792 SAMANTA GERALDINE
T 1033677973 LISETH XIMENA

CC 52847397 LUZANGELA

Pagina 1de 1

03 MANIPULAR LA BASE DE DATOS, TENIENDO L (n ¢
EN CUENTA LAS INSTRUCCIONES DEL
TENGIAIF Q01 “

Resullado de aprendizaje*

Juicio Evaluziivo® No Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han side guardados exitosamente

HERNANDEZ AVENDANG
MONTES ABELLA

GUGAITA OCHOA

LOPEZ MALPICA

GAfION LOPEZ

ZULUAGA CAMPO
MASINSOY ROSERG
GYOLAMATOMA
RODRIGUEZ LEON
ALCANTARA LATORRE

DE LA BARRERA NAVARRO
HIDALGO

CORTES SALAZAR

PEREZ CASALLAS

= LMS SENA & Cambiar Clave

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION Toma de asistencia en las
diferentes fichas asignadas de acuerdo al horario asignado y registro inasistencia en

plataforma

Consultar Inasistencias de Aprendices

2233342 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, o4

Consultar Fichas de Caraclerizacion’ EXCEL E INTERNET

£

CC 1047457031 BRANCER ALEXANDER el
PALOMING JIMENEZ

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

ias del Aprendiz

121112020 1211172020
13/11/2020 1371172020
18/11/2020 1971172020
20/11/2020 2011172020
27/11/2020 2711172020
03/12/2020 0311212020
04/12/2020 0471212020
10/12/2020 10/1212020

Pagina 1de 1

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

NO ASISTIO A LA FORMACION
NO ASISTIO A LA FORMACION
NO ASISTIO A LA FORMACION
NO ASISTIO A LA FORMACION
NO ASISTIO A LA FORMACION
NO ASISTIO A LA FORMACION
HO ASISTIO A LA FORMACION
HO ASISTIO A LA FORMACION

Bwooo s oo

© f v o

@SENAcomunica
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de Aprendices

SENA

Consultar Fichas de Garacterizacion®

Consultar Aprendiz*

2185002 - SISTEMAS.

CC 1094955310 BRYAN ANDRES PARRA
RILLO

o4

o4

Consultar Inasister

ARISTIZABAL BARRAGAN

i ias del Aprendiz
Fecns Inia nasstenciat Fecns Fnal nasistencia Jusifcasion de a nasstenoia Horas ge nasitencia
174102020 17/10/2020 NO ASISTIO A LA FORMACION 5
2411012020 24/10/2020 NO ASISTIO A LA FORMACION 3
311012020 317102020 NO ASISTIO A LA FORMAGION 5
0741172020 07/11/2020 NO ASISTIO A LA FORMACION 5
14/11/2020 1471172020 HO ASISTIO A LA FORMACION 5
21112020 2171172020 HNO ASISTIO A LA FORMACION 5
28/1122020 28/11/2020 NO ASISTIO A LA FORMAGION 5
05/12/2020 05/12/2020 HNO ASISTIO A LA FORMACION 5
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacién® 2183656 - SISTEMAS. M4
ra
Consultar Aprendiz* CC 1004799121 CLAUDIA VALENTINA o4

Inasistencias del Aprendiz
181172020 18/11/2020
23112020 23/11/2020
25/11/2020 25/11/2020
30/11/2020 300112020
02/12/2020 02112/2020
071212020 07/12/2020

Consultar Inasistencias de Aprendices

Pagina 1de 1

NO ASISTIO ALA FORMAGION
HNO ASISTIO A LA FORMACION
NO ASISTIO ALA FORMACION
HNO ASISTIO ALA FORMACION
NO ASISTIO ALA FORMAGION
HNO ASISTIO A LA FORMACION

ENFNFSFATANS

Consultar Fichas de Caraclerizacion®

Consultar Aprendiz®

Consultar Inasis

1906515 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE

SISTEMAS DE INFORMACION

CC 1075303429 BLADEMIR ALFONSO PERA
AVILES

P

o4

g4

0911172020
2371172020
30/1172020
07112/2020

09/11/2020
2311172020
301172020
071272020

NO ASISTIO A LA FORMACGION
NO ASISTIO A LA FORMACION
HNO ASISTIO A LA FORMACION
HNO ASISTIO A LA FORMACION

Pégina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® ;?SE#ELQF:SAS'E\II_II\JSFI(SJ ;NE’I\:_CSI%:RO LLODE ) =i
i
Consultar Aprendiz® Egﬂg}g&m 6032 MICHEL DAYHANA GARCES o4
&
Inasistencias del Aprendiz
2310/2020 23710/2020 MO ASISTIO A LA FORMACION 4
30/10/2020 3011072020 MO ASISTIO ALAFORMACGION 4
06/1172020 06/11/2020 MO ASISTIO A LA FORMACICHN 4
1311172020 13711/2020 MO ASISTIO A LA FORMACICON 4
2001172020 201112020 MO ASISTIO ALAFORMACGION 4
27i11/2020 271172020 MO ASISTIO A LA FORMACION 4
04/12/2020 0471272020 MO ASISTIO A LA FORMACICON 4
Pagina 1de 1

Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION - En direccién de grupo se brinda
el apoyo vy las indicaciones para que los aprendices suministren la informacion
pertinente para requerimientos desde bienestar (Plan padrino, se envid a correo
electrénico informacion solicitada, con novedades a la fecha y deserciones
enviadas)

GC-F-005 V. 05

A B c o E F G
REPORTE DE DESERCION FICHA 2051502
No [Identificacién | Nombre [ OBSERVACIONES | T Conreo telefonos
= 1 TI- 1005069613 | ERANDON STEVEN URREGO FLOREZ | ASISTE | | HITHET
NOMBRE PROGRAMADE  [TECNOLOGO EN ANALISTS Y DESARROLLO OE 7| TI- 1005256390 | BRATANETIVEN CARD LEMA ASETE Subwocera)| 68353987
No. DE FICHA B
FORMACION SISTEMAS DE INFORMACION ° ‘ 2091502 ‘ 3 1 T-toomanees
& |- inoaranngd
- 5| TI- 1007220840 | CRISTIAN YESID GONZALEZ LOPEZ ASISTE policia Loom 126476388
Eﬁﬁﬁﬁl\”ﬁ??ﬁb ACION HORARIO & | TI- 100793625 | DANIEL STIVEN CALDERON LOAIZA AEIETE I m 31z 9240250
DIA MES ANO 7 TI- 1001050366 | DANIELA ALYAREZ TOBAR ASISTE WO ‘ it m 317 3546695
Cent CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCGION ¥ LA g TI-1010082363 | DIDIER ALONSO JARAMILLO GALVEZ ASISTE i - didis 320 6328005
MO NDUSTRIA 3 | TI- 0047335 |ESTEBAN JURADD HENAD REISTE \ebani 0 04 24351
| Ti- 05041959 | JHOJAN DANEL LOPEZ OROZCD ASISTE lopezhojanlF3@omal con 317 5443645
| TI- 1010062603 | JUAN ESTEEAN GARZOM ALYAREZ ASIETE m 314 7563377
OMERE APRENDIZ DOCUMENTO | FECHADE INSTRUCTOR [ 2 | TI-w4st770z | MIANESTEGAN SUAREZ WALERCIA, ASISTE banE@gmall 3218836401
IDENTIDAD E [ T1- 1003570764 | JUAN JOSE NAVIE BRIZE, ASISTE nanirizs 7@l com 314 621706
ANDERSON GONZALEZ ZULETA 007730882 w3 P " TI- 1004316363 | JUAK SEEASTIAN GIL AGUIRRE ASISTE juEngiI@guSt a0 matamoros.edu.c. 37 4160963
[t Coare Miler Castafi NiA 15 TI- fi35414255
% | Ti-warieses
YISEL DAYANA OBANDO SANCHEZ | 1004917854 e AT
Fatio Cano - Milr Castafa y 18| CC- 1092435484 | MAYERL JARAMILLO SANDOVAL ASISTE val 31z 8742683
J005133802 Migue e Pazas | TI- 1009738052 |MICOL DATANA GRALDOLOPES ASISTE IopezhoianlP@gmallcom 313 7364086
JUAN GAMILO GRISALES GONZALEZ Donds Belri Conatarea Prits » 20 | CC- 1005094752 [MICOLLUCELLY LOPEZ vASCO ASISTE i T EHETET
H 21 TI- 1004360506 | STATSIHERMANDEZ CASTARD ASISTE sraisyd34@gmail.com FHEHETET
XIOMI DANIELA AGOSTA URBANO 1007448804 Mgl Aol Flssas s Prss V[ 22 | TI- 054882275 |WALENTINA ROJAS BUTRAGO ASISTE " 3137312018
Fabio Carc - Milr Castaf 323 | TI- 050694 | YENCILEN RAMIPEZ LOPEZ ASISTE yenciramir m 18 5613868
3 24 | CC- 004360825 | ULIANA GARCIA TORD ASIETE 310 157580
Migue Angel Pizas
CARLOS ANDRES ALARCON VILLA 1005000255 B o Constara Frieta '
Fatin Cana - Miller Castafia H 13 ACTIVOS A LA FECHA
1
ectibns Migue Aogel Piazas
CRISTIAN YESID GONZALEZ LOFEZ | 1007220840 B et Donsiio Bulrin Constanzs Priets !
4 Fabin Caver- Wilr Castafa
Miguel Ange| Plazas !
LAURA XIMENA BERMUDEZ MORENG | 1007380815 Donaide Batrén - Conatana Prieta 3
“Noventrs Fabio Canc~ Miler Castafa .
P
2051502 (O]
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Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION Se cita a los aprendices a las
sesiones de formacién a través de anuncios. Correos electréonicos de las diferentes
fichas asignadas. (en grupos de Whatsapp, plataforma Territorium, correos entre
otros) En estos pantallazos se evidencias las Fichas atendidas: 2051502, 1906515,
1964179 Tg. andlisis y desarrollo de sistemas de informacion, 2163656 y 2185002
Tecnico en Sistemas y 2226371, 2233348 y 2241685 Complementario, para las
formaciones de titulada relacionadas, en cada una de ellas se han dado las
indicaciones necesarias para el buen manejo de dichas herramientas. Creacion de
anuncios en cada una de los grupos asignados

%. Sena 2241685

™ Cpc cambi6 | configuracién de este grupo para permitir que solo los administradores puedan enviar mensajes 3l grupo.

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO

ﬂ fecha de inicio: 11 de Diciembre del 2020 - fecha de vigencia: 12 de Diciembre del 2020

Asunto: Actividad 4(2) Cierre e e A s
Queridos  aprendices, no olvidar realizar la -

actividad numero 4(2) planteadas de acuerdo a
las orientaciones dadas en formacion sobre el

Queridos aprendices, no olvidar realizar la
actividad nimero 4(1) planteadas de acuerdo a

manejo de los graficos aplicados en la actividad \ las orientaciones dadas en formacion sobre | =T
4(1), apoyarse en &l material respactivo. Subir en manejo tablas formulas matematicas sintaxis
este eg pacio toda la tabla co mpleta basica en la hoja de caiculo en celdas, apoyarse
; . . en el material respectivo. Subir en este espacio
Sus dudas e inguietudes estaré atenta a toda la tabla completa e

resolverias Sus dudas e inquietudes estaré atenta a
resolverias

: Cordial saludo
Cordial saludo Instructora:

Instructora: Constanza Prieto Caicedo
Constanza Prieto Caicedo

0 Me gusta © 0 Comentario(s
s () Me gusta O 0 Comentario(s)

GC-F-005 V. 05



acha  Sena curso complementari Q
N 2 M
s
23} EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
fecha de inicio: 00 de Diciembre del 2020 - fecha de vigeneia: 12 de Diciembra del 2020
Asunto: Actividad 3
3
G - Queridos  aprendices, no olvidar realizar la
acias profe . .
actividad ndmero 3 planteadas de acuerdo a las
2233348 Tania orientaciones dadas en formacién sobre manejo
i tablas formulas matematicas sintaxis basica en la
| s o hoja de calcule en celdas, apoyarse en el
material respectivo
También te envié mi documento profe. Lo envié por privade Sus dudas e inguietudes estaré atenta a
Gracias 22 resolverias
Cordial saludo
Instructora:
0 Constanza Prieto Caicedo
Bueno sefiora, instructora yo le mande por privado y al correo el documento de .
dentidad K > s s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

. fecha de inicio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 08 de Diciembre del 2020

Asunto: Actividad 7.8 Fundamentes Redes

~

Queridos aprendices no olvidar para el dia de hoy|
realizar |z actividad temética Configuracién de Ia
red en diferenies SO de acuerds a las|E-
orientaciones dadas. Apoyarse en los videos yio

material de apoyo respectivo

Sus dudas € inquietudes no duden en consultar

Cordial salude

Instructora:
(Constanza Priefo Caicedo

s () Me gusta © 0 Comentario(s)

l EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO

facha de inicio: 2 segundos Antes
Asunto: Actividad 7.6 Fundamentes Redes

En este espacio usted debe enviar |a acfividad 7.5 relacionada con configuracion redes en difererentes sisiemas operativos de
acuerde a las indicacionss dadas en sesion de formacion

Evidencia

Facha de entrega: 08 de Diciembre del 2020 2 las 6:00pm

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

* Una némina es un documento

que, a modo de recibo de salario
individual en el que la empresa
acredita el pago de las diferentes
cantidades que forman el salario.
En ella quedan registradas
también las deducciones que se
realizan sobre el salario

© f v o

@SENAcomunica
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SENA SE
FUNCION BUSCAR N - A BT w
A - - | o 3 ¥ ‘
COLUMNAS 1,2,3,4,5
+ Use BUSCAR, una de s S e — i |
las funciones de busqueda y ! o ";;Tml —
; ) : e e —
referencia, cuando necesite 0 R T Coincidencia exacta después de
. 0192 |Ma 1K [Alimentos frescos 53.000] 7| la columna clik alli y escoge
buscar en una sola fila o columna = r— o — ek Sl
y encontrar un valor desde la e — e - —
: - e v — -
misma posicion en una segunda e a1
: = o e — .
fila o columna. : °.‘f
=BUSCARV/(B20;B8:F17;5) +
° natriz_buscar_en; indicador_columnas; fordenadol) | // | ) K ~ :
I8 VERDADERO - Coincidencia aproximada Coincid/ Jcia aproximada: los valores en la primera colum R
+= | s = Ty 3

TIPOS DE USUARIOS DE LAS TIC's Ay Ejemplos del UsodelasTICS

en la Educacion n

* 1. Google Académico
¢ 1. Usuario avanzado: se trata de
una persona que cuenta con

Se trata de un buscador que te
permite ubicar documentos

ops PR . < " . . - .
habilidades digitales trabajadas y académicos como articulos, tesis, -
estd sumamente familiarizada libros y resimenes procedentes de
fuentes variadas como editoriales
con el uso de las TIC. o )
universitarias, sociedades
profesionales +
<
1 -+ +

+ u

o+ wWin.senaeda.co ."'- t
i - <
WWW.senadu.co ; !'Ft
= -
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Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, seguin lo determine
la entidad o el centro de formacion.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION Diligenciamiento informe de
actividades y entrega de evidencias 2 desde el 4 al 16 de Diciembre de 2020 de
acuerdo a indicaciones dadas a través de correo electrdnico

e siga

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Diciembre de 2020

Sefior

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1332342

Coordinador Academico

Centro para el desarrollo Tecnologico de la Construccién y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No contrato CO1.PCCNTR.1332342 del 3 de febrero de 2020

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.523.923, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro para el desarrollo Tecnologico de la Construccién y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
SETENCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ML/CTE § (38.726.667 ML/CTE). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales
como lo son el acompanamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del

proceso de aprendizaje

e ACCCION REALIZADA PARA ESTA OBLIGACION No.29
Reporte de horas ejecutadas en el Mes de Diciembre de 2020 programaciOn en el aplicativo

Sena Sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2051502 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

. ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ooNSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 85,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS __

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD ___| HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

GC-F-005 V. 05
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Obligacion 3 (Generales):

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas
e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION - Asistencia a reuniones para estas
obligacion asi:

Asistencia a Comité el 4 de diciembre de 2020

REGISTRO DE ASISTENCIA

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario
Con tecnologia de Microsaft Forms |
£l propietario de este formulario no ha proporcionado una declaracion de privacidad sobre como utilizarén los datos de tus respuestas. No

proporciones informacion personal o confidencial.
| Términos de uso

—

e Participacion EDT Eni

& EDNA CONSTANZA PRIETO @Ayuda y soporte =8 Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave

1. La orientacion y acampafiamients delinstructor-tutor fueran adeeuadas B - - B
en el desarrolla del evento de divulgacion tecnologica.

2. La purtualidad del instructor-tutor fue buena.

3. El instructor-tutor o trato con amabilidad y respeto.

Al iniciar el evento de dvulgacion tecnolégica conacio el contenido

temtico, abjetivos y metodologia del mismo.

5.l instructor-tutor conace y domina el tema teanoldgico tratado en el

evento.

6.El
actualidad.

7. La metodoiogia utiizada por el instructor-utr en el desarolo del
evento propicia la invesigasion, el auto aprendizaie y a bisqueda de
informacién.

8.El o gic ivas, permite Ia
aplcacion d los conocimienlos adquinidos para mejorar su desemperio
aboral
9. Durante |a ejecucion del evento se presentaron fuentes de informacién
cucien )

¥ ticas reales
tema del evento.

+  Laevaluacion se registro exitosamente.

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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e Asistencia a evaluacion de la norma prueba de conocimiento el 10 de diciembre

PRUEBA DE CONOCIMIENTO OPORTUNIDAD NORMAS 24

240201057

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario
Con tecnologia de Microsoft Forms |
El propietario de este formulario no ha proporcionado una declaracion de privacidad sobre como utilizardn los datos de tus respuestas. No

proporciones informacion personal o confidencial
Términos de use

Comité de Evaluaci6n y Seguimiento Extraordinario

w ¥ @

Participantes

Edna Constanza Prieto Caicedo

‘ l Anderson Viveros Arroyave

Donaldo Andres Beltran Prieto

iana Marcela Patino Arbelaez

‘ Donaldo Andres Beltran Prieto

German Dario Hemandez Torr...
9 W
&
L=
(:i\ Janeth Sanchez Jurado

-’ @ Julian Graciano Herrera
.

ano Herrera % Janeth Sanchez Jurado % German D - ("" idaZamos Mark

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Asistencia reunion sensibilizacién diligenciamiento paz y salvo el 10 de diciembre

SOCIALIZACION TRAMITE PAZ Y SALVO

fi§
&

m,

En esta reunion (23)

P4 Edna Constanza Prieto Caicedo 2
@ Andres Mauricio Torres Vargas

Andres Mauricio Torres Vargas ¥ ‘,‘ Carlos Eduardo Ariza Vivas

-
(@ Beonora Hemandez Gomez

Janneth Paola Garcia Mendivelso ¥

Leidy Tatiana Villa Bocanegra &

® 0 M

Martha lsabel Rodrigues Patiio ¥

Yaneth Jimenez fimenez &

LA

@ Ginna Paola Lopez Gordillo

8 von Maritza Upegui Gomez

(?\ Janeth Sanchez Jurado

e Asistencia reunién convocada coordinacién académica el dia 12 de diciembre grupo de Fin de
semana Analisis y desarrollo de sistemas de informacién

L Meet: syy-nfb-cre - Goa

— a x
& meetgoogle.com/syy-w -
angela X

2, Personas (9) B chat

J a

2 Agregar personas

§0) JUAN ESTEBAN GOMEZ ARTEAGA ) angela patricia loaiza martinez EN LA LLAMADA

£
o

g
pASTHLN e *
e V
\ ¥
i “
% Carlos Andres Loaiza Martinez §0) Fabio Alexander Cano Zuluaga 4 jhon freddy londofio quintero R\
¥

N

§) JANIR JIMENEZ ECHEVERRY

) JUAN CAMILO RAMIREZ TABARES

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

o JnenTutande Santafe
. JUAN CAMILO RAMIRE

L) Jhon Tulande Santafe

© f v o

@SENAcomunica

o Jnon frey londono qul. S

5
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Obligacién 6 (Generales)

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informaciéony
gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacidon conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion.

ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION- Ingresos al aplicativo Sena Sofia
Plus y territorium

Linked [}

ontenidos de auteaprendizaje de 5 minutos y hasta de 3 horas

= OTALMENTE GRATIS

() GRUPOS
= 3 Palabras Glave: | Buscar ciase por nambre
SENA SENA %’% SENA -
A ..,.m
ANALISOVOESARR... | ANALIISYOEGARR.. | ANALIUSYDESARR...  ANALISSYDESARR... | ANALISSY DESARR
ANALISIS Y DESA ducion_v2 ANALISIS Y DESA ANALISIS Y DESA
tructos & Instruetor ructos
- Sinsidge o Sinsadize - Sinsadg
Fioha: 1906314 P 1206315 Fieha 1966179
o
S(ﬁa Plus ‘ 7/\\5 & EDNA CONSTANZA PRIETO @Ayudaysopote  EEBandejadetareas  ®LMSSENA @ CambiarClave  Salir G0
Instructor -

Informes de Tiempos del

¥ Diseiio Curricular

@ Ejecucion de la Formacién < Tipode lnforme* Apoyo ala Formacién v
# Gestién de Ambientes < Fechalnicio® 011212020 o
@ Gestion de Tiempos v FethaFim 161272020 m¢

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tlempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del

Instructor

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v O
) . : www.senao.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



EDNA CONSTANZA deja de tareas = LMS SENA & Cambi

Ingresar a la Plataforma Virtual
Ingresar a la Plataforma Virtual

1833178 - SISTEMAS 30 da noviembre de 2020
e g T S e L B = 2144338 - ANALISIS Y DESARROLLC DE SISTEMAS DE INFORMACION 02 de agosto de 2022 &
e — s - S
1964170 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 07 g snaro de 2022 @ 2185002 - SISTEMAS. 31 de diciembre de 2021 ]
2025812 - SISTEMAS 03 de febreso de 2021 =] 2226371 - CONSTRUCCION DE BASES DE DATOS CON MYSQL 07 de diciembre de 2020 E‘
ey e e A W A D e BT D] = 2233348 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET 10 de diciembre de 2020 (]
ﬁﬁ?li“ﬁ QZEE : Z::::E&g gi:g:ﬁ EE ::EE::‘:Z:Z: i::l‘:::: :i‘;i" = 2241685 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL 12 de diciembre de 2020 &
1« IEIOEN 2 I M - 1« IETEE 2 I M
Pagina 1 s 2 Pagina 2 de 2
Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidn y riesgos laborales)
de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley.
e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION - Pago de seguridad social en los
tiempos determinados correspondiente al mes de Noviembre de 2020
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
soj SOPORTE DE PAGO GENERAL gL =
INcol ia
e e e e —
;ffgﬂ%ﬁ%ww P — EDMCMYMPR"DC;::?; ;Eq!m.%oummmomn! MES N mg FERIODO COTZACION EALLID MES  movimben ARG 0
e — CRAS N 13 &4 APT 2 TELEFONO. TREME || Frrpg pago i/ 1 O8] 2003 NOMERD AUTORIZACH SMTIMZ
mome e i st IR ' -
[ : TOTAL APGHTES A FENSION }
—— =— I —
[rT— " MO | ccencamsmmune sunoAFAOR e | o TomEs
om0 | NOMERE COTEANTES [ ern | vaLos Jm,"e“xfxm[ ALOR PLANLLA I vior | comzacion [ J COTZACION e APORTES uoRA ] DESCUENTD VALOR PAGADD
Pst‘:'u& | L ST i I L] L L} L L ] T8 T EL | k3 :IQS :: :: ::g

FourETGo ] b comzes
Lz (i 1 '}
ToTIEE
SR o
AR ]
o EBTIC ten fzurea | s freoce §§§g HEE N HHOHEHE g = g | poreod o B ToTa i cene | ron [ e roma [ romu frora |rom | roma
o TEANTHECTIZARTE BABICT [SALARY ; EE == FFEH 2 E 2 | aoum 5 BC TARIEL | TOTAL | anwen B | e &0 Aty L e e |
- s = T T = T x ST T TEE T T T T T
T pACTe B Fourena| | 1.s0 oonEval | 1480 fosmra | [ 148000
e STACg prES A [ompani
g
Erocca Eouncs
[roTaL $ 429.600

GC-F-005 V. 05
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En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo 23 de la ley 1150 de
2007, el articulo 6 de la ley 1562 de 2012, y del decreto 1273 del 2018 el (la) Contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también

debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,

Familiar (cuando corresponda).

ICBF y cajas de Compensacion

e ACCCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION No. 19 - las evidenciasson

e Unade las actividades contractuales es el pago de seguridad social
correspondiente al mes de Noviembre de 2020, se adjunta la

evidencia correspondiente:

Pantallazos:

- SUI PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES e bia':
R COMPROBANTE DE PAGO ncolom
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPC IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA KUMERD DE IDENTIFICACION: 41923923
NOMBRE () RAZON SOCIAL: EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
CIIDADMUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: CUINDIC
THRECCION: CRA 15 M 13 44 APT 302 TELEFOND: T3ZBE45
TIPC APORTANTE: 02-INDEPEMNDIENTE CLASE APORTANTE: IMNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladaras y
FORMA DE PRESENTACION: ONICE
APORTANTE EXONERADO PAGD APORTES SALUD, SENA E ICBF [REFORMA TRIBUTARLA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERD PLANILLA: TTT214T170 TIPO DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES
PERICDO COTZACION MES: naviembre PERICDC COTEACION MES: naviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ARD: 2020 SALUD: ARD: 2020
DIAS DE MORA: ]
FECHA PAGD (asaalimmidd): 20201 203 NUMERD AUTORIZACION: B18470342
LIGUIDACION GEMERAL
| TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NT | copbico | NOMBRE
000336004 | 2514 [B5-14 COLPENSIONES 4 § 236 800
SUBTOTAL: E § 236,800
SALUD
ADMINISTRADORA
NT | cooico | NOMBRE
B0S000427 | EPS016  [EPSO16-COOMEVA S.A. [ § 185,000
SUBTOTAL: [ § 185.000)
RIESG0S PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
nT | cooico | NOMERE
BEO011153 | 1423 [i4-23-POSTIVA COMPARLA DE SEGURDS S4. 4 5 7800
SUBTOTAL: £ [ nq
TOTAL PAGADO: | $ 429.600

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica
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Obligacién 20 (Generales):

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION - Diligenciamiento formatos y

formularios de obligacién asi:
e Encuesta Senderos

Encuesta SENA

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred en Universidad del Quindis. Mesificar uso inadecuada

Google Formularios

e Toma de inventarios traspaso

| —Gestor Aimacen: Ustos de contacto del gestor encargado de su sohatud.

Elemento Fecha Detalle movimiento Estado Transaccion Anulado Gestor Almacén Actualizado
Nombre: Juliana
REGISTRO DE ASISTENCIA e el )
een - SILLA - 10122020 Enviado [} 8l Correo: "
s GERMAN DARIO CC:
SN:NA 20006595 jocampov@sena.edu.co
- IP: 62932
Nombre: Juliana
92319963 Victoria Ocampo -
- SILLA - 111212020 Reintegro Enviado (1] sl Correo: "

i SN:NA @ .
@ Gracias. , empo@aens duco

Nombre: Juliana

Traspasoa
2319963 Victoria Ocampo -
La respuesta se ha enviado. -SILA- 141122020 HERNANDEZ TORRESEE 0 si Correa ]
SN GERMAN DARIO CC .
1A i jocampov@sena. edu co
-1P: 62932
Traspasoa
Enviar otra respuesta 92319963 HERNANDEZ TORRES .
rsi\\h\?z— 14122020 GERMAN DARIO CC- Enviado i} NO fr
89006595
Crear mi propio formulario
Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v O
www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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e Participacion Norma de competencia prueba de desempefio
Prueba de Conocimiente Opertunidad Norma 240201056-240201057
&
Participantes e
Invite a alguien o marque un nime
£
En esta reunién (8}
‘i{ Duvan (Invitado) ¥ .
w Edna Constanza Prieto Caicedo
@ Arle Morales Ortiz
H .
Carlos Eduardo Ariza Vivas %
7N Carlos Eduardo Ariza Vivas
Ye Oa .
o DuvanB (Invitado)
Luz Stella Giraldo G (Invitado) & @ In
@ johan zamudio (Invitado)
e In
» Leider Gaitan Laguna
@ Lourdes Caicedo (Invitado)
@ in
Luz Stella Giralde G (Invitado)
Lourdes Caicedo (Invitado) Arde Morales Ortiz johan zamudio (Invitado) 2 d
—
Resultado de la prueba de producto ©
Certificacién de Competencias Laborales <ce sena.edu.co> 9:00 (hace 14 h
para -
Sefior candidato
PRIETO CAICEDO EDNA CONSTANZA
A continuacion, relaciono el resultade de la prueba de PRODUCTO presentada:
Norma: 240201056-1-Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa
Proceso: Proyecto: PN16-2020-53-9231-P851 - Grupo: 1 - Centro de formacion: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION
Tipo de prueba: Inicial
Resultado de la prueba’ 18 respuestas correctas de 18 Total Calificacion 100,00
1%VALOROPORTUNIDAD%/!
Recuerde que: Tiene dereche a la oportunidad
Atentamente
SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
"FSTF CORRFQ FI FCTRONICO FS GFNFRANN ALITOMATICAMFNTF POR | AAPI ICACION DF FCCL”
Resultado de la prueba de conocimiento Recibidos x 8
Certificacién de Competencias Laborales <ce @sena edu co> vig, 11 dic 9:59 (hace 3 dias) gy 4=
parz -
Sefior candidato
PRIETO CAICEDO EDNA CONSTANZA
A continuacion, relaciono el resultade de la prueba de conocimiento presentada:
Norma: 240201056-1-Orientar formacion presencial de acuerde con procedimientos técnicos y normativa
Proceso:Proyecto: PN16-2020-63-9231-P261 - Grupo: 1 - Centro de formacién: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA GONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
Tipo de prueba: Oportunidad
Resultado de Ia prueba: Valor Inicial: 55,00 Valor Opertunidad: 20,00 Valor Total 75,00
Si usted quiere acceder a la oportunidad o cualguier informacion adicional comuniguese con su evaluadoer ECCL.
Atentamente
SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
"ESTE CORREO ELECTRCONICO ES GENERADQ AUTOMATICAMENTE POR LAAPLICACION DE ECCL"
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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SENA

Participacion en EDT de la ENI

& EDNA CONSTANZA PRIETO @ Ayuda y soporie =8 Bandeja de lareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

1. La orientacion y acompaniamiento del instructor-tutor fueron adecuadas

enel del evento de i ogi

2. La puntualidad del instructor-tutor fue buena.

3. El instructor-tutor lo trate con amabmdad y respeto.

4. Al iniciar el evente de di congcio el

tematico, objetivos y metodologia del mismo.

5. El instructor-futor conoce y domina el tema tecnaldgico fratade en el

avento.

6. El evento de di o dgica brindo i

actualidad

T La metudolog\a utilizada por el insfructor-tutor en el desamollo del

evento propicia la investigacion, el auto aprendizaje y Ia bisqueda de

informacion.

8.8 evemn de dn lleno , permite 1a
de los imi iiridos para mejorar su il

técnica de

aboral.

9. Durante 1a ejecucion del evento se presentaron fuentes de informacion

cnmplamenlana come articulos en revistas, resultados de investigaciones
licas reales i con el

hama del evanlu

= Lae ion se registro

Evidencias Secop plataforma actualizada

El servicio ptblico | Funcién
Publis

iblic:

es de todos a

Archivos actualizados correctamente.

* Tipo Documento

CEDULA DE CIUDADANIA

* Ntmero Documento
41923923

Nimero de 6 a 11 digites.

™

1eCAPTCHA
Privacitad - Conieiones

\/ No soy un robot

Ingresar

EVIDENCIAS 2 MES DE DICIEMBRE 2020 INSTRUCTORES b1

Dario Hernandez Torres
o
0 7:13 AM 4 6 B 3

lez Gaitan: Edna Constanza Prieto Caicedor Edwin Alberto Pinilla Salazary 35 mds

Loaiza Martinez

Para: An
€C: Jose Luis Yepes Quintsro

cias 2-DIC.dock

Buenos clias, compafieros instructores,

Con el debido respeto y comedimiente me dirijo a cada uno de ustedes con la finalidad de dar las indicaciones correspendientes al tramite
del segundo paguete de evidencias del mes de diciembre que dan complemento al informe de actividades y al primer paquete de evidencias
ya cargado en la plataforma SECOP Il.

Por favor diligenciar el formato anexo (Evidencias 2), relacionando cada una de las obligaciones contractuales y la evidencia que soporta el
cumplimiente de lo realizado. (Dando continuidad a lo relacionado en el paquete evidencias 1)

inistracién educativa en
temas como: juicios sva\uatwns certificacién,_formacién complementaria,_inventarios etc. Deben de tenerlo a\ 3 en la menor brevedad
relacionados con le

posible,_dado g cue s acerca &l derre del contratu de cada uno ,»: e hace necesario estar 3| dia en todos los aspe
paz y salvo que s

Las evidencias corresponden a las fechas establecidas entre el 3 y 15 de diciembre de 2020 (instructores virtuales bilingdisma), 3 y 16 de
diciembre de 2020 los instructares de los demds programas.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL: 16/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2051502 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

15/12/20 07:25 AM

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Page 1 of 11

GC-F-005 V. 05

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica



<
SENA

N

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUQTURACIC)N Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL DIAGNC')STICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
15/12/20 07:25 AM Page 2 of 11
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FICHA 2163656 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/12/20 07:25 AM Page 3 of 11
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIDAS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISERO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
15/12/20 07:25 AM Page 4 of 11
GC-F-005 V. 05
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FICHA 2241685 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 2185002 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

15/12/20 07:25 AM Page 5 of 11
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

15/12/20 07:25 AM Page 6 of 11
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 1964179 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - oNSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pEQ1SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

15/12/20 07:25 AM Page 7 of 11
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DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

_ IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - pEquiSITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUQTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA |
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL DIAGNOS]'ICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/12/20 07:25 AM Page 8 of 11
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2233348 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE CUERDO CON LS NECESIDADES DEL CLIENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 1906515 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o\STRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pEq(iSITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

15/12/20 07:25 AM Page 9 of 11
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DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

. IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  peqUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACIO’N, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA |
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 85,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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