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EVIDENCIAS 2 

A continuación, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecución 
mensual EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO correspondiente del 4 al 16 de Diciembre de 

2020: 

Obligación 4 (Especificas) 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y proyecto 
formativo de los programas relacionados con su perfil. 

 ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION - En estos pantallazos se 
evidencias las Fichas atendidas: 2051502,  1964179 y 1906515,  Tg. análisis y 
desarrollo de sistemas de información y 2226371 y 2233348 complementario,  Técnico 
en Sistemas 2163656 y 2185002 a través de plataforma Territorium, correos 
electrónicos y se crearon grupos de Whatsapp para las formaciones de titulada 
relacionadas, en cada una de ellas se han dado las indicaciones necesarias para el 
buen manejo de dichas herramientas. Creación de anuncios en cada una de los grupos 
asignados 
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Obligación 9 (Especificas) 

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

 

 Juicios evaluados  

Pantallazo de algunos de ellos 
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Obligación 11 (Especificas) 

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación 

 

 ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION Toma de asistencia en las 

diferentes fichas asignadas de acuerdo al horario asignado y registro inasistencia en 
plataforma 
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Obligación 18 (especifica) 

 
Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo 
de Bienestar al Aprendiz. 

 

 ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION - En dirección de grupo se brinda 
el apoyo y las indicaciones para que los aprendices suministren la información 
pertinente para requerimientos desde bienestar (Plan padrino, se envió a correo 
electrónico información solicitada, con novedades a la fecha y deserciones 
enviadas) 
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Obligación 21 (Especificas) 
 

Mantener su autonomía e independencia en la ejecución del contrato, desde el punto de vista 
técnico y científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que deba darse a las 
estructuras curriculares y los contenidos mínimos incluidos en los programas de formación, 
el calendario académico de la vigencia contratada, la programación de las sesiones de 
formación, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales 

 

 ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION Se cita a los aprendices a las 
sesiones de formación a través de anuncios. Correos electrónicos de las diferentes 
fichas asignadas. (en grupos de Whatsapp, plataforma Territorium, correos entre 
otros) En estos pantallazos se evidencias las Fichas atendidas: 2051502, 1906515, 
1964179 Tg. análisis y desarrollo de sistemas de información, 2163656 y 2185002 
Tecnico en Sistemas y 2226371, 2233348 y 2241685 Complementario,  para las 
formaciones de titulada relacionadas, en cada una de ellas se han dado las 
indicaciones necesarias para el buen manejo de dichas herramientas. Creación de 
anuncios en cada una de los grupos asignados 
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Obligación 25 (especificas) 

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirección del 
Centro, Coordinación Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento 
técnico pedagógico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y 
presentar informes mensuales y/o periódicos de la ejecución del contrato, según lo determine 
la entidad o el centro de formación. 

 

 ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION Diligenciamiento informe de 
actividades y entrega de evidencias 2 desde el 4 al 16 de Diciembre de 2020 de 
acuerdo a indicaciones dadas a través de correo electrónico
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Obligación 29 (especifica) 
 

El instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las 
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales 
como lo son el acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los proyectos de formación o 
conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del 
proceso de aprendizaje 

 

 ACCCION REALIZADA PARA ESTA OBLIGACION No.29
Reporte de horas ejecutadas en el Mes de Diciembre de 2020 programación en el aplicativo 
Sena Sofia plus 
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Obligación 3 (Generales): 

Participar en las reuniones que para la ejecución del contrato sean convocadas 
 ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION - Asistencia a reuniones para estas 

obligación así:  
 

Asistencia a Comité el 4 de diciembre de 2020 
 

 
 
 
 

 Participacion EDT Eni 
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 Asistencia a evaluación de la norma prueba de conocimiento el 10 de diciembre 
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 Asistencia reunión sensibilización diligenciamiento paz y salvo el 10 de diciembre 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Asistencia reunión convocada coordinación académica el día 12 de diciembre grupo de Fin de 

semana Análisis y desarrollo de sistemas de información 
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Obligación 6 (Generales) 

 
Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de información y 
gestión del SENA requeridos para la ejecución del contrato y al finalizar el mismo, informar 
para su desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la información conocida por 
estos u otros medios durante la ejecución. 

 

ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION- Ingresos al aplicativo Sena Sofía 
Plus y territorium 
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Obligación 14(Generales) 

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión y riesgos laborales) 
de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser 
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad 
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias 
y sanciones que disponga la ley. 

 
 

 ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION - Pago de seguridad social en los 
tiempos determinados correspondiente al mes de Noviembre de 2020
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Obligación 19 (Generales) 

En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo primero del artículo 23 de la ley 1150 de 
2007, el artículo 6 de la ley 1562 de 2012, y del decreto 1273 del 2018 el (la) Contratista 
deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de 
seguridad social integral y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos 
podrán acreditarse mes vencido y únicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el 
que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también 
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación 
Familiar (cuando corresponda). 

 

 ACCCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION No. 19 - las evidencias son

 Una de las actividades contractuales es el pago de seguridad social 
correspondiente al mes de Noviembre  de 2020, se adjunta la 
evidencia correspondiente:

 

Pantallazos: 
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Obligación 20 (Generales): 

Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
 

 ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION – Diligenciamiento formatos y 
formularios de   obligación así: 

• Encuesta Senderos
 

    
 

 
• Toma de inventarios traspaso 
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 Participacion Norma de competencia prueba de desempeño 
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Participacion en EDT de la ENI 

 

 
 

 Evidencias Secop plataforma actualizada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Entrega informe evidencias  2 Diciembre solicitado desde coordinacion academica 
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