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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Marzo de 2026 

 

Señor(a) 
VIOLET AMARILLIS HANI DIAZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9265723 
Instructor articulación con la media 
ARTICULACION CON LA MEDIA 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Marzo del año 2026 

Referencia: No 9265723 del año 2026 

 

ALEXANDRA PAOLA VILLA MERCADO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.128.129.873 de CONCORDIA MAGDALENA, en mi calidad de Contratista del SENA, en 

ARTICULACION CON LA MEDIA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 

la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor de 

$3.434.685 Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS  No. 293640959 BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 28 de AGOSTO de 2026. 

OBJETO: DESARROLLAR FORMACIóN PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES, 

MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS PROGRAMAS DE 

FORMACIóN DE COMPETENCIAS BASICAS: MATEMATICAS Y FISICA, PARTICIPANDO EN 
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LOS EQUIPOS DE DISEñO Y DESARROLLO CURRICULAR Y GESTIONANDO LAS 

ACTIVIDADES Y PROYECTOS A TRAVéS DE LAS TECNOLOGíAS DE LA INFORMACIóN Y LA 

COMUNICACIóN QUE BRINDA LA ENTIDAD, ATENDIENDO LAS POLíTICAS 

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 INSCRIBIRSE Y CERTIFICARSE 
EN LOS PROCESOS DE 
CERTIFICACIóN DE 
COMPETENCIAS LABORALES 
QUE APLIQUEN A LA 
FUNCIóN INSTRUCTOR. 

REALICE LOS CURSOS DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO EN LA 
PLATAFORMA 
SICONTRATISTA, CON EL 
FIN DE EVITAR 
ACCIDENTES. 

CERTIFICACION DE LA 
MISMA 

2 ATENDER CON 
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA 
LAS SUGERENCIAS 
INDICADAS POR EL 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 
PARA EL CABAL 
CUMPLIMIENTO DE SUS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES. 

REUNIONES ACTIVAS 
CON EL EQUIPO DE 
TRABAJO DE 
INSTRUCTORES DE 
ARTICULACION CON LA 
MEDIA EN EL AREA DE 
MATEMATICAS Y LA 
COORDINADORA 

FOTO DE LA REUNION 

3 FORMULAR PROYECTO 
FORMATIVO, PLANEACIóN 
PEDAGóGICA DEL PROYECTO 
Y RECURSOS DIDáCTICOS 
(GUíAS DE APRENDIZAJE, 
INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIóN Y MATERIAL DE 
APOYO) PARA EL 
DESARROLLO DE LAS 

CREACION DE LAS GUIAS 
DE APRENDIZAJE Y LAS 
HERRAMIENTAS DE 
TRABAJO CON EL 
EQUIPO DE 
MATEMATICAS, 
CREANDO DE MANERA 
DIDACTCA EL MATERIAL 

FOTO DE LA REUNION 
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COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIóN 
SEGúN LINEAMIENTOS DEL 
PROCEDIMIENTO Y GUíA DE 
DESARROLLO CURRICULAR. 

A DICTAR A LOS 
APRENDICES 

4 APOYAR EN LOS PROCESOS 
DE PRUEBAS, TALLERES 
APTITUDINALES Y/O 
SELECCIóN DE APRENDICES. 

CREACION EN EQUIPO 
DE TRABAJO DE 
INSTRUCTORES DE 
ARTICULACION CON LA 
MEDIA EN 
MATEMATICAS,  
METODOLOGIA 
DIDACTICA Y ADECUADA 
DE ACUERDO A LOS 
LINEAMIENTOS DEL 
SENA A LOS 
APRENDICES. 

FOTO DE LA REUNION 

5 PRESENTAR INFORMES 
MENSUALES EN LOS CUALES 
SE EVIDENCIE LOS AVANCES 
RESPECTO AL 
CUMPLIMIENTO DE LOS 
INDICADORES, METAS U 
OBJETIVOS PROPUESTOS 
PARA EL áREA Y/O PROCESO 
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN 
INFORME FINAL AL 
TERMINAR LA EJECUCIóN 
DEL CONTRATO. 

VISITA PROGRAMADA A 
INSTITUCIONES QUE 
DESEAN HACER PARTE 
DE LA ARTICULACION 
CON LA MEDIA, EN 
BUSQUEDA DE LOGRAR 
OBJETIVOS QUE LLEVEN 
A MEJORAMIENTO EN 
AREAS CRITICAS DE LOS 
APRENDICES. 

FOTO DE LA 
INSTITUCION 

6 CUMPLIR CON LA ENTREGA 
DE PRODUCTOS A LOS QUE 
SE COMPROMETIó EN LA 
FORMULACIóN DEL 
PROYECTO APROBADO. 

REUNION CON 
CORDINACION PARA 
PLANIFICAR, 
ESTRUCTURAR Y 
ORGANIZAR LAS 
SESIONES EDUCATIVAS 
CON EL FIN DE CUMPLIR 
LA META DE MANERA 
EFICIENTE 

FOTO DE LA REUNION 

7 ATENDER CON 
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA 

REUNION VIRTUAL PARA 
LA ELABORACION DE 

FOTO DE LA REUNION 
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LAS SUGERENCIAS 
INDICADAS POR EL 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 
PARA EL CABAL 
CUMPLIMIENTO DE SUS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES. 

GUIAS Y PLANIFICACION 
DE UNA ESTRUCTURA 
UNITARIA PARA LLEVAR 
EN CONJUNTO UN PLAN 
DE ESTUDIO 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 67740394 de la planilla, MI PLANILLA y periodo MARZO 2026 (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

 

 

ALEXANDRA PAOLA VILLA MERCADO  

Contratista 

C.C. No. 1.128.129.873 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

VIOLET AMARILLIS HANI DIAZ 
Supervisor(a) Contrato 9265723 de 2026   

Coordinador Academico Articulación con la Media 

 



 

EVIDENCIAS MES DE MARZO DE 2026 

 

Descripcion: REALICE LOS CURSOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA 

PLATAFORMA SICONTRATISTA. 

FECHA: 12 DE MARZO 2026 

 

 

Descripcion: REUNIONES ACTIVAS CON EL EQUIPO DE TRABAJO DE INSTRUCTORES. 

FECHA: 5 DE MARZO 2026 



 

 

Descripcion: CREACION DE LAS GUIAS DE APRENDIZAJE Y LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO 

CON EL EQUIPO DE MATEMATICAS. 

FECHA: 9 DE MARZO 2026 

 



 

 

Descripcion: VISITA PROGRAMADA A INSTITUCIONES QUE DESEAN HACER PARTE DE LA 

ARTICULACION CON LA MEDIA. 

FECHA: 13 DE MARZO 2026 



 

 

 



Descripcion:  REUNION CON CORDINACION PARA PLANIFICAR, ESTRUCTURAR Y ORGANIZAR 

LAS SESIONES EDUCATIVAS 

FECHA: 12 DE MARZO 2026 

 

 

 

 

Descripcion:  REUNION VIRTUAL 

FECHA: 03 DE MARZO 2026 

 



 

 

 

Descripcion:  CREACION EN EQUIPO DE TRABAJO DE INSTRUCTORES DE ARTICULACION CON 

LA MEDIA EN MATEMATICAS  

FECHA: 2 DE MARZO 2026 



 


