SENA

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C Marzo del 2026

Sefiora

MARIA DEL PILAR CAMPOS MARTINEZ

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.9001342 aio 2026
PROFESIONAL G02

COORDINADORA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO (E)
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion Marzo del 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9001342 aiio 2026

Leidy Johana Gémez Carvajal, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.015.441.627 en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 49.795.200). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
(51.747.200). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2026
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de oferentes y/o

buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestidn y colocacidén que
se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. — Se brindé acompafiamiento al
Apoyar el manejo de Aplicativo . Anexo 1
N sector empresarial en el uso del :
de la agencia publica de Empleo . o
. aplicativo de la Agencia Publica de
orientando al sector .
. L Empleo, orientando el proceso de
1 empresarial para la publicacidn . . L
. inscripcién, publicaciéon de
de vacantes y consecucion de , .
) vacantes y busqueda de perfiles
perfiles. .
acordes a los requerimientos de
talento humano.
Realizar el seguimiento a las Se efectud monitoreo A 5
solicitudes de vacantes publicadas | permanente a las vacantes nexo 2.
por el sector empresarial en el registradas por las empresas,
Aplicativo de la agencia publica de | informando el estado del
2 Empleo, retroalimentar los avances | proceso, realizando
de acuerdo con la trazabilidad del retroalimentacion continua y
proceso y propender por el cierre de | gestionando acciones que
la colocacidn de las vacantes en la facilitaran el cierre de las
plataforma. ofertas laborales.
Apoyar las acciones de Se participé activamente en las Anexo 3
intermediacion laboral a través de estrategias de intermediacion €X0 2.
las diferentes estrategias laboral desarrolladas por la
3 organizadas por la Agencia Publica | Agencia Publica de Empleo,
de Empleo, realizando el registro en | realizando el respectivo registro y
el aplicativo web para su seguimiento de cada actividad en
correspondiente seguimiento. la plataforma institucional.
Promover en el sector empresarial | Se impulsé la difusion de los Anexo 4
los perfiles de los egresados de perfiles de egresados SENA ante el '
4 SENA, con el fin de incidir en su sector empresarial, promoviendo
vinculacién laboral y contribuir al su postulacion y fortaleciendo las
cumplimiento del indicador de oportunidades de vinculacion
colocaciones de egresados SENA. laboral.
Se desarrollaron jornadas de Anexo 5
Realizar talleres de sensibilizacion al | sensibilizacién dirigidas a '
5 sector empresarial para promover | empresarios, con el fin de
oportunidades de empleada para la | incentivar la generacion de
poblacién buscadora de Empleo. oportunidades laborales para la
poblacion buscadora de empleo.
Elaborar informes de gestion y o ) ) ]
atender a los demds requerimientos Asistir re.urluon;s ql e:ir.eaéle gestion | Anexo 6.
solicitados por la coordinacion de la empresarial SObre mdicadores.
6 agencia publica de Empleo o por el
supervisor o cualquiera de los
organismos de control en
cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.
7 Se elaboraron informes de gestiény | Se apoyd el logro de los Anexo 7.

se dio respuesta oportuna a los

indicadores de gestion mediante la
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requerimientos realizados por la
coordinacidn de la Agencia Publica
de Empleo, el supervisor del
contrato y los entes de control.

ejecucion y control de las
actividades relacionadas con
atencion, orientacion e
intermediacion laboral.

Dar respuestas a quejas reclamos de | Se atendieron de manera eficaz las | Anexo 8.
los usuarios de la agencia publica de | quejas y reclamos presentados por
8 Empleo. los usuarios de la Agencia Publica
de Empleo, garantizando una
respuesta clara y oportuna.
Apoyar el registro de los buscadores | Se acompaii6 a los buscadores de | Anexo 9.
de empleo en la plataforma del empleo en el registro y
9 sistema de informacion de la actualizacion de su informacion en
Agencia publica de Empleo. la plataforma, asegurando el
correcto acceso a los servicios
ofrecidos.
Realizar entrevistas individuales o Se realizaron espacios de Anexo 10.
grupales de orientacién o orientacion individual y grupal
identificacion de barreras a para identificar barreras de
10 | buscadores de empleo, registrando | empleabilidad, dejando registro de
la gestion en el sistema de la gestion en el sistema de
informacién de la agencia publica de | informacion.
Empleo.
Orientar la construccion, Se orientd a los usuarios en la Anexo 11
reconstruccién o actualizacion de la | €laboracion, actualizaciény .
hoja de vida de los buscadores de fortalecimiento de la hoja de Ylda’
- L asi como en el uso de herramientas
empleo y realizar actividades , .
N para la biisqueda activa de empleo.
11 individuales o grupales sobre
herramientas para la busqueda de
empleo y actividades que ayuden al
fortalecimiento del perfil laboral del
buscador de empleo.
Realizar atencidn a los buscadores Se brind6 atencioén a los Anexo 12.
de empleo a través de los diferentes | buscadores de empleo a través de
12 canales entre ellos el Chat Bot, los diferentes canales habilitados,
atendiendo de manera oportuna incluido el Chat Bot, dando
cada una de las solicitudes respuesta y seguimiento a las
asignadas. solicitudes asignadas.
Apoyar la atencién de buscadores Se prestd apoyo en los procesos de | Anexo 13.
de empleo en las ferias, eventos y intermediacidn laboral a
en la atencion de cada una de las buscadores de empleo que
13 | estrategias realizadas por la Agencia | participaron en la feria de Bosa,
Publica de Empleo. brindandoles orientaciéon y
acompafiamiento durante su
proceso de vinculacién laboral.
Cumplir con el objeto del contrato | Las actividades contractuales se Todos los anexos del
con plena autonomia técnica y desarrollaron con autonomia presente informe.
14 administrativa y bajo su propia técnica y administrativa,

responsabilidad, por lo tanto, no
existe ni existira ningun tipo de
subordinacidn, ni vinculo laboral

cumpliendo el objeto del contrato
sin que existiera subordinacion ni
vinculo laboral.
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alguno entre EL CONTRATISTA y el

SENA.

Garantizar la atencion al publico en | Se garantiz6 la atencion al pablico | Anexo 14.
los lugares, fechas, horarios y en los horarios, lugares y

condiciones que se requieran para | condiciones establecidas,

brindar los servicios de gestién y atendiendo a buscadores de

colocacién de empleo para todos los | empleo, poblacion vulnerable y

usuarios: buscadores u oferentes, empresarios conforme a la

incluidas las poblaciones normatividad vigente.

caracterizadas como poblacidn
vulnerable, y potenciales
empleadores o empresarios, segin
lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, los
lineamientos de la Unidad del
Servicio Publico de Empleo, y el
reglamento de prestacién de los
servicios de gestidn y colocacion de
empleo de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, sobre la atencién
al publico.

15

Disponer de los medios necesarios | Se dispusieron los medios Anexo 15.
para garantizar la correcta ejecucion | tecnolégicos y recursos necesarios
del objeto contractual, asi como del | para la correcta ejecucion del

16 | mantenimiento, cuidado y custodia | contrato, asegurando el manejo

de la informacion y documentacién | adecuado, la custodia y la
generada en el marco del objeto del | confidencialidad de la

presente contrato. informacion.
Acompafiar los comités, mesas Se participd en reuniones virtuales | Anexo 16.
técnicas y reuniones virtual o o presenciales cuando fue
17 presencial a las que sea convocado | requerido por el supervisor del
o en las que el supervisor del contrato.
contrato considere necesaria su
participacion.
Registrar la informacion confiable, | Se registré informacion veraz, Anexo 17.
oportuna y con calidad de los oportuna y con criterios de calidad
18 | servicios gestionados en la en la plataforma tecnologica
plataforma tecnoldgica establecida | definida por la Entidad.
por la Entidad.
Cumplir con las demds actividades Se gt§ndier0n 'las demas Todas las' evidencias del
que sean requeridas por el act1v1dgdes asignadas por el presente informe.
19 supervisor del contrato,

supervisor del contrato y que estén

. - relacionadas directamente con el
relacionadas con el objeto de este.

objeto contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6006247652 con el operador NuevoSoi referente al
mes de febrero.

Cordialmente,

Leidy Gomez
Firma
Leidy Johana Gomez Carvajal
Contratista
C.C. 1015441627.

MARIA DEL PILAR CAMPOS MARTINEZ
SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.9001342 afio 2026
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ANEXOS.

Anexo 1.
Atencidn a empresas.

Informe Gestion de Empresas Orientadas

A continuacidn poda ver el

afio en 6

SENA

e el mes de marza

e || por || pan Saarch:
Fecha de Facha
Registio Funcionario Orientacion Emprosa Atoctado
060372026 1015441627 - LEIDY JOHANA 06/03/2026 Sansibilizacion en inclusion laboral de Se realiza dos APE-SENAala para la vinculacion de usuarios pertenecientes. 830043941 - SERGEMAQ SAS10
173330 GOMEZ CARVAJAL 000000 i« poblaciin PcD.
060372026 1015441627 - LEIDY JOHANA 060312026 Intermediacion laboral Se envi: 60 a la empresa, . se actualiza la cuenta ctivi y activacion de la vacante 830043941 - SERGEMAQ SAS10
17.3503 CARVAJAL 08:00:00 y restablacimiznto ds Ia contrasefa.
0602026 1015441627 - LEIDY JOHANA 060312026 Sensiblizaciin eninchusién lsboral de  Se realiza 5 APE-SENAala para la vinculscion de ususrios peneneclentes 01889776 - TALENTO LABORAL
17:40:38 CARVAJAL 00:00-00 it poblaciin PeD. COLOMBIA SAS
060372026 1015441627 - LEIDY JOHANA 060312028 Intermediacion laboral Se envia cormeo a la empresa, informando que mediante el procese de vi que su ¥ publicado 901889776 - TALENTO LABORAL
17425 CARVAJAL 00:00:00 satisfactoriamsnte. como lo puedsn evidenciar en el coneos adunto COLOMBIASAS
06032026 1015441627 - LEIDY JOHANA 060312026 Sensiblizacién eninchsidn sbocal de  Se realiza jos APE-SENAa 1a P para 1 vinculacidn de ususrios penenecentes 901336366 - 360 IC GLOBAL SAS
174833 CARVAJAL 00:00-00 poblaciin PeD.
08032026 1015441627 -LEIDY JOHANA  0B13/2026 Intermediacién laboral Se envia carreo a la empresa, informanda que mediante el proceso de valdacion se permile informar que su vacante sé ha activado y publicada 901335366 - 360 IC GLOBAL SAS
174923 CARVAIAL 00:0000 satisfactoriamente, como lo puedsn evidenciar en el coneos adju
061032026 1015441627 - LEIDY JOHANA 0610312026 Sensibiizacién eninclusion lsboral do Se realiza presentacion de servicios APE-SENA a la Organizacion, o eual inchaye sensibiizacion para la vinculacién do usuarios portenociontes | 901804010 - GRUPO EMPRESARIA
175458 GOMEZ CARVAJAL 000000 poblacidn PeD. DIAZ BERNAL SAS
06032026 1015441627 - LEIDY JOHANA 0610312026 Intermediacion laboral Se envia correo a la empresa, informando que mediante el proceso de validacion se parmilainformar qus cu vacans 56 ha activado y publicada 901804810 - GRUPO EMPRESARIA
175534 GOMEZ CARVAJAL 00,0000 satisfactoramente. como lo pueden evidenciar en el cormesa adjunto DIAZ BERNAL SAS
06032026 1015441627 -LEIDY JOHANA 0610372026 Sensibiizacitn en inchusién laboral 8 S realiza 35 ios APE-SENAala para la vinculacidn de usuarios peftenscientes | 900885377 - BLACK SQUARE 5AS
180200 CARVAJAL 000000 ic como poblacian PeD
060372026 1015441627 - LEIDY JOHANA 060312026 Intermediacion laboral Se envia correo a la empresa, informando que mediante el proceso de v: que su ¥ publicado 900885377 - BLACK SQUARE SAS
180230 ‘GOMEZ CARVAJAL 00:00.00 Satisfactoriamante. como lo puadsn vidanciar &n el como agjunto.
Showing 1 1o 10 of 26 entries. Previous 1 2 3 Next
SEGUIMIENTO Agencia Publica de Empleo SENA % Resumir
Leidy Johana Gomez Carvajal ) € Responder € Responderatodos > Reenviar HI v &

Para: recursoshi construccior ‘0.com Mié 04/03/2026 16:33

. Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: 5b 01/03/2036 16:33

@ 4. formato reporte de coloca... .,
10KE

11060-1
Bogota D.C.
Respetado(a) Empresario(a) o encargado (a)de RRHH:
CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS RO SAS

IRIS PAEZ
200796928

Asunto: Seguimiento a Vacantes-AgenciaPublica de Empleo SENA.

Formal saludo,

Me permito informar que desde la APE SENA nos enconframos en proceso de seguimiento a las ofertas de empleo registradas por su enfidad en nuestra
plataforma v con el fin de dar cierre a la(s) ofertas publicadas es importante nos reporten el personal contratado en
el formato relacionado adjunto.
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Anexo 3.
Correo de bienvenida.

Bienvenida y agradecimiento — Agencia de Empleo SENA 2026 @ pablica (% Resumir

a Leidy Johana Gomez Carvajal © 4 Responder %\ Responderatodos ( Reenviar H v & 8
Para: elgualiunidadresidencial@gmail.com Lun 16/03/2026 13:23

Formato de Publicacion des... B 0. PASO A PASO PUBLICACIO... v g PORTAFOLIO DE SERVICIOS ...,

53 KB 320 KB 2 Me

4 archivos adjuntos (3 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

111060-1
Bogota D.C.
Respetada.
Diana Cabrera

Desde la Agencia de Empleo SENA nos complace dirigimos a usted para desearle un excelsnie inicio de labores y expresarle nuestro mas sincero
agradecimiento por haber confiado y utllizado nuestros servicios durante el afio 2025.

Su participacion es fundamental para el fortalecimiento de los proceseos de intermediacion laboral, formacién para el frabajo y acompafiamiento al talento
humano, los cuales contribuyen al desarrcllo productivo y secial de nuestro pais.

Reiteramos nuesiro compromiso de continuar brindandole orientacion, apoyoe y servicios de calidad, enfocados en el crecimiento profesional, la
empleabilidad y la mejora continua de oportunidades laborales.

Anexo 4
Reunién empresarial.

Accepted: SOCILIZACION PORTAFOLIO DE SERVICIOS EMPRESARIALES APE SENA @ lun 16 de mar de 2026 4pm - 4:30pm (COT) (Leicly Johana Gomez Carvajal)

(% Resumir

(O Lun 16/03/2026, de 16:00 a 16:30 27 Editar & Cancelar
16 I SOCILIZACION PORTAFOLIO DE SERVICIOS EMPRESARIALES APE SENA Reunién de Microsoft Teams Leidy Johana Gomez Carvajal ]
17
18

()  Reunién de Microsoft Teams

&2 milenanarvaez2012@gmail.com la acepto.

i3] (=) Chatear
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Anexo 5.
Sensibilizaciones PcD.

Acciones PeD 2026 [ Resumir

@ Este evento ccurnd el Hace 4 dias (Jue 12/03/2026, de 14:30 a 15:30) Seguimiento

@

Reunién de Microsoft Teams

o
%

Leidy Carolina Martinez Cruz le ha invitade Aceptados: 13, 5 sin respuesta

@

(=) Chatear
Ha aceptado el 09/03/2026 15:37

5  Leidy Carolina Martinez Cruz ha enviado una convocatoria de reunién.

Reunién de Microsoft Teams Unirse: https:/fteams.microsoft.com/meet/2935... Lun 09/03/2026 15:28
e. Leidy Johana Gomez Carvajal (© 4 Responder &, Responderatodos > Reenviar P~ . ®
Para: @ Leidy Carolina Martinez Cruz

Lun 09/03/2026 15:37

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 15:37

[ Ha aceptado la invitacidn

Anexo 6.
Reunidn con el drea empreseleccion.

i Reunion estrategias y feria +++  Servicio Nacional de Aprendizaje 7‘26 s} X
le:
O 3638 P L e 0 B [\ o -~
Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mds Camara Micro Compartit Salir
Chat de la reunién X

LUNIpaiIsIa Senan @i genuies y wor
sobre que base de cotizacion se debe pagar la
sequridad social

SENA gracias
Al DB MC .
A muchas gracias
Noldy Yaneth Guitarrero Mojica & Angie Paola Diaz Jimenez &, DAYANA BENITEZ o & Maria Zoraida Ramirez Clavijo & si sefiora gracias

super

si muchas gracias a todo el equipo y las

A R M R AR madrinas que son un amor

1 @

Angela Patricia Caycedo Neira & Angie Stefany Caro Ramirez & Martha Lucia Clavijo Rubiano &, Ana Maria Rincon Robles & Martha Lucia Clavijo R

<« i

Saida Elena Puello Marin & Leidy Carolina Martinez Cruz Laura Mayerly Diaz Torres &

ano 2:24p. m.

M‘ Siii a mi me han llegado varios.

Maria

raida Ramirez C

25 p. m.

DE

BC YC A e(e;ji:s : -

Leidy Johana Gomez Carvajal & Brenda Estefany Salgado Caldera 8, Yesmi Andrea Corredor Cruz & Ingrid Lorena Guerra Galindo

 dondeba

10

o o

Responder a participantes externos. X

Escriba un mensaje
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Apoyo en los procesos de intermediacién laboral.

& Leidy Johana Gomez Carvajal (2 4 Responder % Responderatodos 2 Reenviar He v &
Para: @ Laura Mayerly Diaz Torres Vie 13/03/2026 10:02

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/03/2036 10:02

gl Reporte de Colocacion MAR... .,
T3KB

Estimada
Laura

Me permito enviar el reporte de colocacion del mes de Marzo.
Quedo afenta

“ Responder ~~ Reenviar

Anexo 8.
Respuesta a comunicaciones.

CRM No. 7-2026-100842 - SOLICITAR UNA PERSONA PARA UNA VACANTE QUE HAY EN LA EMPRESA, VIRTUAL NO SE HA PODIDO REGISTRAR PORQUE DICE QUE YA
ESTAMOS REGISTRADOS PERO NO TENEMOS LA CLAVE W pablica (& Resumir

Buenas tardes, apreciada Leidy,
De manera atenta me permito solicitar tu valiosa colaboracion para dar respuesta a la comunicacion que antecede.
Quedo atento a comentarios.

Agradezco la atencién prestada

eo Leidy Johana Gomez Carvajal © % Responder % Responderatodos  Reenviar H - & | [
Para: graficascentauro@gmail.com Vie 13/03/2026 17:01

Cco: @ Michael Fabian Cifuentes Arevalo: ® spedccalle6s

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/03/2036 17:01

4 Com D ARAGTOTT

ko

0. PASO A PASO PUBLICACIO... — B PORTAFOLIO DE SERVICIOS ..., = Formato de Publicacién de s...
320 kB = 2me s3KB

@

v

4 archivos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

111060-1

Bogota D.C.
Respetado(a) Empresario|a):
DANIEL GRANADA- YOLANDA LOZANO
CENTAURO IMPRESOS Y OFICINA S.AS.
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Anexo 9.
Atencion a usuarios.

Personas a Cargo

SENA

Municipio

Zona

Bartio

Fecha registro Fecha de Tipo de

sistoma L i ientacion Togistid

1610312026 142669 16/03/2026 Intermediacion LEIDY JOHANA GOMEZ
laboral CARVAIAL

Anexo 9.
Usuarios atendié en marzo.

Nombre del

Informe

atencion de manera presencial. se actualizan datos basicos, estructuracion del perfil acupacional, se anexa formacian
‘académica restablecimiento de contrasefia y envios directos.

Informe de Gestion 2
a Personas

Informe de Gestion 8 25
a Empresas

Informe de Gestidn 597
a Solicitudes

Informe de Gestidn (1] 0
de los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestidn 13 o3
Orientacion a
Personas

Anexo 10.
Orientaciones buscadoras de empleo.

W

2427

1227

13

662

Informe Gestion de Personas Orientadas

Acontinuacin podrd ver el dotalle del informe de las persanas arantadas del afio en cursa gestionadas duranta el mes de marzo

Convenio SENA-
Eventa MinDefensa
Sin evento No aplica

asociado

0200372026 1015441627 - LEIDY JOHANA 02032026 de | 5e raliza registo, 3 anexa formacian académica, experenicia laboral,intereses y
104336 GOMEZ CARVAJAL 00:00:00 Iaboral manejo del aphcativo

02032026 1015441627 - LEIDY JOHANA 021032026 Intermediacion Se beinda atencién de manesa virtual y lamada telefanica, mediante procese de intermediacion laboral; se realiza verificacion de la HV, se realiza contacts con
15530 GOMEZ CARVAJAL 00:00:00 Iaboral empresas, se remiten la HV por WhatsApp y se carga & ls Red Talento.

020032026 1015441627 - LEIDY JOHANA 020372026 Intermediacién Sebrinda atencion de manera telefonica. se actualiza comeo y se restablece contrasefia

13:31:08 GOMEZ CARVAJAL 00:00-00 laboral

020032026 1015441627 - LEIDY JOHANA 020372026 Intermediaciin Se brinda atancién de manera prsencial, sa actualiza perfl scupacional, formacién académics, exparencia laboral. intereses y se envia HV a la smpresa
142743 GOMEZ CARVAJAL 00:00:00 laboral Limpieza Metropolitana.

0200372026 1015441627 - LEIDY JOHANA 020372026 Intermadiacién Se brinda atencién de manera presencial se realiza regisro del suario, e anexa formacidn académica i fia, 56 0 i
152645 GOMEZ CARVAJAL 00:00.00 laboral Apa, y 5 Gnvia por Ginrea

090372026 1015441627 - LEIDY JOHANA 091032026 Intermediacién Se biinda atencién de manera presencial se actualiza datos, restablecimiento de contrasefia y certiicado ape y se envia mediante corres

192735 GOMEZ CARVAJAL 00:00:00 Iaboral

09032026 1015441627 - LEIDY JOHANA 091032026 Intermediacion Se beinda atencién de manesa presencial, se realiza dates, y certificado ape y i coreo
09:3450 CARVAIAL 00:00:00 Iaboral

09032026 1015441627 - LEIDY JOHANA 0910372026 Serealza 300 presencial, se inscribe en la ape, se brinda restablecimiento de contrasefia, actualizacion de datos y se genera cerlificado y se
09:43:54 CARVAIAL 00:00:00 Iaboral envia por correo.

09032026 1015441627 - LEIDY JOHANA 0910372026 Intermediacion Se beinda atencion de manera presancial, se actualiza tipo de ganera y se genera certificado Ape y se envia mediante comeo.

100951 GOMEZ CARVAJAL 00:00:00 Iaboral

GCCON-F-087 V1

1012317077 - OSCAR DAVID HERRERA
ALONSO

1019029737 - JUAN SALVADOR PINZON
TOLEDO
1013691626 - DIEGO ALEXANDER
QUIRONES SANABRIA
1015406557 - ANDRES MORENO VERU
6456583 - BRIANNY ALEJANDRA
CARRIZO BARRIOS

1027528464 - MICHEL MANUELA
BERRIO TOLE

1106777814 - SHERYL NIKOL JIMENEZ
PATIRO

1024507129 - ROSA MARIA ACOSTA
MENDEZ

7891492 - DEEFIKA KERKETTA
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Anexo 11.
Orientacion al usuario.

LEPY
13 be marzo de 2026.3:10 p.m.

Anexo 12.

Comunicaciones asignadas.
CRM 20260305-3380423 W Piblica % Resumir

ii Omar Steven Serrato Castafieda © 4 Responder %~ Responderatodos > Reenviar HIY v &
{ =l Para: © Leidy Johana Gomez Carvajal Mié 11/03/2026 13:26

¥ Importancia alta K Marcado
o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5ab 08/03/2036 13:26
Buen dia, respetada compafiera.

De manera atenta remite solicitud registrada por medio de la plataforma CRM, donde ha sido asignada como la crientadora, para realizar el proceso de acompafiamiento y
gestion correspondiente.

Datos del usuario:

Nombre: AVAL VALOR COMPARTIDO DOSSAS

NIT: 901940570

Correo: notificacionesavc@avalve.com.co

Teléfono: 3182703547 / 6017451616

Solicitud:

Empresa solicita activacién de usuario y contrasefia, asignacion de orientador ape.

Cordialmente,

Omar Steven Serrato Castafieda
rientador (C) APE - INPEC

®
SENA

N

GCCON-F-087 V1
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Anexo 13.
Orientacion a buscadores de empleo, feria Bosa.

SENA

Orientacién De Intermediacién Laboral Agencia Publica de Empleo SENA. Regional Distrito Capital @ pablica

Q

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/03/2036 13:43

Leidy Johana Gomez Carvajal

Para: andresb.17morales@gmail.com

as wistencia:

MAS CERCA BE TI

HOJA DE VIDA-CODIGO TALE...

3KB

5 archivos adjuntos (3 MB)

Respetado(a) Usuario{a):

Cordial saludo.

v

& Guardar todo en OneDrive -

ANDRES ELIAS BARBOSA MORALES
C.C. No. 1102867981

Bogota D.C.

Empleo SENA Regional Distrito Capital

tos de ate

 Resumir

() 4 Responder € Responderatodos /= Reenviar H v

Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

&

Vie 13/03/2026 13:43

Asunto: Orientacidon de Intermediacion Laboral — Agencia Publica de

Por medio de la presente, extendemos un cordial salude y agradecimiento por el interés y la confianza depositada en nuestros servicios.

De acuerdo con la comunicacion sostenida al numero 3022334937, se realizé la actudlizacion de sus datfos bdsicos y la estructuracion de su perfil ocupacional.
cargue de su hoja de vida en la plataforma Enruta tu hoja de vida y envié de la misma a la empresa Jako importaciones.

Asimismo, le comparto una plantilla de hoja de vida para que. en caso de considerarlo necesario, pueda actudlizarla de acuerdo con la orientacién brindada
durante el acompafiamiento.

Anexo 14.
Orientacion a usuario.

Orientacidn

Fecha registro
sistema

Fecha de
orientacion

Tipo de
orientacion

io que registrs. Of

Evento

16/03/2026 142947 1610372026 Intermediacidn Indigenas LEIDY JOHANA GOMEZ Se brinda alencion de manera presencial. se aclualizan dalos bisicos, estructuracién del perfil ocupacional se anexa farmacion Sin evenlo
Iabaral CARVAJAL acadamica contrasedia y envi asociado
1 elementos encontrados, Elementos 1 al 1
Calendario atencion APE 2026 v @& &
Archivo Editar Ver Datos Herramientas Ayuda
Q. Menls S @~ 100% ~ @ Solo lectura
E2N0 - Johana Gomez
A B c D E F
1
208
16/03/2026
207 Punto de .
atencion CAPACITACION EMPRESAS - Programa Sello Incluyente informacién PcD 8:30 A 11am

208 Hora Almuerz{ Articulador Area Orientador ién virtuHor:

209 12:00 ... Empresas Ana Rincon 1
02:00 p.m

210 1:00 pm Empresas Johana Gomez 11:00 a.m 1
03:00 p.m

21 12:00 ... Empresas Stefany Caro 10:00 a.m 1
02:00 p.m

212 1:00 pm Empresas Laura Diaz (5pm) 1

213 12:00 ... Empresas Lucia Clavijo 10:00 a.m 1]
03:00 p.m

214 1:00 pm Empresas 11:00 a.m 1
03:00 p.m

GCCON-F-087 V1

Convenio SENA-
MinDefensa

Mo aplica
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Manejo y custodia de informacidén en APE SENA.
[ 1

[ 3
5% SENA
Servicio Piblico

ZAY

©lraiportal A Inic

“}k? Trabajo

Agencia Publ ie Empleo

n ocupacional=  Reportes pacitacion - antelora Vacantes «

Bienvenido(a) LEIDY JOHANA GOMEZ CARVAJAL a la Agencia Pablica de Empleo n
Donds el Talento y las Oportunidades se Encuentran

Habitos transformadores de cambio

5 claves para escuchar a tus usuarios

1. Analiza lo que dicen, con esto puedes identificar
las principales dificultades de los usuarios

2 Haz preguntos eficientes y que demuestren
interés en lo conversacion.

3. Monitorea las solicitudes mas comunes y busca

Anexo 16.
Reunién empresarial GER OIL SERVICE.

SOCILIZACION PORTAFOLIO DE s

SERVICIOS EMPRESARIALES APE
SENA

1 Unirse @« (=) Chatear

(©  Lun 16/03/2026, de 16:00 a 16:30

©® Reunién de Microsoft Teams

e Usted es el organizador.

milenanarvaez2012@gmail.com la aceptd.

13
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Anexo 17.
Registro de la informacion de la plataforma.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacion podra ver mes a mes, el numero de registros gesti

NMombre del Enero | Febrero | Marzo
Informe

Informe de Gestion
a Personas

Informe de Gestion 8 25 13 0 0
a Empresas

Informe de Gestion 597 1227 662 0 0
a Solicitudes

Informe de Gestidn 0 0 (i} 0 0
de los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestion 13 b 24 0 0
Orientacion a
Personas

Informe de Gestion 11 T0 2B 0 0

Orientacion a
Empresas

Informe de Gestion 24 2124 912 0 0
Envios Directos

Informe de Gestidn 0 2407 921 0 0
Seguimiento a
Postulaciones

Actividades realizadas mes de Febrero.

GCCON-F-087 V1
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Actividades programadas mes anterior Febrero

Intermediacion laboral

Actividad Meta Febrero Ejecucion % cumplimiento Observacion Proyeccion Marzo.
Divulgaciones 3 5 100% 5
Perilaciones 5 5 100% 5
Convocatoria 1 1 100% 1
Cero postulados 24 24 100% 20
Codigo talento M4, M4 M) MiA,
Red de Enruta 10 10 100% 10
Intermediacion
laboral 1 1 100% Segln asignacion
Calidad 2 2 100% Segln asignacion

Gestion empresarial

Actividad Meta Febrero Ejecucion % cumplimiento Observacion Proyeccion Marzo
Colocacion 2250 2081 02% 2250
Empresas
Sensibilizadas 59 70 1159% 57
Reuniocnes
empresanizles 4 4 100% 4
Walidacion y
duplicados & & 100% Segln asignacion
Comunicaciones 25 26| 100% Segun asignacion
Sesuimiento 298 288 100% Segln asignacion
Encuestas 38 8 21.05% 38

Otras gestiones
Actividad Ejecucion Observacion
LIsugrios atendidos 33 atendidos
15
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