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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, Marzo de 2026

Sefior (a)
Luis Alberto Gomez Grajales
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9150151
Coordinador Académico
Centro para el Desarrollo Tecnolégico
De la Construccién y la Industria
Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9150151 de Febrero de 2026

Jorge Andrés Restrepo Grajales, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.230 de Calarca
- Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 49.112.052M/Cte.) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular N°3-
2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. (S
4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/Cte. ($ 4.737.497M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE (S 1.894.999,00).
Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico Para La

Construccion y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacidn

profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual durante

la vigencia 2026 FIC.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar y generar elementos | Planeaciony orientacion de las | Documentos de la
constitutivos de la planeacién y | actividades de ensefianza | planeacion pedagdgica:
desarrollo de los procesos | Aprendizaje- Evaluaciéon para | instrumentos de
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formativos, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y las
areas afines a su perfil, elaborando
los documentos que conforman el
desarrollo curricular, tales como:
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion, guias
de aprendizaje y demas materiales

de apoyo necesarios para la
conformaciéon del portafolio del
instructor.

los programas de formacién:
fichas 3171779 Tgo. Dibujo y
Modelado Arquitectdnico y de
Ingenieria, Ficha 3143767 Tgo.

Dibujo y Modelado
Arquitectdnico y de Ingenieria,
Ficha 3231289 Tgo.

Construccion de Edificaciones.

evaluacion, guias de
aprendizaje. Plan de
trabajo concertado. Para
las fichas 3171779 Tgo.
Dibujo y Modelado
Arquitecténico y de
Ingenieria, Ficha 3143767
Tgo. Dibujo y Modelado
Arquitecténico y de
Ingenieria, Ficha 3231289
Tgo. Construccion de
Edificaciones.

Prestar apoyo a la supervision,
seguimiento y control de los
contratos que le sean asignados por
la Entidad, cuando asi se requiera,
de acuerdo con las instrucciones
impartidas y sin que ello implique
delegacién de funciones propias del
supervisor.

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacidn,

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.

Evaluar los aprendizajes previos, a

Durante la vigencia informada

No se asocia evidencia

que haya lugar, correspondientes a | no se adelantaron actividades | debido a que no se
las fichas asignadas, de acuerdo con | asociadas a esta obligacion, presenta eventos
los procedimientos, plazos vy asociados a esta
herramientas tecnoldgicas que la obligacidn.

entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional | Planeaciony orientacion de las | Registro Fotografico

integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y
la planeacidon pedagdgica de los
programas asignados con su perfil y
lo establecido institucionalmente
para garantizar la calidad de la
formacién profesional integral.

actividades de ensefianza
Aprendizaje- Evaluacion para
los programas de formacién:
fichas 3171779 Tgo. Dibujo y
Modelado Arquitectdnico y de
Ingenieria, Ficha 3143767 Tgo.

Dibujo v Modelado
Arquitectdnico y de Ingenieria,
Ficha 3231289 Tgo.

Construccion de Edificaciones.

Dentro del Ambiente de
Formacion, registro de
asistencia generado desde
Sofia plus

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos,

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Participar cuando el centro de
formacioén lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas por
Direccidn de Formacién Profesional
y los planes de produccion
curricular de la vigencia, asi como a
los lineamientos institucionales
requeridos  para las  areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacidn,

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
y/o eventos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion
de las areas relacionadas con su
perfil. Lo anterior conservando los
lineamientos establecidos en el
PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO
PRODUCTIVO

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.

Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacidn tales como: ficha de
caracterizacion;  fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria y/o
formacién titulada que asi lo
requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de
formacion

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacidn,

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.

Apoyar la gestiéon de la meta de
formacién complementaria del
Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucion
de su objeto contractual,
comprometiendo la  totalidad
de horas tope del mes o, en su
defecto, las horas restantes de la

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacidn,

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.
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programacion que se asigne en los
cursos de nivel titulado

10 | Adelantar la entrega de la | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia
documentacién requerida para la | no se adelantaron actividades | debido a que no se
certificacion de la formacidon | asociadas a esta obligacion, presenta eventos
complementaria de acuerdo con los asociados a esta
procedimientos, plazos y obligacidn.
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

11 | Conocer, Aplicar y hacer cumplir el | Reportar inasistencias de | Inasistencias registradas
reglamento del aprendiz de | aprendices en plataforma | en Sofia plus para el mes
acuerdo con su ambito de | Sena Sofia Plus y las | de marzo, socializacion
aplicacion y teniendo en cuenta las | novedades académicas, | reglamento del aprendiz el
actualizaciones que se definan | Socializacion reglamento del | cual reposa en plataforma
sobre este documento. aprendiz para las fichas | para las fichas 3171779

3171779 Tgo. Dibujo y | Tgo. Dibujo y Modelado
Modelado Arquitecténico y de | Arquitectdnico % de
Ingenieria, Ficha 3143767 Tgo. | Ingenieria, Ficha 3143767
Dibujo y Modelado | Tgo. Dibujo y Modelado
Arquitectdnico y de Ingenieria, | Arquitectdnico % de
Ficha 3231289 Tgo. | Ingenieria, Ficha 3231289
Construccién de Edificaciones. | Tgo.  Construccion  de
Edificaciones.

12 | Documentar condiciones de calidad | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia
para la obtencion y/o renovacién | no se adelantaron actividades | debido a que no se
de Registros calificados para los | asociadas a esta obligacidn, presenta eventos
programas en nivel tecndlogo de las asociados a esta
areas relacionadas con su perfil, obligacidn.
cuando el centro asi lo requiera, y
participar en las sesiones de
verificacién que sean asignadas al
centro para el reconocimiento de
programas cuando sea requerido

13 | Apoyar y acompanfiar los procesos | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia
de autoevaluacion de programas de | no se adelantaron actividades | debido a que no se
formacién en nivel tecndlogo del | asociadas a esta obligacidn, presenta eventos
Centro de Formacioén. asociados a esta

obligacidn.

14 | Apoyar al centro de formacién | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia

cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios y la oferta de formacion
académica definida de acuerdo con
el calendario académico
establecido para la vigencia, asi

no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.
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como en la conformacién de bolsas
corporativas, procesos de registro,
inscripcion 'y matricula  de
aprendices con sus respectivos
expedientes, debidamente
organizados conforme a tablas de

retencion documental de la
entidad.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia
productiva a los aprendices que le | no se adelantaron actividades | debido a que no se
sean asignados, cuando el centro | asociadas a esta obligacidn, presenta eventos
de formacion lo  requiera, asociados a esta
cumpliendo con la entrega de los obligacidn.
soportes de acuerdo con la guia y/o
la documentacidn establecida para
este procedimiento.

16 | Aplicar al proceso de certificacidn | ya se cuenta con el certificado | certificado generado
de la norma de competencia | confechadegeneraciondel27 | desde la pagina
“orientar formacidn presencial y/o | de mayo de 2024 https://certificado
virtual de acuerdo con sena.edu.co se adjunta
procedimientos técnicos y certificado en este informe
normativa”, o la actualizacion o; en
su defecto, deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el
informe de ejecucién contractual
siempre que esta sea ofertada por
la entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2026.

17 | Acompaniar integralmente a los | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia
aprendices en las actividades que | no se adelantaron actividades | debido a que no se
se desarrollen por parte del equipo | asociadas a esta obligacidn, presenta eventos
de Bienestar al Aprendiz del centro, asociados a esta
asi como las sesiones de obligacidn.
sensibilizacién para el uso del
sistema de bibliotecas y las demas
actividades de caracter regional e
institucional.

18 | Mantener su autonomia e | Planeacidny orientacidon delas | Desarrollo de carpetas vy

independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras

actividades de ensefianza
Aprendizaje- Evaluacidon para
los programas de formacidn:
fichas 3171779 Tgo. Dibujo vy

Modelado Arquitectdnico y de

contenidos del curso para
los programas de
formacion a mi cargo,
evidencias que reposan en
Drive Institucional para las
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curriculares 'y los contenidos
minimos incluidos en los programas
de formacién, el calendario
académico de la  vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacidon, los
objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Ingenieria, Ficha 3143767 Tgo.

Dibujo y Modelado
Arquitectdnico y de Ingenieria,
Ficha 3231289 Tgo.

Construccion de Edificaciones.

fichas 3171779 Tgo. Dibujo
y Modelado
Arquitecténico y de
Ingenieria, Ficha 3143767
Tgo. Dibujo y Modelado
Arquitecténico y de
Ingenieria, Ficha 3231289
Tgo. Construccion de
Edificaciones.

19 | Informar al Centro de formacién | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia
dentro de las veinticuatro (24) | no se adelantaron actividades | debido a que no se
horas siguientes al conocimiento | asociadas a esta obligacion, presenta eventos
del hecho (s) y circunstancia (s), que asociados a esta
puedan incidir en la oportuna o obligacidn.
debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

20 | Permanecer identificado con su | Utilizacidon permanente del | Durante el mes de marzo
carné dentro de las instalaciones | carné que me identifica como | de 2026 realicé porte
del SENA y en los lugares donde | instructor contratista del SENA | visible del carné y los
desarrolle el objeto contractual, asi | dentro de las instalaciones y | elementos de proteccion,
como impartir formacidon con los | en las sesiones de formacion, | dentro de las instalaciones
elementos de proteccion | y/o elementos de proteccion | del SENA y demas lugares
adecuados para el ambiente de | en las practicas para las | donde se desarrolla el
aprendizaje. formaciones: fichas 3171779 | objeto contractual.

Tgo. Dibujo y Modelado
Arquitectdnico y de Ingenieria,
Ficha 3143767 Tgo. Dibujo y
Modelado Arquitectdnico y de
Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo.
Construccién de Edificaciones.

21 | Promover en los aprendices el | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia
respeto y cumplimiento de las | no se adelantaron actividades | debido a que no se
normas de seguridad industrial y | asociadas a esta obligacion, presenta eventos
salud ocupacional, al igual que de asociados a esta
las normas ambientales y otras que obligacidn.
sean esté establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacién.

22 | Atender oportunamente las | Se realiza el informe Mensual | Informe Mensual
solicitudes v requerimientos | Ejecucion Contractual para el | Ejecucion Contractual

hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones, Supervisor
de Contrato y/o demas miembros
de la comunidad educativa, que

mes de marzo de 2026
diligenciado en los formatos
del SIGA. El cual se envia para

correspondiente al mes de
marzo de 2026
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estén directamente relacionadas
con el objeto contractual vy
presentar informes mensuales y/o
periodicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.

su aprobacion por parte de
coordinacién académica.

23 | Acompafiar, cuando sea necesario, | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia
los procesos de alistamiento | no se adelantaron actividades | debido a que no se
relacionados con las actividades de | asociadas a esta obligacion, presenta eventos
preparacién documental requerida asociados a esta
para los procesos de compra de obligacidn.
materiales de formacién vy/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas vy
formatos de solicitud de materiales
de formacién.

24 | Proponer y liderar, cuando sea | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia
necesario y se cumpla con los | no se adelantaron actividades | debido a que no se
requisitos institucionales exigidos, | asociadas a esta obligacion, presenta eventos
el desarrollo de actividades asociados a esta
académicas complementarias obligacion.
como giras y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

25 | Reportar a la coordinacion | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia
académica y/o al equipo de | no se adelantaron actividades | debido a que no se
Bienestar a Aprendices, en un plazo | asociadas a esta obligacion, presenta eventos
maximo de tres (3) dias habiles una asociados a esta
vez ocurrido el hecho, todas las obligacidn.
actividades y novedades que son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

26 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se  realiza  actividad de | Se anexa evidencia en el

Integrado de Gestidn y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo
y participar activamente en las
convocatorias que, sobre
sensibilizacién y divulgacion de la
operacion de este sistema, sean

evaluacién para los manuales
de discapacidad y su politica
en el Sena y el manual de
seguridad y salud en el trabajo
con fecha de aprobacion
febrero 11 de 2026

informe mensual de
actividades para el mes de
marzo de 2026
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realizadas por el centro y/o la
regional

27 | Adelantar el cierre periddico a los | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia
procesos formativos en cualquier | no se adelantaron actividades | debido a que no se
nivel y modalidad de formacion | asociadas a esta obligacion, presenta eventos
registrando las sugerencias y/o asociados a esta
novedades en un acta debidamente obligacidn.
diligenciada

28 | Cumplir con los lineamientos | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia
establecidos en la Guia | no se adelantaron actividades | debido a que no se
Orientaciones para la Formacidn en | asociadas a esta obligacion, presenta eventos
Ambientes Virtuales de Aprendizaje asociados a esta
publicada en el aplicativo obligacidn.

Compromiso y  revisar  sus
actualizaciones.
Obligaciones Generales:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la | Se realiza cargue de la | Pantallazos generados desde
Ley, los principios de la | documentacién requerida | el aplicativo Secop Il como
contratacion estatal y las demas | para contrato en plataforma | evidencia del cargue de la
normas concordantes y | secop Il y como requisito | documentacion del contrato
complementarias informe mes marzo de 2026 y requisito para pago mes

marzo de 2026

2 Responder por el adecuado y | Ejecucién de todas las | Administracion de la

oportuno cumplimiento de las | actividades acorde a las | plataforma y del drive para

obligaciones  contraidas  del

contrato

obligaciones contractuales e
impartir formacion sincrénica
a las fichas de formacion:
fichas 3171779 Tgo. Dibujo y
Modelado Arquitecténico y de
Ingenieria, Ficha 3143767 Tgo.

Dibujo y Modelado
Arquitectdnico y de Ingenieria,
Ficha 3231289 Tgo.

Construccion de Edificaciones.

los programas de formacién
a mi cargo evidencia en
plataforma, ejecucién de
clases presenciales segun
programacién del instructor
para las fichas 3171779 Tgo.

Dibujo y Modelado
Arquitecténico % de
Ingenieria, Ficha 3143767
Tgo. Dibujo y Modelado
Arquitecténico y de
Ingenieria, Ficha 3231289
Tgo. Construccién de

Edificaciones, pdf de apoyo a
la formacion, evidenciando
el ndmero de horas a
formacién
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Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién.

Entregar periédicamente vy al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucidon de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacidn,

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién.

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestidn
del SENA requeridos para la
ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de Ila
informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion

Manejo responsable de las

plataformas Sofia Plus, vy
correo electrénico
institucional con la clave
personal que me ha sido

asignada, durante el mes de
marzo de 2026

Acceso permanente en las
plataformas y correo
institucional durante el mes
de marzo de 2026

Colaborar en la elaboracién de
respuesta 'y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacidn.

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacidn.
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establecidos en los lineamientos
de la Entidad

9 Cumplir con las normas de | Se tienen en cuenta las | Se cumplen con las normasy
bioseguridad y reglamentos e | normas de bioseguridad y | protocolos de bioseguridad
instrucciones del Sistema de | protocolos del SG-SST con los | en el ambiente de
Gestidn de la Seguridad y Salud en | aprendices en el ambiente de | formacion.
el Trabajo del SENA, segun la | formacion, asegurando el uso
normatividad vigente correcto de Elementos de

Proteccion Personal (EPP) y el
manejo adecuado de
herramientas para prevenir
incidentes o accidente

10 [ Una vez perfeccionado el | Se realiza entrega de los | Copia del examen

contrato, entregar el examen | resultados examenes | preocupacional que registra
médico preocupacional al Grupo | preocupacionales validados | en contratacidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo | por la doctora Luz Andrea
de la Direccidon General y/o sus | Romero aprobados con fecha
homologos en los Centros de | enero 19 de 2024.
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de | Se realiza actividad de | Se anexa evidencia en el
aprobacién de los conocimientos | evaluacidén para los manuales | informe mensual de
basicos del Subsistema de | de discapacidad y su politica | actividades para el mes de
Gestion de Seguridad ySaludenel | en el Sena y el manual de | marzo de 2026
Trabajo, para el primer pago de | seguridad y salud en el trabajo
los honorarios con fecha de aprobacion

febrero 10 de 2026

12 | Presentar ante el supervisor del | Se realiza actividad y se | Se anexa certificado de
contrato anexo a la segunda | obtiene certificado de | aprobacion el cual puede ser
cuenta de cobro en el archivo de | aprobacidn. verificado con el numero
gestion contractual - GC, el 76831563000
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcién”  de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica.

10
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13 | Mantener actualizados los | Generar el portafolio de | Documentos del programa
sistemas de informacion sobre los | evidencias  del instructor | de formacion cargados en el
cuales se le haya asignado usuario | (guias de aprendizaje GFPI- | drive de coordinacion
y contrasefa durante la ejecucion | F135 V.1, plan de trabajo | académica diligenciado en
del contrato y entregar al | concertado, instrumento de | los formatos del SIGA fichas
supervisor las evidencias del | evaluaciéon y reportes de | 3171779 Tgo. Dibujo vy
estado en que se encuentre, en | novedades académicas), | Modelado Arquitectdnico vy
los informes de ejecucion | cargarlo en el drive de | delngenieria, Ficha 3143767
contractual parcial o final coordinacion académica. | Tgo. Dibujo y Modelado

Fichas 3171779 Tgo. Dibujo y | Arquitectdnico y de
Modelado Arquitecténico y de | Ingenieria, Ficha 3231289
Ingenieria, Ficha 3143767 Tgo. | Tgo. Construccién de
Dibujo y Modelado | Edificaciones.
Arquitectdnico y de Ingenieria,

Ficha 3231289 Tgo.

Construccién de Edificaciones.

14 | Realizar los pagos al SGSSS (salud, | Pago de los aportes al sistema | Planilla de pagos de aportes
pensién y riesgos laborales) de | de Seguridad social Integral | a Salud y Pensiones planilla
acuerdo con la normatividad | correspondientes al mes de | nimero 9498389303 pagada
vigente, aportando los soportes | febrero de 2026 en linea a través del
de pago los cuales deben ser operador Aportes en Linea y
validados para constatar que en Banco Bancolombia para el
efecto el pago de la planilla haya mes de febrero de 2026
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley

15 | No subcontratar las actividades | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia
propias del objeto contractual, | no se adelantaron actividades | debido a que no se presenta
salvo, que dentro del desarrollo | asociadas a esta obligacidn, eventos asociados a esta
de la propuesta se haya previsto obligacién.
disponer de recurso humano,
para lo cual deberda tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucion No.

1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccidon Social y los Pactos,
Convenios v Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios
16 | Encasode que proceda el registro | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia

y asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato y en

no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacidn.
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debida
quien

todo <caso con la
autorizacién de
corresponda

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién.

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso  mediante
codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil vy
administrativamente  por su
adulteracién, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y tres (3)
afos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demds que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacidn,

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido 'y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la
ultima cuenta que se presente

Pago de los aportes al sistema
de Seguridad social Integral
correspondientes al mes de
febrero de 2026

Planilla de pagos de aportes
a Salud y Pensiones planilla
numero 9498389303 pagada
en linea a través del
operador Aportes en Linea'y
Banco Bancolombia para el
mes de febrero de 2026
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con ocasién de la ejecucion del
contrato

20 | El contratista deberd cumplir con | Se tienen en cuenta todas las | Se  adjunta carné de
los protocolos de bioseguridad de | normas de  bioseguridad | vacunacién que acredita las
acuerdo con los lineamientos y | propuestas por el centro de | dosis aplicadas
medidas tomadas por el Gobierno | formaciéon y se cuenta a la
Nacional, por las autoridades | fecha con vacunaciéon de
departamentales, municipales, | Cuatro dosis vacunas contra
distritales e institucionales que se | COVID 19
encuentren vigentes

21 | El contratista debera ejecutar su | Planeacidny orientacidn de las | Documentos diligenciados
contrato conforme al Sistema | Actividades de Ensefianza — | en los formatos del SIGA
Integrado de Gestion y | Aprendizaje- Evaluacion para | para los programas de
Autocontrol — SIGA del SENA, el | los programas de formacién: | formacién cargados en el
cual se encuentra documentado | fichas 3171779 Tgo. Dibujo y | drive institucional para las
en la plataforma CompromISO. Modelado Arquitecténico y de | fichas de formacién: fichas

Ingenieria, Ficha 3143767 Tgo. | 3171779 Tgo. Dibujo vy

Dibujo y Modelado | Modelado Arquitectdnico y

Arquitecténico y de Ingenieria, | de Ingenieria, Ficha 3143767

Ficha 3231289 Tgo. | Tgo. Dibujo y Modelado

Construccién de Edificaciones. | Arquitectdnico y de
Ingenieria, Ficha 3231289
Tgo. Construccién de
Edificaciones.

22 | En cumplimiento con lo | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia
establecido en el Sistema | no se adelantaron actividades | debido a que no se presenta
Integrado de Gestion y | asociadas a esta obligacidn, eventos asociados a esta
Autocontrol — SIGA, el contratista obligacién.
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad
y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | El contratista no ejercerd ninguna | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia

forma de violencia contra las
mujeres y basada en género,
actos de racismo o
discriminacion, lo cual incluye el
cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,

no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacidn.
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atencién y medidas de proteccion
de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacion por
razén de raza, etnia, religidn,
nacionalidad, ideologia politica o
filosofica, sexo u orientacidn
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en el
ambito del sector publico.

24 | Ingresar  informaciéon  veraz, | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia
oportuna y confiable en los | no se adelantaron actividades | debido a que no se presenta
aplicativos o sistemas de | asociadas a esta obligacidn, eventos asociados a esta
informacion de la entidad. obligacién.

25 | Actuar con lealtad y buena fe en | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia
el desarrollo del contrato, | no se adelantaron actividades | debido a que no se presenta
evitando dilaciones y rechazando | asociadas a esta obligacidn, eventos asociados a esta
peticiones o amenazas de quienes obligacién.
actuen fuera de Ila ley, e
informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA
sobre cualquier intento de
coaccion.

26 | Mantener informada al SENA | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia
sobre cualquier modificacion en | no se adelantaron actividades | debido a que no se presenta
la direccién de domicilio fisico y | asociadas a esta obligacidn, eventos asociados a esta
electrénico para comunicacion y obligacién.
notificaciones. 27) Informar de
manera inmediata al supervisor
del contrato sobre cualquier
inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés que se
presente durante la ejecucion del
contrato.

27 | Apoyar la preparacién de | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia
respuestas a los derechos de | no se adelantaron actividades | debido a que no se presenta
peticion relacionados con el | asociadas a esta obligacion, eventos asociados a esta
objeto y las actividades del obligacidn.
contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

28 | Informar al area Financiera del | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia

SENA sobre cualquier cambio en
el régimen tributario, conforme a
lo establecido en el Estatuto
Tributario Nacional y la normativa
vigente.

no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacidn,

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacidn.
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29 | Asumir directamente los nuevos

Durante la vigencia informada

No se asocia evidencia

Codigo de Integridad del SENA.

no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacidn,

tributos que se pudieran | no se adelantaron actividades | debido a que no se presenta
presentar, en los casos que | asociadas a esta obligacion, eventos asociados a esta
aplique. obligacién.

30 | Cumplir con lo establecido en el | Durante la vigencia informada | No se asocia evidencia

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién.

31 | Las demds que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se realizan para el mes de
marzo de 2026 preparacion de
las carpetas del curso vy
preparacion de guias de
aprendizaje y siguiendo Ia
programacién de formacién

del instructor. Para las
formaciones. Fichas 3171779
Tgo. Dibujo y Modelado

Arquitectdnico y de Ingenieria,
Ficha 3143767 Tgo. Dibujo vy
Modelado Arquitectdnico y de
Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo.
Construccién de Edificaciones.

Programacion de formacién
del instructor y aplicable a la
preparacién de las carpetas
del curso para impartir las
clases sincronicas y
presenciales a las fichas de
formacion: fichas 3171779
Tgo. Dibujo y Modelado
Arquitecténico y de
Ingenieria, Ficha 3143767
Tgo. Dibujo y Modelado
Arquitecténico % de
Ingenieria, Ficha 3231289
Tgo. Construccién de
Edificaciones.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9498389303 de planilla del mes febrero de 2026 pagada el dia 02/03/2026. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (38) folios

opthedeop £

Cordialmente,

Jorge Andrés Restrepo Grajales
Contratista

C.C No. 18.395.230

Recibi a satisfaccion:

Sefior (a)
Luis Alberto Gomez Grajales

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9150151
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico

De la Construccién y la Industria

Armenia, Quindio

GTH-F-062 V10

16



SENA

N

PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de Jorge
Andrés Restrepo Grajales correspondiente al mes de marzo de 2026

Obligaciones Especificas:

Obligacién N°1: Participar y generar elementos constitutivos de la planeacion y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil, elaborando los
documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacion pedagdgica, instrumentos de
evaluacion, guias de aprendizaje y demas materiales de apoyo necesarios para la conformacion del portafolio
del instructor.

Actividad Desarrollada: Planeacion y orientacion de las actividades de ensefianza Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de formacion: fichas 3171779 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria,
Ficha 3143767 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo. Construccion de
Edificaciones.

Evidencia: Documentos de la planeacidn pedagdgica: instrumentos de evaluacidn, guias de aprendizaje. Plan
de trabajo concertado. Para las fichas 3171779 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha
3143767 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo. Construccion de
Edificaciones.

L}

[ Compartir & Copiar vinculo Adadir accesc directo a Mis archivos | Descargar =+ IF Ordenar v = ~ Detalles

coordinacion9231

Portafolio de Evidencias > INSTRUCTOR > TRIMESTRE 1 > FICHA 3143767 PRODUCCION DIGITAL 2D & &
£J coordinacion9231

ER Nuestros archivos (5 Nombre 7 ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... Compartir ~ Actividad
_ & Autodiagnostico = B W 4defebrero Jorge Andres Restre 1 elemento & Compartida
_ & Guia de Aprendizaje 4 de febrero Jorge Andres Restrc 1 elemento & Compartida

& Instrumentos de Evaluacion 4 de febrero Jorge Andres Restri 1 elemento &5 Compartida
&  Plan de trabajo concertado 4 de febrero Jorge Andres Restri 1 elemento &5 Compartida

_ & Registro de inasistencias 4 de febrero Jorge Andres Restri 0 elementos & Compartida

[EH Autodiagnostico.pdf

[ GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje.pdf

0= Instrumento de Evaluac after effects.docx
B%| Plan Trabajo Concertado 3143767 xlsx

Obligacidon N°4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral.

Actividad Desarrollada: Planeacion y orientacién de las actividades de ensefianza Aprendizaje- Evaluacidon
para los programas de formacion: fichas 3171779 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria,
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Ficha 3143767 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo. Construccién de
Edificaciones.

Evidencia: Registro Fotografico Dentro del Ambiente de Formacidn, registro de asistencia generado desde
Sofia plus.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3231289 - CONSTRUCCION EN o
Caracterizacion® EDIFICACIONES
A
Consultar Aprendiz® CC 4375906 RAMON ELIAS PINO REALPE o4
4
Inasistencias del Aprendiz
07/03/2026 0710372026 SOLICITAPERMISC POR CALAMIDAD DOMESTICA 5

Pagina 1 de 1
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Obligacidon N°11: Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su ambito de
aplicacién y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este documento.

Actividad Desarrollada: Reportar inasistencias de aprendices en plataforma Sena Sofia Plus y las novedades
académicas, Socializacion reglamento del aprendiz para las fichas 3171779 Tgo. Dibujo y Modelado
Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3143767 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha
3231289 Tgo. Construccion de Edificaciones.

Evidencia: Inasistencias registradas en Sofia plus para el mes de marzo, socializacidn reglamento del aprendiz
el cual reposa en plataforma para las fichas 3171779 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria,
Ficha 3143767 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo. Construccién de
Edificaciones.

[ ]
[ N ]

Por medio del cual se adopta el Reglamento ¢9| Aozi"\du SENA y se derogan los Acuerdos 07 de
2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

£n ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial 1s que e conflere ¢ numeral 8 del
articudo 3¢ del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica seflala en el articulo 547 que es “oblgacién del Estado y de los
r foemacidn y nal y técnica & quienes ko requieran. £ Estado

debe propiciar b ubicacitn laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvilidos
¢l derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud

Que fa Constitucién Politica establece en el articulo 677 que la “educacion es un derecho de la
Persona y un servicio piblico que tiene una funcidn social; con ella se busca ef acceso al
conocimiento,  la ciencia, s técnica, y 3 los demis bienes y valores de I3 cultura. La educacidn
formar al colomblano en el respeto a los Gerechos humanos, a la pazy a la democracia; y en la
prictica del trabajo y I3 recreacin, para ef mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para ta
proteccin del ambiente”

@ Disefio Curricular . Registrar del Aprendiz
([ Ejecucion de la Formacion <
i on= 3171779 - DIBUJO Y MODELADO
Consultar Fichas de Caracterizacion =P}
(@ Gestion de Ambientes < ARQUITECTONICO 'Y DE INGENIERIA y
(# Gestion de Tiempos hd - CC 1074812135 ANDRES SANTIAGO JIMENEZ 0
Consultar Aprendiz’ LERRERA [==I%%
P
Gestionar Tiempos del Instructor -~
Cantidad de Horas* 4

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de-Tiempo TR falta las primeras 4 horas por trabajo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 10/0312026] <
Instructor i

Registrar Novedad

Fecha Inicio* 10/0312026 ] 4

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Obligacion N°16: Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizaciéon o; en su
defecto, debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcidn efectiva
al mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2026.

Actividad Desarrollada: Ya se cuenta con el certificado con fecha de generacién del 27 de mayo de 2024
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Evidencia: Certificado generado desde la pagina https://certificado sena.edu.co se adjunta certificado en este
informe

Uibentag y s
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienta del Decveto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No 18395130
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 248201056 - Versidn: 2
En testimonio de lo antevior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintisiete (27) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

1881985 - 2705/2024
No ¥ FECHA REGISTRO

PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Subdirectora (E) CENTRO AGROINDUSTRIAL

Obligaciéon N°18: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacidn, el calendario académico de la

vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Actividad Desarrollada: Planeacion y orientacion de las actividades de ensefianza Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de formacion: fichas 3171779 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectéonico y de Ingenieria,

Ficha 3143767 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo. Construccién de
Edificaciones.

Evidencia: Desarrollo de carpetas y contenidos del curso para los programas de formacidon a mi cargo,
evidencias que reposan en Drive Institucional para las fichas 3171779 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico
y de Ingenieria, Ficha 3143767 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo.

Construccién de Edificaciones.
i/"/.i\i OneDrive O Buscar & @ 7 lorge AndresRest ﬁ

@ Compartir @ Copiar vinculo (1) Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar - F Ordenar v = v Detalles

coordinacion9231

Portafolio de Evidencias > INSTRUCTOR > TRIMESTRE 1 > FICHA 3143767 PRODUCCION DIGITAL2D & &
3 coordinaciong231

BR Nuestros archivos [ Nombre © Modificado - Modificado... ~  Tamafio del ar... ~  Compartir - Actividad
& Autodiagnostico - B W 4defebrero Jorge Andres Restre 1 elemento & Compartida
& Guia de Aprendizaje 4 de febrero Jorge Andres Restre 1 elemento 23 Compartida

& Instrumentos de Evaluacion 4 de febrero Jorge Andres Restr 1 elemento & Compartida
& Plan de trabajo concertado 4 de febrero Jorge Andres Restre 1 elemento & Compartida
& Registro de inasistencias 4 de febrero Jorge Andres Restr 0 elementos & Compartida
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Obligacidon N°20: Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de proteccidn
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Actividad Desarrollada: Utilizacion permanente del carné que me identifica como instructor contratista del
SENA dentro de las instalaciones y en las sesiones de formacidn, y/o elementos de proteccidn en las practicas
para las formaciones: fichas 3171779 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria, Ficha 3143767
Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo. Construccién de Edificaciones.

Evidencia: Durante el mes de marzo de 2026 realicé porte visible del carné y los elementos de proteccion,
dentro de las instalaciones del SENA y demas lugares donde se desarrolla el objeto contractual.

N

INRTRUCTYON

Andrés

Jorge

Restrepo Grajales
C.C. W 308.230

AN O+

Yeghumal Quindie
POt TR M AN M Yot e o (e (0
PR 14yl (Tt e

Obligacidon N°22: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacidn.

Actividad Desarrollada: Se realiza el informe Mensual Ejecucién Contractual para el mes de marzo de 2026
diligenciado en los formatos del SIGA. El cual se envia para su aprobacidon por parte de coordinacidon
académica.

Evidencia: Informe Mensual Ejecucidén Contractual correspondiente al mes de marzo de 2026

PROCESO GESTRON DEL TALENTO HUMAND

MENSUAL EiECL

Aamana, Marsa do 2026

-
700 e COLRCCHTR 9150151
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Obligacidon N°26: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y participar activamente en las convocatorias que, sobre sensibilizacién y divulgacion de la
operacion de este sistema, sean realizadas por el centro y/o la regional .

Actividad Desarrollada: Se realiza actividad de evaluacion para los manuales de discapacidad y su politica en
el Sena y el manual de seguridad y salud en el trabajo con fecha de aprobacion febrero 10 de 2026

Evidencia: Se anexa evidencia en el informe mensual de actividades para el mes de marzo de 2026

o SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA

N wnovanis e e oo S1Q)0

7A | | | | Ly

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18395230 realizé el dia 10/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18395230 el dia 10/02/2026 aprobd la respectiva evaluaciéon de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidn 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacin - Oficina de Sistemas

GOR-F-012 VO3
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Obligaciones Generales:
Obligacion N°1:

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demdas normas
concordantes y complementarias

Actividad Desarrollada:

Se realiza cargue de la documentacion requerida para contrato en plataforma secop Il y como requisito
informe mes febrero de 2026

Evidencia:

Pantallazos generados desde el aplicativo Secop Il como evidencia del cargue de la documentacién del
contrato y requisito para pago mes febrero de 2026

[} Condiciones
VER CONTRATO

Bienes y servicios Ejecucién del Contrato

w

Porcentaje  Recepcion de articulos

a

Documentos del Proveedor

o

Documentos del contrato
Plan de Pagos

@

Informacién presupuestal ) - i
< Se requieren emisiones de codigos de .
o
o Ejecucién del Contrato autorizacion?

[ wodincaciones del Contrato Id de pago Niimero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de lafactura  Estado

B incumpiimientos Pago 001 CO1PCCNTRQ150151- 10 dias de 21 dias de tiemp 4579580 COP  Aceptada Detalle
001 transcurrid transcurmido (7
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripeion Nombre del archivo Cargado por
COMP_9231_6026 JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES, pdf COMP_8231_6026 JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES.pdf Comprador Descargar  Delalle
ARL JORGE RESTREPO pdf ARL JORGE RESTREPQ.pdf Comprador Descargar  Defalle

Borrar | Cargar nueve

Cancelar < | Evaluacién de la Entidad Estatal

Obligacion N°2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato

Actividad Desarrollada: Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales e impartir
formacion sincrénica a las fichas de formacion: fichas 3171779 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de
Ingenieria, Ficha 3143767 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectonico y de Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo.
Construccidn de Edificaciones.

Evidencia: Administracién de la plataforma y del drive para los programas de formacion a mi cargo evidencia
en plataforma, ejecucion de clases presenciales segln programacion del instructor para las fichas 3171779
Tgo. Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria, Ficha 3143767 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico
y de Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo. Construccidn de Edificaciones, pdf de apoyo a la formacién, evidenciando
el nimero de horas a formacidn

GOR-F-012 VO3
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%RA OneDrive 2 Buscar B 7 Joge Andres Rest. m
& Compartir € Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos i Descargar - [F Ordenar v = v Detalles

coordinacion9231

- > Portafolio de Evidencias > INSTRUCTOR > TRIMESTRE 1 > FICHA 3171779 REVIT ARQUITECTONICO &
£7 coordinacion9231

Eq Nuestros archivos O Nembre 1 v Modificado ~ Modificado.. ¥ Tamafodelar.. ¥ Compartir ¥ Actividad
& Autodiagnostico 4 de febrero Jorge Andres Restr 1 elemento 2 Compartida
& Guias de Aprendizaje 4 de febrero Jorge Andres Restri 1 elemento 85 Compartida
& Instrumentos de Evaluacion 4 de febrero Jorge Andres Restr: 1 elemento 25 Compartida
& Plande Trabajo Concertado 4 de febrero Jorge Andres Restri 1 elemento 2 Compartida
L& Registro de Inasistencia 4 de febrero Jorge Andres Restri 0 elementos &5 Compartida

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS __

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ____ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Obligacidon N°6: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucidon del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informaciéon conocida por estos u otros medios
durante la ejecucidn.

Actividad Desarrollada: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, y correo electrdnico institucional
con la clave personal que me ha sido asignada, durante el mes de febrero de 2026

GOR-F-012 VO3
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Evidencia: Acceso permanente en las plataformas y correo institucional durante el mes de marzo de 2026

)
i 3/2\5 Outlook

|g = Achivo Inicio Vista Ayuda

)

s v Favoritos

7 Borradores

4
g " jarestrepog@sena.edu...
4 Bandeja de entrada 2
a
W Borradores
& P Elementos enviados
e W Elementos eliminados
5 Archivo

£3 Correo no deseado
P CoRREOS 2026
£ CORREOS 2016

£ correos 2017

Obligaciéon N°10: Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos

(Q Buscar

Bandejadeentrada 7 O [ = I Porfecha

Juliana Victoria Ocampo
SOLICITUD INFORMES HONCRARIOS MES ... 245PM
Buenas tardes, compafieros. Cordial saludo. Con el fi..

or

soporteaplicativos
Asignacion de Contrasefia SIC 122PM
Se asignd correctamente |a nueva contrasefia al Siste...

Danniell Alexander Ocampo Gonzalez ?
Reporte de matriculados ficha 3411731 Di...  11:54AM
Compafieros instructores buen dia! Como director d..

Maria Cenilma Arteaga Osorio; Luis Miguel Ariza Gri..
Informacion Importante - Préximo Pago de...  950AM
Cordial Saludo Luis Miguel deseando se encu... G644

SetraSENA ?
COMUNICADO A LA OPINION PUBLICA SE..  753AM
Buenos dias . En imdgenes siguientes, y en archivos ..

establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Actividad Desarrollada: Se realiza entrega de los resultados exdmenes preocupacionales validados por la

{7 Pasos rapidos ¥ (O Leido/Noleido () v F v 2 O+ F+

o @ @ I? 533 Jorge Andres Rest... @

an
[28)
=

SOLICITUD INFORMES HONORARIOS MES DE MARZO DE 2026 @ Fublica

[ Resumir I

Juliana Victoria Ocampo Ba &~ €]

© Pz ) Anz Milena Rios Mertinez; @ Alexandra Brigite Perez Gorzzez, y 151 mds
(C: @ Lucy Algfandra Gutierrez Rengifo; @ Nancy Elena Quiroz Lopez: y 6 més

@ Retencion: Exchange Online (10 aics) Expira: Vie 7/03/2036 245 PM

Buenas tardes, companeros.
Cordial saludo.

Con el fin de realizar oportunamente el tramite de pago de honorarios del mes de marzo de 2026,
agradecemos generary enviar (os siguientes informes:

« GestionFinanciera (GF)

* Gestion Contractual (GC)
Para ello deben ingresar al portal S| Contratistas, actualizar la informacidn correspondiente y senerar
laplanilla del mes:

https://contrati

5.5ena.edu.co/wplogin.aspx.

CRONOGRAMA DE ENTREGA

doctora Luz Andrea Romero aprobados con fecha enero 19 de 2024.

Evidencia: Copia del examen preocupacional que registra en contratacion

GOR-F-012 VO3
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EPTO OCUPACIONAI
YERO 0 - MEDICO ESPECIALISTA EN SST
NORTE 14-20 CONS 201- 31285181640

£
De conformidad con la Resolucién No 2346 del 11 de julio de 2007 proferida por el Ministerio de la Proteccién Social, mediante
Ia cual se requla la prictica de evaluaciones de ingreso, egreso, akuras, periddicas y de controles médicas ocupacionales.

INOMBRE DE LA EMPRESA Y CENTRO DE TRABAJO / SEDE

[
SENA lARMENLA

Nombre del aspirante otraba)adorl RESTREPO GRAJALES JORGE ANDRES
I I I
[Documento de identificacion Edad Cargo
I
cC. [ 18,395,230 50 INSTRUCTOR

Ingreso F Periodico [* Egreso ,7

|CONCEPTO
Apto para el cargo x Apto sin recomendacion [ S petolegla releconeda con —
Apto con restriccion Apto con restriccion para
para el cargo [ ituras \

VISIOMETRIA  [REALIZADO

PSICOLOGO

AUDIOMETRIA  [REALIZADO

LABORATORIO  |GLICEMIA

ENF OSTEOMUSCULAR|

RX DE COLUMNA
DIAGNOSTICO  [NO

RECOMENDACIONES GENERALES SEGUN PROFESIOGRAMA
USO DE EPP SEGUN EL CARGO- PAUSAS ACTIVAS- BUENA POSTURA

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS SEGUN PROFESIOGRAMA

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES- DIETA SANA- EJERCICIO- PAUSAS ACTIVAS - GIMNASIA LABORAL- BAJAR PESO.

USO DE CORRECCION VISUAL CERCANA-MEDICACION

REMISION AEPS I NO X REMISION AARL  SI NO X
SE ENTREGA CONCEPTO I X NO
Médico

A~ 4

Firma:

Nombre: DRA LUZ ANDREA ROMERO ARANGO
MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL M)l IJB "

Registro: LMSO 7332 DEL 2001-2012R

Obligacién N°11: Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Actividad Desarrollada: Se realiza actividad de evaluacién para los manuales de discapacidad y su politica en
el Sena y el manual de seguridad y salud en el trabajo con fecha de aprobacion febrero 10 de 2026

Evidencia: Se anexa evidencia en el informe mensual de actividades para el mes de marzo de 2026

10
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- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

N , o semome - S ;qQ

7A | | v yem

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18395230 realizd el dia 10/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

(] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE ANDRES RESTREPQO GRAIJALES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18395230 el dia 10/02/2026 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo vy Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Geslidn de los Sistemas de Informacin - Oficina de Sistemas

Obligacidon N°12: Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcidén” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Actividad Desarrollada: Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacién.

Evidencia: Se anexa certificado de aprobacion el cual puede ser verificado con el numero 76831563000

11
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Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

jorge andres restrepo grajales

C.C 18.395.230

Particip6 y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 10 de enero 2026

Frarg:co %margo Salas Codigo: 76831563000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co

Obligacién N°13: Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final

Actividad Desarrollada: Generar el portafolio de evidencias del instructor (guias de aprendizaje GFPI-F135
V.1, plan de trabajo concertado, instrumento de evaluacidn y reportes de novedades académicas), cargarlo
en el drive de coordinacién académica. fichas 3171779 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria,
Ficha 3143767 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectonico y de Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo. Construccion de
Edificaciones.

Evidencia: Documentos del programa de formacién cargados en el drive de coordinacién académica
diligenciado en los formatos del SIGA fichas 3171779 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria,

Ficha 3143767 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo. Construccién de
Edificaciones.

12
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7Av OneDrive &) Buscar & ] ? Jorge Andres Rest... ‘
[ Compartir € Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos |, Descargar - [ Ordenarv = v Detalles

coordinacion9231

Portafolio de Fvidencias » INSTRUCTOR » TRIMESTRE 1 > FICHA 3171779 REVIT ARQUITECTONICO &
3 coordinacion9231

E‘§ Nuestros archivas 2 Nombre 7 ~ Modificado ~ Medificado... Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& Autodiagnostico 4 de febrero Jorge Andres Restre 1 elemento & Compartida
& Guias de Aprendizaje 4 de febrero Jorge Andres Restre 1 elemento &5 Compartida
2 Instrumentos de Evaluacion 4 de febrero Jorge Andres Restnn 1 elemento &5 Compartida
& Plan de Trabajo Concertado 4 de febrero Jorge Andres Restre 1 elemento &5 Compartida
2 Registro de Inasistencia 4 de febrero Jorge Andres Restre 0 elementos & Compartida

[@ Autodiagnostico.pdf
[E GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje.pdf
= Instrumente de Evaluac after effects.docx

3 Plan Trabajo Concertado 3143767.xlsx

Obligacion N°14: Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Actividad Desarrollada: Pago de los aportes al sistema de Seguridad social Integral correspondientes al mes
de febrero de 2026

Evidencia: Planilla de pagos de aportes a Salud y Pensiones planilla nimero 9498389303 pagada en linea a
través del operador Aportes en Linea y Banco Bancolombia para el mes de febrero de 2026

13
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

identificacion ]ml Razon Social Clase Aportante l Sucursal Principal Direccion I |r.mom|
[
o || caiss sonce wvowss | nosrbomae [rvcon [eramess [ooecramen || o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo | Clave [ meo | Fecha [ Pago.
Pension | Sakud | Pago | ponia | paeia | umme | Pago | Banco | omswera | Valor
T = [ 7 | www|  swom]wcooes I g =
|LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES | PENSION [ SALUD [ ccF RIESGOS PARAFISCALES

o [minacen | temoe [Tl LRI e T o | wee [camfom] sc | Ao = | oo [camlow]  mc  [Tems] e I e

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliado

Centro de Trabajo: Pincipal (1 Aflados) Srenso]  snased Sramed  suo00g g g g + El $534,0
(o CALARCA Dot GUINGED (1 Ankacos) Srawac] smaed B e o + + g + )
|rcrmua rmwamm”[“””“[]I I” e ) T 0| suned sned ) A B ] ‘s o san] Jo e 4 w~ S0
[foeat  Afiades( 1) sramaed s S1em oy s20.00 B B <« 50| 524,400

ZBancolombia P /

Comprobante en linea 2 Mar 2026 100339

Pago PSE

Pago exitoso
CUS 104319277

Comercio Referencia 1
APORTES EN LINEA 10.129.74
Fecha Referencia 2

2 Mar 2026 10:03:39 cc

Numero de factura Referencia 3
9498389303 18395230
Descripcion del pago Valor del Pago

Pago de la Planilla de aportes con $524.400
clave: 9498389303

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR1002599277 $o

Producto origen

Ahorros - Bancolombia

o 19

Obligacién N°19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo, con excepcidn de la ultima cuenta que se presente con ocasidn de la ejecucién del
contrato

Actividad Desarrollada: Pago de los aportes al sistema de Seguridad social Integral correspondientes al mes
de febrero de 2026

14
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Evidencia: Planilla de pagos de aportes a Salud y Pensiones planilla nimero 9498389303 pagada en linea a

4
SENA

N

través del operador Aportes en Linea y Banco Bancolombia para el mes de febrero de 2026

aportes
enlinea

' 2

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Mdentificacion | dv ‘Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal [ Direccion I Cudad-Departamento I Teléfono l Exonerado SENA &

xsr

E T (s o | T | =T T | D

DATOS GENERALES DE LA

S| Cve = Focn T o
Poratin |_Sad o LT T T L | Sance T omrers | Vaior
e T (T = I T | Seae 03701 | ncoLowe I Oi =
IQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO 'NOVEDADES | PENSION [ SALUD | ccF | RIESGOS | PARAFISCALES

o [ entincacen [ vomore

Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados)

7] %
g ]
(G CALARCA Deptor QUINDSD (1 Ankacos) X y S = + ]
|F(f&mun rmnznnul I | I I I ] | ] |I I ] I ] |[ s3] s1am, X 0| s, 2,008 ° B o sef 0 scon] oo o E SS4400
[Tetal  Afiiados{ 1) Erer | suem s 2004 B s «f o 5| 524400
ZBancolombia P /

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 104319277

Comercio
APORTES EN LINEA

Fecha
2 Mar 2026 10:03:39

Numero de factura
9498389303

Descripcion del pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave: 9498389303

Numero de comprobante
TR1002599277

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
e+t 1958

2 Mar 2026 10:03:39

Referencia 1
10.129.74

Referencia 2
cc

Referencia 3
18395230

Valor del Pago
$524.400

Costo de la transaccién
$0

Obligacion N°20: El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se encuentren vigentes

Actividad Desarrollada: Se realiza actividad de evaluacidn para los manuales de discapacidad y su politica en
el Sena y el manual de seguridad y salud en el trabajo con fecha de aprobacion febrero 10 de 2026

Evidencia: Se anexa evidencia en el informe mensual de actividades para el mes de marzo de 2026
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

57EANe SEGURIDAD Y SALUD En €L TRABAJO f}c‘]Ew

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18395230 realizd el dia 10/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EM PLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18395230 el dia 10/02/2026 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacidon de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacin - Oficina de Sistemas

Obligacion N°21: El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiISO.
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Actividad Desarrollada: Planeacidon y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de formacion: fichas 3171779 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria,
Ficha 3143767 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo. Construccion de
Edificaciones.

Evidencia: Documentos diligenciados en los formatos del SIGA para los programas de formacidn cargados en
el drive institucional para las fichas de formacion: fichas 3171779 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y
de Ingenieria, Ficha 3143767 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo.
Construccién de Edificaciones.

sEmA

TA OneDrive £ Buscar & & 7  Jorge Andres Rest... m

[ Compartir & Copiar vinculo Adadir acceso directo a Mis archivos ~ J| Descargar == 5 Ordenar v = ~ Detalles

coordinacion9231

Portafolio de Evidencias > INSTRUCTOR > TRIMESTRE 1 > FICHA 3171779 REVIT ARQUITECTONICO & &
B3 coordinacion9231

B Nuestros archivos 2 Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& Autodiagnostico 4 de febrero Jorge Andres Restr: 1 elemento &2 Compartida
& Guias de Aprendizaje 4 de febrero Jorge Andres Restre 1 elemento &5 Compartida
& Instrumentos de Evaluacion 4 de febrero Jorge Andres Restrt 1 elemento &5 Compartida
& Plan de Trabajo Concertado 4 de febrero Jorge Andres Restrt 1 elemento &3 Compartida

2 Registro de Inasistencia 4 de febrero Jorge Andres Restre 0 elementos

ao

3 Compartida

Obligacion N°31: Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Actividad Desarrollada: Se realizan para el mes de marzo de 2026 preparacidn de las carpetas del curso y
preparacién de guias de aprendizaje y siguiendo la programacion de formacién del instructor. Para las
formaciones. Fichas 3171779 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3143767 Tgo.
Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo. Construccién de Edificaciones.
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Evidencia: Programacion de formacion del instructor y aplicable a la preparacién de las carpetas del curso
para impartir las clases sincrénicas y presenciales a las fichas de formacién: fichas 3171779 Tgo. Dibujo y
Modelado Arquitecténico y de Ingenieria, Ficha 3143767 Tgo. Dibujo y Modelado Arquitecténico y de

Ingenieria, Ficha 3231289 Tgo. Construccion de Edificaciones.
[ Ee——

LuNES MARTES MIERCOLES aEvEs VIERNES

E
§

25/02/26 26/02/26 7/02/26

03/03/28 oafu3/26 05/03/26 06/03/26
4 0700 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible

13/03/26
4 07:00 - 22:00: Disponible

-

20/03/26

. 07200 - 14:00: Dtmmnle . 07200 - 14:00: Dispoaible. 07:00 - 22:00: Diponibie

-

4 07:00 - 14:00: Dsgonible

26/03/26 27/03/26

07:00 - 22:00: Dizpanible 07:00 - 14:00: Disponible a U7:00 - 14:00: Dicponible .a 07:00 - 14:00: Disponible 07:00 - 22:00: Dizponible

-

31/03/26 D1/04/26 03/04/26

_ 07:00 - 14:00: Disponible . 7200 - 14:00: Cispoaible. 07:00 - 22:00: Disponible

- — -

GOR-F-012 V03

07:00 - 13:00: Disponible ry
B CRuALION Casrica b B e |

21/03/26
07:00 - 13:00: Dsponibie re
vt Careies o SemE e T

28/03/26

07:00 - 13:00: Dispanible -
DirCRALION GaArica b danas 0t |7
129/03/26

07:00 - 22:00: Disponible

os/04/26
07:00 - 13:00: Disponitie a

I

05/04/26
07:00 - 22:00: Disponible
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 18395230 RESTREPO GRAJALES JORGE ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 24 #45-33 CALARCA-QUINDIO 3227229011 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-02 104319277 9498389303 1 2026/03/09 2026/03/02 | BANCOLOMBIA 0 $524,400

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td|tafvsfcojvsfsl igefm|va fav vcfirl) vi| Codig [Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte |Codigo|Dias IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|P]|r|t|n ajlc|p|t o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,839,805  $294,400 $1,839,805  $230,000 $524,400
Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,839,805|  $294,400 $1,839,805|  $230,000f $0| $0) $0| $0| $0| $0| $524,400
Ciudad: CALARCA Depto: QUINDIO (1 Afiliados) $1,839,805 $294,400| $1,839,805| $230,000f $0| $0| $o| $0| $0| $o| $524,400
1 lec |18395230 RESTREPO JORGE | | | | | | | | | | | | | | | | ps-14[30 | 1,839,805  $294,400[ EPso1] 30 | 51,839,805  $230,000] 0 50l 50 0 50| 0.000% so| o 50, sof N $524,400
0

Total Afiliados( 1) $1,839,805 $294,400 $1,839,805| $230,000 $0) 50 $0) $0) 50 $0 $524,400

Pagina 1 de 2



aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)

TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14

EPS010

900,336,004

800,088,702

7

2

1 $294,400
1 $294,400
1 $230,000
1 $230,000
1 $524,400

%0
$0
50
S0
$0

$0

$294,400

$294,400
$230,000
$230,000

$524,400



= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 104319277

Comercio
APORTES EN LINEA

Fecha
2 Mar 2026 10:03:39

NUumero de factura
9498389303

Descripcion del pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave: 9498389303

Numero de comprobante
TR1002599277

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
*kkk 1958

Referencia 1
10.129.7.4

Referencia 2
CC

Referencia 3
18395230

Valor del Pago
$524.400

Costo de la transaccion
$0

/

2 Mar 2026 10:03:39

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3231289 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
- PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA
- SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

- VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10/03/26 16:14 Page 1 of 12



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalaciéon de acabados de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES SEGUN PARAMETROS DE PRECISION E INFORMACION REQUERIDA.
REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS DE PRECISION E INFORMACION TECNICA.

TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

10/03/26 16:14 Page 2 of 12



PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO AL PROYECTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . o
especificaciones técnicas

10/03/26 16:14 Page 3 of 12



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3171779 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

- SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

- VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/03/26 16:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DE PRESENTACION.

METODOLOGIAS CAD Y BIM.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES SEGUN PARAMETROS DE PRECISION E INFORMACION REQUERIDA.
REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS DE PRECISION E INFORMACION TECNICA.

TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL,
ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLOGIAS CAD Y BIM.

GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA SEGUN LOS

REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL, ESTANDARES GRAFICOS Y

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/03/26 16:14
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REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \oRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

técnicos
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00
FICHA 3411731 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA

10/03/26 16:14 Page 6 of 12



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

- VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

10/03/26 16:14
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ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES SEGUN PARAMETROS DE PRECISION E INFORMACION REQUERIDA.
REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS DE PRECISION E INFORMACION TECNICA.

TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL,
ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLOGIAS CAD Y BIM.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.
REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DE PRESENTACION.

REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL, ESTANDARES GRAFICOS Y
METODOLOGIAS CAD Y BIM.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ oRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

técnicos
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3143767 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
- PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA
- SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

- VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10/03/26 16:14 Page 9 of 12



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES SEGUN PARAMETROS DE PRECISION E INFORMACION REQUERIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS DE PRECISION E INFORMACION TECNICA.

TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL,
ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLOGIAS CAD Y BIM.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.
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REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DE PRESENTACION.

REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL, ESTANDARES GRAFICOS Y
METODOLOGIAS CAD Y BIM.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395230

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintisiete (27) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

1881985 - 27/05/2024
No Y FECHA REGISTRO PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Subdirectora (E) CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
912000240201056242CC18395230C.



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18395230 realiz6 el dia 10/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES Identificado(a) con cédula de ciudadania
18395230 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18395230 el dia 10/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

jorge andres restrepo grajales

C.C 18.395.230

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 10 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 76831563000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



