SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo 2026

Sefior(a)

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

Supervisor(a) Contrato Nro. CO1.PCCNTR.8996047
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual marzo 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8996047 del afio 2026

Adela Maria de Jesus Blanco Bueno, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.297.596, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos
mensuales, por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacidn profesional de
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nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena para el
programa de Articulacidon con la Educacion Media en el drea de CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Ejecucion mensual de actividades

induccion de los aprendices.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de | Impartir formacién Profesional Anexo 1
aprendices en el drea, en las | integral presencial del Formacion.
competencias, los resultados de | programa de formacién en
aprendizaje y las actividades de | Contabilizacidn de Operaciones
los proyectos de formacion | Comerciales y Financieras, en
programados, dentro de los | las fichas 3160972, 3160976 vy
tiempos que, para cada accién, | 3440611 |IED Liceo Samario;
se determine por parte del | 3160984 y 3440624 I|E Nuestra
centro de formacion. Sefiora de Fatima; 3161016 IED San

Fernando.

2 Realizar acompafamiento vy | Apoyo a proceso de matriculas en Anexo 2
orientacidon al desarrollo de la | las IED Liceo Samario e IED | Pantallazo de correos
actividad en el proceso de | Magdalena enviados a las IED
registro e inscripcion, matricula
y certificacion del programa de
formacion laboral - Articulacién
con la media.

3 Planear y ejecutar el desarrollo | No se requirio la actividad No se requirié la actividad

curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagégica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

4 Identificar los aprendizajes | No se requirid la actividad No se requirié la actividad
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

5 Participar en el proceso de | No se requirié la actividad No se requirié la actividad
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a
la formacion, registrar en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinaciéon académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

10

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Utilizar el correo oficial
diferentes solicitudes SENA.

para

Anexo 3
Correo Institucional

11

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica
y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad
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Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos vy
demas instancias institucionales
que lo requieran.

-Reunidn virtual mediante
plataforma meet con el
equipo de
contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras, con el fin de

repartir responsabilidades en
el proceso de organizacién de guias

de aprendizaje y gantt.

instructores

Anexo 4
-Reunién Instructores de
contabilidad.

13

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

No se requirié la actividad

No se requirid la actividad

14

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demdas soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

15

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar  procesos
formativos.

No se requirié la actividad

No se requirid la actividad

16

Responder por la custodia vy
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

17

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su drea
y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad
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la supervisién de la adquisicidn
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios vy
actividades de  divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formaciéon profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

21

Rendir  oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Recepciéon de carpetas con los
documentos requeridos para el
proceso de matricula de los grados
decimos, al programa de
contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras, por parte
de la IED Magdalena y entrega de
estas

Anexo 5
-Pantallazo recepcién de
documentos

-Pantallazo de
notificacién de cargue de
los documentos en el
drive de matriculas

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

23

Incorporar las  tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestion a las  estructuras
curriculares por competencias

laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad
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Asegurar la organizacién,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a
las érdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucidn del contrato.

Se anexa planilla de pago de
Seguridad Social.

Anexo 6
Pantallazo, planilla de
seguridad social.

27

Desarrollar actividades
formativas de manera presencial
cuando sea requerido. (Aplica
solo para instructores virtuales).

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

28

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, durante la
ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

No se requirié la actividad

No se requirid la actividad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO
INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro 9500973612 de Aportes en Linea referente al mes
de febrero 2026

Cordialmente,

Ao e G

Adela Maria de Jesus Blanco Bueno
Contratista
C.C. No. 57.297.596 de Santa Marta

)

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8996047 del afio 2026

GCCON-F-087 V1



SENA

Anexo 1: Formacion presencial
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Anexo 2: Apoyo a proceso de matricula IED Magdalena

®) Aplicaciones | M365 Copilot @ Elementos enviados: Adela Mar X + = X

< C [l % outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQkADdkMzAzODAOLWISYjMtNDEjYS 1hNTgylWNmNjgz.. @ £ 12 CP A B OB ¢ 6 =
L ]

B 3;\“‘ Outlook Q Buscar w @ 0 0 8 AdelaMariaDele.. @

/a\

Archivo  Ini

io  Vista Ayuda

w3 g~ & & ~ -~ {7 Pasosrapidos [ Leido / No leido = P4 |8 =

)

—
=]
L] ~ Favoritos Elementose.. % O [ = 1l 2da revisién documentos de matricula Resumir
o E3 Bandeja de.. 1928 ~  Este mes ) -
- . Adela Maria De Jesus Blanco Bueno @ s & ~ HIN v @
P Elementos enviados Kristel Tivisai Lopez Pena A X
P > ENTREGA CARPETAS IED Jue 05/03 Para: laura.bermudez@iedmagdalena.edu.co Mié 04/03/2026 12:33
Z’ Borradores 10
7 Buenas tardes Espero se encuentren... @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 01/03/2036 12:33
=l
adblanco@sena.ed O laura. be.rfrjudez@ledmagdalsn 17 Planilla_ausiliar_por_grado ..+,
& 2da revisién documentos...  Mié 04/03 2ME
> In-Place Archive -A Buenas tardes Adjunto planilla de 2...
a Planillz_auxiliar... Buenas tardes
38 Ir a Grupos
. s Milena Bohorquez 2« Adjunto planilla de 2da revision. Los certificados de salud con fecha 2025, tenemos un mes para
LISTADO ASISTENCIA A...  Mie 04/03 subsanar.
Buenos dias Milena Espero te encue...
Cordialmente,
@y 1.GFPIPL-001..,  +1
R i R i
neiver prieto@iedmagdalena.e.. 7 4 Responder ~ Reenviar
1ERA REVISION DOCUM...  Lun 02/03

Buenos dias Envio archivo adjunto s...

[#] Planilla_susiliar...

q9) EsP

Anexo 3: Uso del correo institucional

) Chat | M365 Copilot @ Elementos enviados: Adela Mar x4 = X
< C [l % outlookcloud.microsoft/mail/sentitems & Llnstalar |72 @ A = @ < e =
[
it %RA Outlook Q Buscar o o 2 0 £33 Adela Maria De Je.. @
| (=] = Archivo Inicio Vista Ayuda

T T~ 7 Pasos rapidos ~ ) Marcar todos como leidos . ﬁ
[} -~ Favoritos Elementose.. % O [ = 1Tl
. EJ Bandejade.. 1932 Buenos dias Informo que, se encuen... -
-

> Elementos enviados N Kristel Tivisai Lopez Pena I
L 4 _ ENTREGA CARPETA FICH...  Mar 10/03

27 Borradores n Buenos dias Informo que, se encuen...
al ™~

» adblanco@sena.ed... ~  Este mes

‘t‘ s In-pl Archi A 5 Kristel Tivisai Lopez Pena ‘ \

n-rlace Archive -A... ENTREGA CARPETAS IED ... Jus 05/03
L] Buenas tardes Espero se encuentren...

000

& Ira Grupos
laura.bermudez@iedmagdalen... 7

2da revision documentos...  Mié 04/03
Buenas tardes Adjunto planilla de 2... Seleccionar un elemento para leerlo

4| Planilla_auxiliar... No hay nada seleccionado

Milena Bohorquez 2
LISTADO ASISTENCIA A ... Mié 04/03
Buenos dias Milena Espero te encue...

@l 1.GFPI-PL-001...  +1

GCCON-F-087 V1



SENA

£ Chat | M365 Copilot @ Elementos enviados: Adela Mar X 4 — 4
< C [l %= outlookcloud.microsoft/mail/sentitems ® instalar 2 (P A = aBE ¢ e =
ot —
Outlook Q Buscar [¥s] [T © Q $81  AdelaMariaDele.. ( A )
7A NS
| =] = Archivo Inicio Vista Ayuda
"E’ . -,_' Pasos rapidos  ~ &) Marcar todos como leidos o 'T.
Favoritos Elementose.. % O [ = Tl
o [ Bandeja de.. 1932 ~  Ayer -
-
P Elementos enviados garciaemilia01@gmail.com; rectori... I
v _ SOLICITUD REUNION INI...  Mar 1643
7 Borradores W Buenas tardes Espero se encuentren..
=l b
adblanco@sena.ed... ~  Semana pasada B
o s A < N Kristel Tivisai Lopez Pena ‘ \
ENTREGA CARPETA FICH...  Mar 10/03
L Buenos dias Informo que. se encuen...
509
<03 Ir a Grupos
N Kristel Tivisai Lopez Pena
ENTREGA CARPETA FICH...  Mar 10/03
Buenos dias Informo que. se encuen... Seleccionar un elemento para leerlo

Ne hay nada seleccionado
~  Este mes

Kristel Tivisai Lopez Pena
ENTREGA CARPETAS IED ... Jue 05/03
Buenas tardes Espero se encuentren...

laura.bermudez@iedmagdale

Anexo 4: Reunidn virtual instructores de contabilidad

v @ Bandeja de entrada: Francisco | X | (O (23) WhatsApp X | M Recibidos (16) - frampo22@gr X LM Meet - tpy-yteq-bob ® x + = fa] X
€« > C @ meet.google.com/tpy-yteq-bob?authuser=0 hig o
o8 3 Todos los marcadores

Personas

A 2# Afadir personas

Q_ Buscaragente
3
PALOSCIA CASTRO g v G : Adela Blanco

Colaboradores 13

FRANCISCO CAMP... (Td) c

Adela Blanco W

Diana del Socorro Hena...
tefanny Fierro REINELDA

9:11 | tpy-yteq- : ® B

B Qo L2 EO0CEL®E ~BER R0 sam siin

10
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Anexo 5: Recepcion de Carpetas IED Magdalena

~ M Asignacién de grupos ACM -ac X | M Recibidos (27) - procesossena?l X & 10-1 - Google Drive X+ = X
« c 25 drive.google.com/drive/u/5/folders/1njdIYIx3NEdewhT3yJESffaPU1n1oNc) @ [* @ PreguntaraGoogle ¥¢ R o H

] @ Maps @ Sign In | Pearson En. Adobe Acrobat

[
1

L Drive Q. Buscar en Drive 3= ® © 4

1 e w > 3450975JM > 10-1- & (v=] =)

@ Pagina principal [ Tipo - J[ Personas - ][ Modificado - ][ Fuente - ]

»[@ Miunidad

Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamanodel: = @
»[0 Computadoras
.pdf & aurabermud... 3 mar . H
[ AHUMADA HUERTAS MARIA KAMILA.pdf I by d 3 3.4 MB 3 -
. . .
&, Compartidos conmigo
@ Recientes E0 ANGULO GALVAN SARA SOFiA.pdf 2% G laurabermud... 24 feb 18 MB H
¥¢ Destacados i o i ; :
[E ANGULO GALVAN SARA SOFIA.pdf 2% @ sviveiedma.. 11mar 19 MB : +
Y Commma
@ ARROYO PRADO LUZ ADRIANA.pdf 2= @ rcuabermud.. 24feb 19 MB :
Sincroniza archivos entre X
lanubey/tu [ ARZUZA VALLE SHEYLIN MISHELL.pdf 2% ° laurabermud... 24 feb 19 MB :
computadora.
Mas informacién E0 AYALA AFANADOR ISABELLA.pdf 2 o laurabermud... 3 mar 3.4 MB i
m ROAHMNRNIIEZ RIN7 KEREN SADAY ndf 2% n lanraharmod 24 fah 17 MR H L4

Pwoe« g % d9) ESP

~ M Asignacién de grupos ACM -2 % | M Recibidos (27) - procesossenazl X & 3440984 IT - Google Drive x 4+ - %
&« c 25 drive.google.com/drive/u/5/folders/1QB8j2xMKMBXWTtcfVjquswLU65dHudn? @ [* () preguntaraGoogle ¥¢ R o

g @ Maps @ Sign In | Pearson En... Adobe Acrobat

L Drive Q. Buscar en Drive G ® @ 4+

+ Nuevo Miunidad > Matriculas IED Magdal.. > 3440984JT- 2 (v=| =) 0 E

@ Pégina principal [ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente ~ ]

* B Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamanodel: = e
» [0 Computadoras
BB 1. GFPI-PL-004 _Plantilla_Acta_de_Compromiso CON... &% ‘ shirly@iedma... 2 mar 125 KB .
. . ]
2\ Compartidos conmigo
@ Fecientes D 2. CARTA RADICADA 3440984.pdf & . shirly@iedma... 2 mar 204 KB
Yr Destacados . .
3 3. PLANILLA DE ASISTENCIA.pdf &% . shirly@iedma... 2 mar 897 KB i +
) [ TPy
[ AFANADOR AGUDELO BELANITH TATIANA.pdf &% . shirly@iedma... 2 mar 4.2 MB
Sincroniza archivos entre X
lainube yltu [ CARDOZA SANCHEZ MARIANA MICHELL.pdf % @ sniveiedma.. 2mar 6.7MB
computadora.
Mas informacion [@ COTES NAVARRO LUZ VALERIA.pdf 2% . shirly@iedma... 2 mar 4.2MB i
>

@ inumicAms 9 mar AR MR

M®  NEIANSSAVASNIIE? MADIA CDICTINA nAf 2

e 2w s N d9) ESP
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Pantallazo envio de correo notificacion de cargue de documentos

) Aplicaciones | M3265 Copilot

@ Elementos enviados: Adela Mari: X + =
< C [1 % outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKADkMzAZODAOLWISYIMINDEYS TRNTgylWNmNjoz.. ® = | P A 5 OB« @
[
57?‘\ Outlook Q, Buscar Lo [ 2 n $83  Adela Maria De Je...
=  Archivo Inicio Vista Ayuda
(] 3
o w3 fg~ “ & ~ - @ {? Pasosripidos ~ (I Lleido/Noleido ¢~ E ~ &=~ .
o  Favoritos Elementose.. % O [ = Tl ENTREGA CARPETA FICHA 3440984 IED MAGDALENA (& Resumir
o E3 Bandeja de.. 1929 +  Semana pasada N
-
. I Adela Maria De Jesus Blanco Bueno @ s & ~ v 7
B> Bemetrsenizzs > O L] U T U 1 (e ® Para: ® Kristel Tivisai L P Mar 10/03/2026 11:36
v _ ENTREGA CARPETA FICH...  Mar 10/03 ara: © Kristel Tivisal Lopez Pena 2 10/03/2026 11:
7 Borradores 10 Buenos dias Informo que, se encuen... CC: neiver.prieto@iedmagdalena.edu.co; y 1 mas
al
> adblanco@sena.ed... N Kristel Tivisai Lopez Pena @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 07/03/2036 11:36
‘g‘ ENTREGA CARPETA FICH...  Mar 10/03 )
s> In-Place Archive -A. Buenos dias Informo que, se encuen... Buenos dias
[ Estemes Informo que, se encuentran cargados en el drive de matriculas, la documentacion segun el
B ira Grupos asunto.
. Kristel Tivisai Lopez Pena
? ENTREGA CARPETAS IED ...  Jue 05/03 Consta de 29 archivos, clasificados asi:
Buenas tardes Espero se encuentren...
00. Ficha de caracterizacion
laura.bermudez@iedmagdalen... 7 01. Oficio de la insliluf:ifm
2da revisién documentos...  Mié 04/03 02. Acta de compromiso
Buenas tardes Adjunto planilla de 2... 03. Planilla de asistencia a matricula
Planilla_ausliar... 25 archivos de las aprendices
Milena Bohorquez P2 . Quedo atenta a cualquier novedad.

oW ® 0%

*

®

Anexo 6: Pantallazo Seguridad Social

[ ed R-s 223856343639093491749971370.pdf - Nitro Pro 10 .8 x
LU nicio | EDITAR  REVISAR  FORMULARIOS ~ PROTEGER  AYUDA
[«»] Ajustar Anchura |> T ﬁ E bR %
i x ¥ + Q] - - > > >3
/ = Ajustar Pagina I I b Bk =
Mano Zoom Seleccionar Esefibir QuickSign | PDF  Combinar Portafolio | A A A A A
- C Rotarvista % texto - - Word  Excel PowerPoint otro~ PDF/A~
Ver Herramientas Crear Convertir ~
[E] | [#)223856343639093491749971370 | [@] informe_apoyo_Formacion (3) v
R ~
il
aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | v | Razon Social Clase Aportante [ Sucursal Principal | Direccion | Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e ICBF
e [ | Tramemas [xsarac o | e == o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension |  Salud Pago [ Planilla Planilla Limite Pago Banco [ piasmora | Valor
2026-02 202602 145719731 Ivsm")mx ' mam)lnl 2026/03/16 | BANCOLOMBIA | aI 380,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO 'NOVEDADES PENSION SALUD ocF RIESGOS PARAFISCALES
No.| Mentificacion | Mombre Jows] e aporte |Codgo|oms|  iac e Jporte |Godwo|Dias| e | Tarfa| aporte ||  ec Aporte | Exonerado | Total Apartes
stne KB
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiiados) $2.000000 120,000 s2000,000 230, E «d 52,000,009 510,300 5o 430,300
‘Cuxdad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA (1 Aflados) Szom0n]  $320, S2o00000 5230, « 52,000,009 S0 e Sam0.300
' rc Imoma rw(nm | | l | I | | | | | | | | | | | | o[ 30 [ 2,000,004 % | szomood  sas0x o o 1423 30 [ s2.00000d amez s1030d o «d o we $380,500
Total  Afiliados( 1) S2o000]  s20.00 STowod 530,004 o | 52,000,009 10,300 q ) 380,300
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