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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, Marzo 2026

Sefior (a)

Natalia Marulanda Méndez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1PCCNTR9190679

Coordinadora Académica

Centro De Atencion Sector Agropecuario

Pereira
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Febrero del afio
2026

Referencia: No.CO1.PCCNTR.9190679 del afio 2026

Jorge Nelson Lopez castaiio), identificado con la cédula de ciudadania No. 4380884de
Balboa, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contraté la suma VEINTE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTAYOCHOMIL PESOSM/CTE [20.748.000].Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago correspondiente a 13 dias
del mes de febrero por valor de UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTAY SEISMILSETESIEINTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE(1.296.750). 6 pagos de DOS MILLONESNOVECIENTOS SESENTAY
CUATRO MILPESOS M/CTE correspondientes a los meses de Marzo, Abril ,Mayo,Junio,Julio
Agosto y un ultimo pago correspondiente a 17 dias del mes de septiembre por valor de UN

MILLON SEISCIENTOSSESENTAYSIETE MIL DOSCIENTOS SINCUENTA PESOSM/CTE.
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Plazo: Sera hasta el17 de (09) de 2026

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS APOYO GESTION PLANEACION EJECUCION FORMACION
RESULTADOS APRENDIZAJE FORTALECIMIENTO SABERES CAMPESINOS GESTION
AGROECOLOGICA FORMACION TRABAJO DIFERENCIAL E INCLUYENTE ECONOMIA
POPULAR CAMPESENA.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Orientary Acciones NA
acompafiar de realizadas
forma del 16 de
permanente a los | febrero al
aprendices en el 28de
desarrollo de las febrero
actividades
establecidas en la
guia de
aprendizaje de
acuerdoen lo No se realizo
establecido enlas | actividad
guias,los para este
procedimientosy | periodo
el sistema objeto de
integrado de cobro
gestiony
Autoevaluacion”
SIGA” del SENA el
cual se encuentra
documentado en
la plataforma
compromiso, en
los programas del
area temiatica
objeto del
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contrato segln
asignacion de

grupos.
Realizar No se realizo | NA
reconocimiento actividad
de aprendizajes para este
previos periodo

objeto de

cobro
Reportar la Se visito la
informacién caseta
académicay donde se
administrativa realizara la
requerida en el formacidn
proceso de de

formacion con
claridad,oportuni
dad y veracidad
en los sistemas de
trazabilidad y
seguimiento

construccion
en cubiertas

OPPO A60 ® 26mm 11,8 1

Dispuestos de
manera temporal
0 permanente por
el SENA para el
seguimiento de
actividades
especificas,
entregando
informe al

Reuniony
socializacién
con el
Ingenio
Risaraldad

L)
o

, &

' f 17 de feb 2026
Mar
ilonietro 2, La Virginia - An€érm

BVirginia, Balboa, Risaralda
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supervisor delo

contrato.
Programary No se realizo | NA
reportar asu actividad
supervisor de para este
contrato con una | periodo
antelacion minima | objeto de
de una semana las | cobro
formaciones
extramurales a
atender de
manera que se
autorice por
escrito su
movilizacion
Previa a la salida, No se realizo | NA
en el marco de su | actividad
objeto contractual | para este

periodo
Emitir juicio objeto de
valorativo sobre el | cobro

nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa
aplicando los
procedimientos y
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina
en un plazo
maximo de tres(3)
dias después de
haber terminado
el resultado de
aprendizaje
correspondiente.
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Participar
mensualmente en
la reunion de
seguimiento
operativo del
programa
convocadas por la
coordinacion
académica/o
misional con
observancia del
esquema
operativo
establecido por la
coordinacion
nacional de
atencioén integral
diferencial e
incluyente a la
economia popular
campesena para
tal fin y generar
las respectivas
evidencias

Participar en
eventos de
cardcter técnico
estratégico de
socializacién y de
otro tipo de
evento al que sea
convocado por la
direccién general
regional o centro
de
formacidn.Garanti
zando la
trasferencia de
conocimiento
obtenido al

equipo de trabajo.

Asisti a
capacitacion
es con cada
uno de los
coordinador
es

No se realizo
actividad
para este
periodo
objeto de
cobro.

Se hizo
informe
mensual del
mes de
febrero

Fotos y asistencia.
|

NA

Correo electrénico

3
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Presentar informe
mensual sobre la
ejecucién de las
obligaciones
contractuales
donde se
evidencie a las
metas asignadas y
ala terminacion
del contrato,
presentar al
supervisor de
contrato informe
anual de gestion
de centro en los
términos
solicitados

Vigilar y
salvaguardar los
bienes que hagan
parte del
patrimonio del
sena o de las otras
entidades o de
particulares
puesto al servicio
de la entidad y
gue le hayan sido
entregados para
el desarrollo del
objeto del
contrato por lo
que son sujetos
de contr5oly
vigilancia en
consecuencia
deberan sujetarse
alas guias/o
procedimientos
aplicables a los
bienes fijados en
la plataforma

No se realizo
actividad
para este
periodo
objeto de
cobro.

NA
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10.

compromiso
adicionalmente
debera estar
atento Alos
mantenimientos
preventivos y
correctivos de los
elementos asi
como la hoja de
vida de los bienes
en la cual se date
la informacién
actualizada de los
mismos dar
cuenta sobre la
entrega de los
bienes al
supervisor y/o
interventor del
contrato
respectivo y Alos
drganos de
control fiscal y
disciplinario de
ser procedente.

Realizar su
afiliacion ante la
administradora de
riesgos laborales
que disponga el
SENA bajo la clase
de riego
relacionada con el
disefio curricular a
ejecutar en el
caso de tener
disenos
curriculares de
varias lineas
productivas tener
en cuenta el
mayor riesgo
asociado.

Se hizo la
afiliacién
respectiva

NA

NA

Correo
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11..

Las demas que
sean asignadas
por el supervisor
de contrato segun
aplique de
acuerdo con los
lineamientos
emitidos por la
direccion del
sistema nacional
de formacién para
el trabajo grupo
de atencion
integral
diferencial e
incluyente ala a
economia popular
campe SENA.

Se realizaron
los
diferentes
lineamientos
dispuestos
por cada
uno de los
supervisores
Y
coordinador
es de area.

Correos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

/pﬁ nelse— o

Firma
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Jorge Nelson Lopez Castaino
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 4380884

Recibi a satisfaccion:

Firma
Natalia Marulanda Méndez
Supervisor(a) Contrato 9190679 de 2026

Coordinadora Académica

EVIDENCIAS
ACTIVIDA CONTRATUAL 1:

1.1Lunes, 16 de febrero de 2026 Presentacién ,coordinadores equipo de trabajo

,informacién para instructores economia campesina, economia popular y full popular.

10
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2.ACTIVIDAD CONTRACTUAL Martes 17 de febrero Reunién con el Ingenio Risaralda con

varias coordinadores del SENA y Presidentes de junta accion comunal.

09:46 |..""

BalboaKilometro 2, La Virginia - Anserma,'i
gaVirginia, Balboa, Risaralda

11
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3.ACTIVIDAD CONTRATUAL Viernes 20 de febrero 2026 se visito la caseta comunal de la

vereda la bodega de balboa Risaralda donde se va dar la formacién de cubiertas.

12
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Balboa, Risaralda

4. ACTIVIDAD CONTRACTUAL Lunes 23 de febrero del 2026 capacitacion

.en ell SENA sobre informe mensual GFY GC.

S

P el Vaibed

I

660000, Pereira, Risaralda

5.ACTIVIDAD CONTRACTUAL CORREOS CORRESPONSIENTES

[
-
Orden del Dia
(1).docx

14
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA gﬂ ok
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

institucional incluyente, como acci6n afirmativa para promover
ccesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerd:
spl_uclén 1726 de 2014, mediante la cual el SENA .
i :pa‘ra‘laj atencién de personas con discap. '

16
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