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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3, (14 de diciembre de 2020)

Sefiora
NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1346162
Coordinadora Académica
Coordinacion Académica de Gestién del Talento Humano
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual

Mes diciembre del aino 2020
Referencia: No (CO1.PCCNTR.1346162) del afio 2020

(JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ), identificado con la cédula de ciudadania No.
1121824329 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en (La Coordinacion de
Gestion Del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($39.417.560) COP,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
($3.284.797) COP., b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de
MARZO a NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. c.) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN
MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP.

Plazo: Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual,
en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestion Administrativa,
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Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en
el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar,
Segquir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la
Formacién Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros
el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacién Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
a los aprendices segun programacion de | diddcticas activas. (Drive coordinacién)
fichas.

2 | Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacién)
productivos.

3 | Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | didacticas activas. (Drive coordinacién)
de formacion.

4 | Elaboraciény entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
documentos requeridos en el didacticas activas. (Drive coordinacién)
proceso académico administrativo.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9413128921 aportes en linea, correspondiente al mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
Contratista

C.C. No. 1121824329

Recibi a satisfaccion:

Firma

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1346162 de 2020
Coordinadora Académica
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5" Contenido del curso Fui ritari=
& & Edicicn de contenidos u JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
(I étricas de Encuastas facha de inicio: 29 de Moviembre del 2020
a
@ @ ;Dms Asunto: TALLER SEMANAT7 SELECCIONAR
videncias
= 8c0RM SELECCIONAR CANDIDATOS PARA
¥ ™ Sesitnenlinea DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE
2 poatmcionas TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES,
POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
o :W‘k‘S PROCE%MIENTOSTDE\}_AQ OR(?’.?I%I'I’_ZACION.
Asistencia 2] Nna .
B Gatera 0303 3850
= & chat
o G
= Portafolio de Evidencias Eienvenidos a la semana 7 para la cual se plantean coma actividades AvA:
oo Gamificacion Actividad por equipos pymes
& Enlaces

-Propuesta manusl de seleccionar

®
Centro de Calificaciones |- . e entrega 3 de diciernbre12 horas

"Cada dia es una nueva oportunidad para cambiar U Vida." meme
B Seguimiento

© configuracin

[ Aseeso Linkedin Learning "Instructora Tatiana Vasq

Centro de Gestion Administrativa - Regional Distrito Capital

Colaboradores

HIRAN JOSE
. HERAZO

= Grupo 4 i

. Estoy atenta a sus inguietudes que seran atendidas en las sesiones viluales y en mi correo electranica
Proyectos itvasguezd@misena. adu.co.

_ Riricas Linda semana,

& Blogs
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Valoracion — hangoust , teams, correo
Retroalimentacion electronico, class room
. hangoust , teams, correo
Material de Apoyo | https://youtu.be/IpI8RBvfOsk .
electronico, class room
. . L . . hangoust , teams, correo
Plan de Trabajo El plan fue enviado a la coordinacion Competencia Seleccionar .
electronico, class room
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

20 aprendices en formacion No se presentan a formacién por problemas de conectividad
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 2 de diciembre del 2020
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
Vv Ficha de caracterizacidn:

Trabajo Virtua

69307 Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS/SELECCIONAR / INTEGRAR

éCudles herramientas esta
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(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
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M Recibidos (1.031) -tatic | M Recibidos (11435 -joe X [2] Servicio Nacional de & x [ Trabajo de clase de 6930 x | [ Setluego de Binga Clv x| B) Bingo de 75 balotas cor x |+ = X
< C {t @ calendar.google.com fcalendar/u/0/r/day/2020/12/11tab=mc g {, H
B Aplicaciones @ 1861131212/ discon. 158 Mihojadevida @ wwwdpsgowcofde M CARNE - jvasquezdi, B wwwimonografias.. B4 Laasertividad enla.. B Claves para lograr .., » Otros marcadores
= E Calendar Hoy < > 1dediciembre de 2020 Q @ & Db~ Hoog R g’
MAR
Crear
-
Dicismbre de2020 < > o
ke |
kL] 30 1 ° 3 4 3
L 7 8 El 10 m 12 1AM +
13 ke 13 AL 7 18 19
1ZFM
. 20 21 22 23 24 25 26 ;
Anuncio- 7 ow om o oaw w2 100 - hangoust , teams, correo
. ., 2 4 s & 7 8 3§ s .
Comunicacion founi zem electronico
2. Busear a gente o
Mis calendarios ~ .
Jeniffer Tatiana Vasquez .
O 80280 TV Tripleta CGA o
cumpleafios 7EM
[ Recordatorios
M1 clnaninm 17 domnran o >
Esperanda a 0gs.google.com..
8 O Escribe aqui para buscar =] e n € & 6 A~z B ;11;2.0?6 %_)
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S+ Sofia plus X | ® Tenitorium || GESION DELTALE X | + - X

r=0 lQi}L’
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1237 @

¥ YINETH MILENA SARMIENTO ORJUELA N alejandra sanchez sanchez
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lj“ CATALINA AMEZQUITA PULIDO esté presentand
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Achivo  Inido  nsertyr  Disello  Disposicion  Referencias  Corespondenca  Rewisar NiroPro  NitroPro9

AN

A-2-A-

Anal AaBbCeDe| AZBBCCDC

Pegar

. TNonmal | TSinespa.  Tawlo

 Copiar format

Portapapele: Fuente -

pimnto

R S YVIE TX WS KRN
« IO @S PONUCES U
- manera objetiva y efectiva.

? 32 /‘(th(#

Con la implementacion del procedimiento propuesto en la organizacion, se busca
que la empresa EL CARRI 0 n efectiva, realizando unos
3 procesos, de entrevista, pr 16n de hoja de vida, (pasos)
3 teniendo en cuenta el perfi

SICCON, GUe TacIe

; 3.3 Responsables

La responsabilidad de la aplicabilidad de este manual serd el Gerente General de la
empresa, esto con el motivo de que es la maxima autondad de la empresa y a
demés esla no cuenta con un érea de Talento Humano. \I
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cemplae | =
13 Seleccionar > 5
. = 4 CATALINA AMEZ... N LAURA CAMILA ...

»

YINETH MILENA ...

l""\

W KELLY JOHANA ..

XIOMARA ALEXANDRA
FLOREZ MALDONADO se ha
unido
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[ ST S Y| aasoceo samcene AQB assscer [ L B ~
Pegar NRCRs T et S “hommal T 5in espa Thdo?  Tawo  Subttul (5 | p. 3 Dictar
= < Copiarformato 2 d - = Iy Seleccionars | o
S ) LAURA CAMILA ...
Portapspeles [ Fuerte 5 w i 5l Edeion
@ WA FEWE EWRE TR SR RN SN IR R e e e,
base a sus estudios, certificados y demas datos que se encuentren dentro
de su hoja de vida, en donde serd motivo de exclusion si se comprueba que
el candidato a presentado sopartes falsos ‘ \
K | 5. Comunicar la decision de eleccion a todos los candidatos pa%mpanles del ~
procesc s R YINETH MILENA .. (¥ KELLY JOHANA ..

o

X TATIANATIRIAP. (8 ANGYE LISETH P...
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ELECCION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION
-
Qué es? ’»1 "‘ ’ ‘
Es el proceso donde se decide que instrumentos de medicion se van a utilizar ~l ]
como test, entrevistas, registros y cuestionarios. Estos se utilizaran para o -
evaluar a los candidatos g e desempefio que tienen estos. YINETH MILENA ... ' KELLY JOHANA ...
¢ Qué enfoque tendra el proc é se quiere medir?
Su principal enfoque es distinguiry | -Actitudes ’ 3
a demas clasificar los tipos de -Aptitudes h
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conjunto con los requisitos del cargo | -Creencias
solicitado. -Inteligencia TATIANATIRIAP.. (' ANGYE LISETH P
-Desempefio
-Rasgos de personalidad
69307 Tripleta A 0 U -« @ CATALINA AMEZQUITA PULIDO
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Asistencia 2] Nna .
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= & chat
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= Portafolio de Evidencias Eienvenidos a la semana 7 para la cual se plantean coma actividades AvA:
oo Gamificacion Actividad por equipos pymes
& Enlaces

-Propuesta manusl de seleccionar

®
Centro de Calificaciones |- . e entrega 3 de diciernbre12 horas

"Cada dia es una nueva oportunidad para cambiar U Vida." meme
B Seguimiento

© configuracin

[ Aseeso Linkedin Learning "Instructora Tatiana Vasq

Centro de Gestion Administrativa - Regional Distrito Capital

Colaboradores

HIRAN JOSE
. HERAZO

= Grupo 4 i

. Estoy atenta a sus inguietudes que seran atendidas en las sesiones viluales y en mi correo electranica
Proyectos itvasguezd@misena. adu.co.

_ Riricas Linda semana,

& Blogs

M Recibidos (11.414) - jrvasques® % | M Recibidos (1.030) - tatieruz190 X | M Recibidos (58) - gthegad@am: X | L Meet - 63307 Tiipleta X @ Teritorium || GESTIONDELTE x  + = X

a x @
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Valoracion — hangoust , teams, correo
Retroalimentacion electronico, class room
. hangoust , teams, correo
Material de Apoyo | https://youtu.be/IpI8RBvfOsk .
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Plan de Trabajo El plan fue enviado a la coordinacion Competencia Seleccionar .
electronico, class room
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

20 aprendices en formacion No se presentan a formacién por problemas de conectividad
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 2 de diciembre del 2020
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz

Vv Ficha de caracterizacidn:

Trabajo Virtua

69307 Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS/SELECCIONAR / INTEGRAR
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Teams, etc.)
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2 Aglicaciones @ 186.1131212/disco. K Mi hoja de @ wwmdpig M CARNE - jhasquesd., 8§ wewmonogrfiss.. B4 Laasertividad enla.. B4 Claves para lograr u, marcadore:
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




4
SENA

M Recibidos (1.031) - X | M Congratulations, . X | ©0 Coursera|Online X (M Meet-neg-n @ X [ Tabajodeclased: X | [ SetluegodeBing: X | [B) Bingode 7Sbalot: x | + = X

C { & meetgoogle.com/neg-mrai-s

7pli=1&authuser=2 " Q :’

Aplicaciones @ 186.113.12.12/disco... IS Mihojadevida @ www.dps.gov.co/d.. M CARNE - jtvasquezS.. /F www.monografias... [id Laasertividad enla.. B4 Claves para lograr u... » Otras marcadores

JHON ANDERSON RODRIGUEZ SOSA est4 presentando (1 s 25

@ ©

Jose Raul Otalc W KELLY JOHANA ...

N

LAURA CAMILA ...

(8

¥ JHON ANDERSO... N DAVID STEVEN S...

Detalles de la reunion A g - [ @ JHON ANDERSON RODRIGUE... H
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1:43p. m.
A & z Q) EP i 5

Linea de atencién al ciudadano

018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v ©

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




4
SENA

M Recibidos (1.031)

c O

@ 1861131212/ disco...

x | M Congratulations, '\ X

@ meet.google.com/neg-mrgi-s

Aplicaciones

© Coursera | Online

&1 Mihoja de vida

‘é\ ANGYE LISETH PRIETO GOMEZ esta presentando

X (M Meet-neg- @ X Y Trabajodeclased X | [q Setluego de Bine

?pli=1&authuser=2

@ www.dps.gov.cofd.. M CARNE - jtvasquezd.. /F www.monografias....

0

y14r

Detalles de la reunion A

Q- - L

B4 Laasertividad en la..,

JHON JAVIER FORERO PA

x

x | (B Bingo de 75 balo +

= Q

B4 Claves para lograr u...

0»25
=

&

Jose Raul Otalc

&

W ANA YULIETH RL...

G\

N VALENTINA CUE...

3

ANGYE LISETH PRIETO GOMEZ
evantar la mano

esta presentando

@

Otros marcadores

N LAURA CAMILA ..

N ANDERSO...

N JESSICA ALEJA...

Linea de atencién al ciudadano

Linea de

ater

018000 910270
1cién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

28 O Escribe aqui para buscar B € n G E E E G A & z D) EP ;510;2'026 ﬁ
GC-F -005 V. 05




4
SENA

M Recibidos (1.031) - X | M Congratulations, © X | ©0 Coursera|Online X (M Meet-neg-rm @ X [FY Trabajodeclased: X | [q SetluegodeBino X | [B) Bingode 75balot: x | + = X

C (Y @& meetgoogle.com/neg-mrgi-s

2pli=1&authuser=2 = a % @ :

Aplicaciones @ 186.113.12.12/disco... IS Mihojadevida @ www.dps.gov.co/d.. M CARNE - jtvasquezS.. /F www.monografias... [id Laasertividad enla.. B4 Claves para lograr u... » Otras marcadores

@ ANGYE LISETH PRIETO GOMEZ esté presentando 22 =

e

Jose Raul Otalc N LAURA CAMILA ...

N M

ANA YULIETH RI... ¥ JHON ANDERSO...

G\

N JESSICA ALEJA...

Detalles de la reunién A e -~ [ @ ANGYE LISETHPRIETO GOMEZ ~ §

Levantar la mano >
esta presentando

¥ P Escribe aqui para buscar

o
@
|

Y
=
=
i
o

153 p. m.
AR B

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




4
SENA

M Recibidos (1.031) - X | M Congratulations, " X | ©0 Coursera|Online X (M Meet-neg-rm @ X [ Trabajodeclased X | [§ SetluegodeBing: X | [B) Bingode 75balot: X | + =) X

C (Y @& meetgoogle.com/neg-mrgi-s

2pli=1&authuser=2 = a % @ :

Aplicaciones @ 186.113.12.12/disco... IS Mihojadevida @ www.dps.gov.co/d.. M CARNE - jtvasquezS.. /F www.monografias... [id Laasertividad enla.. B4 Claves para lograr u... » Otras marcadores

ANGYE LISETH PRIETO GOMEZ esté presentando 5 ! o ARl 22 B

Jose Raul Otalc N LAURA CAMILA ..

N M

W ANA YULIETH RL... ¥ JHON ANDERSO...

G\

N JESSICA ALEJA...

Detalles de la reunion A Lad (] - ANGYE LISETH PRIETO GOMEZ
Levantar la mano

esté presentando

¥ P Escribe aqui para buscar

o
@
|

Y
=
=
=L
o

1:54p. m.
AL D B

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




4
SENA

M Recibidos (1.031) X

cC 0O

@ 1861131212/ disco...

M Congratulations, ! X | ©0 Coursera|Online X (M Meet-neg-n @ X [ Tabajodeclsed X | [§ SetluegodeBino: X | [B) Bingo de 75 balot: X

@ meetgoogle.com/neg-mrgi-stw?pli=1&authuser=2

Aplicaciones 2 Mihojadevida @ www.dps.gov.co/d.. M CARNE - jtvasquezS.. P4 Laasertividad enla.. B4 Claves para lograr u..

E’.

BF wawmonografias.

MISHEL VALENTINA
y 15 mas

ANGYE LISETH PRIETO GOMEZ esté presentando GONZALERAN..

op26
=

Jose Raul Otalc

A

Salir da la llamada

3

Levantar la mano

Detalles de la reunion A

ANA YULIETH RI..

+

ANGYE LISETH PRIETO GOMEZ
esté presentando

= x
= Q% @ :
» Otros marcadores

135 @ a
¥

N LAURA CAMILA ..

(8

]

N JHON ANDERSO...

G\

N JESSICA ALEJA...

28 O Escribe aqui para buscar B € n G E 37 E ﬁ A&z D) EsP 1;162;2;;0 =
GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




4
SENA

L Meet - neg-r

M Recibidos (1.031) - X © Coursera|Online X

> C 0
@ 1861131212/ disco...

M Congratulations, | X

1&authuser=2

8@ meet.google.com/neg-mrgi-stw;

Aplicaciones B2 Mihojadevida @ www.dps.gov.co/d...

LISETH PRIETO GOMEZ esta presentando

@ GRABANDO 3 ANGY!

INDUCCION A TEJIDOS LUDY'S PYME 1

VivaCut

"

3

X [ Trabajodeclased X

M CARNE - jtvasquezd.

E8 setluego de Binc

BF wawmonografias.

B4 Laasertividad en la..,

x | (B Bingode 75balot: X | + -

B4 Claves para lograr u... »

Detalles de la reunion

2, Personas (25) B chat

LAURA CAMILA MATEUS GUTIERREZ 13
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Bienvenidos a la semana 7 para la cual se planiean como actividades AvA:
Actividad por equipos pymes

-Propuesta manual de seleccionar

Fecha de entrega 3 de diciembre12 horas

Estoy atenta a sus inguistudes que seran stendidas en las sesiones vituales y en mi correo electrdnico!
tvasguezd@misena.edu. ca

Linda sermana,

“Cada dia es una nueva oportunidad para cambiar u vida." swine

Fecha de entrega: 03 de Diciembre del 20203 las 1:00pm

-

o e

11182, m.
~ & o Zd) e i) |

Valoracion —
Retroalimentacion

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Material de Apoyo

https://youtu.be/IpI8RBvfOsk

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Plan de Trabajo

El plan fue enviado a la coordinacion Competencia Seleccionar

hangoust , teams, correo
electronico, class room
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

20 aprendices en formacion No se presentan a formacién por problemas de conectividad
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Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
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Trabajo Virtual
Fecha 7 de diciembre del 2020
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
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1.1. INSTRUMENTOS DE MEDICION: CRUEBAS DE SELECCION

Son un conjunto de instrumentos que varian en su funcién cn cuanto a la evaluacién de

dades, actitudes, aptitudes, y motivacién que al ser

integradas con el anlisis de la entrevista orientan a la toma de decisiones referente al

candidato de manera que se ajusten al Perfil del Cargo y la Cultura oegpuizacions

NOMBRE DEFINICION CARGO
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N WENDY YARITZA RINCON ABRIL **+ JOHN SEBASTIAN RICAURTE VARGAS

VALERIA VERA QUEZADA 10:24

Sisefiora

KIMBERLY VANESSA FRANCO ARBOLEDA 10:25
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T4 10:27
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Mostrar an mosaico

@® GRABANDO

Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
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Levantar la mano Presentar ahora
X
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i Aplicacionss @) 186.113.12.12/disco.. K50 Mihoja de vids

& Cantenido del curso
® Edicidn de contenidos

[ Metricas de Encuestas

 Foros

Evidencias

& scorm

™ Sesidn enlinea

= Evaluaciones

R wikis

@ msistencia

© Galeria

= crat

@ Competencias

= Portalio de Evidentias

M B D H B »

oo Gamificacidn
E Enlaces

entro de Calificaciories

rupo
& Proyestos

= Rabricas

& Biogs

B Sequimienta

© configuracion

[ Acceso Linkedin Learning

Colaboradores
NURY PATRICIA
MALDONADO

= O Escribe aqui para buscar

M Recibide: X | [ Sewviciol X | M Recibide: X | B Tabajoc X | M Recibide X | £ Meet @ X @© Tewitoric X @ Informe - x | Y Mosehs x | F§ BWALUAC x | + - X

&« C Y @ senaterritorio.la/perfilphp?id=2493891 a Y . H

@ wwrwidps.gov.cosd, M CARME - jtvasquezd..  /BF wwwmonografias. B4 La asertividad enla. B4 Claves para lograr u » Otros marcadores

“ JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ ®

fecha de inicio: 04 de Diciembre del 2020
Asunto: TALLER SEMANAS SELECCIONAR

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA
DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE
RABAJO, DO COl

ESY
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

S9Ps 2 ALY

|spreciados aprendices,
Bienvenidos a la semana 8 para la cual se plantean coma actividades AVA
|Actividad por equipos pymes

| Correcciones Propuesta manual de seleceionar

Fecha de entrega 09 de diciembre12 horas

Estoy atenta a sus inguietudes que serdn atendidas en las sesiones vituales y en mi correo electrénico
tvasaue Z2@misena. edu. co.

Linda semana,

[‘Cada dia s una nueva oportunidad para cambiar tu vida.” mwme

Tatiana Va
Centro de Gestion Administrativa - Reg istrito Capital

- 109 p. m. |
AT 8O zD) EP o pi % |

Valoracion —
Retroalimentacion

hangoust , teams,
correo electronico,
class room

Material de

https://classroom.google.com/c/MTU2MzAOOTk3NDM5/m/MTg1MTEzNjg0Mzk3/details

Apoyo

hangoust , teams,
correo electrdnico,
class room
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M 63305 tripleta (2020-12- X | [ Servicio Nacional de & X | [E] Google Calendar-Sern X Y &sesmencenter X B https/wawolxcome X | G aTlrojo-Blsquedade X | + - X
< C Y @ dassroom.google.com/u/2/cMTUZMZAOOTKINDMS,/m M Tg1MTEZNgOMzk3/details * @ :
B oaplicaciones @ 186.113.1212¢disc0.,  KS8 Mihojadevida @ umavdps.govicofd. M CARNE - jtvasquezf. B wwnimonografias., B4 Laasertividad enla., 4 Claves para lograr . » Otros marcadares

— 49305 s °

talento humano

@ Asesmencenter

talento humano = 9719

Aprendices buen dia a continuacion comparto material de apoyo sobre el tema de Asesment center,
agradezco la atencion prestada

Feliz semana

—
&1, COmMo superar un ASses... g Assessment Center y Selece...
§ "
y Video de YouTube 8 minutos Video de YouTube 2 minutos
— o

Comentarios de la clase

s
@

Mostrartodo X

(8] imagesjpg A [8] descarga (1hjpg A [&] descargajpg ~ [s] 828064640b16dkeS...jpg A~ [s] 20201200 135121pg A

HH £ Escribe aqui para buscar =i} e n e m @ G

= 3:26 p. m.
ABDEY By B

Plan de Trabajo

Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinacion.

hangoust , teams,
correo electrdnico,
class room

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

22 aprendices en formacién

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtua

Fecha: 9 de diciembre del 2020
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz

Vv Ficha de caracterizacidn:

69307 Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS/SELECCIONAR / INTEGRAR

item

Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

M Recibidos (11.558) - jtvasquest X | M Recibidos (1.034) - taticruzl 06 X | [EY Trabajo de clase de 63307 tiple % [5] Senvicio Macional de Aprendiz- X

C Y @ alendargoogle.com /calendar/u/0/7tab=me

i Aplicaciones @ 1861121212/ discon, IS0 Mihojadevida @ www.dpsgovco/d. M CORNE - jvasquezBa, ¥ wwwnmenografiss., B4 La asertividad en .

B hitps/fwmwolcom.cofpost X |+ = X

B4 Claves para lograr u..,

* @ :

» Otros marcadores

= l? Calendar Hoy < > 9dediciembre de 2020 Q @ 3 D~ hE R m
e
| crear e
aurs
Diciembre de 2020 { > “o L
5 L owm ox J v s .
o ! 2 : ! s 692306 tripleta
& 7 8 ° w2 0 HUam—DWZDm +
Anuncio- B v ow e hangoust , teams, correo
@ on o2 om owm om on
H A 27 22 29 30 ;N 1 2 4 H
Comunicacion 7w om w2 electrénico
69307 Tipleta
. TPM 12130 - 3:30pm
Reunirse con..
e
2, Buscara gente
sra
Mis calendarios ~
JEYs.
Jeniffer Tatiana Vasquez .. T
O 69280 JTV Tripketa CGA i
Cumpleafios B ?
& imagesjpg A (@] descarga (g A (@] descargajpy ~ (8 soaveasashicdes.jpg A sl 20201200135121jpg A Mostrartodo | X
88 O Escribe aqui para buscar g @ = € & d & ABm W ohn B
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38 ANAYULIETH RIVERA RAM... op26 . %
4 20 B e @4

S Viyi1smas

¥ JHON ANDERSON RODRIGUEZ SOSA \'4 VQ\IESSA ALEJANDRA SANCHEZ SA‘ X JESSICA ALEJANDRA CARDENAS RAMIREZ

&

X CATALINA AMEZQUITA PULIDO ¥ NICOL DARYAN PERALTA FOSC.

Para ver mas partic
se muestre un mc

Detalles de la reunion A L ad
Levantar la mano Presentar ahora
7 = 2 11 pom.
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N XIOMARA ALEXANDRA FLOREZ MALDON... 2 : K
R omar 2 B 14 @,

¥ JHON ANDERSON RODRIGUEZ SOSA N VANESSA ALEJANDRA SANCHEZ SANCHEZ N JESSICA ALEJANDRA CARDENAS RAMIREZ

L]

**+ KELLY JOHANA CHARRIA BENAVIDEZ e Raul Otalora Rincon X' SHARON 'ANA BARRERA ROMERO

Detalles de la reunion A 3 el - H
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114p.m.
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DAVID STEVEN SANZ SAAVE... 2 1
¢; 2 B 1316 _ @
b i Q

¥° Yl14r

¥ JHON ANDERSON RODRIGUEZ SOSA W) VANESSA ALEJANDRA SANCHEZ SANCHEZ N JESSICA ALEJANDRA CARDENAS RAMIREZ

B
" £ N

X CATALINA AMEZQUITA PULIDO ' ELIANA MAYERLY RIOS ARIAS N TATIANA TIRIA PATIO
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1:16p. m
¥ P Escribe aqui para buscar p

ANGEBD Y e B

I
e
|
o
R
=
i
o
“

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




4
SENA

N

M Recibic X (K Me @ X ) Pigina X | B Correo X | M Recibic X | B§ Trabajo X | 2 Bolivar x | BB https) X | G m3tre X | & Celulr x | § Galy x | + = x

& C )} @ meetgoogle.com/neg-mrgi-stw?authuser=08pli=1 = a % @ :

3 Aplicaciones @ 186.113.12.12/disco.. IS Mihojadevids @ www.dps.govico/d.. M CARNE - jtvasquezS.. /4§ www.monografias... id Laasertividad enla.. B4 Claves para lograr u... » Otras marcadores
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ﬂ MISHEL VALENTINA GONZALEZ RAMIREZ esta presentando 8N s Qe B 13:19 1’ °
A Td

6

N DAVID STEVENS...

)

P L]
O rtafo | I O W VANESSA ALEJA.. (N KELLY JOHANA ..

Alinudos ‘u“‘

Productos y Servicios
¥ JHON JAVIER FO... ON ANDERSO...

g

Levantar la mano

MISHEL VALENTINA GONZALE... E
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3 Aplicaciones @ 186.113.12.12/disco.. IS8 Mihojadevida @ www.dps.gov.co/d.. M CARNE - jtvasquezS.. /F www.monografias.. B La asertividad en la...

@) MISHEL VALENTINA GONZALEZ RAMIREZ est4 presentando M3 T ANATIRIAR..

DOFA

DOFA
FORTALEZAS DEBILIDADES

o Productos artesanos ¢ Manejo de las entregas
¢ Calidad y perfeccion o Una persona realiza la elaboracion
¢ Conocimiento continuo o Poco reconocimiento

OPORTUNIDADES AMENAZAS
o Crecimiento o disefios de productos ya conocidos
o Ventas o productos tejidos hechos a maquina
¢ aprendizaje o copia de los productos

M Recibic X (K Me @ X ) Pigina X | B Correo X | M Recibic X | B§ Trabajo X | 2 Bolivar x | BB https) X | G m3tre X | & Celulr x | § Galy x | +

B4 Claves para lograr u...

g\z ? E

&

Raul Otalor...

[ ’9\

X VANESSA ALEJA..

it

X JHON JAVIER FO...

G\

X JESSICA ALEJA..

¥ P Escribe aqui para buscar

I

C~CRPED G S

X
= a % @ :
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9/12/2020
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Q) Pagina X

Detalles de la reunion A
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(YINETH MILENA SARMIENTO ORJUELA)

e

ose Raul Otalora Ri

-
N XIOMARA ALEXANDRA FLOREZ MALDONADO

(

g

Levantar la mano

*** YINETH MILENA SARMIENTO ORJUELA

Presentar ahora

AG B8O zD) EP

X

@

Otros marcadores

.® o
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9/12/2020 % )
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Aplicaciones
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exitos
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@ www.dps.gov.co/d...

X

¢ Senvicio Nacional de Aprendizajc X
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X

@ meet.google.com/neg-mrgi-s

authuser=1

i Aplicaciones @ 186.113.12.12/disco.. K2 Mi hoja de vida

A

|
X Juan Camilo Alarcon

JHON ANDERSON RODRIGUEZ SOSA
Para ver r ambia el dise

as participantes
ico mas amplio

> de modo que
se muestre un mc

Detalles de la reunion A

¥ P Escribe aqui para buscar

o
@

@ www.dps.gov.co/d...

= a % @

B4 Claves para lograr u... »

20 =

M CARNE - jtvasquezf.. /F www.monografias... B La asertividad en la...

P‘ JOHAN DAVID OJEDA ...
="V y 11 mas

Otros marcadores

14:35
Q

JESSICA ALEJANDRA CARDENAS RAMIREZ

/)

ALINA AMEZQUITA PULIDO

e Raul Otalora Rincon

3
-3

N TATIANA TIRIA PATIO

&

Levantar la mano Presentar ahora

= 235p.m.
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c O

@ 1861131212/ disco...

X [ Meet- neg-mrqi-stw

8 meet.google.com/neg-mrgi-stw?authuser=1

Aplicaciones 2 Mihoja de vida

X Juan Camilo Alarcon
=

Ve

JHON ANDERSON RODRIGUEZ SOSA

Detalles de la reunion A

X

@ www.dps.gov.co/d...

B httpsi/fwww.olx.com.cofpost/at X | 7 Servicio Nacional de Aprendizajc X

M CARNE - jtvasquezf.. /F www.monografias... B La asertividad en la...

‘ ‘t}abn’e\ Pinilla
y11mas

N JESSICA ALEJANDRA CARDENAS RAMIREZ

£\

N CATALINA AMEZQUITA PULIDO

e

@

= Q

B4 Claves para lograr u...

=

»

022
=

14:42
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Actividad

M Recibidos ( x| [ Servicio Nz x | M Recibidos { x | Y Trabajode © X | M Recibidos( X @ Temitoriurn X [ Informede X | F¥ Hosehaer x | Y BuaL&CIO x | + = X

€« >C 0

@ 1861131212/ discon

Aplicaciones

&1 Mihoja de vida

@ senaterritoriols/perfilphp?id=2820624 a % @ :

@ wwwdpsgovco/d., M CARME - jvasquez®. BB wwwmonografias.. [ Laasertvidad enla.. B4 Claves para lograr .. » Otros marcadores

74
g™ [T JENIFFER

B D 4 @

]

% Participantes

= Informacidn

& Contenido del curso
& Edicidn de contenidos
I Métricas de Encuestas
7 Foros

@ Evidencias

E scorm

™ Sesitn enlinea

& Evaluaciones

R wikis

@ asistencia

Galerla

¥ chat

o Competencias

& Portafolia de Evidencias
o Gamificacidn

& Enlaces

 centro de Calificaciones
= Grupo

B Proyectos

= Rilbricas

& Blogs

B geguimiento

© Configuracion

3 Acceso Linkedin Learing

[ R

£ Escribe aqui para buscar

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
fecha de inicio: 04 de Diciembre del 2020

Asunto: TALLER SEMANAS SELECCIONAR carrecciones

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA
DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES,
POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

PROCEDSIMIENTOSBD,EVI'-A 'OUR?GAEI}ZACION.
o & A 2ddl

Apreciados aprendices:

Bienvenidos a la semana B para la cual se planiean como actividades AvA:
Actividad por equipos pymes

- Correcciones Propussta manual de seleccionar

Fecha de entrega 9 de diciembre12 horas

Estoy atenta a sus inguistudes que seran atendidas en las sesiones vituales y en mi correo electrdnico!
tvasquezd@misena.edu ca.

Linda semana,

"Cada dia es una nueva oportunidad para cambiar tu ¥ida." ewme

“Instructora Tatiana Vasquez ™ °

EC—.
=] e n C &E ﬁ 6 A GO 7)) EP ;:,‘:1;2'0';6 %|

Centro de Gestion Administrativa - Regional Distrito Capital

Valoracion —

Retroalimentacion

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Material de Apoyo

https://classroom.google.com/c/MTU3NDAWMDY3NDcz/m/MTg1MTg2MjQyNTA4/details

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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i Aplicaciones @ 1861131212/ disco.. G Mihojadevida @ wuwdpsgowco/d.. M CARME - jtvasquezs..

= 069307 tripleta Tablon Trabajo de clase
preseleccion

Estrategia taller semana dos

SELECCIONAR

M Recibidns (11.558) - jvasques® X | M Recibidos (1.034) - taticnz186. X [ Trabajo de clase de 63307 tripl: X [5] Servicio Nacional de Aprenci=- X | BB httpsy/fwaw.ob.com.cofpost X | =+ - X
IS C Y @ dassroomgoogle.com/u/2/m/MTUSNDAWMDY3ND a1/l * @ :
¥ warsrnonografias... B4 Lassertividad enla.. B Claves para lograru.. » Otros marcadares

Personas Calificaciones @ i o

Fecha de entrega: 29 net

@ ASSESMENT CENTER

Aprendices saludo cordial

Comparto material de apoyo asessment center

Caracteristicas del Asse...
https/fww w.assessmentcent...

P I
s alent GO - Assessment ...

Publicado el 16:07

q Video deYouTube 3 minutos
——

® Yer material .
[&] imagesjpg ~ [8] descarga (1jpg ~ [8] descargajpy ~ [s] B28964645bi6des..jpg  ~ (8] 20201200_135121jpg ~ Mostrartade X
58 P Escribe aqui para buscar it e n C B 5] 6 ~ABB g :;1112026 %}
. . L, . . hangoust , teams, correo
Plan de Trabajo El plan fue enviado a la coordinacion Competencia Seleccionar .
electronico, class room

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

22 aprendices en formacién

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha 10 de diciembre del 2020

Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz

Vv Ficha de caracterizacion: 69305 Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS/ SELECCIONAR /INTEGRAR
¢Cudles herramientas
., . . esta utilizando?
. Relacion de Evidencias , ..
[tem . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
M Recibidos (11,560 - fovasquezd® % ) Senvicio Nacions x o+ - a x
¥ ) @& cslender.google.com/csl IS
Aghcaciones @ 1G1TLIZ N dica.. (@) Mihojadevida @ 4 4. M CARME-jvasquesS.. ) wwwmanogrsf XK dadentr. B4 panal Otras m:
= E Calendar A S
F oo
Diciembre de 2020 < > @
. P
Anuncio- IS, hangoust , teams,
Comunicacién correo electrénico
Mis calendarios ~ b
Otros calendarios + A
l-l- P h.n‘::u::‘;;. para buscar B @ - 6 D O G ~ABEDaWE P W
GC-F -005 V. 05
Linea de atencidr | ciudadar 018000 910270
ne de t i on a C adano f ’ n www‘senuledu‘co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



SENA

M Recibidos (11.566) - jtvasquez’ X (M Meet - hix-hhtt-hus ® x [ Trabajo de clase de 69305 taler: X | S Sofia plus X | @® Temitorium || GESTONDELTAL X | + = X

C { & meetgoogle.comhfx-hhtt-hus = Q Q’ H

Aplicaciones @ 186.113.12.12/disco... IS Mihojadevida @ www.dps.gov.co/d.. M CARNE - jtvasquezS.. /F www.monografias... [id Laasertividad enla.. B4 Claves para lograr u... » Otras marcadores

® GrRaBANDO | (") tania navas esta presentando ] EJANNA SOFIAHERNANDEZ BOBAD.. 10:01

Mostrar an mosaico

Archivo Inido  Insentar  Diseflo  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositvas  Revisar  Vista  Ayida O Buscar % Compartir || & Comentarios

L o] Elosso- | 1 I\ NOOO P Dsucar V &
am S -lA A A /

,‘-C,'ng- irmntia || I ) AL Lo B0 O LA & connodesormas | & Reenpicr -

o Pk T ‘ NKSS®N-ar- |2 A ‘e\«( } 2ol O 0 O tecmsdutenma= | IS socconar

Dibujo 3 Edicién Daniela cogollo tania navas

) J

WENDY YARITZA... ¥ JOHN SEBASTIA...

SENA
7AV G. JEsta fase es ew la que vos encontramos los aprendices de
tercer trimestre?

B D

N BRIYI LORENASS... N DANIELA ALEJA..

S
Detalles de la reunion A g -~ @ L '@‘ tania navas :
evaMaria Mang esta presentando
28 O Escribe aqui para buscar =i} e " G & @ @ Q AG BBz P 11:/?;2‘0?6 L)
GC-F-005 V. 05
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M Recibidos (11.566) - jtvasquez’ X (M Meet - hix-hhtt-hus ® x [ Trabajo de clase de 69305 taler: X | S Sofia plus X | @® Temitorium || GESTONDELTAL X | + = X

c 0O 8 meetgoogle.com/hfx-hhtt-hus - @ % Q’

Aplicaciones @ 186.113.12.12/disco... IS Mihojadevida @ www.dps.gov.co/d.. M CARNE - jtvasquezS.. /F www.monografias... [id Laasertividad enla.. B4 Claves para lograr u... » Otras marcadores

G 0 ) tani t4 tand it Rt e i {
@ GRABAND (") tanianavas est4 presentando ) 2! = 10:03 . m&

Archivo Insertar Disefio  Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar  Vista Ayuda P suscar 1§ Compartir | © Comentarios
oK [ piseio~ A A A LASNmlelaly =y Psuscar

M| = = el T~ ALT20CH D of [

S e | 2-A e~ { ) %l e Dt e I S

Dispositivas Edicién

J

WENDY YARITZA... W' JOHN SEBASTIA...

de \pensaciones. Factores
pol de nesﬁon humana de Ia organizacion,
! e B D
a FmesE)msmos Mmmmmmalmmmd.m
econémica (inflacién, recesion, costo de vida), situacién del mercado de clientes, X' BRIYI LORENA S... ¥ DANIELA ALEJA...
ccompetencia del mercado, relacion stakeholders.

Detalles de la reunion A -~ 8 tania navas :
Levantar la mano .
esta presentando

28 O Escribe aqui para buscar =i} e I G nﬁ @ @ Q AT 8 zP) EP 11‘;:?;20?0 %
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M Aprovecha las ofertas © X | #, Buscar X (M Meet-hfichhtt-h. @ X Y Trabajo de clase de 6930 X | Sp Sofia plus X | ® Tenitorium || GESTION | X | + S X

C { & meetgoogle.comhfx-hhtt-hus = Q Q’ H

Aplicaciones @ 186.113.12.12/disco... IS Mihojadevida @ www.dps.gov.co/d.. M CARNE - jtvasquezS.. /F www.monografias... [id Laasertividad enla.. B4 Claves para lograr u... » Otras marcadores

® GrRaBANDO | (") tania navas esta presentando SZ‘Y‘L' RENSRAENL D7 22 = 10:05 - m o

S

CUARTAY QUINTA

Archivo Inido  lnsertar  Diseo  Transiciones  Anmaciones Presentacion con Giapositvas  Revisar  Vista  Ayida P Buscar % Compartir || & Comentarios
LT iam| etz | NiA mN\DOO PO s O 17 Toue £
LT el S . A L1050 mo deorma- | b Reemplzar
TS | s Disecons | N K S S @ M-Ae |24 = N { velE T - Qtectosdetoma [ I3 Seeccionar~
i id pluxo - Do = ke % Daniela cogollo sle tania navas
Las act@a realizar en esta fase, son:
OE niento de es y d i X DANIELA ALEJA... W' JOHN SEBASTIA...
O Medicion dela i6n de la de Gestion del
Talento Humano por Competencias, teniendo en cuenta los indic 3%
procedimientos establecidos.
0 Sistematizacion de resultados
o i6n de ultados frente. jica de la
Organizacion. ‘
Q Cuantificacion del valor ala izacion, como resultado de la .
implementacion de gestion por competencias.

N BRIYI LORENASS... N VALERIA VERA Q..

Vil

Detalles de la reunion A g -~ @ 8 tania navas :
Levantar la mano -
esta presentando

e~ c o T G ABBD Y GO B

I
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@ GRABANDO e

FELIPE VIDALES MORENO estéa presentando

>
| AGH SAS busca que sus actividades y la |
iwllmdo'n de sus recursos tengon un]
ptimo aprovechamienta con el propdsito
‘kammmbgmyoﬂmm'

|
|
]
1

|
| Todo actividad ejercida en AGH SAS debe |
l aseguror la generocion de efectos |

deseados y establecidos en lo estrategia
| deloempresa. |
|

M Aprovecha las ofertas conenvi X | 8% Ultimas unidades X (H Meet - hfx-hhtt-hus @ X [ Trabajo de clase de 69305 taler: X | @ Tenitorium || GESTONDELTAL X | + = X
C (Y @& meetgoogle.com/hfx-hhtt-hus - Q W J i
Aplicaciones @ 186.113.12.12/disco... IS Mihojadevida @ www.dps.gov.co/d.. M CARNE - jtvasquezS.. /F www.monografias... [id Laasertividad enla.. B4 Claves para lograr u... » Otras marcadores

Detalles de la reunion X

2, Personas (20)

/B chat
Ta 1001
chicos se salvaron de las preguntas del video de

sustentacion

Daniela cogollo 10:01
Ojaja

Ta 10:02
wendy es el martes la actividad

WENDY YARITZA RINCON ABRIL 10:02
muchas gracias profe

ANDRES FELIPE VIDALES MORENO 10:06

Linea de atencién al ciudadano

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

018000 910270
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@SENAcomunica

voy
Detalles de lareu... A L @ ANDRES FELIPE VIDALES MOR... §
Levantar la mano -
esta presentando
e = = = 10142 m.
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C {} #@ meetgooglecom/hfx-hhtt-hus = @ ¥ m H

Aplicaciones @ 18611%1212/disco.. IS Mihojadevida @ www.dprgowcofd., M CARME - jtvasquezS., 2§ wwwimonografias.. B4 laasertvidadenla., B Claves para lograr u., » Otros marcadores

Detalles de la reunian b4
22, Personas (18) - Chat

un debate interno
¥ ANDRES FELIPE VIDALES MORENO W tania navas ¥ Daniela cogollo

DANIELA ALEJANDRA RAMIREZ ORTIZ 10v22
Vale

s Maria Helena Hernandez 10:24
! f Tipo foro?

DANNA SOFIA HERNANDEZ BOBADILLA 1024
1. Factores por los se tiene poca participacion
Este sehardala PYME45y 1

2. Razon por la cual no expresa sus ideas enlas
sesiones en linea.

Estaesparaatala3yz

¥ DANNA SOFIA HERNANDEZ BOBADIL.. (¥ BRIVI LORENA SAENZ LONDONC STEFANY GISELL RODRIGUEZ DIAZ

)

Levantar la mano Presentar ahora

Detalles de la reunidn A A el

@5 Manualndensele..doce A Mostrartodo X

€@ =~ € & @ G ~AG 8Dz B :g;ifazorsé )

BB O Escribe aqui para buscar

i}
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@ GRABANDO L ANDREA CARERAMOSQU... g‘ﬂo E] 11:07

Mostrar an mosaico

JOHN SEBASTIAN RICAURTE VARGAS BRIYI LORENA SAENZ LONDONO

D

X TATIANA ARAQUE TOBQ

Detalles de la reunion A el 3 :
Levantar la mano Presentar ahora
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2lena na... 17 .
@ GRABANDO & e Tii m Q

¥ LAURA NICOL FORERO GIL JOHN SEBASTIAN RICAURTE VARGAS BRIYI LORENA SAENZ LONDONO ‘

A D

N ANGIE JOHANNA SALAS SOSA ¥ DANIELA ALEJANDRA RAMIREZ ORTIZ X TATIANA ARAQUE TOBO

[\

Detalles de la reunion A el 3 :
Levantar la mano Presentar ahora
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@ 1861131212/ disco...

- » :
A

TATIANA ARAQUE TOBO

PN ¢ e
v ‘
g

W ANGIE JOHANNA SALAS SOSA

# Buscar
8 meetgoogle.com/hfx-hhtt-hus

&1 Mihoja de vida

i Aplicaciones

@ GRABANDO

Detalles de la reunion A

@Y MANUALNDENSE..docx A~

I

L Escribe aqui para buscar

@ www.dps.gov.co/d..
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= a % @ :

B4 Claves para lograr u... » Otros marcadores

.® o

M CARNE - jtvasquezf.. /F www.monografias... B La asertividad en la...

1111

W JOHN SEBASTIAN RICAURTE VARGAS X

W DANIELA ALEJANDRA RAMIREZ ORTIZ W LUISA ALEJANDRA LOPEZ WILCHES

BRIYI LORENA SAENZ LONDONO

- -

b
>

g

Levantar la mano

°ﬂ@

Presentar ahora

Mostrar todo X

1:11a.m.

ABRED ED B B
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=== {ania navas ¥ JOHN SEBASTIAN RIC...

N L)

W NICOL ANDREA HEIDY VANESSA LOZ.
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D L

W DANIELA ALEJANDRA ..  *== LUISA ALEJANDRA LO..
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<« > CO
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Detalles de la reunidn A
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03741546 KE, Quaran 53

BB O Escribe aqui para buscar
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(V) TaTIaNA ARAQUE TOBO esta presentando

[ JOHN SEBASTIAN RICAURT...

' Maria Helena Hernandez

)

Levantar la mano

C P EDTG

B Tezbajo de clase de 6330 X

BF s onografias..

i}

LUISA ALEJANDRA LOPEZ

TATIANA ARAGUETOBO &
esta presentando

® Tenitorium || GESTION © x | + = X
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Actividad
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MALDORNADO ZARATE,

ORLANDO SUAREZ Linda semana,
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GINAPATRICIA SANCHEZ
SANTOS, LUZ MARINA

FONSECABARON, Instructora Tatiana Vasquez
WOLFAN FERNEY Centro de Gestidn Administr
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JENIFFER TATIANA Ge areptaran entregas tardias
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Mi Recibidos (1.5 x | Mi Recibidos (1.0° X ‘ & Miunidad -6 X @ Temitorium [|© X ( Cargando.. X ‘ O (0 caliVED x ‘ = Sucursalt @ X ‘ _ linea amigab: x ‘ + - X

<« G {} @ senaterritorioa/perfilphp?id=2820624 Q

Aplicaciones @ 18611%1212/disco.. IS Mihojadevida @ www.dprgowcofd., M CARME - jtvasquezS., 2§ wwwimonografias.. B4 laasertvidadenla., B Claves para lograr u., »

GESTION DEL TALENTO SELECCIONAR CANDIDATOS PARA
HUMANO (2065121 PRY DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE
1273937) TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES,
P112005 P2065121 R11 POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
C9404 PRY1273937 PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

Sspraa il A
(] 3111 /12120
lApreciados aprendices:

Eiienvenidos a la semana & para la cual se plantean como actividades AvA
Actividad por equipos pymes

| Coreciones Propuesta manual de seleccionar

Impartido por: Fecha de entrega 9 de diciembre12 horas

MAJIASUSANA SALAME - -
[Estoy atenta a sus inquietudes que serén atendidas en las sesiones virtuales y en mi correo electrénica.

CLAIO, CARLOS it 5 4

EDUARDO SALAZAR vastuezd@misena.edu.co

BETANCUR, JUAN Linda semana,

BERNARDO ZUFIIGA
LOPEZ, JOSE RAUL
OTALORARINCOM, NURY
FATRICIAMALDONADO
ZARATE, WALTTER
ALEXANDOR PARDO
CANAGUE, RUTH SHIRLEY Fecha e ertrega: 20201209 16:21
EHENILLD EOREALET, Se aceptaran entregas tardias
JEMIFFER TATIANA
VASQUEZ CRUZ, JUAN
4RI N2 RFRAARIN

['Cada dia s una nueva oportunidad para cambiar tu vida." wrino

Instructor: JEHIFFER TATIANA YASQUEZ CRUZ
Enlace para evidendis: Mii/fsena. teritorio la/tarea_tte php?tares=34269967

SELECCInnNNVISL..doce A~ GTH-F-073_Infor...dooc ~ MANUALNDENSE...doot Mostrar todo x

N Y ~

BB O Escribe aqui para buscar

i}

|
— 328p. m.
LED ZM 8 o % !

Valoracion —

Retroalimentacion

hangoust , teams, correo
electronico, class room
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“ Faros

© Evidencias
= scorm
™ gesion en linea

e

& Evaluaciones

© hsistencia

D

Galetia
& Chat

 Competencias

]

£ Portafolio de Evidencias
@ Gamificacidn

fil

 Enlaces
Centro de Calificaciones

® Grupo

B Proyectos

= Rilbricas

E Blogs

B geguimiento

© Gonfiguracion

[ Acceso Linkedin Learning

JUAN
. ESD

SELECCInninYISI GTH-F-073_Infor...dooc

=

i}

£ Escribe aqui para buscar

A wikis JHON ANDERSON RODRIGUEZ SOSA
Evitlencia Entregata Fuera de Tiempo.

@ Tenitorium || © X ) Corgando.. X | @ @OCAVEID X | B Sucwsal' @ X | G lineaamigabe x | + — X

Splicacionss @ 1861131212/ disco.. S8 Mihojadevida @ www.dpsgoweo/de M CARNE - jrvasquezd.,  BF wwwmonografias..

Equipo PYME 1

Fecha de Recibida: 2020-12-10 13:01:46

Respuesta: <p>Eseribe aquaiacute; la evidentia...<jp>
Archivos:

MANUAL NDENSELECCIONRPYMERNUMERORLIMN. pat

© 0 Comentario(s)

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
1 segundos antes

aprencices felictaciones el manual queda sprobacs,

Eseribe un comentari

Oectivar texto enriguecido

Colahoradores A 4gjurta un archivo

Eq Laasettividad enla.. B4 Claves para lograr .., »

Archivos adjuntos

isualizar

MANLALNDERSELECCICHNR Y MENNUMER

ORLINOn ikt 100 o
Descargar Archive

Intentos: 1

Mostrar todo x

328p.

n
m.
10/12/2020 % |

& E o Z ) Esp
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M Recibidos (11° % | M Recibidos (10" x | & Miunidad -G x

<« G {} @ senaterritorioa/perfilphp?id=2820624

Instructar

JUAN CARLOS
BERGANO
TRIVIND
Instructor

CARLOS
EDUARDO

e

BETANCUR
Instructar
WALTTER
ALEXANDOR
PARDO
CANACUE
Instructar

D

]

fil

ELVIAMARIA
MEDINA
VALENCIA
Instructor

SELECCINnNnVISL..docx A GTH-F-073_Infor...dooc

i}

£ Escribe aqui para buscar

Aplicaciones @ 1861131212/disco.. IS Mihojadevida @ www.dprgowcofd., M CARME - jtvasquezS., 2§ wwwimonografias.., B4 La asertividad en la.,

Exquipo PYME 2

Archivos adjuntos
Wisualizar

IANUALNDENSELECTINM doc

SALATAR CATALINA AMEZQUITA PULIDO - RESPONSABLE * Descargar Arohiva

Intentos: 1

Fecha de Reciido: 2020-12-08 22:57:14

Respuesta: <p>Escribe aqu&iacute; la evidencia...<jp>
Archivos:

MANUALNDENSELECCINNN dacx

© 0 Comentario(s)

JEMIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
2 segundos antes

aprendices complstar les referenciacionss faltan no estan completas.

Presentar corveccianss el dia viemes en formacion. Para subir nota

Eseribe un comentario

Oectivar texto enriguecido

A 4gjurta un archivo

@ Teritorium || ¢ x  ( Corgando.. X | @ @OCAVEID X | B Sucwsal' @ X | G lineaamigabs x | + - X

EA Claves para lograr .., » Otros marcadores

Mostrar todo x

- 220 p.m. |
L E Dz B %) |
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<« G {} @ senaterritorioa/perfilphp?id=2820624 aQ ¥ = . :

Aplicaciones @ 18611%1212/disco.. IS Mihojadevida @ www.dprgowcofd., M CARME - jtvasquezS., 2§ wwwimonografias.. B4 laasertvidadenla., B Claves para lograr u., » Otros marcadores

Equipo PYME 3

Archivos adjuntos

Wisualizar
YIMETH MILENA SARMIENTO ORJUELA - RESPONSABLE - SELECCInON Y ISITANDOMICILIARLS, docx 100 o
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar #rchive

Intentos: 1

Fecha o Recioido: 2020-12-1013:27:04

Respuesta: Buenas tardes instruetora, hago envif® de la evidencia correspondiente, que pena la
impuntualidad en la entrega, sin embargo ya nuestro manual se encontraba aprobado. Muchas gracias por
la comprensifn.

Archivos

SELECCInNMYISITARDOMICILISRIA, do:

© 0 Comentario(s)

JENIFFER TATIANA VASOQUEZ CRUZ
2 segundos antes

aprencices el manual queta sprobads felictaciones

Eseribe un comentari

OActivar texto enriquecido

B Adjunta un archivo

SELECCINnNnVISL..docx A

GTH-F-073_Infor...dooc ~

Mostrar todo x
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Equipo PYME 5

Archivos adjuntos
Wisualizar
MANUALADENSELECTINMM dac:

VALENTINA CUELLAR FLOREZ - RESPONSABLE O Descargar Archive

1 O

Intentos: 1

Archivos adjuntos
JHON JAVIER FORERO PACHON Esta avidancia no contiens archivos 1l o
Intentos: 0

Archivos adjuntos
VALENTINA MELO CAMACHO Esta evidensia no contiene arshivos 1000 o
Intentos: 0

Archivos adjuntos
TATIANA TIRIA PATINO Esta evidencia no contiens archives 1000 o
Intentos: 0

Exuipo No asisten a formaci€n

Archivos adjuntos
DANIELA ALEJANDRA CARO PULIDO Exta evidencia no contiens archivos Sn
Irtentos: 0
SELECCInnNNVISL..doce A~ GTH-F-073_Infor...dooc ~ MANUALNDENSE...doot ‘ Mostrar todo x

£ Escribe aqui para buscar =] e -|-| @ E‘

Y ~

.
- 320 p.m.
LED N =y B
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M Recibidos (11555 X | M Recibidos (1.035)  x | & Miunidad-Goosl X @ Temitoriura || GEST X B (20) Cali YEIDanc X | 5o SucursalVitu: @ X | G lineaamiga bance x | + - X
< G {} @ senaterritoriola/perfl php?id=2820624 a % @
5P Aplicacionss @) 1861131212/ disco., IS8 Mihojadevida @ wwwdprgoweofd., M CARNE - jtvasquez®.  F wwwrmonografias., B4 Laasertividadenla., B Claves para lograr ., » Otras marcadores

Archivos adjuntos @

DAVID STEVEN SANZ SARVEDRA - RESPONSABLE Esta evidencia no cortiene archivos 1ol o
Imertos: 0

Equipo PYME 5

Archivos adjuntos
wisuaiizar

MANUALNDENSELECCINNM docs
VALENTINA CUELLAR FLOREZ - RESPONSABLE O pascangr swv |

B D 4 @

Intentos: 1

Archivos adjuntos

JHON JAVIER FORERO PACHON Esta evidencia no contiene archives 10 o
Intentos: 0

Archivos adjuntos

VALENTINA MELO CAMACHO Ext3 avidancia no contiens archivos 1l g
Intentas: 0
Archivos adjuntos

TATIANA TIRIA PATIRNO Esta evidencia ho contiene archivos 1ol o
Intentas: 0

Equipo No asisten a formaci€n

Archivos adjuntos

pert = 2 333p.m.
B O Escribe aqui para buscar =i e n @ E‘ @ 6 ASBED Z EP 10/1523‘20

Material de Apoyo

https://classroom.google.com/c/MTU3NDAWMDY3NDcz/m/MTg1lMTg2MijQyNTA4/details

hangoust , teams, correo
electronico, class room
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i Aplicaciones @ 1861131212/ disco.. G Mihojadevida @ wuwdpsgowco/d.. M CARME - jtvasquezs..

= 069307 tripleta Tablon Trabajo de clase
preseleccion

Estrategia taller semana dos

SELECCIONAR

M Recibidns (11.558) - jvasques® X | M Recibidos (1.034) - taticnz186. X [ Trabajo de clase de 63307 tripl: X [5] Servicio Nacional de Aprenci=- X | BB httpsy/fwaw.ob.com.cofpost X | =+ - X
IS C Y @ dassroomgoogle.com/u/2/m/MTUSNDAWMDY3ND a1/l * @ :
¥ warsrnonografias... B4 Lassertividad enla.. B Claves para lograru.. » Otros marcadares

Personas Calificaciones @ i o

Fecha de entrega: 29 net

@ ASSESMENT CENTER

Aprendices saludo cordial

Comparto material de apoyo asessment center

Caracteristicas del Asse...
https/fww w.assessmentcent...

P I
s alent GO - Assessment ...

Publicado el 16:07

q Video deYouTube 3 minutos
——

® Yer material .
[&] imagesjpg ~ [8] descarga (1jpg ~ [8] descargajpy ~ [s] B28964645bi6des..jpg  ~ (8] 20201200_135121jpg ~ Mostrartade X
58 P Escribe aqui para buscar it e n C B 5] 6 ~ABB g :;1112026 %}
. . L, . . hangoust , teams, correo
Plan de Trabajo El plan fue enviado a la coordinacion Competencia Seleccionar .
electronico, class room

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

22 aprendices en formacién
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Fecha 1 de diciembre del 2020
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz

Vv Ficha de caracterizacidn:

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

69305 Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS/ SELECCIONAR /INTEGRAR

Relacion de Evidencias

¢Cudles herramientas
esta utilizando?

i 7 ..
[tem . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
M Recibidos (1.031) -tatic X | M Recibidos (11435 -jtv- % [2] Servicio Macional de & % [B Trabiajo de clase de 655 x | [ Setluego de Binga Cls x | [B) Bingo de 75 balotas cor x|+ - X
< C {t @ calendar.google.com fcalendar/u/0/r/day/2020/12/11tab=mc g Q H
B Aplicaciones @ 1861131212/ discon. 158 Mihojadevida @ wwwdpsgowcofde M CARNE - jvasquezdi, B wwwimonografias.. B4 Laasertividad enla.. B Claves para lograr .., » Otros marcadores
.. * Tabam
= E Calendar Hoy < » ldediciembre de 2020 Q @ & D= | e m
MAR
| crear
suros
Diciembre de 2020 < > ]
65306 tripleta
H S 1AM 930am - 12pm
Anuncio- Y R hangoust , teams,
. ., & 7 8 3 0 M 2 V1AM + ;.
Comunicacion o1 o1 w7 1 18 correo electrénico
20 21 22 23 24 25 26 e
7o om ow om 1 2 - fg?;j;‘”;g‘;m
2 4 9 a 7 H 9
ZPM
Reunirse con...
sem
2. Busear a gente
Lem
Mis calendarios ~
sem
Jeniffer Tatiana Vasquez .
e
O 80280 TV Tripleta CGA
cumpleafios 7EM
[ Recordatorios .
[ clneninn 17 Ao maran >

Esperando a 0gs.google.com...

BB O Escribe aqui para buscar

Cc o gB

Z11p.m.
A 7 d) Esp e %)
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69305 tripleta (2020-12-01 at 06:26 GMT-8)

M Recibidos (11410) - jtvasquezd® X LM Meet - 69305 tripleta ® x G Google X | ¢ Servicio Nacional de Aprendizajc X | + - X

& > C ¥ @& meetgoogle.com/j-nxtj-mif?pli=1&authuser=0 " Q a

t Aplicaciones @ 186.113.1212/disco... IS Mihojadevida @ www.dps.govico/d.. M CARNE - jtvasquezS.. /F www.monografi

(i

¥ DANNA SOFIA HERNANDEZ BOBADILLA X' DANIELA ALEJANDRA RAMIREZ ORTIZ N JOHN SEBASTIAN RICAURTE VARGAS

()

X TATIANA ARAQUE TOBO ¥ MICHELL ANNET MORALES PINZON N PAULA DAYANA INFANTE BERDUGO

B4 Laasertividad en la B4 Claves para lograr u... » Otros marcadores

@ GRABANDO

69305 tripleta A 0 Cal @ :
P 0 b4 @ Levantar la mano Presentar ahora 3

) 927a.m.
. £ Escribe aqui para buscar A8z e 1/12/2020 %

o
@
|

Y
R
B
i
o
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3 Aplicaciones @ 186.113.1212/disco.. IS Mihojadevids @ www.dps.govico/d.. M CARNE - jtvasquezS.. /F www.monografias... id Laasertividad enla.. B4 Claves para lograr u... » Otras marcadores
@ GRABANDO

K KIMBERLY VANESSA FRAN

B S

X BRIYI LORENA SAENZ LONDONO

N STEFANY GISELL RODRIGUEZ DIAZ

N WENDY YARITZA RINCON ABRIL

]
j
X' DANIELA ALEJANDRA RAMIREZ ORTIZ X

tania navas N VALERIA VERA QUEZADA

Presentar ahora
¥ P Escribe aqui para buscar

: i N
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|
Y
R
L
i
o

932a.m.
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M Recibidos (11.412) - jtvasquezd@ X

€« >C O

@ 186.113.12.12/disco..

L Meet - 69305 tripleta ® x G Google

@ meet.google.com/xjj-nxtj-mif?pli=1&authuser=0

152 Apiicaciones &1 Mihojadevida @ www.dps.gov.co/d...

® GRABANDO  (*{) tania navas esta presentando

Archivo  Inido  Insertar  Disefio  Disposiidn  Referencias

I X Cortar
L]

pogz D opa
2 3 Coparformato

Fortapspeles

Comrespondenda  Revisar  Vista  Ayida P Buscar
fmemRu'lﬂ SN A Al A |
NKS-sxx A-2-A |2

AaBbCcDC AaBbCED

Sin espaci.. | T Thulo 21
)
»

1991 | El trabajo es una
obligacidn social y
echo que gozan las.
pessonas en todas las
alidades de la
proteccion del estado

W

Preseleccion y seleccion
dela

constitucion
de Colombia

M CARNE - jtvasquezd.

Todas las

X

= Q% @ :

Otros marcadores

056 _ @

X | ¢ Sewvicio Nacional de Aprendizaje X | +

M wwnwrnonografias... B4 Laasertividad enla.. B4 Claves para lograr u. »

% Compartic | & Comentarios

AaBbCcl

Thulo |

Eutilos

\

NICOL ANDREA ...

(%)

DANNA SOFIA H...

personas tienen
derecho aun
trabayo dignoy
justo, y lo debe
proteger el estado

X X

Prescleccion y seleceién Atticulo 53 | 1991 | La ley comespondiente
dela tendra los siguicates

constitucion

cantidad de trabajo,
pleo

abeneficios
establecidos en normas
Taborales, situacién

favorable en caso de

Los trabayadores

remuneracién
inima,
umenunciabilidad,
seguridad social,
capacitacién,
descanso
educacién y se
les deben hacer
cumplis sus
derechos y leyes
vigentes que los
protegen.

L

<)

N LUISA ALEJAND X tania navas

69305 tripleta A
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I i i Lt VALERIAVERA Q.. 8k DANNA SOFIAH..

@® GRABANDO " VALERIA VERA QUEZADA esté presentando

cion depsgina Formulas

o Extios
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Unién Lbre separaao | q ‘”
e M

WENDY YARITZA...

s

[ramero ve piso

[conciero
[easa o [Famitis que Habitan in Viiends prefobricacs
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Descargar fechivo

Visuglizar
Fromatonwistandomiciiariannt ndsx
Descargar fechivo

Visuslizar
Informenvistandomiciiariannin xlsx
Dascargar schive

Visualizar
Matriznprovisinnnndencargosnnin xlsx
Deseargar Archivo

000 o

Visuslizar
Formatorautorizacinnnnvistandomiciiaria
i xisx

Descargar Archivo

Visuslizer Visitandomiciiaria.docx
Desoargar Archivo

Visuslizar
INFORMERDERSELECCInAM e

Desoargar Archivo

Intentos: 1

A B3z D) ESP

1232p.m.
14/12/2020

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica
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SENA

B Classroom X \ Se Sofia plus X @ Territorium || GESTIONDELTALEY X @) bolvariano.cam.co X \ + — ®

<« C Y @ senateritoriola/perfilphp?id=249381 a« @ :

Aplicaciones @) 186113.12.12/disco..  §G0 Mihojadevida @ wwwdps.gov.cofd.. M CARME - jtvasquesS..  MF wwmernonografiss... B4 La asertividad en la. B4 Claves para lograr u... » Otros marcadores

Equipo PYME Né 0!

&
@
¥
(>}
[E0]
=]

%8 © Escribe aqui para buscar

NICOL ANDREA CAPERA MOSQUERA (@]
LUISA ALEJANDRA LOPEZ WILCHES (@]
TATIANA ARAQUE TOBO

Archivos adjuntos

Visualizar
VESITANDOMICILIARIANNANNN245 6D fded
1e0nnn s

Dascargar Archiva

Visualizar

Cartandensgradecimienton! nnnd03c 01

d22ba0nnn. doc: 0| o
Dascargar Archiva

Visuslizar

Cartandensagy adecimienion2nnn2851d1 0
1boh5420nnr docx

Descargar Aehivo

Intentas: 1

Archivos adjuntos

Visualizar
VISITANDOMICILIARIANNNNNZN XlsX
Dascargar Arhiv

Intentos: 1
Archivos adjuntos

Esta suidencia no cortisne srchivos 90| o
Imentos: 0

1233p.m
147122020

A D83 Z d) ESP

Material de

https://classroom.google.com/c/MTU2MzAOOTk3NDMS5/m/MTg1MTEzNjgOMzk3/details

Apoyo

hangoust , teams,
correo electrdnico,
class room

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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https://classroom.google.com/c/MTU2MzA0OTk3NDM5/m/MTg1MTEzNjg0Mzk3/details

SENA

N

M 63305 tripleta (2020-12- X | [ Servicio Nacional de & X | [E] Google Calendar-Sern X Y &sesmencenter X B https/wawolxcome X | G aTlrojo-Blsquedade X | + - X
< C Y @ dassroom.google.com/u/2/cMTUZMZAOOTKINDMS,/m M Tg1MTEZNgOMzk3/details * @ :
B oaplicaciones @ 186.113.1212¢disc0.,  KS8 Mihojadevida @ umavdps.govicofd. M CARNE - jtvasquezf. B wwnimonografias., B4 Laasertividad enla., 4 Claves para lograr . » Otros marcadares

— 69308 HH °
T talento humano

@ Asesmencenter

talento humano = 9719

Aprendices buen dia a continuacion comparto material de apoyo sobre el tema de Asesment center,
agradezco la atencion prestada

Feliz semana

—
? &1, COmMo superar un ASses... . Assessment Center y Selece...
§ " :
y " video de YouTube 8 minutos Video de YouTube 2 minutos
— o
Comentarios de la clase

@

[s] images.jpg A [8] descarga (hjpg A [&] descargajpg ~ [s] 828064640b16dkeS...jpg A~ [s] 20201200 135121pg A Mostrartado X
: i - . 326 p. m.
8 O Escibe aqui para buscar =1} e n e El @ G o

ABDED P 3

Plan de Trabajo

Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinacién.

hangoust , teams,
correo electrdnico,
class room

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

20 aprendices en formacién

2 aprendices estdn en exdmenes para firma de contrato

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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4
SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 14 de diciembre del 2020
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz

Vv Ficha de caracterizacidn:

Trabajo Virtua

69307 Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS/SELECCIONAR / INTEGRAR

item

Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

w Recibidos (11630 - jhasquesdt X @) Sendc

X ) @ calendargooge.con
$ plicsciones @ 1BEITI20/disco.. (@0 Mihoja devids @ wawedps govia/d

M CARNE - jrasquert. ¥ wnwsmonsgrfin

= E Calendar Hoy < > 14 dediciembre de 2020

Foow o

Dlclembre de 2020 ¢

Mis calandarios ~
Jeniffer Tatiana Vesquez
O soezs00mv Tripleta caa
Cumpleafios

prendizsic % G Google X | o Senicio Macionsl de Apren

dme x|+ - 0 x

EA Claves pars lograru " Otras mareadone:

Q@ ® - om Lr—@

0 Recordatoria
Esperands a calerdar gogiecom

B O Escribe aqui para buscar @ - 6 E O G

5

= ssipm
AQD Ed0 B 14/12/2020 H

hangoust , teams, correo
electronico

Actividad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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<« G {} @ senaterritorioa/perfilphp?id=2820624

HUMANO (2065121 PRY

P112005 P2065121 R11
C9404 PRY1273937

[ 4
SENA

B D 4 @

Impartido por.

NAJIA SUSANA SALAME
CLAIO, CARLOS
EDUARDD SALAZAR
BETANCUR, JUAN
BERNARDO ZURIIGA
LOPEZ, JOSE RAUL
OTALORARINCON, NURY
PATRICIAMALDONADO
ZARATE, WALTTER
ALEXANDOR PARDIO
CANACUE, RUTH SHIRLEY
GASTILLO GONZALEZ,
JENIFFER TATIANA
YASQUEZ CRUZ, JUAN
CARLOS BERGARD
TRIVING, ELVIAMARIA
MEDINAVALENGIA, JONH
WILLIAN BARRETO
JIMENEZ, LUISA

]

BB O Escribe aqui para buscar

i}

By Clases X @ Tenitorium || GESTIIN DEL TALE

% S Saofia plus x \ 4 —

x

a x @

74

g™ ST JENIFFER

DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES,
POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

GESTION DEL TALENTO E . SELECCIONAR CANDIDATOS PARA

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

SSPR 236 fibidoay?

\Apreciados aprendices:

Bienvenidos a la semana 9 para la cual se plantean como actividades AVA:
|Actividad por equipos pymes

- Formatos y hase de datos

Fecha de entrega 14 de diciembre12 horas

Estoy atenta a sus inquietudes que seran atendidas en las sesiones virtuales y en mi correo
dnico: j i edu.co

Linda semana,

[“Cada dia e una nueva oportunidad para cambiar tu vida.” sunms

“Instructora Tatiana Vasquez

Centro de Gestion Administr: Re
Fecha de entrega 2020-121412:42
Se aceptaran entregas tardias
Instructor: JEHIFFER TATIAHA VASQUEZ CRUZ
Enlace para evidencie: hitp:/fsenatenitorio lattarea_tte. phpPtarea=34843715
Archivos
[ tallernionanAssesmentncerter. docx

Enlazada a ponderacidn: TALLER: SEMANA &

e-¢crEd 6 Neoame o

Aplicaciones @ 18611%1212/disco.. IS Mihojadevida @ www.dprgowcofd., M CARME - jtvasquezS., 2§ wwwimonografias.. B4 laasertvidadenla., B Claves para lograr u., » Otros marcadores

Valoracion —

Retroalimentacion

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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By Clases x

< c O

@ Teritoriura || GESTGM DELTALEL X §p Safia plus

& senaterritoriola/perfilphp?id=2820624

Splicacionss @ 1861131212/ discon. S8 Mihojadevida @ wwwdps.gowco/d.

M CARNE - jtvasquez.,

x| + = X

BF s onografias..

e« @ :

Eq Laasettividad enla.. B4 Claves para lograr .., » Otros marcadores

JEMIFFER TATIAMA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

=]
a Evidencias Equipo PYME 1
B scoRM
™ Sesidn en linea
& = Archivos adjuntos
= Evaluaciones
Visualizar
n Wikis INFOGRAFIANYISITARDOMICILIARIARPY
- @ psistencia MERUNG docx
Deseargar Achivo
& Galeria "
a & chat visualizar
& Gompetentias INFORMERDERVISITARDOMICILIARIARTEN
— DOSALUDYIE xisx
= Portafolio de Evidencias e —
[E1] o Gamificacion
H Enlaces “Visualizar
© Geti o GelE FORMATORDENAUTORIZACIONRYVISIT
_ Cento de Califieariones AnDOMICILIARIANTEJDOSNLLIDY nS s
5 Grupo Deseargar feshivo
B Proyectos
= = re Visualizar
. Hbricas BSEDERDATOSNTEDOSLUDYNS x5
Blogs LAURA CAMILA MATEUS GUTIERREZ o = 1000 0
B Gequimients Deseargar Acshivo
@ .
Configuracion P
[ Acceso Linkedin Leaming Informendenseleccionnpyment nn3min.p
of
Colahoradores Hescarger echive
JENIFFER
TATIANA Visualizar
VABQUEZ CARTANCASORPOSITIVONTEDGSALLD
CRUZ VNS docx
Instructor Deseargar Ashivo
Qi
ot = 1:50p. m.
. S X A G £sp
£ Escribe aqui para buscar =i e n @ E‘ @ 6 oz 1471272020 ! !
GC-F-005 V. 05
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By Clases X @ Tenitorium || GESTAMDELTELEL X S Safia plus

<« G {} @ senaterritorioa/perfilphp?id=2820624

CANACUE
Instructar

ELVIAMARIA
MEDINA
VALENCIA
Instructor

CARLOS
EDUARDO
BALAZAR
BETANCUR
Instructar

RUTH
SHIRLEY
CASTILLO
GOMZALEZ
Instructar

JOMH WWILLIARN CATALINA AMEZOUITA PULIDO - RESPONSABLE
BARRETC Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.
JIMENEZ

Instructar

JUAN
BERNARDO

B D 4 @

]

]l
o
£t

Instructar

g
(]
:I
)
o

£ Escribe aqui para buscar

Aplicaciones @ 18611%1212/disco.. IS Mihojadevida @ www.dprgowcofd., M CARME - jtvasquezS., 2§ wwwimonografias.. B4 laasertvidadenla., B Claves para lograr u., »

x| + - X

e« @ :

Otros marcadores

JEMIFFER TATIAMA

Archivos adjuntos

Wisualizar
FORMATORANALIEISNHOUASNDER YDA
lsx

Descargar frehive

wisuaiizar
FORMATORCASONNEGATIVO. docs:
Descangar Feohive

Wisualizar
FORMATONC ASONPOSITIVO docs:
Descargar fechive

Wisuglizar FORMATONENTREVISTS docx 100
O pascangr swnv O

Wisualizar
FORMATORINFORMERPROCESORDERSEL.
ECCInnN.docx

Descangar Feohive

Wisualizar
INFORMERDERY/ISITANDOMCILIARIA xlsx:
Descargar fechive

Wisualizar INFOGRAFIA docs
Descangar sechive °
Intentos: 1

Ot

Brohimne adimine

- 150 p. m.
~ O 7 Q) EsP i |

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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B Clases X @ Tenitorium || GESTAMDELTELEL X S Safia plus x| + = X

e« @ :

Otros marcadores

< c O

& senaterritoriola/perfilphp?id=2820624

Aplicaciones @ 1861131212/disco., IS8 Mihojadevida @ www.dprgowcofd. F wwwsrnonografias.. B4 Laasertividad en l3.,

M CARMNE - jtvasquezd.. EA Claves para lograr .., »

74
m B | JEMIFFER TATIAMA

Exquipo PYME 3

Archivos adjuntos

Visualizar
BASERDENDATOSNFINAL rreal.xisx
Deseargar fechivo

isualizar
CASONNEGATVONSELECCION docx
Descargar Acchivo

“isualizar
CASORPOSITIVORSELECCINN docx
Deseargar Arehive

&
&
¥
[»]
1]

Visualizar
FORMATORDENREFERENCIACION xisx
Descargar Arshiva

]

WVisualizar
Infogramarisitandomiciiaria
Deseargar Achivo

NICOL DARYAN PERALTA FOSCA (@) =]

“isualizar Infarmendenssleccionn.pof
Deseargar Arshivo

isualizar
Informennistandomiciliarian xsx

Descargar Acchivo

“isualizar InformenEntrevista. docx

Deseargar Achive
Visualizar VISITAnndomiciiaria.xisx i -
1
. o = 150 p. m.
R Escribe aqui para buscar =i e n @ E} ﬁ 6 ~ O3 Z Q) EsP 1w ] !
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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By Clases x

< c O

@ Teritoriura || GESTGM DELTALEL X §p Safia plus

& senaterritoriola/perfilphp?id=2820624

Splicacionss @ 1861131212/ discon. S8 Mihojadevida @ wwwdps.gowco/d.

Exuipo PYME 4

&
&
¥
[»]
1]

]

DAVID STEVEN SANZ SAARVEDRA - RESPONSABLE

I
e
|

)
»
o

£ Escribe aqui para buscar

M CARNE - jtvasquez.,

B4 Laasertividad en la.,

@

BF s onografias..

Archivos adjuntos
Wisualizar
BASERDENDATOSRANALISISRDENHOJA
nDENYIDANSeleccioanar xlsx

Descargar Achivo

Wisualizar
CantanenncasonPostivondenaceptacion
nprocesondenSeleccinnn docs
Dascangar srehive

Wisuglizar Cartanhlegative docx
Descangar Feohive

Visualizar
FormatorinformenErirevistankiEnd. do
cx

O Bescamar potiva

Wisualizar Informentienseleceion docs
Descargar frehive

Wisualizar
InfografinarVisitanDomiciiariann n pf
Descangar Freohive

wisuaiizar
INFORMENDERYISITANDOMCILIARIA Xl
Descargar fechive

Wisualizar VISITANndomicilaria.dsx
Descaraar Fohive

EA Claves para lograr .., »

= x

e« @ :

Otros marcadores

JEMIFFER TATIAMA

Ot

- 150 p. m.
AGDzW s e [ !

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F -005 V. 05

www.senao.edu.co




Archivos adjuntos
Wistalizar BogotnnnDnnndocx
Descangar estive

Wisualizar Cartanhlesativo docs
Descargar frehive

Wisuglizar
BASEnDEMDATOSNDERSELECCIONADOS
ax

Descargar frehive

B D 4 @

Wisualizar

informendenseleccionnCASANBONSnAN
VALENTINA CUELLAR FLOREZ - RESPONSABLE ©  sniex 100

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Fefive

Wisualizar
INFORMENDERYISTANDOMCILIARIAnrn
ax

Descargar fechive

Wisualizar VISITARNdomicilarianmd n xsx
Descangar sechive

Wisualizar YistanD pdf
Descangar Feohive

Intentos: 1

BB O Escribe aqui para buscar

i}

A~ O 4 7 Q) EsP

€~ QR EOT G

1:50 p. m.
14/12/2020 D

By Clases X @ Tenitorium || GESTAMDELTELEL X S Safia plus x| + = X
< C Y @ senaterritoriols/perfilphpiid=2820624 a % @ :
T Aplicaciones @ 1861131212/disco.. IS Mihojadevida @ weww.dprgoweofd., M OCARME - jvasquezS., 2§ wwwomonografias., B4 laasertvidadenla., B Claves para lograr ., » Otros marcadores

m

Material de Apoyo | https://classroom.google.com/c/MTU3NDAwWMDY3NDcz/m/MTglMTg2MjQyNTA4/details

hangoust , teams, correo
electronico, class room

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o
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https://classroom.google.com/c/MTU3NDAwMDY3NDcz/m/MTg1MTg2MjQyNTA4/details

SENA

N

M Recibidos {11.558) - jvasquezt. X | M Recibidos (1034) - taicsr1S8 X [BY Tabajo de clase de 69307 tipl: X [5] Sewvicio Nacional de Aprendiz: % | BB hitps:/fwwwob.com.cofpost/ X | =+ - X
<« C (Y & dassroom.google.com/u/2AmMTUINDAWMDY3NDc/t/al * @ :
5 Aplicaciones @ 1861131212/ disco... |G Mihojadevids @ wunvdpsgovco/d. M CARNE - vasquezS.. /0B www.monografiss.. B4 Laasertividad enla. )4 Claves pars lograr u... » Otros marcadores
= 9307 tripleta Tablén Trabajo de clase Persanas Calificaciones [ o
preseleccion
Estrategia taller semana dos Fecha e entrena: 29 oct
@ ASSESMENT CENTER Publicada el 16:07
Aprendices saludo cordial
Comparto matsrisl de spoyo assssmant canter
—
Caracteristicas del Asse... s Talent GO - Assessment ..
https/fww w.assessmentcent... q Video deYouTube 3 minutos
i —
® Ver material
[§] imagesjpg ~ [ descarga (Wipa A [@ descargajpg ~ | @) mosogasashisdes.ipg  ~ (8] 20201209.135121jpg A Mostrartoda | X
58 P Escribe aqui para buscar it e n G B 5] 6 ~ABB g :)1120?6 L)
. . . ., ) . hangoust , teams, correo
Plan de Trabajo El plan fue enviado a la coordinacion Competencia Seleccionar .
electronico, class room
Reporte de partICIpaCIon — asistencia de aprendlces. Situaciones presentadas ) Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

20 aprendices en formacion 1 aprendiz esta con problemas de salud y1 aprendiz no se
presenta a formacion

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ oD
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



Fecha 15 de diciembre del 2020

Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
69305 Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS/ SELECCIONAR /INTEGRAR

Vv Ficha de caracterizacidn:

4
SENA

N

Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

ftem

Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

M 69305 tripleta (2020-12-15 2t 071 X

c O

S Aplicaciones @Y 186.113.12.12/disco...

= E Calendar

| crear

[F Sewvicio Nacional de Aprendizaic %+

& calendargoogle.com/calendar/u/0/?tab=mc

Diciembre de 2020

o

L

M
1
H
22
2

5

Reunirse con...

2, Buscara gente

Mis calendarios

A

Jeniffer Tatiana Vasquez ..

O 69280 JTv Tripleta coa
cumpleafios
[J Resordatorios

[ seleccion 17 demarzo

R Escribe agui para buscar

Hoy

B2 Mihoja devida @ wwdps.govico/du

< > 15 dediclembrs de 2020

M CARNE - jhvasquezB.,  @F wwavmonografias...

EA Laasertividad en la,.

Dia -

Qa0 @

B4 Claves para lograr ..

-

X

* @ :

Otros marcadores

o 4o

LW

69307 Tripleta
12:30 - 3:30pm

€€ 0O G

A DO 7E D) EP

11:082. m.
151272020

>

|

hangoust , teams,
correo electrénico

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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4
SENA

M Recibidos (11.644) - jtvasquezd@ X ‘ (U REPORTE APRENDICES TRIMESTH X O Meet - 69305 tripleta @® x + = X
=0 = a % @ :

31 Aplicaciones @ 186.113.12.12/disco.. IS8 Mihojadevida @ www.dps.gov.co/d.. M CARNE - jtvasquez.. /F www.monografias. P4 Laasertividad enla.. B4 Claves para lograr u.. » Otros marcadores

w010 @ g

< X ¥ & meetgoogle.com/xj-nxtj-mif?pli=18&auth

f

80 oanns SRR

£ abrrunadam

Re@lGimignto-4 0/ viEhe
P icaHendifs e

@  Grabarlareunidn

- LA PRIMERA DE ELLAS ES LA TRANSFORMACION DIGTAL QUE HA - dashsorirde=biack
INCORPORADO UN SINFIN DE HERRAMIENTAS ONLINE Y REDES SOCIALES A -
TRAVES DE LAS CUALES PODEMOS ENCONTRAR CANDIDATOS Y ENTRAR EN i X S —
CONTACTO CON NUEVOS TALENTOS
- LA SEGUNDA DE ESAS TENDENCIAS ES LA APUESTA DE LAS COMPARIAS POR
LA SATSFACCION DE LOS EMPLEADOS Y LA RETENCION DEL_TALENTO.
EN ESTE SENTIDO, MAS ALLA DE LOS ANOS DE EXPERENCIA Y LOS TULOS, EL
RECLUTAMIENTO' 40 LE DA GRAN IMPORTANCIA A COMPETENCIAS Y
HABLIDADES, DANDO LA OPORTUNIDAD A LOS EMPLEADOS A
DESARROLLARSE EN AQUELLO QUE LE GUSTA Y QUE HACEN MEJOR

Anfecadenles"

% 4 | Natficar usa inadecuadn
'\;&lr ¢ Solucidn de problemas y syuds.

.»ll
[ oo [ — . EFANY GISEL &) catnin

Activar subtitulos

Uearun teKfano pars hableryescuchar slaudio

Notficar un problema

B
Q
8 pauLAd M
O]

8B ®"m = an

pan_tool = .
69305 tripleta keyboard_arrow_up 0 e - @ La]van!;la o WENDYYARTZARINCONABRIL

asta prasantando.

; - . = 10102, m.
p 3 ] @ () ANB B G B

I
e
J ]

L Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




4
SENA

REPORTE APRENDICES TRIMESTF X L Meet - 69305 tripleta

= Q

»

Otros marcadores

X

a &

M Recibidos (11.643) - jtvasquezd@ X | |

&

i Aplicaciones
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« Acceso a mas candidalos:
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LOS CARG

P
TRABAJO, DE AC
POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
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| Formatos y hase de datos

Fecha de entrega 14 de diciembre12 horas

[Estoy atenta a sus inquietudes que seran atendidas en las sesiones virtuales y en mi corren electranico:
tvasiuezd@misena. edu.co

Linda semana,

'Cada dia es una nueva oportunidad para cambiar tu vida." seme
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Valoracion —
Retroalimentacion

hangoust , teams,
correo electronico,
class room

Material de

https://classroom.google.com/c/MTU2MzAOOTk3NDM5/m/MTg1MTEzNjg0Mzk3/details

Apoyo

hangoust , teams,
correo electrdnico,
class room
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— 69308 HH °
T talento humano

@ Asesmencenter

talento humano = 9719

Aprendices buen dia a continuacion comparto material de apoyo sobre el tema de Asesment center,
agradezco la atencion prestada

Feliz semana

—
? &1, COmMo superar un ASses... . Assessment Center y Selece...
§ " :
y " video de YouTube 8 minutos Video de YouTube 2 minutos
— o
Comentarios de la clase

@

[s] images.jpg A [8] descarga (hjpg A [&] descargajpg ~ [s] 828064640b16dkeS...jpg A~ [s] 20201200 135121pg A Mostrartado X
: i - . 326 p. m.
8 O Escibe aqui para buscar =1} e n e El @ G o

ABDED P 3

Plan de Trabajo

Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinacién.

hangoust , teams,
correo electrdnico,
class room

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

20 aprendices en formacién

2 aprendices estdn en exdmenes para firma de contrato
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 15 de diciembre del 2020
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz

Vv Ficha de caracterizacidn:

Trabajo Virtua

69307 Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS/SELECCIONAR / INTEGRAR

item

Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

M informe final de actividades instr X B Servicio Nacional de Aprendizsjc X & Compartide conmigo - Goagle [ X | G sssessment center - Buscarcon © X | 4

X {Y @ calendar.google.com/calendar/u/0/7tab=mc
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2, Buscara gente 2
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E
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4P
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Pregunta Respuestas de los alumnos

Mencione y explique una de las tecnicas del asessment center

20 2

Han presentado latares Asignadas

Todas -

& Juan Camilo Alarcon 14dic

Entrevista por competencias
Se tiene en cuanta las competencias que se piden en la oferta

€ Responder

ﬁ catalina Amezquita 14 dic

Técnica: Juego da Roles

Es una técnica utilizada en el assessment center donde las personas adoptan un rol teniendo en cuenta una situacion determinada
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Laura Camila Mateu Tarea entregada Han presentado |atares Asignadas

Tarea entregada

xiomara maldonado
Completada con retraso

Todas -

& Juan Gamilo Alarcon 14 dic

Entrevista por competencias
Javier Pachén Tarea entregada Se tiene en cuanta las competencias que se piden en la oferta

Valentina Melo Cam Tarea entregada

B s e
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= 6 &
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Nicol Peralta Tarea entregada
a Catalina Amezquita 14 dic
Gabriela Pinilla Tarea entregada
Técnica: Juego de Roles
A _ . - E5 una técnica utilizada en el assessment center donde las parsonas adoptan un rol teniendo en cuenta una situacién determinada
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Pregunta Respuestas de los alumnos

L por
2 Tests psicotecnicos

3. Dindmica en grupos

4 Business cases

5 Brain teaser.

Algunas de las caracteristicas del asessment center, son las siguientes:

1. Mide las cualidades del personal ya que esto es una evaluacion enla cual se mide las habilidades y competencias personales

2 Todos los participantes en las vacantes tienen la misma oportunidad de mostrar sus competencias con sus ventajas y desventajas
3. Muy importante el comportamiento que tiene a la hora de ser entrevistado.

€~ Responder

valentina gonzalez 14dic

£l assessment center es una metodologia con diferentes técnicas de evaluarion que permiten medir varias dimensionas, habilidades o
compatencias laborales de un candidate, es esta todos los participantes tienen la misma probabilidad y ningune esta en desventaja, una
de las técnicas del assessment center es |a entrevista por competencias, en la cual se debe tener en cuenta las competencias que se
requieren para el cargo que se necesita, a partir de esas competancias requendas se praparan ejemplos ya sea de la vida personal,
académica o laboral para reforzar y Evidenciar que se poseen dichas compatancias

€ Responder
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> -

'Participacidn del fore® . ~
Laura Camila Mateus Gutierrez 14dic

Una de las técnicas, que mas me llamé la atencién que utiliza |a la asessment center, es la entrevista por competencia, esta se realiza con
o Jhon Anderson Rodri.. Tarea entregada prequntas de su i
candidato, sus fortalezas y debilidades, tambien indica con que habilidades realmente cuenta el candidato. Todo esto con el objetivo de

p , funciones y las resp dades que ha desarrollade. Yiendo una primera impresién del
que el reclutador conozca a fondo cada una de las compatencias reflejadas en el curticulum del candidsto y asi comprobar si esta

slejandra sanchez s Tarea entregada preparado para desempafiar de forma éptima cada una de las funciones que se esperan de el i affonta el entemo laboral de buena
forma, asi sea en entomos criticos, su comportamients y actitudes como trabajador

& Responder

. david staven sanz Tarea entregada
; Yineth Milena Sarmi Tarea entregada {Q Valentina Melo Camacho 14 dic
Test psicotécnicos
Son test que miden y aptitudes y de diversa indole, como memoria verbal y visual,
& Tatiana Tiria Tarea entregada aptitudes numéricas, de lingliistica, de conocimiento profesional al igual que rasgos de persenalidad, intereses y/o valores personales.

Por sjamplo, una prusba psicolégica nos pusde decir, si eres una persona tranquila, que tiene buenas relaciones interpersonales, etc.. Una
pruaba psicotecnica nos dice, si pusdes concentrarts en una tarea, o seguir instrucciones detalladas sin distraete
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Pregunta Respuestas de los alumnos o
del perfil profesional, parsonal y laboral de los candidatos; uno de ellos es |a dinamica de grupes, la cual propone diversos juegos o -
actividades como el juego de roles, que le permiten al seleccionadory a los ob: i identificar i , actitudes, aptitudes,

comportamientos, desempefio y demas respuestas a estimulos en los que los candidatos deben participary dar sus opiniones desde el
enfoque de un roly situacion especificos, logrando asi evaluar o pronosticar cual seria el actuar de ese candidato frente a los estimulos
propuestos y por ende enfocandolo en el puesto de trabajo al que se postulo. Todo de una forma dindmica en la que sele brinde al
candidato un ambiente confiable en el que proyecte seguridad al momento de dar sus respuestas, haciendo mas facil evaluarlos
diferentes aspectos.

Aprendiz: Nicol Daryan Peralta
Ficha: 2065121

€ Responder

Gabriela Finilla 14 dic

Test psicotécnicos
Loimportante es contestar aquello que se | viene a la cabeza cuando se trata de evaluar a parsonalidad
Si son preguntas psicotécnicas hay que pensar bien las respuestas
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electronico, class room
Reporte de partICIpaCIon — asistencia de aprendlces. Situaciones presentadas ) Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

19 aprendices en formacion 2 aprendices tiene problemas de conectividad y1 aprendiz no se
presenta a formacién
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jormada: DIURNA Fechamico [[1 o[ 1Jo[2]o] 2 [
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [T el a]=2o] 2 0
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los vp ala de acuerdo con el procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional X 2131|1210 X
Elaborar programas de Inducciény  |Conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2 4 1 1 2 0 X
reinduccién de‘acuerdu con los Tipos de induccion y fases X 2 5 1 1 2 o M
planes, las variables, normas y
imi dela izacié del plan de induccion X 2 7 1 1 2 0 X
Disefiar los Jayudas | Diferencias entre induccion general y especifica X 3lol1l2]210 X
didacticas aplicando las tecnologias | Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l12l2]210 X
dela via Retroalimentacion de los procesos de induccion X ol 2121212101 x
requeridas en el plan de
nreinduccion FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X oflal1]2]2]0o X
Normatividad legal X 0 7 1 2 2 0 X
Desarrollar acciones en los de —
nduccion y Procesos de reinduccion X of9f|1]2f2]o0 X
1 Angel Marquez Karla Bibiana siguiendo la metodologia y recursos | Capacitacion virtual X 1 0 1 2 2 0 X
previstos en el plan. Cronograma del proceso de induccion general y especifica X 1|1 1]z2]2]0] x
Cronograma del proceso de reinduccion X al1]2]2]o0 X
Evaluar el programa de Induccién- | 0P02rding X 1]s|1]2]2 X
Reinduccion de personaly presentar final de induccion X 1]le6l1]l2]21]0 X
informe de los resultados obtenidos
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JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fecha nicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o 2 | o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 2 7 1 1 2 0 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3(o|1]1|2]0 X
ayudas; d'daC“ClaS aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1|l1|2|2]|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAIADORES x olal1f2]2]0 X
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
2 Araque Tobo Tatiana siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 11012210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1(1]1]2]2]0 X
plan. Normograma ololololo]lo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding X 115111220 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0jO0jJojoOofoO
0 0
0 0
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Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 2171111]21]0 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas; dldactlclas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[af1f2]2]0] x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
3 Capera Mosquera Nicol Andrea siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 11012210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]a2]2]2]0] x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0] X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0jO0jJojoOofoO
0 0
0 0
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Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas; dldactlclas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[af1f2]2]0] x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
4 Cogollo Cetina Yarleidy Daniela siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]a2]2]2]0] x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0] X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0
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Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s 1220 2 [
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 21411112210 X
acuerdo con los " - "
N Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, norm P - yase - 21511111210 X
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 2 7 1 1 2 0 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Diseﬁar}los QOcumemos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3(o|1]1|2]0 X
ayudas; d'daC“ClaS aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1f(1]2]2]|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X
de la informaciény la P 01211121210 X
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x olalaf2]2]0 X
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal
programas de induccién y X 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0
5 Espejo Paez Paula Andrea siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1(0]1|]2]2]0 X
recursos previstos en el pojitica de preseleccion X 11121221210
plan. Normograma ololololo]lo
Cronograma del proceso de reinduccion
Evaluar el programa de 8 - p X 11411121210
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding X 1]5)11]2(2]0
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0jO0]JoOJoOfoO
0 0
0 0
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JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fecha nicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o 2 | o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 2 7 1 1 2 0 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3(o|1]1|2]0 X
ayudas; d'daC“ClaS aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1|l1|2|2]|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAIADORES x olal1f2]2]0 X
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
6 Forero Gil Laura Nicol siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1(0]1|]2]2]0 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1(1]1]2]2]0 X
plan. Normograma ololololo]lo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding X 115111220 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0
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Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas; dldactlclas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[af1f2]2]0] x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
7 Franco Arboleda Kimberly Vanesa | siguiendo la metodologiay [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]a2]2]2]0] x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0] X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0jO0]JoOJoOfoO
0 0
0 0
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Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 2171111]21]0 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3(o|1]1|2]0 X
ayudas; d'daC“ClaS aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1|l1|2|2]|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAIADORES x olal1f2]2]0 X
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
8 Herndndez Bobadilla Danna Sofia | siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1(0]1|]2]2]0 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1(1]1]2]2]0 X
plan. Normograma ololololo]lo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding X 115111220 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0
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T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fecha nicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o 2 | o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 2171111]21]0 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3(o|1]1|2]0 X
ayudas; d'daC“ClaS aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1|l1|2|2]|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAIADORES x olal1f2]2]0 X
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
9 Hernandez Silva Maria Helena siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1(0]1|]2]2]0 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1(1]1]2]2]0 X
plan. Normograma ololololo]lo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding X 115111220 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados olololoflo]o
obtenidos
0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o P
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas; dldactlclas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[af1f2]2]0] x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
10 Infante Verdugo Paula Dayana siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]a2]2]2]0] x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0] X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o] 1[o]z2]0 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 | 8 | 1 \ 2 | 2 \ 0 2 \ 0
Nombre del Proyecto: p De Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ARO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala izacion, de acuerdo con el dir estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA [ ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL RSICO DIA MES ARO si NO
Elaborar programas de  [Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2131111210 X
Induccion ydre'”d“TC'O” de Conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 214111111210 X
acuerdo con los " - "
N Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, P - Y . - 21511111210
normas y procedimientos Elaboracion del plan de induccion X 2|71 |11/21|0 X
de la organizacion. 0 0/0j0j0JO0]O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3/0/1|1|2]|0 X
|’ayu§as; dlt:acllclas B Evaluacion en los procesos de induccion X 01 1 2 2 0 X
aplicando las tecnologias - " - "
X ‘o Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la Ld 0l2)1}2]2]0
comunicacién requeridas en|FLUIJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[afa1]2]2]0] x
el plan de 0/0/0]0|O0]O
o . Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y P e O|7|1]2]2]|0 X
reinduccion Flujograma X 0|/9]1]2|2]|0 X
1 Lopez Wilches Luisa Alejandra siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 11o0l12l2121o0 X
recursos previstos en el [politica de preseleccion X 1/11/1|2|2]|0 X
plan. Normograma olololololo
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion X 1|4 1 2 2 (0] X
Induccién-Reinduccién de [Oboarding X 1|5|1|2]2]|0] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6(1|2|21|0 X
informe de los resultados |g olololololo
obtenidos 0 olololololo
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o P
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 2171111]21]0 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas; dldactlclas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[af1f2]2]0] x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
12 Lozano Acosta Heidy Vanesa siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 11012210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]a2]2]2]0] x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0] X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o[t JoJ2Jo] 2 0
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s 1220 2 [
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2lal12l21]o0
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 21711111210
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]12]2]0
ayudas; dldactlclas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x ofala1f2]2]o0
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0
13 Morales Pinzén Michell Annet siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 11012210
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]12]2]2]o0
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1]5)11]2(2]0
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o P
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas; dldactlclas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[af1f2]2]0] x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
14 Navas Suarez Tanya Estefania siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]a2]2]2]0] x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0] X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o P
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 2171111]21]0 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas; dldactlclas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[af1f2]2]0] x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
15 Ramirez Ortiz Daniela Alejandra siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 11012210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]a2]2]2]0] x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0] X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o] 1[o]z2]0 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 | 8 | 1 \ 2 | 2 \ 0 2 \ 0
Nombre del Proyecto: p De Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ARO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala izacion, de acuerdo con el dir estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA [ ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL RSICO DIA MES ARO si NO
Elaborar programas de  [Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2131111210 X
Induccion ydre'”d“TC'O” de Conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 214111111210 X
acuerdo con los " - "
N Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, P - Y . - 21511111210
normas y procedimientos Elaboracion del plan de induccion X 2|71 |11/21|0 X
de la organizacion. 0 0/0j0j0JO0]O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3/0f(1/1/210 X
|’ayu§as; dlt:acllclas B Evaluacion en los procesos de induccion X 01 1 2 2 0 X
aplicando las tecnologias - " - "
X ‘o Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la Ld 0l2)1}2]2]0
comunicacién requeridas en|FLUIJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[afa1]2]2]0] x
el plan de 0/0/0]0|O0]O
o . Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y P e O|7|1]2]2]|0 X
reinduccion Flujograma X 0|/9]1]2|2]|0 X
16 Rincon Abril Wendy Yaritza siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 11o0l12l2121o0 X
recursos previstos en el [politica de preseleccion X 1/11/1|2|2]|0 X
plan. Normograma olololololo
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion X 1|4 1 2 2 (0] X
Induccién-Reinduccién de [Oboarding X 1|5|1|2]2]|0] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6(1|2|21|0 X
informe de los resultados |g olololololo
obtenidos 0 olololololo
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o P
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas; dldactlclas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[af1f2]2]0] x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
17 Rodriguez Diaz Stefany Gisell siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]a2]2]2]0] x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0] X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o P
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas; dldactlclas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[af1f2]2]0] x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
18 Rodriguez Lara Yuly Andrea siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]a2]2]2]0] x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0] X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o P
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 2171111]21]0 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas; dldactlclas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[af1f2]2]0] x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
19 Saénz Londofio Briyi Lorena siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 11012210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]a2]2]2]0] x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0] X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o P
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas; dldactlclas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[af1f2]2]0] x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
20 Salas Sosa Angie Johanna siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]a2]2]2]0] x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0] X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0
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JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o P
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas; dldactlclas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[af1f2]2]0] x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
21 Vera Quezada Valeria siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]a2]2]2]0] x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0] X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0
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JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o P
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas; dldactlclas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[af1f2]2]0] x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
2 Vidales Moreno Andrés Felipe siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]a2]2]2]0] x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0] X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o[t JoJ2Jo] 2 0
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s 1220 2 [
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2lal12l21]o0 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, norm P - yase - 21511111210 X
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 21711111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]12]2]0 X
ayudas; dlt:actlclas ,apllcando Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias - " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X
de la informaciény la P 01211121210 X
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[af1]2]2]0 X
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0
23 TORO BERNAL ALISON DANIELA | siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]12]2]2]o0
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1]5)11]2(2]0
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [TTeT1iTo[2]o] 2 ] o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [P T el il 22]o 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO s NO
Idenficacion de aprendizajes previos X 0 7 1 1 2 0 X
Verificar el perfil ocupacional teniendo | Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X olsl1]1]l21]o0 X
en cuenta el nto del Enfoques Psico andlisis y analisis de caso. X Tl z212121]z21o0 X
personal, la vigentey la
politica institucional. Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1 3 1 1 2 0 X
Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 1|6l 1f1]2]0 X
Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la preparacion previa de sus protoc X 11712210 X
Aplicar los Instrumentos de Medicion [ Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la preparacion previa de sus protoc X 1lel1]2]21]0 X
para Seleccionar Candidatos, de [ 2o G fiujograma y matriz X 1|91 f1]2]0 X
acuerdo con los criterios en
el proceso. Analisis y verificacion de hojas de vida X 2 0 1 1 2 0 X
socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 2 3 1 1 2 0 X
Socializacion conceptos bésicos prueba de habilidades X 2 4 1 1 2 0 X
Realizar el proceso de seleccion del P .
talento humano de acuerdo con la socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 2 5 1 1 2 0 X
1 Angel Marquez Karla Bibiana normatividad vigente, las politicasy  |Simulacién apliacion pruebas machover y . Klark koch , pautas para su i X 2 6 1 1 2 0 X
cas adoptadas por la Simulacion apliacion prueba Wartegg. Socializacion pautas para su interpretacion. X 2612|1210 X
Simulacion aplicacion prueba IVP, Minimental X 2711|210 X
Entrevista por competencias laborales X 27| 1]1f2]o0 X
Proponer candidatos de acuerdo con los | "forme de entrevista X 3joj1]1f2]0 X
requerimientos, normas legales Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
y politicas de la Organizacién. FY——— " I o 1 B "
Informe del proceso de seleccién X ol 1| 1 2 X
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SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fecha nicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o 2 | o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES YBROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Verificar el perfil ocupacional|ldenficacion de aprendizajes previos X Ol7]1[1]2]0 X
Ienlendo} en cuer:jialel Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X ols|l1l1|2]|0 X
requerimiento del — " - " prm —
= Explicacion Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso. X X
personal, la normatividad P — ques p - 8 - - Y 11211111210
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1 3 1 1 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 1(6|1]1[2]0 X
. Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X
Aplicar los Instrumentos de 8 p ) 11711111210 L
Medicion para Seleccionar Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 118(1]1]2]|0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 1(9|11]1[2]0 X
acuerdg conlos criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 210|121 2]0 X
establecidos en el proceso. socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 213(1]1]2]|0 X
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 2 4 1 1 2 0 X
seleccidn del talerto bumano ., x 25 1120 «
2 Araque Tobo Tatiana Aact | Propuesto de oferta laboral X X
normatividad vigente, las — - 21611111210
politicas y précticas Politica de preseleccion X 2|16[1]1]2]|0 X
adoptadas por la Normograma X 2|17]11]1]12]0 X
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 21711111 2]|0 X
acgerdo conlos informe de entrevista X 3|l0l1]1]2]0 X
requerlmklfgrztlzg normas Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
y politicas de la Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
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en cuenta el requerimiento del Enfoques psi Psico andlisis y analisis de caso. X Tl z212121]z21o0 X
personal, la vigentey la
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para Seleccionar Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 1]lol1]l1]2]o0 X
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FORMATO: PLAN DE TRABAJO
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Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2[2]2]0] 2 [ o
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES YBROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Verificar el perfil ocupacional|ldenficacion de aprendizajes previos X Ol7]1[1]2]0 X
Ienlendo} en cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X o|sf|1|l1]21|0 X
r rimi | — " - - prvm —
equerimiento d}e» Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso. X 1 2 1 1 2 0 X
personal, la normatividad — - - -
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1 3 1 1 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 1(6|1]1[2]0 X
. Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X X
Aplicar los Instrumentos de 8 - P - J — 11741111210
Medicion para Seleccionar Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 1 8 1 1 2 0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 11911111210 X
acuerdg con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 21o0(1]1121]0 X
establecidos en el proceso. socializacion conceptoos bdsicos prueba de conocimientos X 2 3 1 1 2 0 X
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 214(1]1]2]|0 X
seleczlon del Izlemo hlumano Flujograma X 25112210 X
s FLOREZ MALDONADO XIOMARA e acuerdo conla Propuesto de oferta laboral X >cleltl1lz2lo0 X
ALEXANDRA normatividad vigente, las — -
politicas y practicas Politica de preseleccion X 2le6l1(12l2]o0 X
adoptadas por la Normograma X 2|17]11]1]12]0 X
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 2 7 1 1 2 0 X
acgerdo conlos informe de entrevista X 3(o|l1]1l2]0 X
requerlmklfgrztlzg normas Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
y politicas de la Assessment center x 3(ol1l1]2]0
Organizacion. Informe del proceso de seleccion x ol1]112|2]0
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 (0] X
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Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES YBROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Verificar el perfil ocupacional|ldenficacion de aprendizajes previos X Ol7]1[1]2]0 X
Ienlendo} en cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X o|sf|1|l1]21|0 X
r rimi | — " - - prvm —
equerimiento d}e» Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso. X 1 2 1 1 2 0 X
personal, la normatividad — - - -
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1 3 1 1 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 1(6|1]1[2]0 X
. Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X X
Aplicar los Instrumentos de 8 - P - J — 11741111210
Medicion para Seleccionar Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 1 8 1 1 2 0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 11911111210 X
acuerdg con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 21o0(1]1121]0 X
establecidos en el proceso. socializacion conceptoos bdsicos prueba de conocimientos X 2 3 1 1 2 0 X
Realizar el proceso de  |Exposicion de Normatividad Legal X 2lal121l2]o0 X
s Gl o Prol : AEIENENEN T
9 FORERO PACHON JHON JAVIER - X Propuesto de oferta laboral X 0 X
normatividad vigente, las — - 216111112
politicas y practicas Politica de preseleccion X 2le6l1(12l2]o0 X
adoptadas por la Normograma X 2|17]11]1]12]0 X
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 2 7 1 1 2 0 X
acgerdo conlos informe de entrevista X 3(o|l1]1l2]0 X
requerimientos, normas [t X 3loltl1l2lo0 X
legales
y politicas de la X 3/0j1]1]2]0
Organizacion. x oO|l1|1[2|2]|0
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 (0] X
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Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES YBROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Verificar el perfil ocupacional|ldenficacion de aprendizajes previos X Ol7]1[1]2]0 X
Ienlendo} en cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X o|sf|1|l1]21|0 X
r rimi | — " - - prvm —
equerimiento d}e» Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso. X 1 2 1 1 2 0 X
personal, la normatividad — - - -
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1 3 1 1 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 1(6|1]1[2]0 X
. Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X X
Aplicar los Instrumentos de 8 - P - J — 11741111210
Medicion para Seleccionar Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 1 8 1 1 2 0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 11911111210 X
acuerdg con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 21o0(1]1121]0 X
establecidos en el proceso. socializacion conceptoos bdsicos prueba de conocimientos X 2 3 1 1 2 0 X
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 214(1]1]2]|0 X
seleczlon del Izlemo hlumano Flujograma X 25112210 X
10 [SONZALEZ RAMIREZ MISHEL VALENTIN, € acuerdo con la Propuesto de oferta laboral X 2le|l1l2]l2]0] x
normatividad vigente, las — -
politicas y practicas Politica de preseleccion X 2le6l1(12l2]o0 X
adoptadas por la Normograma X 2|17]11]1]12]0 X
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 2 7 1 1 2 0 X
acgerdo conlos informe de entrevista X 3(o|l1]1l2]0 X
requerlmklfgrztlzg normas Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
y politicas de la Assessment center x 3(ol1l1]2]0
Organizacion. Informe del proceso de seleccion x ol1]112|2]0
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 (0] X
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DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
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Jornada: DIURNA Fecha Inicio [t e 1]s]2]0 2 [ o
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Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORABONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERIAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAIO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES YBROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA DE LA [ ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL RSICO DIA MES ARO si NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X of7/1/1]2]|0 X
oculpacllonal leh'?”‘:}? e(;‘ | Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaidn técncias de seleccion X ofs|1(1|2)|0 X
cuenta el requerimiento del — " - " prom —
L Explicacion Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso. X X
personal, la normatividad P — ques p; - 8 - = Y 11211111210
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1/3(1|1/|2]|0 X
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 1(6|1]1|2]|0 X
Aplicar los Instrumentos de Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 1/71/1211/210 X
Medicién para Seleccionar |Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 1/8|1|1|2]|0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 11911210 X
acuerdp conlos criterios | analisis y verificacion de hojas de vida X 21011210 X
establecidos en el proceso. socializacion conceptoos bdsicos prueba de conocimientos X 2131111210 X
Realizar el proceso de  [exposicion de Normatividad Legal X 21411121210 X
seleccion del talento
h d d | |Fluicgrama X 2|/5|1|1(|2]|0 X
1 MATEUS GUTIERREZ LAURA CAMILA [ UMANO C€ 8CUETAo CON & o 0051 de oferta laboral X 216|211 /210 X
normatividad vigente, las
politicas y practi Politica de preseleccion X 2061120 x
adoptadas por la Normograma X 2|/7]1]112]0 X
Proponer candidatos de  [Entrevista por competencias laborales X 21711111210 X
acyefdir)ncon los informe de entrevista X 3|01 /1]2]0] X
requerimientos, normas
a legales Assessment center X 3|0 1 1 2 (0] X
y politicas de la Assessment center x 3/o0(1]1/21]0
Organizacion. Informe del proceso de seleccion x ofl1]1l2|2]|0
Establecer una base de datos de candid|ntrevista de Preliminar X 6l1]1]2]0 X
Propuesta manual de preseleccion X sl 1]|1]2]0 X
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Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES YBROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Verificar el perfil ocupacional|ldenficacion de aprendizajes previos X Ol7]1[1]2]0 X
Ienlendo} en cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X o|sf|1|l1]21|0 X
r rimi | — " - - prvm —
equerimiento d}e» Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso. X 1 2 1 1 2 0 X
personal, la normatividad — - - -
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1 3 1 1 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 1(6|1]1[2]0 X
. Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X X
Aplicar los Instrumentos de 8 - P - J — 11741111210
Medicion para Seleccionar Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 1 8 1 1 2 0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 11911111210 X
acuerdg con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 21o0(1]1121]0 X
establecidos en el proceso. socializacion conceptoos bdsicos prueba de conocimientos X 2 3 1 1 2 0 X
Realizar el proceso de  |Exposicion de Normatividad Legal X 2lal121l2]o0 X
seleczlon del Izlemo hlumano Flujograma X 25112210 X
12 MELO CAMACHO VALENTINA € acuerdo con la Propuesto de oferta laboral X 2le|l1l2]l2]0] x
normatividad vigente, las — -
politicas y practicas Politica de preseleccion X 2le6l1(12l2]o0 X
adoptadas por la Normograma X 2|17]11]1]12]0 X
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 2 7 1 1 2 0 X
acgerdo conlos informe de entrevista X 3(o|l1]1l2]0 X
requerlmklfgrztlzg normas Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
y politicas de la Assessment center x 3[o0]1]1]2]0
Organizacion. Informe del proceso de seleccion x ol1]112|2]0
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 (0] X
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Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES YBROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Verificar el perfil ocupacional|ldenficacion de aprendizajes previos X Ol7]1[1]2]0 X
Ienlendo} en cuer:jialel Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X o|sf|1|l1]21|0 X
requerimiento del — " - " prm —
= Explicacion Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso. X
personal, la normatividad P — ques p - 8 - - Y 11211111210 X
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1 3 1 1 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 1(6|1]1[2]0 X
. Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X
Aplicar los Instrumentos de g P ) 11711111210 X
Medicion para Seleccionar Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 1 8 1 1 2 0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 11911210 X
ac'ﬁfdi’jco” |°3lcme”°5 Analisis y verificacion de hojas de vida X 2lo0l1]1l2]0 X
establecidos en el proceso. socializacion conceptoos bdsicos prueba de conocimientos X 2 3 1 1 2 0 X
Realizar el proceso de  |Exposicion de Normatividad Legal X 214|111 ]2]0 X
seleczlon del Izlemo hlumano Flujograma X 25112210 X
13 MONTOYA QUINTERO LUIS MATEO € acuerdo con la Propuesto de oferta laboral X 2le|l1]2]l2]o0 X
normatividad vigente, las — -
politicas y practicas Politica de preseleccion X 2le6l1(12l2]o0 X
adoptadas por la Normograma X 2|17]11]1]12]0 X
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 2 7 1 1 2 0 X
acgerd(r)ncon los informe de entrevista X 3/lo0l1]1]2]0 X
requerlmkleegatlzg Normas  a<sessment center X 3(ol1l1]2]0 x
y politicas de la Assessment center x 3(ol1l1]2]0
Organizacion. Informe del proceso de seleccion x ol1]112|2]0
Establecer una base de datos de candidentrevista de Preliminar X 6 1 1 2 0 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 (0] X
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Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES YBROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Verificar el perfil ocupacional|ldenficacion de aprendizajes previos X Ol7]1[1]2]0 X
Ienlendo} en cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X o|sf|1|l1]21|0 X
r rimi | — " - - prvm —
equerimiento d}e» Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso. X 1 2 1 1 2 0 X
personal, la normatividad — - - -
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1 3 1 1 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 1(6|1]1[2]0 X
. Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X X
Aplicar los Instrumentos de 8 - P - J — 11741111210
Medicion para Seleccionar Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 1 8 1 1 2 0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 11911111210 X
acuerdg con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 21o0(1]1121]0 X
establecidos en el proceso. socializacion conceptoos bdsicos prueba de conocimientos X 2 3 1 1 2 0 X
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 214(1]1]2]|0 X
seleczlon del Izlemo hlumano Flujograma X 25112210 X
1 OJEDA RIOS JOHAN DAVID € acuerdo con la Propuesto de oferta laboral X 2le|l1l2]l2]0] x
normatividad vigente, las — -
politicas y practicas Politica de preseleccion X 2le6l1(12l2]o0 X
adoptadas por la Normograma X 2|17]11]1]12]0 X
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 2 7 1 1 2 0 X
acgerdo conlos informe de entrevista X 3(o|l1]1l2]0 X
requerlmklfgrztlzg normas Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
y politicas de la Assessment center x 3(ol1l1]2]0
Organizacion. Informe del proceso de seleccion x ol1]112|2]0
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 (0] X
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de Previos. X 1 9 1 0 > 0 X
PLANEAR LOS RECURSOS PARA pr— - o del "
PROVEER FUENTES DE SELECCION DE lesarollo de las v el tema (as) 1|9 |1|lof2]o X
PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA  [C: izacion, desarollo de las 6ny ion del tema (as) X 1lol1]ol2]0o X
LAS POLITICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y [ -
. . Definiciones de glosoario X
NORMATIVIDAD VIGENTE £ 2]o0j1j0121]0 X
Mapa mental de preseleccion X 21110l 2]o0 X
Seleccionar las Fuentes y los canales  |C izacion, desarollo de las acctividades, izaciony ion del tema (as) X 2110l 2]o0 X
para proveer personal conforme a las
Mercado Laboral
politicas, normas legales y ereaco Labora X 2]2]1]0)2]0 X
procedimientos internos de la Vacante X 2|l 2(1]o0]2|o X
Organizacion. Controlar los recursos  [c oo g Cr ooy M 2132101210 X
ados en la provision de personal, de
acuerdo Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|6l 1fo]2]o0 X
Exposicion de Normatividad Legal X 2 7 1 ) 2 ) X
C°"f’°|a'dl°s recursols :tilizadu;en la Flujograma X 2 8 1 ) 2 ) X
1 Angel Mérquez Karla Bibiana provision de persona, de aCuerdo Con o opue5to de oferta laboral
gel Mara las politicas y practicas de la P X 2]9)1rjo0f2]0] X
Politica de preseleccion X 2(9|1]of2]o0 X
Normograma X 3fof1]of2]0 X
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X ol3[1]21]210o X
Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida
aplicando la d ) X of4j1]1]2]0 X
normatividad y procedimientos internos | Matriz de Analisis de Hojas de Vida X 0 5 1 1 2 0 X
de la Organizacién.
Establecer una base de datosde  [Entrevista de Preliminar X ol el 22210 X
candidatos de acuerdo a los -
=2 Propuesta manual de preseleccion M ol el 2]0 X
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5 Espejo Paez Paula Andrea personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2 9 1 0| 2 0
politicas y précticas de la [poiitica de preseleccion X 2191020
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FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1 9 1 0|2 0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE e ! y (as) 1/9]1]0]2]0
PERSONAL, TENIENDO Definiciones de glosoario X 21o0l1lo0]2]o0 X
EN CUENTA Mapa mental de preseleccion X 2 1 1 0|2 0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de [Reauisicion de personal X 2]3]1]0f2]0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 6 1 0|2 0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
20 Salas Sosa Angie Johanna personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2l9l1]ofl2]o0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Prfsel(zcc;onar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X ol4|21|1]2|0 X
aplicando la normatividad y " — - -
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X
procedimientos internos de 4 06511111210 X
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0 X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fechanicio [1 [ e[ 1 Jo[2fo] 2 [ o |
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 2l el 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1/9]1]0f2]0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE e ! y (as) 1/9]1]0]2]0
PERSONAL, TENIENDO Definiciones de glosoario X 2 0 1 0|2 0 X
EN CUENTA Mapa mental de preseleccion X 211]11]0([2]0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 6 1 0|2 0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
21 Vera Quezada Valeria personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2l9l1]ofl2]o0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Prfsel(zcc;onar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X ol4|21|1]2|0 X
aplicando la normatividad y " — - -
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X
procedimientos internos de 4 06511111210 X
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0 X
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JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fecha nicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o 2 | o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 1220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1/9]1]0f2]0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE e ! y (as) 1/9]1]0]2]0
PERSONAL, TENIENDO Definiciones de glosoario X 2 0 1 0|2 0 X
EN CUENTA Mapa mental de preseleccion X 211]11]0([2]0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
2 Vidales Moreno Andrés Felipe personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2l9l1]ofl2]o0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Prfsel(zcc;onar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - -
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X
procedimientos internos de 4 06511111210 X
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0] X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jormada: DIURNA Fecha nicio 1 o[ 1[s[2]o] 2 [
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [s [ 1] 220 2 [
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
de Previos. X 1 9 1 0 2 0 X
PLANEAR LOS RECURSOS PARA - ”
PROVEER FUENTES DE SELECCION DE desarollo de las Y del tema (as) X 1/9]1f0fJ2]0 X
PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA  |C izacién, desarollo de las 6ny i6n del tema (as) X 1/9]1]0f2]0 X
LAS POLITICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y [/ e e e ol " >lol1lol21o0 X
NORMATIVIDAD VIGENTE
Definiciones de glosoario X 2/1]l12lol2]o0 X
Seleccionar las Fuentes y los canales |C izacion, desarollo de las acctividades, izaciony ion del tema (as) X 2|l1]1]o0f2]0 X
para proveer personal conforme a las
Mercado Laboral
politicas, normas legales y lercado Labora X 2|2]1]0|2]0] X
procedimientos internos de la Vacante X 212110210 X
Organizacion. Controlar los recursos —
Requisicion de personal X
ados en la provision de personal, de 21311101210 X
acuerdo Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16]1]0]2]0 X
Exposicion de Normatividad Legal X 21 711lol2To0 X
Con?rolardlos recursols :tilizadu;en 12 {Fiyjograma X 2(8l1lol2]o0 X
provision de personal, de acuerdo con
1 ALARCON MAPURA JUAN CAMILO Propuesto de oferta laboral
las politicas y practicas de la P X 2]19]1]0f2]0] X
i 3 Politica de preseleccion X 219]1]0[2]0 X
Normograma X 3lo|l1]|ofl2]0 X
Reclutamiento - tipos de reclutamiento M 0 3 1 1 2 0 X
Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida
aplicando la d ) X 0l4|1[1]2]0 X
normatividad y procedimientos internos | Matriz de Analisis de Hojas de Vida X o|5[1]1]2]0 X
de la Organizacion. olololololo
0fo0JO0jJoOJoOfoO
Establecer una base de datosde | Entrevista de Preliminar M s 1] 1]2]0 X
candidatos de acuerdo a los -
O Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0 X
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

7AV DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORABONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A

FECHA DE ENTREGA

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1/9]1]0f2]0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- | X
SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) 1 9 1 0|2 0 X
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 2 1 1 0|2 0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 2 1 1 0|2 0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 2l211lol2]o0 X
personal conforme a las
. Vacante X
politicas, normas legales y — 21211101210 X
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 6 1 0|2 0 X
Controlar los recursos | FPosicon de Normatividad Legal X 2[7]1]ol2]o0 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
2 AMEZQUITA PULIDO CATALINA  |personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2l9l1|l0]2]0 X
politicas y practicas de la  [politica de preseleccion x 2l9l1]lofl2]o0 X
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0 3 1 1 2 0 X
Prfsel(zcc;onar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X ola4l1l1|2]|0 X
aplicando la normatividad y " — - -
- . X
procedimientos internos de Matriz de Analisis de Hojas de Vida 0|5 1 1 2 0 X
la Organizacion. 0jlofojo]oOo]oO
0 0fo0jO0jJojoOofoO
Establecer una base de datos de Entrevista de Preliminar X 6[1[1]12]0 X
candidatos de acuerdo a los I d el
requerimientos. Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 (0] X
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

7AV DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORABONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A

FECHA DE ENTREGA

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1/9]1]0f2]0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- | X
SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) 1 9 1 0|2 0 X
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 2 1 1 0|2 0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 2 1 1 0|2 0 X
los canales para proveer [\ercado Laboral X 2l2]1|/0]2]0 X
personal conforme a las
- V; te X
politicas, normas legales y acar.| _9_ 21211101210 X
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 6 1 0|2 0 X
Controlar los recursos | FPosicon de Normatividad Legal X 2[7]1]ol2]o0 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
3 BARRERA ROMERO SHARON DAYANA |personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2l9l1|l0]2]0 X
politicas y practicas de la  [politica de preseleccion X 2(9]1]0|2]0 X
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0 3 1 1 2 0 X
Prfsel(zcc;onar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X ola4l1l1|2]|0 X
aplicando la normatividad y " — - -
- . X
procedimientos internos de Matriz de Analisis de Hojas de Vida 0|5 1 1 2 0 X
la Organizacion. 0/0fO0]0]O0]O
0 0fo0jO0jJojoOofoO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 (0] X
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jormada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o |
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1 9 1 0|2 0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE y (as) 1]9]1]0f2]0
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 211]11]0([2]0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 6 1 0|2 0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
4 [ARDENAS RAMIREZ JESSICA ALEJANDR personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2l9l1]ofl2]o0 X
politicas y précticas de la [poiitica de preseleccion x 2l9l1]lofl2]o0 X
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Preseleccllonar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - "
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X X
procedimientos internos de 4 06511111210
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0] X
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jormada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o |
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1 9 1 0|2 0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacién del tema (as) X 1/19]|1]0]2]0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X
SELECCION DE Y (as) 1]9]1]0f2]0 X
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 2 1 1 0|2 0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canalles Fr)rfara prOVIEET Mercado Laboral X 2l2]1|/0]2]0 X
ersonal conforme a las
per: Vacante X 22 11]0l2]o0 "
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de [Reauisicion de personal X 2]3]1]0f2]0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal
Controlar los recursos X 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 2(8]1]0[2]0 X
5 CETINA PAEZ MICHAEL STEVEN  |personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 219]1]0[2]0 X
politicas y précticas de la [poiitica de preseleccion X 2191020 M
organizacion. Normograma X 3loltlol2lo0 X
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0|3 1 1 2 0 X
Prfsel(zcc;onar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X ol4|l1]1]2]o0 X
aplicando la normatividad y " — - -
- . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X
procedimientos internos de 4 06511111210 X
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0jO0]JoOJoOfoO
Establecer una base de datos de candidentrevista de Preliminar X 6 1 1 2 0 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0] X

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jormada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o |
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1/9]1]0f2]0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE Y (as) 1]9]1]0f2]0
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 2 1 1 0|2 0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
6 CHARRIA BENAVIDEZ KELLY JOHANA [personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 219]1]0[2]0 X
politicas y précticas de la [poiitica de preseleccion x 2l9l1]lofl2]o0 X
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Preseleccllonar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - "
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X X
procedimientos internos de 4 06511111210
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0 X
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Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORABONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A

FECHA DE ENTREGA

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1/9]1]0f2]0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- | X
SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) 1 9 1 0|2 0 X
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 2 1 1 0|2 0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 2 1 1 0|2 0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 212110l 210 X
personal conforme a las
- V; te X
politicas, normas legales y acar.| _9_ 21211101210 X
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 6 1 0|2 0 X
Controlar los recursos | FPosicon de Normatividad Legal X 2[7]1]ol2]o0 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
7 CUELLAR FLOREZVALENTINA  [personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2l9l1|l0]2]0 X
politicas y practicas de la  [politica de preseleccion x 2l9l1]lofl2]o0 X
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0 3 1 1 2 0 X
Prfsel(zcc;onar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X ola4l1l1|2]|0 X
aplicando la normatividad y " — - -
- . X
procedimientos internos de Matriz de Analisis de Hojas de Vida 0|5 1 1 2 0 X
la Organizacion. 0/0fO0]0]O0]O
0 0fo0jO0]JoOJoOfoO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 (0] X
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Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1/9]1]0f2]0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE y (as) 1]9]1]0f2]0
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 2 1 1 0|2 0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
FLOREZ MALDONADO Xiomara | UtiliZados enla provisién de |Fujograma X 2]18]1[(0f2]0 X
8 ALEXANDRA personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2lo9l12lo0]l20 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Preseleccionar candlr:jatgs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - "
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X X
procedimientos internos de 4 06511111210
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0] X
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FORMATO: PLAN DE TRABAJO
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Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORABONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A

No

NOMBRE APRENDIZ

FECHA DE ENTREGA

FORERO PACHON JHON JAVIER

RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1/9]1]0f2]0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- | X
SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) 1 9 1 0|2 0 X
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 2 1 1 0|2 0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 2 1 1 0|2 0 X
los canales para proveer [\ercado Laboral X 2l2]1|/0]2]0 X
personal conforme a las
- V; te X
politicas, normas legales y acar.| _9_ 21211101210 X
procedimientos internos de [Reauisicion de personal X 213|1[0f2]0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 6 1 0|2 0 X
Controlar los recursos | FPosicon de Normatividad Legal X 2[7]1]ol2]o0 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 219]11]0]2]0 X
politicas y practicas de la  [politica de preseleccion X 2(9]1]o0f2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Prfsel(zcc;onar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X ol4|21|1]2|0 X
aplicando la normatividad y " — - -
- . X
procedimientos internos de Matriz de Analisis de Hojas de Vida oO|5]|1]1|2]0 X
la Organizacion. 0jlofojo]oOo]oO
0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 (0] X
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Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1 9 1 0|2 0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE y (as) 1]9]1]0f2]0
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 211]11]0([2]0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 6 1 0|2 0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
10 [GONZALEZ RAMIREZ MISHEL VALENTINA personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2l9l1]ofl2]o0 X
politicas y précticas de la [poiitica de preseleccion x 2l9l1]lofl2]o0 X
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Preseleccllonar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - "
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X X
procedimientos internos de 4 06511111210
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0] X
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DIURNA

Regional:
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Jornada:

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORABONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER

Vigencia IV TRIMESTRE 2020

Fecha Inicio [TT e8] 2]o] 2 | o |
Fecha Fin 2l s :s[2]2]0

Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

No

NOMBRE APRENDIZ

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO A
CONFORMIDAD

DIGITAL FSICO

DIA MES

ARO

@

No

Observaciones

MATEUS GUTIERREZ LAURA CAMILA

PLANEAR LOS

Identificacién de conocimientos previos

X

RECURSOS PARA

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

PERSONAL, TENIENDO

MAPA MENTAL DE PRESELECCION

EN CUENTA

Definiciones de glosoario

Seleccionar las Fuentes y

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

los canales para proveer

Mercado Laboral

personal conforme a las
politicas, normas legales y

Vacante

procedimientos internos de

Requisicion de personal

la Organizacion. Controlar

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Controlar los recursos

Exposicion de Normatividad Legal

utilizados en la provisién de

Flujograma

personal, de acuerdo con

Propuesto de oferta laboral

las politicas y practicas de

Politica de preseleccion

la organizacion.

Normograma

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Preseleccionar candidatos

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

aplicando la normatividad y
procedimientos internos de

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

[ x| | x| x x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x

X< | > [ x| x| x| x| x|

la Organizacion.

0

oloo|o|o|w[NININ(NININNINININ(N (P k|-

Establecer una base de datos de candid|

Entrevista de Preliminar
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Propuesta manual de preseleccion
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Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1 9 1 0|2 0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE Y (as) 1]9]1]0f2]0
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 211]11]0([2]0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 6 1 0|2 0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
12 MELO CAMACHO VALENTINA  |personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2l9l1|l0]2]0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Preseleccionar candlr:jatgs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X ol4|21|1]2|0 X
aplicando la normatividad y " — - "
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X X
procedimientos internos de 4 06511111210
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0 X
ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [+ ] s ] |
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

1
1

FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones

DIGITAL FISICO MES ARO Bl NO

g
>

PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as)
PROVEER FUENTES DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacién del tema (as)
SELECCION DE : d Y
PERSONAL, TENIENDO | MAPA MENTAL DE PRESELECCION

EN CUENTA Definiciones de glosoario

Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as)
los canales para proveer [mercado Laboral
personal conforme a las
politicas, normas legales y
procedimientos internos de
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Vacante

Requisicion de personal

Exposicion de Normatividad Legal
Controlar los recursos

utilizados en la provision de |Flujograma

13 MONTOYA QUINTERO LUIS MATEO [ personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral

politicas y practicas de la [politica de preseleccion
organizacion.

x> x> [x = Ix I =[x [x |x |x

Normograma

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Preseleccionar candidatos |yerificacion de requisitos minimos de hoja de vida

aplicando la normatividad y

procedimientos internos de
la Organizacion.

[ [ x| x| x> [ x| x| x|x]x|[x]|x]|x

ENENEA ERES

Matriz de Analisis de Hojas de Vida
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0

Establecer una base de datos de candidentrevista de Preliminar X
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Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1/9]1]0f2]0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE y (as) 1]9]1]0f2]0
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 211]11]0([2]0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
14 OJEDA RIOS JOHAN DAVID personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2l9l1|l0]2]0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Preseleccllonar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - "
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X X
procedimientos internos de 4 06511111210
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0 X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jormada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o |
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1 9 1 0|2 0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE y (as) 1]9]1]0f2]0
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 211]11]0([2]0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
15 PERALTA FOSCA NICOL DARYAN [ personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2l9l1|l0]2]0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Preseleccllonar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - "
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X X
procedimientos internos de 4 06511111210
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candidEntrevista de Preliminar X 6 1 1 2 0] X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0 X
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Regional:
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Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORABONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER

Vigencia IV TRIMESTRE 2020

Fecha Inicio [TT e8] 2]o] 2 | o |
Fecha Fin 2l s :s[2]2]0

Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

No

NOMBRE APRENDIZ

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO A
CONFORMIDAD

DIGITAL FSICO

DIA MES

ARO

@

No

Observaciones

PRIETO GOMEZ ANGYE LISETH

PLANEAR LOS

Identificacién de conocimientos previos

X

RECURSOS PARA

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

PERSONAL, TENIENDO

MAPA MENTAL DE PRESELECCION

EN CUENTA

Definiciones de glosoario

Seleccionar las Fuentes y

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

los canales para proveer

Mercado Laboral

personal conforme a las
politicas, normas legales y

Vacante

procedimientos internos de

Requisicion de personal

la Organizacion. Controlar

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Controlar los recursos

Exposicion de Normatividad Legal

utilizados en la provisién de

Flujograma

personal, de acuerdo con

Propuesto de oferta laboral

las politicas y practicas de

Politica de preseleccion

la organizacion.

Normograma

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Preseleccionar candidatos

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

aplicando la normatividad y
procedimientos internos de

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

[ x| | x| x x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x

X< | > [ x| x| x| x| x|

la Organizacion.

0
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Establecer una base de datos de candid|

Entrevista de Preliminar
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Propuesta manual de preseleccion

o|lo|lojo|u|h|w|lo|o|o|o|~N]o|w NNk |k|[ofo|o|o
== R N R R G R e e e e e

O0O00O00O0I00O000|I0O0000|00|0|0 |0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jormada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o |
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1 9 1 0|2 0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacién del tema (as) X 1/19]|1]0]2]0 X
PROVEER FUENTES DE — — PP —
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE y (as) 1]9]1]0f2]0
PERSONAL, TENIENDO | MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 2/lo0l1lofl2]0] «x
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 2 1 1 0|2 0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
17 RIOS ARIAS ELIANA MAYERLY personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2l9l1|l0]2]0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Preseleccllonar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - "
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X X
procedimientos internos de 4 06511111210
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0] X
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Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1/9]1]0f2]0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE y (as) 1]9]1]0f2]0
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 2 1 1 0|2 0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
18 RIVERA RAMIREZ ANA YULIETH [ personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2l9l1]ofl2]o0 X
politicas y précticas de la [poiitica de preseleccion x 2l9l1]lofl2]o0 X
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Preseleccllonar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - "
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X X
procedimientos internos de 4 06511111210
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0] X
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Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1/9]1]0f2]0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE y (as) 1]9]1]0f2]0
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 2 1 1 0|2 0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
19 RODRIGUEZ SOSA JHON ANDERSON | personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2l9l1|l0]2]0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Preseleccllonar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - "
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X X
procedimientos internos de 4 06511111210
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0 X
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Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1 9 1 0|2 0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacién del tema (as) X 1/19]|1]0]2]0 X
PROVEER FUENTES DE — — PP —
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE y (as) 1]9]1]0f2]0
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 211]11]0([2]0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
20 RUBIANO PINILLA GABRIELA personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2l9l1|l0]2]0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Preseleccllonar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - "
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X X
procedimientos internos de 4 06511111210
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0] X
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jormada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o |
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1/9]1]0f2]0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE y (as) 1]9]1]0f2]0
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 2 1 1 0|2 0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
21 ANCHEZ SANCHEZ VANESSA ALEJANDR] personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2l9l1|l0]2]0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Preseleccllonar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - "
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X X
procedimientos internos de 4 06511111210
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0] X
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jormada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o |
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1 9 1 0|2 0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE y (as) 1]9]1]0f2]0
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 211]11]0([2]0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
2 SANZ SAAVEDRA DAVID STEVEN [ personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2l9l1|l0]2]0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Preseleccllonar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - "
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X X
procedimientos internos de 4 06511111210
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candidEntrevista de Preliminar X 6 1 1 2 0] X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0 X
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jormada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o |
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1/9]1]0f2]0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE y (as) 1]9]1]0f2]0
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 211]11]0([2]0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
23 SARMIENTO ORJUELA YINETH MILENA| personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2l9l1|l0]2]0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Preseleccllonar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - "
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X X
procedimientos internos de 4 06511111210
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0 X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jormada: DIURNA Fechamico [[1 [ o[ 1 [ 8[ 2] o] 2 [
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [T el a]=2o] 2 0
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA DIA MES ANO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel Pprocesosy pre roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elabore un mapa mental sobre Ia importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2131|1210 X
Elaborar programas de Inducciény  |Conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2 4 1 1 2 0 X
reinduccién de‘acuerdu con los Tipos de induccion y fases X 2 5 1 1 2 o M
planes, las variables, normas y
imi dela izacié del plan de induccion X 2 7 1 1 2 0 X
Disefiar los Jayudas | Diferencias entre induccion general y especifica X 3lolz1]z1]2]o0 X
didacticas aplicando las tecnologias | Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l12l2]210 X
dela via Retroalimentacion de los procesos de induccion X ol z21z2l212101 x
requeridas en el plan de
nreinduccion FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X oflal1]2]2]0o X
Normatividad legal X 0 7 1 2 2 0 X
Desarrollar acciones en los de
" Procesos de reinduccion X o|ls9s|1f2]2]o0 X
induccion y
1 ALARCON MAPURA JUAN CAMILO | siguiendo la metodologia y recursos | Capacitacion virtual X 1|lof1f2]2]o0 X
previstos en el plan. Cronograma del proceso de induccion general y especifica X 11121210 X
Cronograma del proceso de reinduccion X al1|2|2]o0 X
Evaluar el programa de Induccién- | 0P02rding X 1]s|1]2]2 X
Reinduccion de personaly presentar final de induccion X 1]le6l1]l2]21]0 X
informe de los resultados obtenidos

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
2 AMEZQUITA PULIDO CATALINA | siguiendo la metodologiay |Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0jO0jJojoOofoO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
3 BARRERA ROMERO SHARON DAYANA | siguiendo la metodologiay |Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0jO0jJojoOofoO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
4 [ARDENAS RAMIREZ JESSICA ALEJANDR{ siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0
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FORMATO: PLAN DE TRABAJO
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Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o[ 1 [8[2]o] 2 0
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s 1220 2 [
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabaj y ala de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 21411112210
acuerdo con los - - "
N Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0
ayudas didacticas aplicando [yaluacion en los procesos de induccion X o|l1|1]|2]2]|0
las tecnologias " " - "
5 2, Retroalimentacion de los procesos de induccion X
de la informaciény la 01211121210
comunicacion requeridas en FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 0 4 1 2 2 0
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0
5 CETINA PAEZ MICHAEL STEVEN siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1(0]1|]2]2]0
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]12]2]2]o0
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding X 1|/5]1]2]2]0
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0jO0]JoOJoOfoO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabaj y ala de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x olafl1]2]2]0] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
6 CHARRIA BENAVIDEZ KELLY JOHANA | siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1(0]1|]2]2]0 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
7 CUELLAR FLOREZ VALENTINA siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0jO0]JoOJoOfoO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabaj y ala de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2131111210 X
Induccion y reinduccion de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 21711111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 x
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x olafl1]2]2]0] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0|7]1]2]2]0 X
FLOREZ MALDONADO XIOMARA reinduccion Hujograma X 0|9 f1]2]2]0] x
8 ALEXANDRA siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 1]4]112)2]0 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding X 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 11611121210 X
informe de los resultados o olololololo
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabaj y ala de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 2171111]21]0 x
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x olafl1]2]2]0] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
9 FORERO PACHON JHON JAVIER siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1(0]1|]2]2]0 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados olololoflo]o
obtenidos olololololo

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
10 [GONZALEZ RAMIREZ MISHEL VALENTINA siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o] 1[8]2]0 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 | 8 | 1 \ 2 | 2 \ 0 2 \ 0
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORABONTINUA EN LAS PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala izacion, de acuerdo con el dir estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA [ ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL RSICO DIA MES ARO si NO
Elaborar programas de  [Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2131111210 X
Induccion ydre'”d“TC'O” de Conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 214111111210 X
acuerdo con los " - "
N Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, P - Y . - 21511111210
normas y procedimientos Elaboracion del plan de induccion X 2|71 |11/21|0 X
de la organizacion. 0 0/0j0j0JO0]O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3/0f(1/1/210 X
|’ayu§as; dlt:acllclas B Evaluacion en los procesos de induccion X 01 1 2 2 0 X
aplicando las tecnologias - " - "
X ‘o Retroalimentacion de los procesos de induccion X 3
de la informaciény la Ld 0l2)1}2]2]0
comunicacién requeridas en|FLUIJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[afa]2]2]o0] x
el plan de 0/0/0]0|O0]O
o . Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y P e O|7|1]2]2]|0 X
reinduccion Flujograma X 0|/9]1]2|2]|0 X
1 MATEUS GUTIERREZ LAURA CAMILA | siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral X 11012210 X
recursos previstos en el [politica de preseleccion X 1/11/1|2|2]|0 3
plan. Normograma olololololo
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion X 1|4 1 2 2 (0] X
Induccién-Reinduccién de [Oboarding X 15|12 |2]|0] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6(1|2|21|0 X
informe de los resultados |g olololololo
obtenidos 0 olololololo
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 2171111]21]0 x
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
12 MELO CAMACHO VALENTINA siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0
ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o[ 1 [8[2]o] 2 0
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s 1220 2 [
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2lal12l21]o0
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 21711111210
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]12]2]0
ayudas; dldactlclas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[af1]2]2]0
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0
13 MONTOYA QUINTERO LUIS MATEO | siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]12]2]2]o0
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1]5)11]2(2]0
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 2171111]21]0 x
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
14 OJEDA RIOS JOHAN DAVID siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
15 PERALTA FOSCA NICOL DARYAN | siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o] 1[8]2]0 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 | 8 | 1 \ 2 | 2 \ 0 2 \ 0
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORABONTINUA EN LAS PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala izacion, de acuerdo con el dir estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA [ ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL RSICO DIA MES ARO si NO
Elaborar programas de  [Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2131111210 X
Induccion ydre'”d“TC'O” de Conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 214111111210 X
acuerdo con los " - "
N Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, P - Y . - 21511111210
normas y procedimientos Elaboracion del plan de induccion X 2|71 |11/21|0 X
de la organizacion. 0 0/0j0j0JO0]O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3/0f(1/1/210 X
|’ayu§as; dlt:acllclas B Evaluacion en los procesos de induccion X 01 1 2 2 0 X
aplicando las tecnologias - " - "
X ‘o Retroalimentacion de los procesos de induccion X 3
de la informaciény la Ld 0l2)1}2]2]0
comunicacién requeridas en|FLUIJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[afa]2]2]o0] x
el plan de 0/0/0]0|O0]O
o . Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y P e O|7|1]2]2]|0 X
reinduccion Flujograma X 0|/9]1]2|2]|0 X
16 PRIETO GOMEZ ANGYE LISETH siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 11012210 X
recursos previstos en el [politica de preseleccion X 1/11/1|2|2]|0 3
plan. Normograma olololololo
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion X 1|4 1 2 2 (0] X
Induccién-Reinduccién de [Oboarding X 15|12 |2]|0] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6(1|2|21|0 X
informe de los resultados |g olololololo
obtenidos 0 olololololo
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
17 RIOS ARIAS ELIANA MAYERLY siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
18 RIVERA RAMIREZ ANA YULIETH siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
19 RODRIGUEZ SOSA JHON ANDERSON | siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
20 RUBIANO PINILLA GABRIELA siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
21 ANCHEZ SANCHEZ VANESSA ALEJANDRA siguiendo la metodologiay [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
2 SANZ SAAVEDRA DAVID STEVEN siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
23 SARMIENTO ORJUELA YINETH MILENA| siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
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7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
24 TIRIA PATINO TATIANA siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




