Fecha: Villavicencio (Meta) 08 ABRIL 2026

- FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL *

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
INFORME DE GESTION No. 03

NO. DEL CONTRATO

039-DIGSA-DMORI -2026 .

1. zg?\‘}}:AToSUSCRIPCION 15/01/2026
2. ;ggg:os DE | No De la Péliza: 21-46-101129664 21-03-101031677
Entidad que expide la pdliza: SEGUROS DEL ESTADO ’
Fecha del certificado de aprobacién de la Pdliza: 16/01/2026
No. CRP: 4526 .
Unidas/Sub unidad ejecutora Dispensaric médico oriente
Dependencia DMOR!
3. CRP posicion catélogo de gasto. a-02-02-02-009 -003 servicio para el ciudadano de la salud humana y servicios sociales
Fuente: NACION
Recurso: 16
Valor § 26.312.000,00
4. FECHAINICIO EJECUCION | 15/01/2026
CONTRACTUAL
5. CONTRATISTA Nembre completo: LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO
identificacion: 40.219.859 DE VILLAVICENCIO
Direccion: Vereda Bosconia, Sector Apiay
ciudad de residencia. VILLAVICENCIO
Teléfono de contacto: 3112931101
E-mail de contacto: leidy332016@hotmail.com
CUENTA DE AHORROS: 874004566 de BBVA )
6. SUPERVISOR Nombre Completo: SV. IBARRA DIAZ ANA CAROLINA
Cargo. COORDINADCRA SALUD OPERACIONAL, SUPERVISORA CONTRATO
Supervisor de contrato (039) DIGSA-DMQRI -2026
Resolucidn de nombramiento emitida por la oficina de contratacion del DMORI.
7. gg:lngI;OACTUAL PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA AL INTERIOR DEL DISPENSARIO MEDICO QRIENTE
OBLIGACIONES GENERALES

1. Presentar las evaluaciones periodicas de las capacitaciones realizadas, segun programacion

2 Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como contratista.

3. Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccion, de bicestadistica o costos y presentarlas en las fechas
establecidas. .

4. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en.la Resolucion 1995

"de 1999 y Resolucién 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber ético
profesional ’

5. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional
de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de fos actives infermaticos, diligenciando los formatos correspondientes
para su adecuado uso. :

8" ° Obrar con lealtad y buena fe en lzs distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

7 Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a fa que el DMCR) posee, EL CONTRATISTA
debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando
los formatos correspondientes, para la ubicacion y autorizacion por parte del DMORI dentro de la red de atencién destinada para tal fin.

8. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

9. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas (Segun Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-
Sala Plena Contenciosa administrativa-Seccién segunda de 21 de abril da 2016).

10.  Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del DMORI

11 Recibir y entregar turno de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin. . .

12, Verificar que los consultorios del area de Consulta Externa se encuentren dotados de equipos y papeleria correspondiente a las
diferentes especialidades. '

13.  Verificar con las planilias de citas, que en cada consultorio se encuentren las hustorias de los pacientes a atender diariamente.

14.  Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias clinicas de los pacientes atendidos, entregéndolas en archivo y
registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando extravio o perdida de las historias clinicas.

15.  Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa.

16.  Notficar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades que se presenten en el funcionamiento de los equipos de
cada consultorio .

17.  Apoyar el proceso de transcripcion de drdenes médicas procedentes de la red externa, de acuerdo a los lineamientos de fa Direccion
de Sanidad Ejercito.

18.  Elaborar y preparar el material requerido para la realizacién de procedimientos del servicio.-

8. OBLIGACIONES 19.  Diligenciar los registros propios del servicio. i
CONTRACTUALES 20. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar al jefe del servicio las novedades presentadas.

21.  Apoyar las actividades de promocion y prevencion, de acuerdo a las necesidades del servicio.

22, Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consulta externa. .
23.  Diligenciar, suscribir y llevar ef debido registro de las Historias clinicas de los pacicntes conforme a lo dispuesto en la Resolucian 1995

de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber ético
profesional. Lo cual debe quedar registrando en la vertical de salud implementada por la institucién, siempre y cuando el proceso lo
permita
24, Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA
debe cumplir en forma estricta y obligatoria e! Sistema de Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando
los formatos corespondientes, para la ubicacién y autorizacion por parte del DMORI dentro de la red de atencién destinada para tal fin.
25 Realizar revision permanente de las guias, protocolos y procesos que se encuentre vigentes en el DMORI, garantizando la adherencia

a los mismos.
26. Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes y/o famitiares de las recomendacicnes médicas y de enfermeria necesarias
para el mejoramiento de su salud. . ’

27. En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo para acompafamiento o traslado de pacientes en ambulancia a
1a red externa tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia del DMORI (HOMIC-Bogota). . .
28, Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones realizadas, segun programacion.
29, Cumpliir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de infarmacién y proteger la integracion de le red nacienal
de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos, dillgenciando los formatos carrespondientes
para su adecuado uso. .
30 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos gue puedan presentarse.
31.  Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.
En Salas de Cirugia: .
1. Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia.
2. Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirdrgica
3. Realizar la entrevista pre quirirgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe de cualquier irregularidad
detectada :
Dar las instrucciones al paciente acerca de cémo vestir (a ropa quirdrgica
Realizar los procedimientos de enfermeria asignados
Entregar al paciente al auxiliar de quirfano y a su vez este al de recuperacion cuando finalice el procedimiento quirdrgico
Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias .
Solicitar cama en el servicio de hospitalizacidn si es necesario
Cumplir el horario asignado y las horas establecidas
Ingresar fa hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES
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11.  Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento quirlrgico y anexar la documentacion requerida para su envio,
registrandolas en el libro ds patologias - . .

12, Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico especiatista cuando son utilizados en el procedimiento, anexando los
documentos requeridos para su solicitud al almacén .t

13.  Contribuir en el conteo diario def carro de parc para recuperacion y quiréfanos

14.  Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccion semanal del servicio

. 15. . Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente

16.  En central de esterilizacién _ .

17.  Elaborar y prepara el material requerido para la realizacion de procedimientos en el servicio

18.  Diligenciar los registros propios del servicio . : P

19, Verificar antes y después de cada turno los inventarios & informar al jefe del servicio las novedades encontradas

20. Recepcionar el material para esterilizacion de los servicios de urgencias, hospitalizados, consulta externa y cirugia

21. . Empacary envolver la ropa e instrumental necesario para cada procedimiento quirurgico programado en el servicio de cirugia

22. . Esterilizar todo el matarial médico quirurgico e instrumental recepcionado de los servicios de urgencias, hospitalizacién y consulta
externa . .

23 Entregar esterilizado, marcado y rotulado el material médico quirirgico e instrumental“a los servicios de urgencias, hospitalizados y
consulta externa ’ . '

.24, Lavar, secar, enwvolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada cirugia durante los” procedimientos quirdrgicos efectuados en ol
servicio

25, Elaborar y organizar el material médico quirirgico necesario para el servicio de crrugia de cada semana

26  Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y drea de central de esterilizacion cada semana

27.  Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion guirdrgica .

28. . Apoyar y realizar la entrevista pre quirlrgica a los pacientes -de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe cualquier
irregularidad detectada. .

29  Ingresar la hoja de gastos de la crrugia por cada paciente en la base de datos de ACCES

30.  Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contarinados y la desinfeccion semanal de los servicios.

31, Surtir completamente y dejar organizado ei servicio para los procedimientos del dia siguiente.

32 Prestar apoye en el area administrativa dentro de los procesos precontractuales cuando la necesidad del servicio lo requiera per su
conocimiento y experticia profesional.

33 Efectuar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o en el territorio
nacional, realizando atencion asistencial y/o servicio administrativo propio de la profesian y segun la necesidad del servicio; dentro de
Jos horarios de prestacion del servicio al usuario del Dispensario Médico Oriente y teniendo en cuenta el tiempo establecido por el
Ministerio de proteccién social para la atencion de pacientes

34 Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor def
contrato informando oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir negativamente o posttivamente en la prestacion
del servicio, reportar ausencias y cubrimiento dei proceso. '

35 Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de fos servicios de acuerdo a las rotaciones establecidas por la
Coordinacion de Enfermeria segun la necesidad para el cumplimiente del objeto del contrato.

36. - Realizar atencidn al usuario brindando informacién directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y
buscando siempre 1a solucion de ios conflictos que se presenten durante la prestacion de los servicios.

37.  Verificar en fos sisternas de informacion; estado de afiliacién, asignacion de citas, actuaiizacién de datos de identificacion, guiar al
usuario al consultorio indicado y resolver cualquier inquietud que le sea realizada.

38. Mantener los consultorios en dptimas condiciones de asepsia y organizacion.

39.  Asistir a los profesionales an los consultorios manteniéndolos informados sobre la llegada de los usuarios, disposicion de insumos y de
documentacion necesaria para la consulta. .

40, Ulevar un control estricto inventariade del material, equipo y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto dei contrato.

41.  Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y observar un adecuado uso del material, equipo y elementos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto del contralo con el fin de asegurar su funcionamiento por el tiempo de vida Uil de dichos
elementos. .

42, Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocién de la salud y prevencién de la enfermedad a todos los usuarios que
asistan al dispensario.

43.  Realizar actividades de cuidado propias de su profesién a los usuarios que lo requieran de acuerdo al plan de atencién de enfermeria
proyectada par el profesional de enfermeria de cada servicio, observando la aplicacién de protocolos y guias de manejo para una

* atencion de calidad a todos Jos usuarios.

44.  Asistir a todas las capacitaciones programadas por ia Coordinacion de Enfermeria encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad
del servicio prestado a los usuarios en el dispensario.

45, Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma completa y oportuna en la historia clinica observando las
normas de calidad de los mismos. '

46.  Llevar un control estricto de los insumos utilizados por paciente para el desarrollo del proceso estadistico.

47.  Realizar apoyo en el traslado basico y medicalizado de usuarios a nivel extramural coordinados por el servicio de consulta prioritaria
observando los protocoios de atencidn pre hospitatario N

48, Revisién con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de emergencia obstétrica, parto y demds que se indiguen. .

49  Revisiones de Ambulancia periddicamente

50  Cumplr las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de
elementos de proteccion, el porte de accescrios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del
|6bulo de la oreja, el cabello recogide con malla en su totalidad y ufias.cortas sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada
completo y limpio.

51.  Prestar el servicio bajo las condicicnes de presentacion personal establecidas por ¢l establecimiento mestrando respeto al personal de
usuarios del subsistema de las FFMM. -

§2.  Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en el E SM. DMORI, como son la creacién de historias clinicas,
actualizacién de datos, verificando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas médicas, odontolégicas y de
especialistas en el programa SALUD.SIS del Dispensario Médico Oriente yna vez verificada la interfaz de! software y los que llegasen
a implementar en el Subsistema de Salud de las fuerzas militares. .

53. Realizar confirmacién y reprogramacion de citas, teniendo excelentes niveles de etigueta en la comunicacién con el usuario en el
momento de la ilamada telefénica.

54.  Organizar las agendas médicas entregadas periddicamente por el personal Médico, odontalégico y especialistas,

55.  Realizar apoyo al Proceso Auterizador.

56, Presentar un informe de gestion mensual al supervisor del contrato.

57.  Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo a la plantilla estipulada por la
Seccidn de Bioestadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros dias de cada mes

58. Los cambios de agendamiento pactado solamente se podran realizar con el visto bueno del supervisor del contrato y la autorizacion
final del Director det Dispensario.

59.  Informar al supervisor del contrato de cualquier situacion que impida o entorpezca la normal ejecucion det contrato, dentro de los tres

' {03) dias siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personalmente las responsabilidades que de esto se derive.

60.  El Director def Dispensario Médico es el (inico que tiene la potestad de autorizar la salida del personal de OP$ antes de la terminacion
de su tumo, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en las fechas agendas.

61. El cumplimiento de las obiigaciones contractuales debe realizarse dentro de los horarios de atencién al usuario establecidos por el
Dispensario Médico Oriente, brindando una atencién que cubra las necesidades del Establecimiento, la oferta del servicio realizada por
el auxiliar debera garantizar la cobertura mensual del servicio

62, Dar cumplimiento a la directiva de informatica y confidencialidad. -

63. EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrita con un término no inferior a quince dias (15) su intencidn de dar par terminado el
cantrato; tiempo en el que la entidad pracedera a analizar los motivos por |o que se solicita fa terminacion anticipada del contrato y de
terminara si dicha terminacion se realiza de mutuo acuerdo o se procede a hacer efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de
proceder la terminacion anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima de quince dias
(15) habiles, con el fin de adelantar las gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacion de un nuevo profesional en el
area de la necesidad y asi na causar traumatismos en la atencion opartuna de los usuarios. De na darse cumplimiento con este
numeral, se haran efectivas las respectivas sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce el cabro de la
Clausula Penal del saldo que se disponga a favor def CONTRATISTA en la liquidacion,

64. Al terminar el presente contrato de prestacién de servicios, cada profesional deberé realizar la respectiva entrega de su archivo, si
maneja el mismo Y

65. Las demas funciones asignadas por el supervisor ylo coordinador del area de acuerdo con el nivel, fa naturaleza y el area de
desempefioc del cargo.

66.  Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visila domiciliaria- extramural si se requiere

67.  Informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios det MATIS. «

68. Mantener motivados a los usuarios para que participen en las actividades establecidas en ef MATIS. .

69. Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias asignadas, puntos de referencia, lideres comunitarios y entidades que
puedan ayudar en el trabajo comunitario. .

70.  Actualizar peribdicamente Ias fichas de las familias asignadas

71.  Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA O DISAN designen

72. Realizacion de agendamiento de especialidades y profesionales al 100%

73.  Apoyar a cualquier servicic en cuanto se requiera )

74.  Seguimientos telefénicos de los pacientes cuando se requiera

75.  Diligenciar las fichas de las familias asignadas en ia P4gina Web L .

76. Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, entre otros datos .

77.  Educar a las familias asignadas en habitos y estilcs de vida saludable

78. Realizar as charlas, talleres o procesos educativos a las familias priorizadas.

79. Convocar las personas y as familias a las actividades de los programas de salud,
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Participar en actividades de atericién primaria en salud orientadas a conocer las causas, los efectos y los factores determinantes que
inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados.
Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus funcicnes y demas actividades asignadas.

" Realizacion de demanda inducida da consultas

Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones programadas por el Jefe de Seccién o por el Director, Subdirector del DMORI( cuando
sea requerido por el objeto contratado,

Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria durante su contrato.

Cumplir las normas de bioseguridad universzles y las establecidas por Ia institucién entre las cuales se incluye el uso estricto de
elementos de proteccidn, el porte de accesor os discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del
I5tulo de ia oreja, el cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada
completo y impio. T

Brindar trato Digno Humanizado y Seguro & ntestro paciente con el fin de brindar la mayor atencion a los usuarios.

Prastara sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, uniforme (azul en caso de ser necesario) {uniforme
azul area administrativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte superior; en caso del personal femenino utilizar
vestido largo mas debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogide con malla, ufias sin pintar, aretes pequefios, no
collares, no manillas, maquiliaje discreto, no pircing, no utilizar con el uniforme bianco prendas de color.

Contar con los siguientes requisitos minimos” Seguridad del Paciente, Soporte Vital Basico, Humanizacién en Salud, Atencion a
Victimas, Administracion de Medicamentos, Eisseguridad, Triage entre otros.

. Realizar intervenciones integrales intra o extraural a los individuos y familias cuando sea indicado o necesario en la vivienda o en los

demas espacios comunitarios y en todas las gtapas del ciclo vital haciendo énfasis en el diagnostico y el tratamiento iniciales.
Seguimiento en los planes de intervencién

Fomentar las acciones de cuidado. R
Elzboracién, arreglo, supervision y control de| archivo de cada equipo basico de atencion con la_normatividad de archive vigente TRD,
FLID y ser entregado a final de ario foliado y completo. N .
Participar activamente en las Jornadas o Carr'pafas de Salud Intra o Extramural programadas por {as RIA Y/O Dispensario.

Mo cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacion de coordinador del Madelo de Atencion Integral de
Salud

Realizacion de las Estadisticas Mensuales req seridas per la Coordinacién Departamento de Enfermeria.

En:regar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su productividad mensual

Tener actitud positiva y de liderazge frente a si:uaciones que se amerite

La auxiliar que se designe parsa la ruta de martenimiento transversal de vacunacidn debe cumpli
DISAN, DIGSA, resoluciones que se establezean y las metas requeridas

La auxiliar de vacunacion debe estar certificada en competencias del SENA.

r con las directrices de la secretaria,

OBLIGACIONES GENERALES :
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2.
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20,
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22.

23.
24.

25.
26.

27.

28.

28.

30.
31
32.

33.

34,

35 °

38

37.
38.

© Aceptar la ién y de penas parck: frente al i imi de sus

Suscribir el Contrato.

Ccnstituir las pélizas y/o garantias exigidas en el presente contrato y sus adiciones si las hubiere, las cuales debe presentar un
tiempo no maximo de 5 dias habiles, para la fcrmalizacion del mismo, su no presentacion genera inhabilidad del presente contrato
Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con su respectiva acta, documentos que seran verificados con fa Institucian
¢ Jcativa por parte de la oficina de (alento humano del Dispensario en un tiempo 7o superor a un mes dospués de suscrito ef contrato, para lo cual se emitird

uros que avale la i

Afilarse como j independi a fos Si de idad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, manteniendo vigente su afiliacién
curante ¢l lapso de ej y vigencia del conlrato, ido que la base de cotizacién serd minimo sobre ¢l 40% del valor del contrato. Asi mismo
EsLMIr bajo 5u cuenta y riesgo qui p ilidad por el no imi oportuno de su afiliacién, ante las legales p

Arexar a las certi del p del sevicio copia legible de fos pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud -

Pesiones, ARL), en calidad de catizanle y por cada mes; asf como todos y cada uno de los documenios que EL DISPENSARIO MEDICC ORIENTE DMORI
cor sidere necesarios.

Enregar el pago de Salud, pensién y ARL en las fechis y plazos que la Subdiracci ini iva del DMORI, con ¢l fin de no entorpecer ¢l lren
edministrativo y facilitar la gestién financiera del EEM. En caso de entrega anea, p un escrile i las razones del
bt imi sin perjuicio de que la ini del DMORI inicie las acciones legales a que haya lugar.

Afiiarse_a ARL, el misma dia de la firma del presente contrato.
Anzxar copia de |a Resolucion de Ja Secretaria de Sal.d que lo autorice para ejercer |a profesién, aplica para las profesiones que asi lo requieran de acuerdo con

i3 normatividad vigente. |

Cumplir con Ibs’lineamientas estraiégicos emitidos po la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las polilicas que establezca |a Direccién, en coardinacion
con Ios jefes de areas y el Oficial de gestion servicios de salud, en lodos los p i i de ia y ia y demas dentro de su
preceso, para el buen funcionamiento del DMOR! con bsse en la misién asignada -

Conlribuir con el desarrallo del Establecimienlo de Sanidad Mitilar Regional IV Nivel 24, establecido por 1a DISAN, en apoyos a sus salélites si llegase a
recuerirse, como donde preste sus servicias, do y mej jos pi de ion a fin do ofrecer un servicio eficiente y de calidad a les usuarios
Pa-ticipar en la elaboracién del plan de accién propio del &rea a la que pertenece acorde con el plan de accién anual que emita el DMORI en busca de dar
cumplimiente a las metas propuestas en este plan, izando la ion trit de! mismo. i
Co aborar en la elaboracién de los planes de mejoramiznto a las revistas realizadas a 12 seccidn por parte de los entes de control tanla internos, como externas,
vehando por el cumplimiento y aplicacién de las acciores correclivas y de mejara que se proyeclen.

Es:ablecer y mantener canales de -1ados con los i0s. con los de servicio y con el supervisor del conlrato, subdirector y
director del DMORI il cualqu er pl da que pueda influir en ia prestacién del servicie, .
Cumplir con las normas de bi idad uni les, le ividad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las establecidas por la inslilucion entre las

cuales se incluye el uso oblig e e p p I: Uso de unil y pr ién p { que se exige para el personal que
trabaja en el drea de salud, informando al Coordinadbr de servicio y sup de contrato qui dad, que impida su desarrollo para sus acciones
pertinentes denlio del proceso asistencial.

Realizar la atencion al usuario brindando infermacion directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y
buscando siempre la solucién de los conflictos que se presenten durante la prestacion de los servicios.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud @ los funcionarios o compaferos de trabajo, a los pacientes y demas personas con que
tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio en el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, observando la moral y las buenas
costumbres. '

Asistir a las capacitaciones programadas por. los coordinadores de servicios encaminadas al mejoramiento continuo de |2 cafidad del
servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi como dictar las capacitaciones que segun su idoneidad se requieran en cumplimiento
de la mision del DMORI '

Participar activamente en los diferentes comités técnicos cientificos y de vigilancia establecida por normatividad & implementada en el
DMORY, de acuerdo a su especialidad. ' .

Desarroltar las actividades administrativas necesarias que conduzcan a fa buena erganizacién y funcionamiento de la seccion a la cual
@s asignado, X

Participar en la actualizacion de los manuaes de funciones, procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencion, as{ como
cumplirlos y seguirlos a cabalidad, los cuales seran evaluados con el fin de mantener |a aplicacién efectiva de las mismos. En case de
oktener resuitados negativos en las diferentes evaluaciones, aceptar la implementacion de los correctivos propios para subsanar la
falencia y apoyar el control de la adherencia d2 los mismos.

Elaborar de manera organizada, real y complsta las estadisticas que se deriven del servicio prestado como contratista, reportando la
informacion solicitada por los coordinadores e la diferentes areas del DMOR!, por intermedio del coordinador de servicio o supervisor
del contrato (costos, juridica, calidad, salud publica, bicestadistica elc.); asi como presentar los reportes solicitades por los entes
superiores en el tiempo y caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar Ja informacién

Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que se derivan de los andlisis estadisticos, con el fin
de realizar un control efectivo que permita mejorar la calidad de los servicios prestados.

Pzrticipar en las revistas, auditorias internas de calidad o de seguimiento e inspecciones de control, que se requieran de acuerdo con
su especialidad y segun las necesidades del DMORI.

3ervir como coordinadorss, jefes de drea o da servicio segun las necesidades del DMORI.

=n representacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, hacer parte de los comités técnicos estructuradares y de evaluacion y
jerencias de proyecto y supervisores de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
DISPENSARIC MEDICO ORIENTE DMORI, para los cuales sea designado, asumiendo las cbligaciones establecidas en el acto de
designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus demas obligaciones contractuales, segun su especialidad. i
Sumplir con todos los procedimientos y requisitos establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para el acceso a los
servicios por parte de los usuarios, asi coma con todos y cada uno de los requisitos y politicas de calidad en el servicio exigidos, as| -
ccmo todas aquellas normas relacionadas con la atencion del usuario y de calidad en el servicio establecidas por EL DISPENSARIO :
MZDICO ORIENTE DMORL :
Participar activamente en la implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y MEC| de acuerdo a lo establecido :
ar el Decreto 943 de 2014 o demas normas cue lo complementen, modifiquen o reemplacen. :
No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornes o cualquier tipo de halago o prebenda a fos funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE |
$£NIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, 0 participantes en el proceso, directa o indirectamente en cualquier
momento u oportunidad, para la adjudicacion. durante y después de la suscripcion del presente contrato asi como durante la ejecucion
del contrato por parte de cualquier funcionario o usuario del DMORI.

Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas
M litares y dar correcta aplicacion a las mismas, dentro del ambito de su competencia.

Prestar los servicios con sujecion a los principios ético -cientificos y morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizar a
czbalidad las actividades propias para las que fue contratado.

Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en [a atencion a los pacientes gue sean atendidos en las instalaciones y con los equipos del
DESPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI. ¢ .
Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacién contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para el personal
JLe labora en el drea de la salud de acuerdz a la directiva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembro de 2018, I2
sial se establecio segun el area de desempeno de sus actividades.

Abstenerse de ceder el presente contrate sir que medie autorizacion del Ordenador del gasto, previo visto bueno de! supefvisor del
scntrato !

Celaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnices y Economicos) incluida la propiedad
n-electual y derechos de autor,'y elementos entregados para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para
‘ires y en lugares diferentes a los contratagns y a devolverlos a la Institucién a la terminacion del presente contrato, en el mismo
astado en el cual le fueron entregados, salvo el deterioro natural del mismo

Responder por los dafos o pérdida que sufran los recursos de la entidad: Fisicos, Técnicos y Econdmicos, incluida la propiedad
nrelectual y derechos de autor y elementos entregados por el coordinador de servicio o jefe del drea asignade DMORI, para la debida
esjecucién de las actividades convenidas, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos
2302, 2203, 2204 del Codigo Civil, excluyéndose la responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.

Responder por el inventario de los elementos a su cargo y a velar por el cuidado y custodia de’los equipos y efementos asignados
para el funcionamiento del servicio.

Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolie y ejecucion del presente
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contrato, asi como la informacian que le sea entregada y que se encuentre bajo su custedia o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer © manipular en.desarrollo del’ presente contrato, respondiendo patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o
utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros; dicha reserva se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de divuigar por cualquier medio el contenido parcial o total de la
informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrollc def objeto del presente contrato, salvo autorizacién
escrita de LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI; asi mismo, devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR! la totalidad de los documentos o infarmacion que por cualquier medio sean obtenidos.
{Loy 599 del 2000 Art. 194-418-419-420-431-463). .

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de |a red nacional
de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de fos activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes
para su adecuado uso emitido por la DISAN- DMORI, asi como en Salud.sis. i '

Presentar al supervisor del contrato los informes de las actividades realizadas con la periodicidad que se reguiera, programadas por el
coordinador de servicio o jefe de drea como requisitos previo para la realizacion de los pagos. Adicionalmente, si el objeto contractuat
lo amerita debera presentar un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante su ejecucion, dentro de los cince
(5) dias habiles anteriores & la fecha de terminacion del contrato como requisito previo para la liquidacion del mismo.

Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de Garantia de calidad, la ocurrencia de cualguier evento adverso gue
se presente en el desarrollo de la prestacion del servicio objeto de este conirato y acatar el plan de mejoramiento que s derive de
éste para mitigacion de los riesgos

Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor del contrato, en desarrollo del objeto contractual estipulado.

Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la normatividad vigente que le aplique, asi como responder por la entrega del
archivo de gestion de la seccion a la cual pertenece al archivo central del DMORI, aplicando las tablas de retencion documental y en el
tiempo establecido por la Subdireccion del Dispensario (Ley 594 Articulo 15).

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas por el coordinador det servicio, Jefe del Area y supervisor del
contrato. .

Cumplir cabalmente con el Cédigo de Etica que su profesion o espemalidad le exigen .
Procurar el cuidado integral de su saiud, asi como suministrar informacion veraz, clara y completa sobre su estado de salud en el
momento que s8 requiera. :

Cumplir con el programa bandera de la Direccion General de sanidag Militar SALUD.SIS en lo referente a fa implementacion y
diligenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su desarrollo ni generando dificuitades para su avance.

Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y confidencialidad del DMORI, aplicando Ia reserva de Ia intimidad que se debe a
los pacientes y la reserva de |a seguridad del Dispensario y del Canton Mikitar.

Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera de os satélites del DMORI, en desarrollo de misién asignada al ESM
como unidad centralizadora, previa autorizacién de la DIRECCION y justificada por necesidades del servicio.

Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o DGSM, y demas entes de salud competentes a los cuales fueron
citados con nombre propio © en razén de su especialidad o del objeto contractual que desarrolien en el DMORL

Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las dreas asistenciales y/o administrativas, incluyendo programas extramurales de las
impuestas por el supervisor de contrato y/o el Oficial de Gestién Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DMORI, siempre y
cuande se dé cumplimiento al objeto principal del contrato,

Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al area de seguridad y salud en el trabajo y al Oficial de Gestion Salud en su
proceso asistencial de la DISAN- DMORI, los incidentes o accidentes de trabajo ocurridos durante el desarrollo de las actividades para
las cuales fue contratado. .

Informar oportunamente al coordinador del servicio y supervisor del contrato, acerca de los peiigros y riesgos latentes en el area de
trabajo asignada para desarrollar sus obligaciones como contratista. .

Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS emitido por el DMORI

Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los usuarios del SSFM  sobre Ia atencion recibida o negacion de
servicios prestados como contratistas.

Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios para la realizacién de las actividades para las cuales fueron
contratados. !

Cumplir con la agenda programada para cada paciente, respondiendo por la calidad y el tiempo minimo de consulta o atencién
aprobado por la DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto para el servicio de atercion prioritaria, en el cual se brindara la atencién segun
la demanda.

Acatar las normas de seguridad militar que implemente el Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta Division del Ejército, dentro del
Canton Militar,

Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos los actos propios de la prestacion de servicios como
contratista.

Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y*ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la
normatividad vigente para tal fin. *

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
establecidos en el DMORL. -

Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias alucinégenas

Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersenales

Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacién falsa o erronea que interfiera en su desempefio como contratista
y afecte directa o indirectamente la prestacién del servicio.

Responder por 8l cumplimiento oportuno del objeto contractual, reprogramando las agendas, consuitas, turnos o actividades dejadas
de realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en el conirato.

Debera portar el uniforme totalmente bianco, antifluidos, El personal femenino debe usar la toca permanentemente.

Los prestadores de servicio deben realizar la informacién estadistica y entregarla digitada en medio magnético, baséndose en los
RIPS, Morbilidad-Procedimientos, formatos que son emitidos en la directiva permanente -DIGSM-GPDI-23.1 del 25 de agosto de 2014
y Circular 00001 DISAN BIOEST-23.1 del 21 de enero de 2015 donde establece el diligenciamiento de 1a informacion antes
mencionada

Realice actividades de atencin intrahospitalaria durante los turmos concentrados en gl servicio de Satud Operacional En los cuales se realizé
asistencia a los pacientes del mes de 01 de MARZO a 31 de MARZO del afio en curso realizando las siguientes actividades:
Dar cumplimientos a los plazes establecidos en los lineamientos segun directivas y protacolos establecidos, siendo estas las principales actividades:

FUNCIONES ESPECIFICAS:

v Oximetria cutédnea
v Curaciones
v Charla grupal promocion y prevencion a persenal militar
v Electrocardiograma
v lnyectologia a paciente con glucantime
v Realizar la consolidacién y reporte de eventos en salud operacional de acuerdo a {os (03) formatos establecidos y enviados los dias 05
de cada mes a la Direccion de Sanidad.
v Reportar de forma inmediata a |2 Direccidn de sanidad y al Comando Superior mediante radiograma todas las novedades de personal
ocurridas en ef desarrollo de operaciones militares. .
v Realizar capacitacion y certificacion al personal de Socorristas Militares con el fin de dar aplicacion a fa Doctrina Militar garantizando ta
atencion en primeros auxilios en el drea de operaciones.
v Enviar los informes de capacitacién segun los cursos de socorristas militares que se desarrolfa en la Unidad autorizados por la
Direccion de Sanidad en coordinacién con los instructores certificados y designados por esta Direccion o el comando superior.
v Apoyar y coordinar los traslados o evacuaciones médicas que requiera la unidad, con los medios de transporte disponibles y con el
CNRP. Debe contar con el apoyo del coordinador de SOPE {verificar registros de traslados del paciente).
v Realizar el nombramiento del coordinador de Salud Operacional mediante orden semanal.
DOCUMENTOS QUE v Contar con el acta de socializacién de los lineamientos de salud operacional, con el Comandante de Unidad y oficial de Operaciones.
SOPORTAN EL v Contar con el protacolo para la solicitud de apoyo de traslado aeromédico y evacuacion de heridos y/o enfermos provenientes del area
CUMPLIMIENTQ DE de operaciones. Verificar actualizacion, socializacién y adherencia.
LAS OBLIGACIONES v Registrar la informacion de los traslados médicos con la trazabilidad de cada evento, en la matriz del Sistema Integrado de Atencidn,
CONTRACTUALES ) Evacuacién y Traslado Aeromédico (SIATEM), y la reporta mensualmente a DISAN
v Consolidar informacion que se genere en los traslados gestionados y reportar a la Direccidn de Sanidad Ejército.
v Verificar el diligenciamiento del formato SIATEM por parte del enlace SCPE, verificar reporte mensual (los 5 primeros dias de cada
mes) a la DISAN la cual debe consolidar y enviar la informacién a la DIGSA,
v Realizar el reabastecimiento de los Botiquines M-1, M-3, M-4, y M-5, teniendo en cuenta la documentacion requerida (hoja de gasto),
competencias y lir to establecidos en la Directiva permanente. Revisar inventario y hoja de gasto.
v Llevar la estadistica, el control y seguimiento de los botiguines de las unidades asi como de los reabastecimientos de los mismos.
v Contar con la apreciacion y analisis en salud operacional - inteligencia médica a nivel estratégico de acuerdo a los siguientes formatos
y &l respectivo envio a DISAN: * Formato Anexo 2. Captura de la informacion de apreciacién en salud operacional, * Formato Anexo 3
Tabla de Calificacion del Riesgo, * Formato Anexo 4. Recomendaciones generales, * Oficio entrega apreciacion de sanidad a
comandantes de unidad, * Formato plan de accion con la descripcion de las evidencias para cada actividad Realizar envio a la DISAN
de acuerdo a las fechas establecidas en la circular de implementacién de lineamientos .
v Verificar el diligenciamiento de las listas de chequeo - inteligencia medica nive! tactico fase pre operacional - operacional - pos
operacional en cada operacién militar de la unidad, realizar el envio de manera mensual a DISAN
v Aplicar las ficha pre y pos operacional al personal de Ia unidad militar antes y despueés de una operacidn militar realizando las
valoraciones por medico, odontologia y psicologia, realizando el registra en la pagina web https:/fwww.sanidadfuerzasmilitares mil.co,
verificar el reporte realizado de manera mensual a DISAN
v Contar con actas de socializacién y capacitacion de la normativa vigente, dirigidas al personal de sanidad que intervienen en la
atencién de! los pacientes diagnosticados con ETV Evaluar y medir adherencia
v Contar con actas ri les de capacitacion, donde se realice difusion de,las medidas de promocion, prevencion y deteccidn
temprana de ETV, dirigidas al personal militar que ingresa a las areas operacionales. Evaluar y medir adherencia.
v Informar de manera trimestrai al Cemandante de Unidad, la prevalencia de ETV en el personal militar durante el periodo, y la
importancia qua éste realice la entrega y seguimiento del material de proteccion personal a las unidades operacionales.
v Contar con los Protocolos de Atencién en Enfermeria y su respectiva socializacion, de los procedimientos: Lavado de manos, toma de
signos vitales, Administracion de Medicamentos y Curaciones, Evaluar y medir adherencia
v “Realizar verificacion de historias clinicas de los pacientes con diagnostico de ETV, debe contar con la siguiente documentat;ién de
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manora arganizada:
. Ficha epidemiolégica con el seguimiento

Resultados de laboratorio prueba confi ia (frotis - biopsia-PCR yfo IFF|- gota gruasa), segun corresponda,

Copia ficha de notificacidn al SIVIGILA

Qriginal do fa formuta medica segun peso paciento

Rasultadas do laboraterios do contral (inicio — mitad y término del tratamiento-contro! oxtra)

EKG inicio — mitad y término tratamiento

Fornato de control administrack medicamento diario firmado por ef paciente

" s e e

. Formato de far igilancia eorr e difig

. Evch.cién médica en orden crondldgico (con valoraciones minimo una vez por semana)

. Notas do enfarmeria en orden aonolégloo

. Valoraciongs do otros profesi [{ logia, fisicterapeutas, otorrine y/o médico intemista, etc., segun
cor:esponda) ‘

. Cogiado tair idad iallcurante ol fent

. Caria do los documamos dol paziante {ceduta do ciudadania, camat de servicios médicos y/o constancia).”

Contar con baso Je datos de los pacientes con diagnéstico de Leishmaniasis, Malaria, Dengue, Chagas y Accidente Ofidico
actuatizada, debe ostar organizada, clara y veridica,
Raoalizar verificac 6n det Kardex do medicamentos debe estar aclual-zado y acorde a la canuded do medicamento qus se encuentra en

ol almacdn, revisar la planilla do soticitud diagj= al al an 1to admini; y disponible para cada paciente)
. Realizar verificacdn de los medicamentos Gli..amlme@ Miltefosina y Per idina para el tr i do !a Leishmaniasis deben estar
debidamente rat.ledos y asignados a cada peciente, revisar iciones de praservacion y aimacenamiento.

.

Contar con los scportes del envio de los informes somanalos y mensuales a ta Direceidn do Sanidad Ejéredo,

Contar con ptan da induccion y reinduccién pera el programa do vacunacion operacional en el que so incluya cadena de frio para el
personal que t-ata'a en el programa, evaluar;adherancia,

Contar con ¢l formato de control de temperatura deol refrigerador dondo so almacenan fas vacunas, el registro debe hacerse 2 vacos al
dia (mafana y tardo) todos los dias incluyendc fines de semana y festivo, se realizard de forma manual y por Satud.sis, evidenciard el
almacenamion:o de las vacunas a tomperatuta entre 1os rangos do +2°C a 8°C, se realizara revisién somanal por parto do ia enfermera
encargada dol pragrama en caso que se regisire tomparatura fuera de los rengos ostablecldos +2°C a +B°C registrar observacion,
Revisar diligerciemiento de (o8 de cadena da frio, da lavado de los elementos do cadona de frlo, realizar de manera mensual
(varificar ja imaicz3 de los elementos} ¢ invef ario de do ffio Wi I s a i 1 debe concordar con los elementos
que se tengan er: {'sico, Las farmatos deben g star organizados de manera c:onolégloa no prasentar tachones, enmendaduras o
aspacies en blanco, []

Realizar rovisién det Kardex de vacunacidn oparacional mensual verificar datos completos de las vacunas recibidas, aimacenadas,
aplicadas y enrejadas. Las dosis aplicadas cancuerdan con fos sopartes do los registros diarios al igual que las dosis de saldo
concuerdan ccn Bs almacenadas en el refrigerador

Realizar verificac On de los soportes de recopcién y antrega de bioldgicos, debaen concordar con o registrado en ol Kardex de
vacunacién oparacional

Realizar verificac én de los registros diarios de vacunacion debaen estar debidamaente diligonciados en todas sus casiltas (dia, mas y
afo aplicacién nombres y apallidos, grado, o fecha de nacimiento, contingente, diraccién, tetéfano), con gl reg:sxro do tas vacunas

aplicadas quo incluyan lote, las vacunas aplicadas deben estar de acuordo & los 8sq de vacunacion idos segun ta
poblacién objeto. Los registros deben coincidir con la informacién del acta de vacunacién donde se soporta personal & vacunar,
ospacificar canticad do dosis aplicadas por vazuna y educacion de r iongs esperagdas postariores a la vacunacién

Raporiar los inforras mensuates a DISAN los 25 dias de cada maes, en et que so incluye curva de temperatura mensual, registro diarno
do vacunacidn, Kardex de vacunacién oparaconal y plantilla do reponte mensual

Contar con plan de contingencia actuatizado  aprobado por 6 érea de calidad el cual debe contaner ¢ {lujograma en caso de falla do!
fluido eléctrico {ella en ol refrigerador, invantario de cadena de frio y cadona do llamada de emorgencia. Debo estar actuatizado,
socializado y eva uada su adherencia, [ ]

Contar con los indizadores actualizados donde se evalle la cobertura por bioldgico segin esguema de vacunacion establecido y por
contingente de jas Batallones s cargo

Contar con termcs y cajas frias on adecuado estado para el ransporte da los bioldgices quo incluya paquetes frfos de agua para cada
uno de ollos; no so deba tener gales ni cajas de icopor

Contar can refrignrador harizantal para aimacenamiento exclusivo de vacunas, ubicado a 15cm de Ja pared, quo no le de fa luz solar
dirocta can regutacor o elevador de voltaje int vidual para cada equipo. En caso que el ESM se encuontre en municipio de
temperaturas > a 24*C se debe contar con ai’= acondicionado

Realizar semaforzacién de la totalidad do tos siolégicos y jeringas con el fin de evitar pérdida de vacunas

Realizer verificac:on da las vacunas multidos's: quo se ancuentran abiertas, revisar la fecha de apertura y registro cumplir ¢on ol cantrol
de politica de frasco abieno. Verificar tiempo de apertura si fue en jornada intramural (e} tiempo de conservacion no debe excedar los
28 dias) y exiramu-al los 8 dias. I

Verificar cuadro ¢ control de solicitud y aplicacion de las vacunas solicitadas para usuarios a los que por su condicion médica e
espacialists ordeno vacunar. Revisar que en |25 solicitudes reafizadas do ostas vacunas se adjuntaron Jos documentos establecidos en
la Cireular 610342020 §

Ltevar .'ogls.ro y ecntar con seguimisnto de las Eventos supuestamente atribuibles a vacunacién operacional y cumplir con el ptan de
mejoramiento arcpuesto. I

Elaborar ol parfil zpidemiolgico anual oparac:anal de la umdad para asi formu!ar estrategias de promocidn y pravencién, que parmita
mantener la in‘egridad del personal. Verificar perfil epid; i

Roalizar capacitacén en tamas de Vigilancia en Salud Pubhca al petsonal aslslonclal que ingrasa a la institucién, Evaluar adherencia,
Contar con el act> administrativo por ol cual 82 conforman los equipos de resp inmadiata, anto la ocurrencia de alortas, brotes,
apidemias o potenciates ESPI o ESPIN

Informer do manera oportuna a (2 DISAN los eventos de notificacién que ameritan intervencién de campo (Brotes) sogun lineamiento
vigento, a travéds 1o Informos de Brotes epidamiolégicos (informe da 24 hores 72 horas y final de cierre), Verificar reporto.

Cantar con acta do capacitacién at personal e-puesto a los Brotos opk gicos, do do con el evento presentado. Evaluar y
medir adherencia. 1

Varificar of registio de la bitdcora diaria, haste el cierre, do cada uno de los casos de brotes registredos.

Realizar unidad ce analisis y plan de mejorarrionto a los casos de mortalidad de aventos de interés en safud publica presentados en
poblacién miitar activa, de acuerdo a fa nomatividad.

2, CONSTANCIAS

Dajo constancia que, durante al plazo de sjecucion del tantrate, no so han configurado fos presupuestos legales del contrato laboral y que he

do de plona aut ia pera ejecuter las obligaciones contractuales retacionadas en el contrato,

Asl mismo, tanto o¥1a suscr tofa y el Ministerio do Dofensa — Ejército Nacional - Unidad Ej

tora ha dado & a las obligaciones legates y

P

coniraciuales roegistradas or el contrato, 039

Para constancia se firma en, Vi

Lcu‘}{ A~ f’

FIRMA CONTRATISTA

NOMBRE COMPLETO: LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO
CC. 40219858 VILLAVICENCIC

C

FIRMA SUPERVISOR:

Grado - Nombra Completo: SV. {BARRA DIAZ ANA CAROL NA
Cargo: SUPERVISORA CONTRATO

N.° do Contrato 033-DIGSA-DMORI-2026

laviconcio, 08 ABRIL 2026




