
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
• EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCiON PARCIAL xO TOTAL O . No. 03 

Villavicencio (Meta), 08 ABRIL 2026____ -______________• _____________________ _______
Nombre complete: LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO
Identificacibn: 40.219.859 DE VILLAVICENCIO
Direccion: Vereda Bosconia, Sector Apiay
Ciudad de residencia: VILLAVICENCIO
Telefono de contacto: 3112931101
E-mail de contacto: Ieidv3320l6@hotmaii.com
CUENTA DE AHORROS: 87400456$ de BBVA
Nombre Complete: SV. IBARRA DIAZ ANA CAROLINA
Cargo: COORDINADORA SALUD OPERACIONAL,
Supervisor de contrato (039) DIGSA-DMORI -2026

1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR

la oficina de eontratacidn del DWIORIRssolucion de nombrsmlento emitida
No. Del contrato: 039- DIGSA-DMORI -2026
Fecha de suscripcion: 15/01/2026 ______________________
No De la Poliza 21-46-101129664 21-03-101031677 
Entidad que expide la poliza SEGUROS DEL ESTAOO
Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 16/01/2026__________________________ ______________ ____
NO. CRP 4526 
No. CDP 2526
Umdas/Sub-unidad ejecutora dispensario medico oriente 
Dependencia: DMORI
posicion catalogo de gasto: a-02-02-02-009 -003 servicio para el ciudadano de la salud humana y servicios sociales
HOSPITALARIOS
Fuente: NACION
Recurso: 16
Valor: $26.312.000,00________________________________________ __________________________________

3. No. DEL CONTRATO- 
FECHA DE SUSCRI'PCiDn

pDliza DE GARANTiA 
UNICA

4.

CRP5.

FECHA IM1CIO EJECUCION 
CONTRACTUAL

6. 15/01/2026

PLAZO DE EJECUCION 15/01/2026 AL 31/12/20267.

PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA AL INTERIOR DEL DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE OBJETO CONTRACTUAL8.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Presentar las evaluaciones peribdicas de las capacitaciones realizadas, segun programacibn 
Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como contratista.
Diligenciar las matrices de productividad establecidas per la seccibn de biooetadistica o costos y presentarlas an las

1
2.
3.

fechas establecidas.
4. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias climcas de las pacientes conforme a lo dispuesto en la 

Resolucibn 1995 de 1999 y Resolucibn 1715 de 2005, cada vez que inicio, evolucione y termine el tratamiento de un 
paciente, como deber btico profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacibn y proteger la integracibn 
de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos, 
diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan 
presentarse.

7. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL 
. CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obltgatorla el

establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos correspondientes, para la ubicacibn y autorizacibn por parte 
del dmori dentro de la red de atencibn destinada para tal fin. •',

8. Organizar archivos y colaborarcon solicitud de insumos. / ' ■ .
9. Cumplir el horario asignado y las boras establecidas (Seguh Sentencia No 13001-23-31 -000-201200233-01  ̂de 

Consejo de estado-Sala Plena Contenciosa administrativa-Seccibn segunda de 21 de abril de 2016).
10. Conocer y aplicar los manuales de funciories y procedimientos de enfermeria del DMORI.
11 Recibir y entregar turno de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin.

los consultorios del area de Consulta Externa se encuentren dotados de equipos y papeleria

Sistema de Referenda y Contra Referenda

12. Verificar que
correspondiente a las diferentes especialidades.

13. • Verificar con las planiilas de citas, que en cada consultorio se
diariamente.

14. Recoger diariamente de cada consultorio las planiilas y las historias clinicas de los pacientes atendidos. 
entregbndolas en archivo y registrando las planiilas establecidas para tal fin, evitando extravib o perdida de las 
historias clinicas

encuentren las historias de los pacientes a atender_

15. Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa.
16. Notificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las nbvedades qua se presenten en el funcionamiento de 

ios equipos de cada consultorio.
17. Apoyar el proceso de transcripcibn de brdenes medicas procedentes de la red externa, de acuerdo a los lineamientos 

de la Direccion de Sanidad Ejercito.
• 18. Elaborary preparar el material requerido para la realizacibn de procedimientos del servicio.

9.

19. Diligenciar los registros propios del servicio.
20. Verificar antes y despues de cada turno los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades presentadas
21. Apoyar las actividades de promocibn y prevencibn, de acuerdo a las necesidades del servicio.
22 Brmdar orientacibn Clara, real y oponuna a los usuarios del servicio de consulta externa.
23 Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto 

Resolucibn 1995 de 1999 y Resolucibn 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine ei tratamiento de 
paciente, como deber etico profesional. Lo cual debe quedar registrando en la vertical do salud implementada por la

' institucibn, siempre y cuando el proceso lo permita
24. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL

Sistema de Referencia y Contra Referenda

en la
un

CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el 
establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos correspondientes, para la ubicacibn y autorizacibn por parte

■l del dmori dentro de la red de atencibn destinada para tal fin.
25. Realizar revision permanente de las guias, protocolos y procesos que se encuentre vigentes en el DMORI, 

garantizando la adherencia a los mismos.
26. Todo el personal debe realizar educacibn a los pacientes y/o familiares de las recomendaciones medicas y de 

enfermeria necesarias para el mejoramiento de su salud.
27. En case de necesidades en la prestacibn del servicio, realizara apoyo para acompahamiento o traslado de pacientes 

en ambulancia a la red externa tanto local (Villavicencio) como al centre de referencia del DMORI (HOMIC-Bogota).
28. Presentar las evaluaciones peribdicas de las capacitaciones realizadas, segun programacibn.
29. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacibn y protegor la integracibn 

de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos, 
diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

30. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilacionos y entrabamientos que puedan 
presentarse.

31. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

U
V

En Salas de Cirugfa:
Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia. 
Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacibn quirurgica

1.
2.

7
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3. Realizar la entrevista pre quinjrgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe de cualquier 
irregularidad detactada

A. Dar las instrucciones al paciente acerca de coma vestir la ropa quirurgica
5. Realizar los procedimientos de enfermeria asignados
6. Entregar al paciente,al auxiliar de quirdfano y a su vez este al de recuperacidn cuando finalice el procedimiento

quirurgico |
7. Dar al paciente y/o familiares las recomendacionss medicas y de enfermeria necesarias
8 Solicitar cama en el servicio de hospitalizacion si es necesano
9. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas
10. Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de dates de ACCES
11. Almacenar las patologias recolectadas en cade procedimiento quirurgico y anexar la documentacidn requerida para 

su envio, registrandolas en el libro de patologias
12. ' Hacer firmer los formates de medicamentos de control al medico especialista cuando son utilizados en el

procedimiento, anexando los documentos requendos para su solicitud al almacen
13. Contribuir en el conteo diario del carro de parocara recuperacion y quirofanos
14 Realizar una adecuada desinfeccidn en los propdimientos contaminados y la desinfeccion semanal del servicios
15. Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente
16. En central de esterilizacion I
17. Elaborar y prepara el material requendo para lavealizacion de procedimientos en el servicio
18. Oiligenciar los registros propios del servicio |
19. Verificar antes y despues de cada turno los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades encontradas
20. Recepcionar el material para esterilizacion de los servicios de urgencias, hospitalizados, consulta externa y cirugia
21. Empacar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada procedimientos quirurgico programado en el servicio

de cirugia [
22. Esterilizar todo al material mddico quirurg'ca e instrumental recepcionado de los servicios de urgencias,

hospitalizacion y consulta externa |
23. ‘ Entregar esterilizado, marcado y rotulado el material medico quirurgico e instrumental a los servicios de urgencias,

hospitalizados y consulta externa
24. Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el nstrumental de cada cirugia durante los procedimientos quirurgicos

efectuados en el servicio |
25. Elaborar y organizar el material medico quirurgico necesario para el servicio de cirugia de cada
26. Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y £rea de central de esterilizacion cada semana
27. Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumolimiento de la preparacion quirurgica
28. Apoyar y realizar la entrevista pre quirurgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe

cualquier irregularidad detectada. J
29. Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de dates de ACCES
30. Apoyar y realizar una adecuada desinfeccidn en los procedimientos contaminados y la desinfeccion semanal de los 

servicios
31. Surtir completamente y dejar organizado el serv cio para los procedimientos del dia siguiente
32. Prestar apoyo en el drea administrativa dentro de los procesos precontractuales cuando la necesidad del servicio lo 

requiera por su conocimiento y experticia profesonal.
33. Efectuar la prestacidn del servicio como AUXIUAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o 

en el terntono nacional, realizando atencion as stencial y/o servicio administrative propio de la profesion y segun la 
necesidad del servicio: dentro de los horarios de prestacidn del servicio al usuario del Dispensario Medico Orients y 
toniendo en cuenta el tiempo establecido por el’Hinisterio de proteccidn social para la atencion de pacientes. 
Establecer y mantener canales de comunicacior adecuados con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con 
el supervisor del contrato informando oportuna’rente cualquier novedad presentada que pueda influir negativamente 
o positivamente en la prestacidn del servicio, raportar ausencias y cubrimiento del proceso.

35. Cumplir con calidad los requerimientos y las c ferentes asignaciones de los servicios de acuerdo a las rotaciones 
establecidas por la Coordinacidn de Enfermeria segun la necesidad para el cumplimiento del objeto del contrato.

36. Realizar atencion al usuario brindando information directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, 
proactiva y buscando siempre la solucidn de los conflicts que se presenten durante la prestacidn de los servicios

37. Verificar an los sistemas de informacidn: esiado de afiliacidn, asignacidn de citas, actualizacidn de dates de 
. identificacidn, guiar al usuario al consultorio indjeado y resolver cualquier inquietud que le sea realizada

38. Mantener los consultorios en dptimas condiciores de asepsia y organizacidn.
39. Asistir a los profesionales en los consultorios manteniendolos informados sobre la llegada de los usuarios, disposicidn 

de insumos y de documentacidn necesaria para a consulta.
40. Llevar un control estricto inventariado del material, equipo y elementos a su disposicidn para el cumplimiento del 

objeto del contrato.
41. Realizar mantenimiento preventivo, preparar, es.enlizar, desinfectar y observar un adecuado uso del material, equipo 

y elementos a su disposicidn para el cumplimie.-io del objeto del contrato con el fin de asegurar su funcionamiento por 
el tiempo de vida util de dichos elementos.

42. Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocidn de la salud y prevention de la enfermedad a todos
los usuarios que asistan al dispensario. |

43. Realizar actividades de cuidado propias de su profesion a los usuarios que lo requieran de acuerdo al plan de 
atencion de enfermeria proyectado por el profesional de enfermeria de cada servicio, observando la aplicacion de 
protocolos y guias de manejo para una atencion de calidad a todos los usuarios.

44. • Asistir a todas las capacitaciones programadas por la Coordination de Enfermeria encaminadas al mejoramiento
continue de la calidad del servicio prestado a los usuarios en el dispensario.

45 Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma completa y oportuna en la historia clinica 
observando las normas de calidad de los mismes.

46. Llevar un control estricto de los insumos utilizados por paciente para el desarrollo del proceso estadlstico.
47. Realizar apoyo en el traslado basico y medicalizado de usuarios a mvel extramural coordinados por el servicio de 

consulta pnoritaria observando los protocolos da atencion pre hospitalaria.
48. Revision con el jefe del servicio carros de paro, onchera de emergencia obstetrica, parto y demas que se indiquen.
49. Revisiones de Ambulancia periddicamente
50. Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institution entre las cuales se incluye el uso 

estricto de elementos de protection, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o 
aretes colgantes mayores del Idbulo de la oraja, el cabello recogido con maila en su totalidad y unas cortas sin 
esmalte y uso de uniforme en forma organizada complete y limpio.

51. Prestar el servicio bajo las condiciones de prasentacibn personal establecidas por el establecimiento mostrando 
‘ respeto al personal de usuarios del subsistema ce las FFMM

52. Generar registros cllnicos en los sistemas informaticos establecidos en el E.SM. DMORI, como son la creacidn de
historias clinicas, actualization de datos, verifiesndo de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas 
medicas, odontoldgicas y de especialistas en el programa SALUD.SIS del Dispensario Medico Oriente una vez 
verificada la interfaz del software y los que llegasen a implementar en el Subsistema de Salud de las fuerzas 
militares. |

53. Realizar confirmacidn y reprogramacidn de cites, teniendo excelente niveles de etiqueta en la comunicacion con el 
usuario en el memento de la llamada telefonica,

54 Organizar las agendas medicas entregadas periddicamente por el personal Medico, odontoldgico y especialistas
55. Realizar apoyo al Proceso Autorizador. t
56. Presentar un informe de gestidn mensual a! supervisor del contrato.
57 Cumplir monsualmente con la estadistica de p*oductividad en medio fisica y magnetica, de acuerdo a la plantilla 

estipulada por la Section de Bioestadistica de la Direction de Sanidad, dentro de los tres (3) pnmeros dlas de cada 
mes.

58. * Los cambios de agendamiento pactado solame Me se podran realizar con el visto bueno del supervisor del contrato y 
la autorizacion final del Director del Dispensario,

59 Informar al supervisor del contrato de cualquier situation que impida o entorpezea la normal ejecucidn del contrato, 
dentro de los tres (03) dias siguientes a su ocirrencia, so pena de asumir personalmente las responsabilidades que 
de esto se derive. "

60. El Director del Dispensario Medico es el unico cue tiene la potestad de autorizar la salida del personal de OPS antes
de la terminacion de su turno, al igual que perm'i-os especiales para no prestar sus servicios en las fechas agendas.

61. El cumplimiento de las obligaciones contracttiiles debe realizarse dentro de los horarios de atencion al usuario 
establecidos por el Dispensario Medico Or ante, brindando una atencion que cubra las necesidades del 
Establecimiento, la oferta del servicio realizada "por el auxiliar debera garantizar la cobertura mensual del servicio.

62. Dar cumplimiento a la directiva de informatics y confidencialidad
63 EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un termino no inferior a quince dias (15) su intention de dar 

por terminado el contrato, tiempo en el que Is entidad procedera a analizar los motives por lo quo so solicita la 
termination anticipada del contrato y de termir'ara si dicha terminacion se realiza de mutuo acuerdo o se precede a

1

semana

34.

1
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hacer efectiva la garantia de cumplimiento.- En caso de proceder la terminacion anticipada por mutuo acuerdo EL 
CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima de quince dias (15) habiles, con el fin de adelantar las 
ge'stiones necesarias para realizaf el proceso de contralacidn de un nuevo profesional en el area de la necesidad y 
as! no causar traumafismos en la atencicn oportuna de los usuarios De no darse cumplimiento con este numeral, se 
haran efectivas las respectivas sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce el cobra de la
Clausula Penal del saldo que se disponga a favor del.CONTRATISTA en la liquidacidn.

. 64. Al terminar el presente contrato de prestacibn de servicios, cada profesional debera realizar la respective entrega de 
su archivo, si maneja el mismo. ' ■ ■ • :

65. Las demas funciones asignadas per el supervisor y/o coordinador del area'de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el 
area de desempeno del cargo.

66. Contribuir con la caracterizacion de Jas familias, mediante visita domiciliana- extramural si se requiere
67. Informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del MATIS.
68. Mantener motivados a los usuarios para que participen en las actividades establecidas en el MATIS.
69. Realizar el mapeo y georreferenciacibn de viviendas y familias asignadas, puntos de referenda, lideres comunitarios

. y entidades que puedan ayudar en el trabajo bomunitario.
70. Actualizar peribdicamente las fichas de las familias asignadas.

' 71. Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA 0 DISAN designen
72. Realizacibn de agendamiento de especialidades y profesionales al 100%
73. Apoyar a cualquier seryicio en cuantq se requiera
74. Seguimientos telefbnicos de los pacientes cuando se requiera
75. Diligenciar las fichas de las familias' asignadas en !a PSgina Web
76. Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, entre otros dates
77. Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.
78. Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias priorizadas.
79. Convocar las personas y las familias a las actividades de los programas de salud.
80. Participar en actividades de atencibn primaria en salud orientadas a conocer las causas, los efectos y los factores 

determinantes que inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados.
81. Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de sus funciones y demas actividades asignadas.'
82. Realizacibn de demanda inducida de consultas
83. Asistir a las reuniones, comites y capacitaciones programadas por el Jefe de Seccibn o por el Director, Subdirector 

del DMORI cuando sea requendo por el objeto contratado.
84. Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria durante su contrato.
85. Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucibn entre las cuales se incluye el uso 

estricto de elementos de proteccibn, el porte de accesorios discretes sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o 
aretes colgantes mayores del Ibbulo de la oreja, el cabello recogido con mails en su totalidad y unas cortas sin 
esmalte y uso de uniforme en forma organizada complete y limpio.

86. Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con el fin de brindar la mayor atencibn a los usuarios.
87. Prestara sus actividades con adecuada presentacibn personal, uniforme bianco, uniforme (azul en caso de ser 

necesario) (uniforme azul area administrativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte superior; 
en caso del personal femenino utilizar vestido largo mas debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello 
recogido con malla, unas sin pintar, aretes pequehos, no collates, no manillas, maquillaje discrete, no pircing, no 
utilizar con el uniforme bianco prendas de color.

88. Contar con los sigulentes requisites minimos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Sasico, Humanizacibn en Salud, 
Atencibn a Victimas, Administracibn de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre otros.

89. Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y familias cuando sea mdicado o necesario en la 
vivienda o en los demas espacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo enfasis cn el diagnbstico 
y el tratamiento iniciales.

90. Seguimiento en los planes de intervencibn.
91. Fomentar las acciones de cuidado.
92. Elaboracibn, arreglo, supervision y control del archivo de cada equipo basico de atencibn con la normatividad de 

archivo vigente TRD, FUID y ser entregado a final de aho foliado y complete.
93. Participar activamente en las Jornadas o Campahas de Salud Intra o Extramural programadas por las RIA Y/O 

Dispensario.
94. No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacibn de coordinador del Modelo de 

Atencibn Integral de Salud.
95. Realizacibn de las Estadisticas Mensuales requendas por la Coordinacibn Departamento de Enfermeria.
96. Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su productividad monsual.
97. Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite
98. La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de vacunacibn debe cumplir con las directrices 

de la secretaria, DISAN, DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.
99. La auxiliar de vacunacibn debe estar certificada en competencias del SENA.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Suscribir el Contrato

Constituir las pblizas y/o garantias exigidas en el presente contrato y sus adiciones si las hubiere, las cuales debe 
presenter un tiempo no maximo de 5 dias habiles, para la formalizacibn del mismo, su no presentacibn genera 
inhabilidad del presente contrato.
Acreditar la profesibn con los diplomas requeridos con su respectiva acta, documentos que serbn verificados con la 
Institucibn Educativa por parte de la oficina de talento humano del Dispensario en un tiempo no superior a un mes 
despues de suscrito el contrato, para lo cual se emitira unos documentos que avale la informacibn.
Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos 
Profesionales, manteniendo vigente su afiliacibn durante el lapso de ejecucibn y vigencia del presente contrato, 
entendido que la base de cotizacibn sera mlnimo sobre el 40% del valor del contrato. Asi mismo asumir bajo su 
cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el no cubrimiento oportuno de su afiliacibn, ante las autoridades legales 
correspondientes.
Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia legible de los pagos realizados al Sistema General de 
Seguridad Social Integral (Salud - Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada mes; asi como todos y cada 
uno de los documentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI,considere necesarios.
Entregar el pago de Salud, pension y ARL en las fechas y plazos que establezca la Subdireccibn administrativa del 
DMORI, con el fin de no entorpecer el tren administrativo y facilitar la gestibn financiera del ESM. En caso de entrega 
extemporSnea, presentar un documento esento explicando las razones cel incumplimiento, sin perjuicio de quo la 
administracibn del DMORI inicie las acciones legales a que haya lugar.
Afiliarse a ARL. el mismo dia de la firma del presente contrato.
Anexar copia de la Resolucibn de la Secretaria de Salud que lo autorice para ejercer la profesibn, aplica para las 
profesiones que asi lo requieran de acuerdo con la normatividad vigente.
Aceptar la tasacibn y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de sus obligaciones contractuales. 
Cumplir con los lineamientos estrategicos emitidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas 
que establezca la Direccibn, en coordinacibn con los jefes de areas y el Oficial de gestibn servicios de salud, en todos 
los procesos asistenciales, de referenda y contrareferencia y demas dentro de su proceso, para el buen 
funcionamiento del DMORI con base en la misibn asignada
Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar Regional IV Nivel 2A, establecido por la DISAN, en 
apoyos a sus satelites si llegase a requerirse, como donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos 
de atencibn a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios
Participar en la elaboracibn del plan de accibn propio del area a la que pertenece acorde con el plan de accibn anual 
que emita el DMORI en busca de dar cumplimiento a las metas propuestas en este plan, realizando la evaluacibn 
trimestral del mismo.
Colaborar en la elaboracibn de los planes de mejoramiento a las revistas realizadas a la soccibn por parte de los 
entes de control tanto internes como externos, velando por el cumplimiento y aplicacibn de las acciones correctivas y 
de mejora que se proyecten.
Establecer y mantener canales de comunicacibn adecuados con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con 
el supervisor del contrato, subdirector y director del DMORI informando oportunamente cualquier novedad presentada 
que pueda influir en la prestacibn del servicio.
Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en ol Trabajo 
y las establecidas por la institucibn entre las cuales se incluye el uso obligatorio de elementos de proteccibn personal: 
Uso de uniforme antifluido y presentacibn personal que se exige para el personal que trabaja en el area de salud, 
informando al Coordinador de servicio y supervisor de contrato cualquier novedad, que impida su desarrollo para 
acciones pertinentes dentro del proceso asistencial.
Realizar la atencibn al usuano brindando informacibn directa, oportuna, precisa, observando siompre una actitud 
cordial, proactiva y buscando siempre la solucibn de los conflictos que se presenton durante la prestacibn de los 
servicios.
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o companeros de trabajo, a los pacientes y demas 
personas con que tenga relacibn con ocasibn de la prestacibn del servicio en el dispensario medico oriente dmori. 
observando la moral y las buenas costumbres.
Asistir a las capacitaciones programadas por los coordinadores de servicios encaminadas al meioramiento continuo
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Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Geslion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST establecidos en el DMORI.
Abslenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el etecto de bebidas alcoholicas o de sustancias 
alucmogenas
Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales.

Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion falsa o erronea que interfiera en su desempeno 
como contratista y afecte directa o indirectamente la orestacion del servicio.
Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual, reprogramando las agendas, consultas, turnos o 
actividades dejadas de realizar en condiciones de mode y tiempo acordes con las pactadas en el contrato.
Debera portar el uniforme totalmente bianco, antifluidos, El personal femenino debe usar la toca permanentemente. 
Los prestadores de servicio deben realizar la informacibn estadistica y entregarla digitada en medio magnetico, 
basandose en los RIPS, Morbilidad-Procedimientos, formates que son emitidos en la directiva permanent© -DIGSM- 
GPDI-23.1 del 25 deagostode 2014 y Circular 00001 DISAN BIOEST-23.1 del 21 de enero de 2015 donde establece 
el diliqenciamiento de la informacion antes mencionada
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0. PERIODO DEL 1NFORME 01 de MARZO al 31 de MARZO 2026
Realice actividades de atencion intrahospitalaria durante los turnos concentrados en el,servicio de Salud Opcracionai tn los 
cuales se realizo asistencia a los pacientes del mes de 01 de MARZO a 31 de MARZO del ano en curso realizando las siguientes 
actividades:
Dar cumplimientos a los plazos establecidos en los lineamientos segun directivas y protocolos establecidos, siendo estas las 
principales actividades:

FUNCIONES ESPECIFICAS:✓ Oximetria cutanea 
Curaciones
Charla grupal promocion y prevencidn a personal militar
Electrocardiograma
Inyectologia a paciente con glucantime
Realizar la consolidacion y reporte de eventos en salud operacional de acuerdo a los (03) formates establecidos y 
enviados los dlas 05 de cada mes a la Direccion de Sanidad.
Reportar de forma inmediata a la Direccion de sanidad y al Comando Superior mediante radiograma todas las 
novedades de personal ocurridas en el desarrollo de operaciones militares.
Realizar capacitacion y certificacion al personal de Socorristas Militares con el fin de dar aplicacibn a la Doctrina 
Militar garantizando la atencion en primeros auxilios en el area de operacionos.
Enviar los informes de capacitacion segun los cursos de socorristas militares que se desarrolla en la Unidad 
autorizados por la Direccion de Sanidad en coordinacidn con los instructores certificados y designados por esta 
Direccion o el comando superior.
Apoyar y coordinar los traslados o evacuaciones medicas que requiera la unidad, con los medios de transport© 
disponibles y con el CNRP. Debe contar con el apoyo del coordmador de SOPE (verificar registros de traslados del 
paciente).
Realizar el nombramiento del coordinador de Salud Operacional mediante orden semanal
Contar con el acta de socializacion de los lineamientos de salud operacional, con el Comandante de Unidad y oficial 
de Operaciones.
Contar con el protocolo para la solicitud de apoyo de traslado aeromedico y evacuacibn de heridos y/o enfermos 
provenientes del area de operaciones. Verificar actualizacion, socializacion y adherencia.
Registrar la informacion de los traslados medicos con la trazabilidad de cada evento, en la matnz del Sistema 
Integrado de Atencion, Evacuacibn y Traslado Aeromedico (SIATEM), y la reporta mensualmente a DISAN 
Consolidar informacibn que se genere en los traslados gestionados y reportar a la Direccion de Sanidad Ejercito. 
Verificar el diligenciamiento del formate SIATEM por parte del enlace SOPE, verificar reporte mensual (los 5 
primeros dias de cada mes) a la DISAN la cual debe consolidar y enviar la informacibn a la DlGSA.
Realizar el reabastecimiento de los Botiquines M-1, M-3, M-4, y M-5, teniendo en cuenta la documentacibn requerida 
(hoja de gasto), competencias y lineamiento establecidos en la Directiva permanente. Revisar inventario y hoja de 
gasto.
Llevar la estadistica, el control y seguimiento de los botiquines de las unidades asi como de los reabastecimientos 
de los mismos.
Contar con la apreciacibn y analisis en salud operacional - inteligencia medica a nivel estrategico de acuerdo a los 
siguientes formates y el respective envlo a DISAN: * Formate Anexo 2. Captura de la informacibn de apreciacibn en 
salud operacional, ' Formato Anexo 3. Tabla de Calificacibn del Riesgo, ' Formate Anexo 4. Recomendacionos 
generales, ' Oficio entrega apreciacibn de sanidad a comandantes de unidad, * Formato plan de accibn con la 
descripcibn de las evidencias para cada actividad. Realizar envio a la DISAN de acuerdo a las fechas establecidas en 
la circular de implementacibn de lineamientos
Verificar el diligenciamiento de las listas de chequeo - inteligencia medica nivel tactico fase pre operacional - 
operacional - pos operacional en cada operacibn militar de la unidad, realizar el envio de manera mensual a DISAN 
Aplicar las fierta pre y pos operacional al personal de la unidad militar antes y despues de una operacibn militar 
realizando las valoraciones por medico, odontologia y psicologia, realizando el registro en la pagina wob 
https://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co, verificar el reporte realizado de manera mensual a DISAN 
Contar con actas de socializacibn y capacitacion de la normativa vigente, dirigidas al personal de sanidad que 
intervienen en la atencion del los pacientes diagnosticados con ETV. Evaluar y medir adherencia 
Contar con actas trimestrales de capacitacion, donde se realice difusibn de las medidas de promocion, prevencibn y 
deteccibn temprana de ETV, dirigidas al personal militar que ingresa a las areas operacionales. Evaluar y medir 
adherencia.
Informar de manera trimestral al Comandante de Unidad, la prevalencia de ETV en el personal militar durante el 
periodo, y la importancia que este realice la entrega y seguimiento del material de proteccibn personal a las unidabes 
operacionales.
Contar con los Protocolos de Atencion en Enfermeria y su respectiva socializacion, de los procedimientos: Lavado de 
manos, toma de signos vitales, Administracibn de Medicamentos y Curaciones. Evaluar y medir adherencia 
"Realizar verificacibn de historias clinicas de los pacientes con diagnostico de ETV, debe contar con la siguiente 
documentacibn de manera organizada:

• Ficha epidemiolbgica con el seguimiento
• Resultados de laboratorio prueba confirmatoria (frotis - biopsia-PCR y/o IFFI- gota gruesa), segun

corresponds. ,
• Copia ficha de notificacibn al SIVIGILA
• Original de la formula medica segun peso paciente
• Resultados de laboratories de control (inicio - mitad y termino del tratamiento-control extra)
• EKG inicio - mitad y termino tratamiento
• Formato de control administracibn medicamento diario firmado per el paciente 
» Formato de farmacovigilancia correctamente diligenciado
• Evolucibn medica en orden cronologico (con valoraciones mimmo una vez por somana)
• Notas de enfermeria en orden cronologico
• Valoraciones de otros profesionales (dermatologia, fisioterapeutas, otorrino y/o medico intemista, etc., 

segun corresponda)
• Copia de la incapacidad parcial durante el tratamiento
• Copia de los documentos del paciente (cedula de ciudadanla, carnet de servicios medicos y/o 

constancia)."
Contar con base de datos de los pacientes con diagnostico de Leishmaniasis, Malaria, Dengue, Chagas y Accidente 
Ofidico actualizada, debe estar organizada, clara y veridica.
Realizar verificacibn del Kardex de medicamentos debe estar actualizado y acorde a la cantidad de medicamento que 
se encuentra en el almacen, revisar la planilla de solicitud diaria al almacen (medicamento administrado y disponible 
para cada paciente)
Realizar verificacibn de los medicamentos Glucantime®, Miltefosina y Pentamidina para el tratamiento de la 
Leishmaniasis deben estar debidamente rotulados y asignados a cada paciente, revisar condiciones de preservacibn 
y almacenamiento.
Contar con los soportes del envio de los informes semanales y mensuales a la Direccion de Sanidad Ejercito.
Contar con plan de induccibn y reinduccibn para el programa de vacunacibn operacional en el que se mcluya cadena 
de frio para el personal que trabaja en el programa, evaluar adherencia.
Contar con el formato de control de temperatura del refrigerador donde se almacenan las vacunas, el registro debe 
hacerse 2 veces al dla (rnahana y tarde) todos los dlas incluyendo fines de somana y festivo, se realizara de forma 
manual y por Salud.sis, evidenciara el almacenamiento de las vacunas a temperatura entre los ranges de +2°C a 
8°C, se realizara revision semanal por parte de la enfermera encargada del programa en case que se registre 
temperatura fuera de los ranges establecidos +2°C a +8°C registrar observacibn.
Revisar diligenciamiento de los formatos de cadena de frio, de lavado de los elementos de cadena de frio. realizar de 

mensual (verificar la limpieza de los elementos) e inventario de cadena de frio trimestralmente; la informacibn 
debe concordar con los elementos que se tengan en fisico. Los formatos deben estar organizados de manera 
cronolbgica no presenter tachones, enmendaduras o espacios en bianco
Realizar revisibn del Kardex de vacunacibn operacional mensual verificar datos completes de las vacunas recibidas, 
almacenadas, aplicadas y entregadas. Las dosis aplicadas concuerdan con Jos soportes de los registros diarios al 
igual que las dosis de saldo concuerdan con las almacenadas en el refrigerador
Realizar verificacibn de los soportes de recepcibn y entrega de biolbgicos, deben concordar con lo registrado en el 
Kardex de vacunacibn operacional
Realizar verificacibn de les registros diarios de vacunacibn deben estar debidamente diligenciados en todas sus 
casillas (dla, mes y ano aplicacibn, nombres y apellidos, grade, cc, fecha de nacimiento, contingents, direccion, 
telefono), con el registro de las vacunas aplicadas que incluyan lote, las vacunas aplicadas deben estar de acuerdo a 
los esquemas de vacunacibn establecidos segun la poblacibn objeto. Los registros deben comcidir con la informacibn 
del acta de vacunacibn donde se soporte personal a vacunar, especificar cantidad de dosis aplicadas por vacuna y 
educacibn be reacciones esperadas posteriores a la vacunacibn
Reportar los informes mensuales a DISAN los 25 dias de cada mes. en el cue se incluye curva de temperatuta---------
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de la calidad dsl servicio prestado a los usuanos an el ESM, asi como dictar las capacitaciones pue segun su
idoneidad se requieran en cumplimianto de la nisidn del DMORI
Participar activamente en los diferentes comiles tecnicos cientificos y de vigilancia establecida por normatividad e 
implementada en el DMORI, de acuerdo a su especialidad.

20, Desarrollar las actividades administrativas necasarias que conduzcan a la buena organizacibn y funcionamiento de la 
seccion a la cual es asignado

21 Pa-ticipar en la actualizacion de los maruales de funciones, procedimientos, protocolos de servicio y guias de 
atencidn, asi como cumplirlos v seguirlos a cabalicad, los cuales seran evaluados con el fin de mantaner la aplicacion 
efectiva de las mismos. En caso de otterer resultados negatives en las ciferentes evaluaciones, aceptar la 
implementacion de les correcivbs propioE psra subsanar la falencia y apoyar -el control de la adherencia de los

* mismos
22 Elaborar de manera organizada, real y conpleta las estadisticas que se deriven del servicio prestado como 

ccntratista, roportando la informacion scNicitada por los coordinadores de la diferentes areas del DMORI, por 
intermedio del ooordirador de servicio o suoerWsor del contrato (costos, juridica, c alidad, salud publica, bioestadistica 
etc ), asi come presenter los reportes solic'itacqs por los antes superiores en el iempo y caracteristicas estipuladas 
psra cada proceso, sin omitir, alterar o adu tersf la informacion

23. CuTiplir con las acciones ds mejora aprobsdas en los planes de mejoramierto que se derivan de los analisis 
estadisticos, con el fir de realizar un control efectivo que permita mejorar la calidsd de los servicios prestados.

24. Ps'ticipar en Iss revistas, auditorias internas de ca idad o de seguimiento e mspeoiones de control, que se requieran 
de acuerdo con su especialidad y segun las nebestdades del DMORI.

25 Se vir como coordinadores, jefes de area.ode servicio segun las necesidades del DMORI.
26. Er representation del dispeNsario medico ofjente dmori, hacer parte de los ccmitds tecnicos estructuradores y de

cvaluacion y gerencias de proyecto y supervisores de las contrataciones acministrativas que lleve a cabo la 
direccion de sanidad EJERCITO - dispenjar'o medico oriente dmori, para los cuales sea designado, asumiendo 
las obligaciones establecidas en el acto ce dssicnacion sin perjuicio del cumplmiento de sus demas obligaciones 
contractuales, segun su espec alidad. |

27. - Cumplir con tedos los procedimientos y requisites establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI
psra el acceso a los servicios por parte de bs usuarios, asi como con todos y cada uno de los requisites y politicas de 
ca dad en el servicio exigidos, asi como tedas aquellas normas relacionadas con la atencion del usuario y de calidad 
er el servicio establecidas por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI

28. Ps'ticipar activamente en la irr.plementacibn yiseguimiento del Sistema de Gestibn de la Calidad y MECI de acuerdo 
a b establecidei en el Oecreto 943 de2014 o oemas normas que lo complementer, modifiquen o reemplacen.

29. Nc ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobomos o cualquier tipo de halago o prebenda a los funcionarios del m.o.n.- 
dibeccion de -sanidad del ejercito- dispensario medico oriente dmori, o pa-ticipantes en el proceso, directa 0 
ind;rectamente. en cualquier momenta u opodtunidad, para la adjudicacibn, durante y despues de la suscripcibn del 
presento contrato as! como durante la ejecucicn del contrato por parte de cualquie- funcionario o usuario del DMORI.

30. Ccnocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas regulaciones qua rigen al Sistema de Salud de 
las Fuerzas Mi itares y dar correcta aplicacion a las mismas, dentro del ambito de su competencia 
prsstar los servicios con sujecibn a los prheipios etico -cientificos y morales queenmarcan el ejercicio profesional y 
re.ilizar a caPaiidad las actividades propias para las que fue contratado.

32. Obrarcon seriedad, d ligencia y cuidado.en la atencibn a los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con 
los equipos de! DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

33. • Acreditar que cuenta con el esquema con pleto de vacunacibn contra enfermedsdes mfectocontagiosas requeridas
pa-a el personal que labora en el area de la salud de acuerdo a la directiva enitida mediante oficio No 23302 de 
fectia 18 de Diciembre de 20':a, la cual se establecib segun el area dedesempei'o de sus actividades.

34. Abstenerse de ceder el preserte contrato sin que medie autorizacibn del Ordenacor del gasto, previo visto bueno del 
supervisor del contrato
Cc aborar y pnpender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidac (Fisicos, Tecnicos y Econbmicos) 
incuida la preoiedad intelectual y dereebos de autor, y elementos entregados para la debida ejecucibn de las 
ac-.vidades convenidss y a no utilizarlos para'.fines y en lugares diferentes a les contratados y a devolverlos a la 
Institucibn a la terminacibn del presente ornate, en el mismo estado en el cual le fueron entregados, salvo el 
detsrioro natural del mismo.

36. Re spender por los dafios o peidida que suman los recursos de la entidad: Fisicos. Tecnicos y Econbmicos, incluida la 
prepiedad inteectual y derechos de autor y elementos entregados por el coordinador de servicio o jefe del area 
as gnado DMCRI, para la debida ejecucibn de las actividades convenidas, a exception del detenoro natural por el 
use, de acuerdo con lo estipulado en los aricues 2202, 2203, 2204 del Cbdigo Cwil, excluyendose la responsabilidad 
en los eventos de Caso Fortui.o y Fuerza Mayor.

37. Responder per el inventano de los elementos a su cargo y a velar por el cuicado y custodia do los equipos y 
" elementos asignados oara el funcionamienra del servicio.

38. Guardar la res^erva y confidencialidad frente a lamas y asuntos tratados y conocicos dentro del desarrollo y ejecucibn 
do presente contrato, asi como la informaoibr que le sea entregada y que se ercuentre bajo su custodia o que por 
cualquier otra circurstancia deba conocer (o manipular en desarrollo del presente contrato, respondiendo 
parimonialmerte por os perju'eios de su d'vulgacibn y/o utilization indebida que por si o por un tercero se cause a la 
actministracibn o a terceros, dicha reserva se hara extensive a los derechos de aator que de los mismos se deriven y 
abstenerse da divulgar por cualquier medic- el con :emdo parcial o total de la infomacibn que le sea encomendada o 
que llegue a si poder en el desarrollo del cbjeio del presente contrato, salvo autcizacibn escrita de la direccion de 
sanidad ejercito- dispensar o medico ORIENTE dmori; asi mismo, devolver a LA direccion de sanidad ejercito 
• cspensario medico oriente dmori la totaltdad de los documentos o information que por cualquier medio sean 
obtenidos. (Ley 599 del 2000 Art. 194-418-419-420-431-463).

39. Cumplir con Iss politicas de seguridad inf<rmstica con el fin de evitar la fuga de information y proteger la integration 
de la red nacunnal de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos, 
dilgenciando los formates correspondientes para su adecuado uso emitido por la DISAN- DMORI, as! como en 
Salud.sis

40 Prssentar al sipervisor dal contrato los inxjrmes de las actividades realizadas con la periodicidad que se requiera, 
‘ programadas por el ccordinador de servicio o jefe de area como requisilos prevo para la realization de los pages. 

Adcionalmente, si el objeto contractual 3o amerita debera presentar un informe consolidado sobre todas las 
ae vidades desarrolladas durante su ejecucibn, dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha de 
terninacibn de: contra:o como "equisito previo para la liquidation del mismo.

41. Ccmunicar inrrediatanente al Supervisor del oomrato y Oficina de Garantla de calidad, la ocurrencia de cualquier 
evanto adverse que se preseme en el desarra'lo ce la prestacibn del servicio objeto de este contrato y acatar el plan 
de mejoramien'O que se derive de este para mitigation de los riesgos.

42. Dar cumplimiento a los requenmientos exgidas por el supervisor del contrato, en desarrollo del objeto contractual 
es pulado.

43. Cumplir con el orocesD de archive de acue-do con la normatividad vigente que le aplique, asi como responder por la 
enrega del archive de gestibn de la seccibn a b cual pertenece al archive central del DMORI, apheando las tablas de 
retention docu rental / en el tiempo estable-cido per la Subdireccibn del Dispensario (Ley 594 Articulo 15).

44. Eje'cer el autocontrol en todas las funciones cue ie sean asignadas por el cooronador del servicio, Jefe del Area y 
sutervisor del contrato.

45. Cumplir cabalrrente con el Cbdigo de Etica que su profesibn o especialidad le exigen.
46. Prccurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar informacibn veraz, clara y completa sobre su estado de 

saud en el monento que se requiera.
47. Cumplir con e programa bandera de la Oirsccibn General de sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a la

implementacibr, y diligenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su desarrollo ni generando dificultades 
para su avance ,

48. Cumplir con Ic establecido en politica ds. privatidad y confidencialidad del DMORI, aplicando la reserva de la 
intmidad que se debe a los pacientes y la eserva de la seguridad del Dispensaric y del Canton Militar.

49. Desplazarse a cumphr sus labores asistercia;es en cualquiera de los satelites cel DMORI, en desarrollo de misibn
as gnada al ESM como unidad cenfralizadcra, previa autorizacibn de la DIRECCION y justificaba por necesidades del 
servicio. |

50. As-stir a los comites, titaciones y reuniones que cite la DISAN y/o DGSM, y demas entes de salud competentes a los
curies fueron citados con nomore propio o en 'azen de su especialidad o del objeto contractual que desarrollen en el 
DMORI. |

51. Cumplir con las obligaciones en cualquie a de las areas asistenciales y/o administrativas, incluyendo programas 
exmamurales de las irrpuestas por el supervisor de contrato y/o el Oficial de Gest-bn Salud en su proceso asistencial 
de .a DISAN- DMORI, siempre y cuando se de' cumplimiento al objeto principal del contrato.

52. .. Reportar inmeciatamente al supervisor del contrato, al area de seguridad y salud en el Irabajo y al Oficial de Gestibn
Saud en'su proceso asistencial de la DISAN-i DMORI, los incidentes o acciderres'de trabajo ocurridos durante el 
de sarrollo de las actividades para las cuales fun contratado.

53. Infcrmar oportunamome al coo-dinador del serticio v supervisor del contrato. acerca de los peligros y riesgos latentes 
en el area de trabajo asignada oara desarrollar sus obligaciones como contratista.

54. Cumplir con las normas ambientales y acata" y dar cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS emitido por el 
DMORI.

55. Responder opertunamente las quejas y peticicnes que realicen los usuarios del oSFM sobre la atencibn recibida o 
ne racibn de se-'vicios orestados como cont atistas.

56. Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios para la realization de las actividades para las 
cuales fueron contratados.

57. Cumplir con la agenda programada para csda paciente, respondiendo por la calidad y el tiempo minimo de consulta 
o a-encibn aprebado por la DISAN, DGSM v Supersalud. Excepto para el servicio de atencibn pnoritaria, en el cual se 
bn "dara la atencibn segun la demanda.

58. Acatar las nornas de seguridad militar que implemente el Comando de la Septima Brigada y la Cuarta Division del 
Eje -cito, dentro del Canon Militar.

59 * Prooender por el tratajo en equipo, colegaje. y crofesionalismo en todos los actos propios de la prestacibn de 
ser/icios como oontrat sta. I

60. Rooortar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y order-ador del gasto y cumplir con lo 
esSblecido en a normatividad vigente para tal fin. • __________________

19.

I

31.

1
35.

I

I

I
I
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monsual. registro (Jiario tie vacunacidn, KardeV'do vacunaciin operacional y plantilla do roporto mensual 
• Comaf con plan do conlingoncia actualizado y aprobado pof el drea do calidad el cual debo contenef el fhjjogfama 

caso do falla del fluido eldcirico, falla en el fofrigorador. inveniario do cadena de trio y cadena de tlamada do 
emorgoncia. Debe ester actualizado, socializadp y evaluada su adhorencia,
Contar con los indicadores actualizados donde se ovaluo la cobertura por blbldgico segiin osquema do vacunacidn 
ostablocido y por contingente do las Baiallones a cargo 
Contar con tormos y cajas fries on odocuado osiado para ol transporte do los bioldgicos quo induya paquotos fries do 
agua para cada uno de ellos; no se debe tener pelos ni cajas de icopor
Contar con refrlgorador horizontal para almacerismiento oxclusivo de vacunas, ubicado a 15cm do la parod. quo no le 
de la luz solar dirocto con regulador o oIovador|do voltajo individual para cada oqutpo. En caso quo ol ESM so 
oncuontro on municipio do tomporaturas > a 24 C se debo contar con airo econdicionado 
Roalizer somaforizacidn do la totolidad do los bcligicos y jeringas con ol fin de evitar pdrdida do 
Roalizar vorificacibn de las vacunas multidosis i^o se encuentron abiortas, rovisar la fecria de apertura y registro 
cumplir con ol control do politica do frasco abieno. Verificar tiempo de apertura si fue en jomada intramural (el tiempo 
de consorvacibn no debe excedor los 28 dies) y extramural los 8 dias.
Vorificar cuadro do control do solicitud y aplicaoin do las vacunas solidtadas para usuarios a los quo por su 
condicidn mbdica ol ospeciatista ordond vacun^r. Rovisar que en las solicitudes realizadas do ostas vacunas so 

‘ adjuntaron los documentos establecidos on la Ci rcular 01034-2020 
Llovar registro y contar con soguimionto de losfevontos supuestamonto atribuibles a vacunacibn operacional y cumplir 
con ol plan de mejoramiento propuosto. I
Elaborar ol perfil epidemiolbgico anual operacional de la unidad, para asl formular estratogias do promocibn y 
prevcncibn, quo pormita mantenor la imegrida^|cel personal. Verificar porfil epidomlolbgico(documento).
Roalizar capacitacibn en temas de Vigilancia on Salud Publica al personal asistoncial quo ingrosa a la institucibn. 

-Evaluar adhorencia. I
Contar con el acto administrative por el cual sejeanforman los equipos de respuosta Inmediata. ante la ocurroncia do 
atones, brotes. epidomias o potenciales ESPII o ESPIN
Informar do manera oponuna a la DISAN los o&ntos de notificadbn quo amoritan intervencibn de campo (Brotes) 
segun linoamlonto vlgonto, a travbs do Informes de Brotes epidemiolbgicos (informo do 24 horas, 72 horas y final do 
piorro). Vorificar reports, |
Contar con acta de capacitacibn al personal expuesto a los Brotes opidomiolbgicos. do acuerdo con el ovonto 
prosontado. Evatuar y modir adhorencia. ||
Vorificar ol registro do la bitbeors diaria, hasta ol done, do cada uno do los casos de brotos registrados.

, Roalizar unidad do anblisis y plan do mejoramiento a los casos de mortalidad do evontos do intorbs en salud publica 
prosontados en poblacibn militar active, do acuordo a la normath/idad.

en✓

✓
✓

vacunas✓/•

✓

✓
✓
✓
✓
✓

✓
✓✓

Valor total del Contrato: $ 26,312,000,00 
Valor autorizado a pager $ 2.288.000.00

PVALOR DEL 
CONTRATO

12.

a
ENTIDADobugaciGn Valor. PAGO

280.200PENSION PROTECCION
CUMPLIMIENTO 
PAGO SEGURIDAD 
SOCIAL

13.

218,900SALUD TOTALSALUD

ARL 42.700POSITIVA

1. Informo do gostibn sobro ol cumplimionto del objoto corivactual. lirmado por el CONTRATISTA y ol rocibido a satisfoccibn dal
supervisor dol contrato, do acuordo al formato cstaoledco.

2. Copia discriminada do los soportos do pago do los oportas mensuales obligatorios al Sistema General do Seguridad Social on 
Salud y Ponsibn. sobro un Ingroso Base de Cotizaci^n dol 40 % dol valor mensual dol contrato, con oporto dol 16 % on 
ponsionos y ol 12, 5 % on salud. El soporte do pago del aporte mensual obligatorio ol Sistoma General do Riosgos Laborales, 
conformo lo ostabtoce la normatividad legal vigonte y do acuerdo a la afiliacibn efectuada a la A.R.L.

3. formato anoxo *3. Datos Gencralos* }
4. (soflalar los dombs que cada Unidad Ejecutora considaro viabtos aportar para el corrospondionlo pago)

14. DOCUMENTOS QUE 
HACEN PARTE DEL 

• INFORME

En ol preserve informo so deja constancia quo ot/la contratlsta cumplib con las oblioacionas^ contractuales y legalos reguladas
para osto tipo do contrato y corn© consecuenda se rocibe a satisfaccibn da forma PARCIAL x!__I TOTAL l_J
As! mismo, so doja constancia quo duranto la ejocucibn dol contrato no so han configurado los presupuostos legates quo rogufan 
ol contrato laboral. j
So invita al Contratista a continuar con su cumpfimiemo del contrato. ____________________

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES
i El contratista cumplib a cabalidad con el objaio del contrato. NO* Q39-OMORI- 202617, CONCLUSIONES

Para constancia so firma on, VILLAVICENCIO. (Motn) 08 ABRIL 2026

FIRMA SUPERVISOR:
GradO • Nombre Complets: SV. IBARRA DIAZ ANA CAROLINA 
Cargo: SUPERVISORA DE CONTRATO 
N.“ de Contrato 039-DIGSA-CMORI-2026
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