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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, marzo del afio 2026

Sefior (a)

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9148275

Cargo del supervisor: Coordinador académico

Dependencia: SENA Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccion y la industria

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9148275 del afio 2026

Diego Mauricio Rivera Soto, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.735.261 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INSUSTRIA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S 49.112.052M/Cte.) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en
la circular N°3-2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de
febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/Cte. (54.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. (S 4.737.497M/Cte.) c) un ultimo
pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTAY CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTAY NUEVE PESOS M/CTE (S 1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026
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OBIJETO:

Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico Para
La Construccién y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual

durante la vigencia 2026 FIC

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar y generar elementos | Participé en la planeaciéony | Documentos de la
constitutivos de la planeacién y | desarrollo de los procesos | planeacion pedagdgica:
desarrollo de los procesos | formativos, elaborando | instrumentos de evaluacidn,
formativos, de acuerdo con los | instrumentos de | guias de aprendizaje. Actas
lineamientos institucionales y | evaluacién, guias de | de reunion equipos
las areas afines a su perfil, | aprendizaje y materiales de | ejecutores, material de
elaborando los documentos | apoyo, conforme a los | apoyo, plan de trabajo
que conforman el desarrollo | lineamientos. concertado.
curricular, tales como:
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion,
guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo necesarios
para la conformaciéon del
portafolio del instructor.

2 Prestar apoyo a la supervision, | Durante este mes, no se | No se ejecutan acciones
seguimiento y control de los | llevaron a cabo acciones | porque el proceso de
contratos que le sean | correspondientes a la | formacidn no lo requirid para
asignados por la Entidad, | labor. este mes.
cuando asi se requiera, de
acuerdo con las instrucciones
impartidas y sin que ello
implique delegacién de
funciones propias del
supervisor.

3 Evaluar los aprendizajes | Durante este mes, no se | No se ejecutan acciones
previos, a que haya lugar, | llevaron a cabo acciones | porque el proceso de
correspondientes a las fichas | correspondientes a la | formacidn no lo requirid para
asignadas, de acuerdo con los | labor. este mes.
procedimientos, plazos vy
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herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular, el
proyecto formativo y Ia
planeacién pedagdgica de los
programas asignados con su

perfil 'y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la

formacién profesional integral.

Orientacion de las
actividades de ensefianza -

Aprendizaje Evaluacién
para los programas de
formacion:

Ficha: 3313430

Programa: Construcciones
livianas industrializadas en
seco

Ficha: 3171752

Programa: Construcciones
livianas industrializadas en
seco

Ficha: 3313442

Programa: Construcciones
livianas industrializadas en
seco

Ficha: 3411700

Programa: Técnico en
carpinteria

Ficha: 3411698

Programa: Tecndlogo
construccion de

infraestructura vial

Registro  fotografico
fecha, hora y geolocalizacion
como soporte del desarrollo
de las actividades. Asi mismo,
presento registros de
asistencia correspondientes
a cada ficha asignada.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Durante este mes, no se
llevaron a cabo acciones
correspondientes a la
labor.

Durante este mes, no se
llevaron a cabo acciones
correspondientes a la labor.
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular  de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por Direccion de
Formaciéon Profesional y los
planes de produccidn curricular
de la vigencia, asi como a los
lineamientos  institucionales
requeridos para las dreas
relacionadas con su perfil.

Participacion en las
reuniones  programadas
por parte de coordinacién
académica

Registro fotografico con
fecha, hora y geolocalizacion
como soporte del desarrollo
de las actividades.

Participar, cuando el centro de

formacidon lo requiera, en
proyectos y/o eventos de
investigacion  técnica  y/o

pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion de las
areas relacionadas con su
perfil. Lo anterior conservando
los lineamientos establecidos
en el PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO  TECNOLOGICO
PRODUCTIVO

Durante este mes, no se
participd en proyectos ya
gue no se asignaron tareas
o actividades relacionadas
con esta obligacién.

Durante este mes, no se
llevaron a cabo acciones
correspondientes a la labor.

Recolectar, organizar y
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: ficha de
caracterizacién; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disenno  curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria y/o formacidn
titulada que asi lo requiera
dentro de los plazos
establecidos por el centro de
formacién

Durante este mes, no se
participd en proyectos ya
gue no se asignaron tareas
o actividades relacionadas
con esta obligacion.

Durante este mes, no se
llevaron a cabo acciones
correspondientes a la labor.
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Apoyar la gestion de la meta de
formacién complementaria del
Centro con la apertura de
formaciones durante la
ejecucibn de su  objeto
contractual, comprometiendo
la totalidad de horas tope del
mes o, en su defecto, las horas
restantes de la programacion
gue se asigne en los cursos de
nivel titulado

Durante este mes, no se
participd en proyectos ya
gue no se asignaron tareas
o actividades relacionadas
con esta obligacién.

Durante este mes, no se
llevaron a cabo acciones
correspondientes a la labor.

10

Adelantar la entrega de la
documentacion requerida para
la certificacién de la formacidn
complementaria de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formaciéon no lo requirié
para este mes.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirié para
este mes.

11

Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz de acuerdo con su
ambito de aplicaciéon vy
teniendo en cuenta las
actualizaciones que se definan
sobre este documento.

Promovi el cumplimiento
del Reglamento del
Aprendiz, socializdndolo al
inicio del proceso
formativo. Adicional
Reportar inasistencias de
aprendices en plataforma
Sena Sofia Plus

Listado de asistencia,

12

Documentar condiciones de
calidad para la obtencion y/o
renovacion de Registros
calificados para los programas
en nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo
requiera, y participar en las
sesiones de verificacion que
sean asignadas al centro para el
reconocimiento de programas
cuando sea requerido

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirid
para este mes.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirio para
este mes.

13

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en

No se ejecutan acciones
porque el proceso de

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
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nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

formacién no lo requirid
para este mes.

formacidn no lo requirio para
este mes.

14

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios y la oferta de
formaciéon académica definida
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia, asi como en la
conformacion de bolsas
corporativas, procesos de
registro, inscripcién y matricula
de aprendices con  sus
respectivos expedientes,
debidamente organizados
conforme a tablas de retencion
documental de la entidad.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formaciéon no lo requirié
para este mes.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirié para
este mes.

15

Realizar seguimiento en |Ia
etapa  productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacién
establecida para este
procedimiento.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formaciéon no lo requirié
para este mes.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirié para
este mes.

16

Aplicar al  proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar
formacion  presencial  y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacion
o; en su defecto, deberd aplicar
al proceso de certificacion de la
normay aportar la evidencia de
lainscripcidn efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta

Certificacion norma
Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa - NIVEL
INTERMEDIO. codigo
240201056 version 2

Se adjunta certificado y se
verifica en la  pagina
https://certificados.sena.
edu.co
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sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2026.

17

Acompanfar integralmente a los
aprendices en las actividades
gue se desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al Aprendiz
del centro, asi como las
sesiones de sensibilizacidn para
el uso del sistema de
bibliotecas y las demas
actividades de caracter regional
e institucional.

Acompafiamiento en el
proceso de induccidn el dia
5 de marzo de 2026 desde
las 8 am a 2:00 pm a las
fichas

Ficha: 3411700

Programa: Técnico en
carpinteria

Ficha: 3411698

Programa: Tecndlogo
construccion de
infraestructura vial

Registro  fotografico con
fecha, hora y geolocalizacién
como soporte del desarrollo
de las actividades.

18

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curricularesy los
contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion,
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones
de formacion, los objetivos
misionales y las normas vy
directrices institucionales.

Durante este periodo, se
desarrollaron procesos de
formacidn profesional
integral en las siguientes
fichas:

Ficha: 3313430

Programa: Construcciones
livianas industrializadas en
seco

Ficha: 3171752

Programa: Construcciones
livianas industrializadas en
seco

Ficha: 3313442

Programa: Construcciones
livianas industrializadas en
seco

Ficha: 3411700

Evidencia de los procesos
formativos realizados en
cada una de las fichas
mencionadas, disponibles en
los reportes y actividades
documentadas segun el
calendario académico vy las
directrices institucionales.
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Programa: Técnico en
carpinteria

Ficha: 3411698

Programa: Tecndlogo
construccion de
infraestructura vial

19 | Informar al Centro de | No se presentd ninguna | No se presentd ninguna
formacién dentro de las | circunstancia o hecho que | circunstancia o hecho que
veinticuatro (24) horas | requiriera ser informado al | requiriera ser informado al
siguientes al conocimiento del | centro de formacion. centro de formacion.
hecho (s) y circunstancia (s),
gue puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucidn
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

20 | Permanecer identificado consu | Se hace uso del carné | Durante el mes de marzo
carné dentro de las | dentro de las instalaciones | realicé porte visible del
instalaciones del SENA y en los | del SENA, cumpliendo con | carné, dentro de las
lugares donde desarrolle el | los lineamientos | instalaciones del SENA vy
objeto contractual, asi como | institucionales. demas lugares donde se
impartir formacién con los desarrolla el objeto
elementos de  proteccion contractual.
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

21 | Promover en los aprendices el | Ejecucidn de practicas de | Evidencia fotografica del uso
respeto y cumplimiento de las | formacién con los EPP | de la dotacién en aprendices
normas de seguridad industrial | segln requerimientos de | e instructores
y salud ocupacional, al igual | las actividades
que de las normas ambientales
y otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias Y
especialidades ofertadas por el
centro de formaciodn.

22 | Atender oportunamente las | Se realiza el informe | Captura de pantalla del
solicitudes y requerimientos | Mensual Ejecucidn | informe mensual de
hechos por la Subdireccion del | Contractual para el mes de | actividades
Centro, Coordinaciones, | marzo de 2026, el cual se

8
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Supervisor de Contrato y/o

demas miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales  y/o

periddicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

envia para su aprobacién
por parte de coordinacion
académica

23

Acompaniar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacién.

Asistencia reunion
distribucién recurso
materiales de formacion
vigencia 2026 realizada el
dia 5 de marzo de 10:00 am
a12:00 m

Pantallazo del email de la
convocatoria y asistencia
firmada

24

Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirid
para este mes.

No hay evidencias porque el
proceso de formacién no lo
requirio para este mes.

25

Reportar a la coordinacion
académica y/o al equipo de
Bienestar a Aprendices, en un
plazo maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades y

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirid
para este mes.

No hay evidencias porque el
proceso de formacién no lo
requirio para este mes.
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novedades que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informaciény su
coherencia con el proceso
formativo

26

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y participar
activamente en las
convocatorias que,  sobre
sensibilizacion y divulgacién de
la operacion de este sistema,
sean realizadas por

el centro y/o la regional

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirid
para este mes.

No hay evidencias porque el
proceso de formacién no lo
requirié para este mes.

27

Adelantar el cierre periddico a
los procesos formativos en
cualquier nivel y modalidad de
formacién  registrando las
sugerencias y/o novedades en
un acta debidamente
diligenciada

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirid
para este mes.

No hay evidencias porque el
proceso de formacién no lo
requirio para este mes.

28

Cumplir con los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientaciones para la
Formacién en  Ambientes
Virtuales de  Aprendizaje
publicada en el aplicativo
Compromiso y revisar sus
actualizaciones.

Cumpli con los
lineamientos establecidos
en la Guia de Orientaciones
para la Formacién en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje.

Portafolio del instructor

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Acatar la Constitucién Politica, | Entrega de documentacién | Pantallazo
la Ley, los principios de la | requerida para el trdmite de | documentacion
contratacion estatal y las | contratacidon acorde con la | requerida para
contratacion en el SECOP
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demas normas concordantes y
complementarias

normatividad exigida por el
centro de formacion

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato

Se cumpli6 de manera
adecuada y oportuna con las
obligaciones contractuales,
desarrollando los procesos
de formacién profesional
integral en las siguientes
fichas:

Ficha: 3313430

Programa: Construcciones
livianas industrializadas en
seco

Ficha: 3171752

Programa: Construcciones
livianas industrializadas en
seco

Ficha: 3313442

Programa: Construcciones
livianas industrializadas en
seco

Ficha: 3411700

Programa: Técnico en

carpinteria
Ficha: 3411698

Programa: Tecndlogo
construccion de
infraestructura vial

Los procesos formativos

desarrollados estan
documentados y
cumplen con los
lineamientos

establecidos en el
contrato, reflejados en
las actividades y avances
presentados en cada una
de las fichas
correspondientes.

Reporte de horas sofia
plus Fichas asignadas al
rol de instructor.

Participar en las reuniones que
para la ejecuciéon del contrato
sean convocadas

Asistencia reunion
distribucion recurso
materiales de formacion

vigencia 2026 realizada el
dia 5 de marzo de 10:00 am
a12:00 m

Pantallazo del email de la
convocatoria y asistencia
firmada

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando

Entrega de Informe mensual
de actividades,

Captura pantalla Informe
de ejecucion mensual
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el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas vy
procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

correspondiente al mes de
marzo de 2026

correspondiente al mes
de marzo de 2026

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucidn o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirié
para este mes,

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirié para este
mes.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacidon y gestion del
SENA requeridos para Ia
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Se hizo uso responsable y
adecuado de las claves
asignadas para acceder a las
plataformas Sofia Plus, el
correo institucional, y la
pagina Compromiso SENA,
cumpliendo con los
requerimientos para la
ejecucion del contrato.

Registro de pantallazos

de usos de las
plataformas Sofia plus y
compromiso, correo
activo.

Colaborar en la elaboracion de
respuesta y suministro de
informacidn requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado
Colombiano, en relacién con la
ejecucién del contrato y de los

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirié
para este mes

No hay evidencia porque
el proceso de formacion
no lo requirié para este
mes.
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asuntos relacionados con el
mismo

Solicitar autorizacién escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirié
para este mes

No hay evidencia porque
el proceso de formacion
no lo requirié para este
mes.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo del SENA,
segln la normatividad vigente

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirié
para este mes

No hay evidencia porque
el proceso de formacion
no lo requirié para este
mes.

10

Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en
los Centros de Formacién vy
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)

Hice entrega de |los
examenes de ingreso
solicitados para celebrar el
contrato.

Anexo del concepto de
aptitud ocupacional
elaborado por la Doctora
Luz Andrea Romero
Médico Especialista en
Salud Ocupacional, el
cual reposa en la oficina
de contratacion  del
Centro

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos bdsicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirié para este
mes.

12

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestidn contractual
- GC, el certificado de
aprobacion de los

Se completé y aprobd el
curso en integridad,
transparencia y lucha contra
la corrupcion.

Se anexa certificado de
evidencia de aprobacion
del curso “integridad,
transparencia y lucha
contra la corrupcién”
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conocimientos bdsicos del
curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad
con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas vy
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre

Mantuve actualizados los
sistemas de informacidén

Se encuentran activas las
plataformas de sofia plus

los cuales se le haya asignado | asignados, utilizando de | en mi rol de instructor y
usuario y contrasefia durante | manera correcta el correo | el correo institucional
la ejecucion del contrato vy | institucional, el rol de | asignado.
entregar al supervisor las | instructor en la plataforma
evidencias del estado en que | Sofia Plus, conforme a las
se encuentre, en los informes | obligaciones contractuales.
de ejecucién  contractual
parcial o final

14 | Realizar los pagos al SGSSS | Pago de los aportes al | Recibo de pago de
(salud, pensién vy riesgos | Sistema de Seguridad Social | aportes a Salud,

laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por |Ia
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Integral. Mes de febrero del
2026.

Pensiones y ARL, Planilla
N° 66580728 por mi
planilla correspondiente
al mes febrero de 2026

15

No subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirié para este
mes.
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podra vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccidn
Social y los Pactos, Conveniosy
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de quien
corresponda

Utilizo la firma digital de
acuerdo con los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del presente
contrato.

Uso firma digital en el
informe mensual

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirié para este
mes.

18

Guardar reserva de la
informacidn asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasenias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién
del contrato y tres (3) afos
mas, conforme a las

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.
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disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demads que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deberda acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcién de la
ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucion del
contrato

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral. Mes de febrero del
2026.

Recibo de pago de
aportes a Salud,
Pensiones y ARL, Planilla
N° 66580728 por mi
planilla correspondiente
al mes febrero de 2026

20 | El contratista deberd cumplir | No se ejecutan acciones | No hay evidencias porque
con los protocolos de | porque el proceso de | el proceso de formacion
bioseguridad de acuerdo con | formacidn no lo requiridé | no lo requirid para este
los lineamientos y medidas | para este mes. mes.
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, unicipales,
distritales e institucionales que
se encuentren vigentes

21 | El contratista debera ejecutar | Se hace uso del Sistema | Pantallazo de ingreso ala

su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del SENA,
el cual se encuentra

Integrado de Gestién vy
Autocontrol  (SIGA)  del
SENA, conforme a los
procedimientos

plataforma
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documentado en la
plataforma CompromISO.

documentados en la
plataforma CompromlSO.

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestién vy
Autocontrol - SIGA, el
contratista debe contribuir ala
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de
implementacién y fomento de
un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirié para este
mes.

23

El contratista no ejercerd
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacién, lo cual incluye
el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencidn,
atencion 'y medidas de
proteccion de todas las formas
de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o
discriminacién por razéon de
raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo u
orientacién sexual o
discapacidad y demas razones
de discriminacion en el ambito
del sector publico.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

24

Ingresar informaciéon veraz,
oportuna y confiable en los

Se ingresé informacion
veraz, oportuna y confiable
en los sistemas de
informacion de la entidad,

Registros en los
aplicativos institucionales
que respaldan la
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aplicativos o sistemas de
informacidn de la entidad.

conforme a los lineamientos
establecidos.

informacion
suministrada.

25 | Actuar con lealtad y buena fe | Se actué con lealtad y buena | Se presenta este informe
en el desarrollo del contrato, | fe en el desarrollo del | con registro de
evitando dilaciones y | contrato, cumpliendo con | actividades, que
rechazando  peticiones o | las responsabilidades | demuestran el
amenazas de quienes actlen | asignadas de manera | cumplimiento con las
fuera de la ley, e informando | transparente y sin | responsabilidades.
inmediatamente al supervisor | dilaciones. No se
del contrato y al SENA sobre | presentaron situaciones de
cualquier intento de coacciéon. | coaccién o irregularidades.

26 | Mantener informada al SENA | No se realizaron | No hay cambios en la
sobre cualquier modificaciéon | modificaciones en la | informacién personal.
en la direccién de domicilio | direccién de domicilio fisico
fisico y electrédnico para | nielectrénico, por lo que no
comunicaciéon y notificaciones. | fue necesario informar al

SENA.

27 | Informar de manera inmediata | No se presentaron | Registro sin novedades
al supervisor del contrato | inhabilidades, relacionadas con
sobre cualquier inhabilidad, | incompatibilidades ni | inhabilidades o conflictos
incompatibilidad o conflicto de | conflictos de interés durante | de interés.
interés que se presente | la ejecucidon del contrato.
durante la ejecucién del
contrato.

28 | Apoyar la preparacion de | No se recibid ninguna | No hayevidencias porque
respuestas a los derechos de | solicitud de apoyo para la | el proceso de formacién
peticién relacionados con el | preparacion de respuestasa | no lo requirié para este
objeto y las actividades del | derechos de peticién | mes.
contrato, asegurando que se | durante este mes.
tramiten dentro de los
términos establecidos por la
ley.

29 | Informar al drea Financiera del | No se presentaron cambios | No aplica, ya que no hubo

SENA sobre cualquier cambio
en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en
el Estatuto Tributario Nacional
y la normativa vigente.

en el régimen tributario
durante la ejecucién del
contrato, por lo que no fue
necesario informar al area
financiera del SENA.

cambios en el régimen
tributario.
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30 | Asumir directamente los
nuevos tributos que se
pudieran presentar, en los
casos que aplique.

No se generaron nuevos
tributos aplicables durante
la ejecucion del contrato.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirié para este
mes.

31 | Cumplir con lo establecido en
el Cédigo de Integridad del
SENA.

Se cumplieron los principios
del Cddigo de Integridad del
SENA, desarrollando las
actividades con honestidad,
respeto, compromiso,
diligencia y justicia.

No aplica, dado que el
cumplimiento se reflejo
en el ejercicio diario de
las funciones.

32 | Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirié para este
mes.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

19
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realizados y y el Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 66580728
por mi planilla correspondiente al mes febrero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (43) folios
Cordialmente,

Firma

DiegoMadricCio Rivera Soto Contratista

C.C. No. 9,735.261

Recibi a satisfaccion:

Luis Alberto
Gomez
v Grajales
Whje 2026.03.17

Firma ' 16:48:20
-05'00'
LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9148275 de 2026
Coordinador Académico

SENA Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construcciéon y la industria

20
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO correspondiente al mes de marzo de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacion y desarrollo de los

procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,

elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacién

pedagdgica, instrumentos de evaluacién, guias de aprendizaje y demdas materiales de apoyo
necesarios para la conformacién del portafolio del instructor.

Accion Realizada: Participé en la planeacion y desarrollo de los procesos formativos, elaborando
instrumentos de evaluacién, guias de aprendizaje y materiales de apoyo, conforme a los

lineamientos.

Evidencia: Documentos de la planeacién pedagégica: instrumentos de evaluacién, guias de
aprendizaje. Actas de reunidn equipos ejecutores, material de apoyo, plan de trabajo concertado.
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Obligacion No. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacidon pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral.

Accidon Realizada: Orientacion de las actividades de ensefanza - Aprendizaje Evaluacién para los
programas de formacién: Ficha: 3313430 Programa: Construcciones livianas industrializadas en
seco, Ficha: 3171752 Programa: Construcciones livianas industrializadas en seco, Ficha: 3313442
Programa: Construcciones livianas industrializadas en seco, Ficha: 3411700 Programa: Técnico en
carpinteria, Ficha: 3411698 Programa: Tecndlogo construccidn de infraestructura vial

Evidencia: Registro fotografico con fecha, hora y geolocalizacién como soporte del desarrollo de las
actividades. Asimismo, presento registros de asistencia correspondientes a cada ficha asignada.
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Obligacion No. 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por Direccidon de
Formacién Profesional y los planes de produccidn curricular de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

Accidn Realizada: Participacidon en las reuniones programadas por parte de coordinacidon académica

Evidencia: Registro fotografico con fecha, hora y geolocalizacién como soporte del desarrollo de las
actividades.

Obligacion No. 11. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su
ambito de aplicacién y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este documento.

Accidn Realizada: Promovi el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, socializandolo al inicio del
proceso formativo. Adicional Reportar inasistencias de aprendices en plataforma Sena Sofia Plus

Evidencia: Listado de asistencia
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Obligacion No. 16. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucién contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2026.

Accidon Realizada: Certificacion norma Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa — NIVEL INTERMEDIO. cédigo 240201056 version 2

Evidencia: Se adjunta certificado y se verifica en la pagina https://certificados.sena. edu.co

.
A

taormat y crden
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2013
otargu

Certificado de Competencia Laboral o
DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9735261
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: MHGM01056 - Vervide )
En testimomio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de dox mil veinticineo (2025)

Fi -rma?o Dvgnale% por
| w(@hﬁ |}

PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Subdirectora (E) CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO
Ls sstonicind do ot Socuments pacde ser vonficads en o regiim ok

V12000240001 056252 CIT3S 2650

264252K - 281172025
No Y FECHA REGISTRO
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Obligacion No. 17. Acompaniar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen
por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro, asi como las sesiones de sensibilizacion
para el uso del sistema de bibliotecas y las demas actividades de caracter regional e institucional.

Accion Realizada: Acompafiamiento en el proceso de induccién el dia 5 de marzo de 2026 desde
las 8 am a 2:00 pm a las formaciones: Ficha 3411700 Programa: Técnico en carpinteria; Ficha:
3411698 Programa: Tecndlogo construccion de infraestructura vial

Evidencia: Registro fotografico con fecha, hora y geolocalizacion como soporte del desarrollo de
las actividades.
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Obligacion No. 18. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacidn de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accién Realizada: Durante este periodo, se desarrollaron procesos de formacion profesional
integral en las siguientes fichas: Ficha: 3313430 Programa: Construcciones livianas industrializadas
en seco, Ficha: 3171752 Programa: Construcciones livianas industrializadas en seco, Ficha: 3313442
Programa: Construcciones livianas industrializadas en seco, Técnico en carpinteria; Ficha: 3411698
Programa: Tecndlogo construccién de infraestructura vial

Evidencia: Evidencia de los procesos formativos realizados en cada una de las fichas mencionadas,
disponibles en los reportes y actividades documentadas segun el calendario académico vy las
directrices institucionales.
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Obligacion No. 20. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos
de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accion Realizada: Se hace uso del carné dentro de las instalaciones del SENA, cumpliendo con los
lineamientos institucionales.

Evidencia: Durante el mes de febrero realicé porte visible del carné, dentro de las instalaciones del
SENA y demas lugares donde se desarrolla el objeto contractual.

Obligacion No. 21. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacidn.

Accién Realizada: Ejecucion de practicas de formacidn con los EPP segln requerimientos de las
actividades

Evidencia: Evidencia fotografica del uso de la dotacion en aprendices e instructores

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 22. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacién.

Accidén Realizada: Se realiza el informe Mensual Ejecucién Contractual para el mes de Marzo de
2026, el cual se envia para su aprobacion por parte de coordinacién académica

Evidencia: Captura de pantalla del informe mensual de actividades

GOR-F-012 V03



®
SENA

N

PROCTRS CETTIOR G RN A

SRR T A M e LA TR T
|

[ ahere
[ o wraee = e wgriw o & et bu e o L

| ——re vrag e thdate v v

- {
Cemvsages boe

— T )

T

L aswwre @ cgueva inom o

]
Yohe 4
L ) A abe ]
LPTRRONA CORTRATS NG LI SUURTE ST ’
I~
Op e wi e feeees w aie o
.
WAL A MR BT W S gt W . — ) I
~care
— . cwr. . .-
i - v -
e . - e e
Segr Vet Seere bt serafcame (ee @ AR I Aamtene e 4 TV 0L -
are R D W MNA e DENRRD A By O
B LA CONETITOON ¥ LA PERTTRA o Lesgienasts B 1

AT e e R T e .

e e W A

.t et

el e Ll T
T

o gpbeiogin

- ey » heme (AT 4 ¢ Tt
LNt
TR 1 1 NS MRS g & SO o

i ¢ D08 MR Mette 1

A

e e e V———
. .
- -
. -
. .
. .

Obligacion No. 23. Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados

con las actividades de preparacion documental requerida para los procesos de compra de materiales

de formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracién de

fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacién.

Accidn Realizada: Asistencia reunidn distribucion recurso materiales de formacion vigencia 2026

realizada el dia 5 de marzo de 10:00 am a 12:00 m

Evidencia: Pantallazo del email de la convocatoria y asistencia firmada
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Obligacion No. 28. Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la

Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso y revisar
sus actualizaciones.

Accion Realizada: Cumpli con los lineamientos establecidos en la Guia de Orientaciones para la
Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Evidencia: Portafolio del instructor
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las
demas normas concordantes y complementarias

Accidn Realizada: Entrega de documentacién requerida para el trdmite de contratacion acorde con
la normatividad exigida por el centro de formacién

Evidencia: Pantallazo documentacion requerida para contratacién en el SECOP
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Obligacion No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato

Accidn Realizada: Se cumplié de manera adecuada y oportuna con las obligaciones contractuales,
desarrollando los procesos de formacion profesional integral en las siguientes fichas: Ficha: 3313430
Programa: Construcciones livianas industrializadas en seco, Ficha: 3171752 Programa:
Construcciones livianas industrializadas en seco, Ficha: 3313442 Programa: Construcciones livianas
industrializadas en seco, Ficha: 3411700 Programa: Técnico en carpinteria, Ficha: 3411698
Programa: Tecndlogo construccién de infraestructura vial

Evidencia: Los procesos formativos desarrollados estan documentados y cumplen con los
lineamientos establecidos en el contrato, reflejados en las actividades y avances presentados en
cada una de las fichas correspondientes. Reporte de horas Sofia plus Fichas asignadas al rol de

instructor.

Obligacion No. 3. Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas

Accidén Realizada: Asistencia reunidn distribucion recurso materiales de formacidn vigencia 2026
realizada el dia 5 de marzo de 10:00 am a 12:00 m

Evidencia: Pantallazo del email de la convocatoria y asistencia firmada
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Obligacion No. 4. Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Accion Realizada: Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de marzo de
2026

Evidencia: Captura pantalla Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de marzo de
2026
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Obligacion No. 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacidn y gestiéon del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucién

Accidn Realizada: Se hizo uso responsable y adecuado de las claves asignadas para acceder a las
plataformas Sofia Plus, el correo institucional, y la pagina Compromiso SENA, cumpliendo con los
requerimientos para la ejecucién del contrato.

Evidencia: Registro de pantallazos de usos de las plataformas sofia plus y compromiso, correo
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Obligacion No. 10. Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional

al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Accidn Realizada: Hice entrega de los exdmenes de ingreso solicitados para celebrar el contrato.

Evidencia: Anexo del concepto de aptitud ocupacional elaborado por la Doctora Luz Andrea Romero
Médico Especialista en Salud Ocupacional, el cual reposa en la oficina de contratacidn del Centro.

L=
et e o e

[RETRRR T TR PR Y TN TR
SENA

R

ey

i e fuh pap rm o e

Fant v W (] v
|
"N

L

R L
e Aty RS

MDA e paey
L

R0 S prRreTiTe pors
EEE)

CONCEPTO OCUPACIONAL

-

I | ]

e

IERA SO IR MALS I

I
"

Lol Tl

fgm

e prkga sveinte s e
onr

vty WA LT ANCREA SCMERD ARANGD
TOALINTA SALD

Kepar  AMSO 7131 DIL 2001-3013 20220

APS = NO X SIMSION A ML S N o1
‘mm o % o {
- ' l
A us ez, |
renas = RIVERA 070 OLI00 MAUISOO |

G 7696 VB Vel PvE

OV~ Viral = Ao A oo

13

GOR-F-012 V03



®
SENA

N

Obligacion No. 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la seguridad cuenta de cobro
en el archivo de gestion contractual — GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos
del curso “integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1 paragrafo 1, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la funcién Publica.

Accidn Realizada: Se completd y aprobd el curso en integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcioén.

Evidencia: Se anexa certificado de evidencia de aprobacién del curso “integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcién”

@

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Pablica certifica que:

DIEGO RIVERA

COPTI 8

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracion de 20 horas
Boputd D C 10 de aners 2000

P

Frm Salas Mg TRINETITIO

Director de Empleo Publico

weww funoonpubieg. gov oo

Obligacion No. 13. Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final.

14
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Accidn Realizada: Mantuve actualizados los sistemas de informacién asignados, utilizando de
manera correcta el correo institucional, el rol de instructor en la plataforma Sofia Plus, conforme a
las obligaciones contractuales.

Evidencia: Se encuentran activas las plataformas de Sofia plus en mi rol de instructor y el correo
institucional asignado.
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Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SISS (salud, pensidon y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar
que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Accidn Realizada: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Mes de febrero del
2026.

15
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Evidencia: Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 66580728 por mi planilla

correspondiente al mes febrero de 2026

o : )
og.compensur miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOE DEL APORTANTE DATOSDE LA PLANLLA
= — e e e e e Y e e | s [
oo aT35zE DIESOMAURICK) RVERA SOTD | URBAIZREIN SARA | gisraerarz | amsoteraiihcemalcom PR SALER Y EEAITZE QLT ! o
TORMA FROSCNTACHON CLASC APCRTANTD WOMDAL SUCLRSAL COMGD CCRARTAMINTC CIUDAD | MUMIKCIFD e PLRIGDD SALUD PCRIIDO PONGEN TIRO PLANLLA TOTAL MOMINA TOTAL A PAGAR
UHiza I - Incepardiants QUINDND PRMEN, N2 22502 2ME02 1 0 3514400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
Gedige EP E Homimn — HT ol Cdigatoria Dias Morn Weor Mora || Totel a Pagar | No. Afillados
‘Valor Mora wPC
No. fatorizssion | waior No. Autozanion | valor Cobizasion
EFE0H0 EPS Sum E00EATIE-2 221,500 | [1 | ] [ [ ] 321 500 1
TOTALE & PENHON
coago e - ar N e I e e e e e
zoem Profeccion (ING + Froleccor) BOOEZO730-0 B3 E00 o o a a o o ZB3E00 1
Codiga ARL. m:ﬂi:Ema T NIT Cotizagkan Inapackdacae Apories Otros Valar Neto Diac Valor Morn Subdotal No. Radioado | Valor 3sidoa Fondo Total a Pagar No. Amllados
Obligatoria | No. Valor Heiomas Coftracion Mora Coftzaaion Cotizaclon | 2sido a Favar Fevor
23 Posilia Boguras EE00115E 5,300 | 2300 o o 5,300 S 5300 1
TOTALEE CAJAY
Codigo CCF | Mombee | NI | ‘Valor Aports Diac Mo “Valor Mora Apcris |I'aHuPunl| Mo Aflllsdoc |
Velor Aporis | Diac Mors Walor Mors Aports Talal a Pagar No. Afiiados Tipo = Repariadac L ;’m Tatal a Pagar
SENA Salud 1 221500 =00
o | o | [] 1 o | o Pansidn 1 253600 283500
ICEF Risgos Laboraks 1 2300 9.300
o | o | [] | o | ) cCF o [] 1
E3aP ESAF o o o
I I I I = 0 : :
MEN (= o [l o
Obligacion No. 16. En caso de que proceda el registro y asignacidn de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda
Accidn Realizada: Utilizo la firma digital de acuerdo con los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del presente contrato.
Evidencia: Uso firma digital en el informe mensual
16
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realizados y y el Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla \° 66580728
por mi planilla correspondiente al mes febrero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2018 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (41) folios
Cordialmente,

Firma

W2
Diego Madrifio Rivera Soto Contratista

C.C. No.9,735.261

Obligacion No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la Ultima cuenta que se
presente con ocasion de la ejecucidn del contrato.

Accidén Realizada: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Mes de febrero del
2026.

17

GOR-F-012 V03



SEMNA

N

Evidencia: Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 66580728 por mi planilla
correspondiente al mes febrero de 2026

o : )
.g.compensur miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 % 2

DATOB DEL APORTANTE DATOS DELA PLANLLA
nre [T WGUDRE AFORTAMTE R TELEroHG coRRCG PLANLLA | FECIAPAGD AOEWDA [T TECIIA P cAmEAn | cANTIEAD
ASOEIADA [DAMEZ RG] PLANLLA EAAMES G| CMPLLCALS we
EXONERADD PAGD
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EFE010 EFS Eum EO00EET0E-2 .50 3 | 0 1 ] [ [ ] 221,500 1
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F] Frotacsion (ING + Froloccar) BO0ET 300 283 600 0 D 0 0 o 0 ZB3 600 1
TOTALE & RIESG03 LASORALES
Codign ARL Momtre NI Cotizsakon Incapackiadns Apories Otos | VamlorMete | Owms | vaiorMom | subiots | Mo.Racosgo | vaiorsmdoz | Forso | TomizPegar | mo.amiados
ooiigatoria | wo. | aior ustomas | cofizasion | Mo | coftzssion | Gobizaskn | saidaa Favor Fevor
1823 Posili Seguras EE001T155 .30 | 1300 o o 2,300 (S 5,300 1
TOTALE b CAJAS
Cidiga CCF | Mombrm | NI | ValorAporn | DiscMom | ValorMora Aports | Totsl a Pagar | a. fillsdos |
TOTALER FARAFI3CALESR TOTALES POR BUB HETEMA
™ Valor ante:
Vislor A poris | Déac Mora | Walor Mors Aporis Total a Pagar No. Aflindos oo Repart Ry e Tatal a Pagar
= ‘Salud 1 221,500 22500
o | | [] 1 o | o Fansitn 1 25600 ZE3E00
ICEF Fiesges Laborakes 1 9300 9.300
o | | [] | o | o = o [] 1
Ear EEaE o [] T
| | | | ICEF o [] ]
MEN [==]] o ] ]
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Obligacion No. 21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma

CompromISO

Accidn Realizada: Se hace uso del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA) del SENA,
conforme a los procedimientos documentados en la plataforma CompromISO.

Evidencia: pantallazo de ingreso a la plataforma

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 24. Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

Accidn Realizada: Se ingreso informacién veraz, oportunay confiable en los sistemas de informacion
de la entidad, conforme a los lineamientos establecidos.

Evidencia: Registros que respaldan la informacién suministrada.
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Obligacion No. 25 Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y
rechazando peticiones o amenazas de quienes actien fuera de la ley, e informando inmediatamente
al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccidn

Accidn Realizada: Se actud con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, cumpliendo con las
responsabilidades asignadas de manera transparente y sin dilaciones. No se presentaron situaciones
de coaccidn o irregularidades.

Evidencia: Se presenta este informe con registro de actividades, que demuestran el cumplimiento
con las responsabilidades.
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 9735261 DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO | URBAMZACION SARA | 5167047972 | dimaorivera@hotmail. com PARAFISCALES Y 66580728 10/03/2026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente QUINDIO ARMENIA NO 2026-02 2026-02 1 $0 $514.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 221.500 0 0 0 0 0 0 221.500 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 283.600 0 0 0 0 0 0 283.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Segures 860011153-6 9.300 9.300 0 0 9.300 93 9.300 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 221.500 221.500
) [ [) [ 0 [ [ 0 Pension 1 283.600 283.600
ICBF Riesgos Laborales 1 9.300 9.300
) [ [) [ 0 [ [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 514.400 514.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO AQOCIADA NUMERO FECHA PA(EO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
cc 9735261 DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO | URBAMZACION SARA | 5167047972 | dimaorivera@hotmail. com PARAFISCALES Y 66580728 10/03/2026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente QUINDIO ARMENIA NO 2026-02 2026-02 1 $0 $514.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s = B
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i g £5[3) 2 2|y e|s| 2 : 8 lc i6 6 = s 6 s
|| SHEEch AERIIRESY A ES Lz elcl51z 2 B1FIB1F 18 5 2 2 F 15 1= B B (2| are | "BCAFP | & [Cotzacion | “Adiliado | Aportante de pensional de | Cod.EPS | IBCEPS | = [Vajgrupc | ARL | 'BCARL [ 5 | g | Cotizacion | “ocp” | IBCCCF 3| “cer™ | parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
entificacion A HHH g . subsistencia A
El g solidaridad 2
o © o
1 CC 9735261 RIVERA SOTO DIEGO MAURICIO |59 | O N 230201 | 1.772.000 | 30 283.600 0 0 0 0 EPS010 1.772.000 | 30 221.500 14-23 1.772.000 | 30 1 9.300 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 128601860

Comercio
COMPENSAR-OI

Fecha
10 Mar 2026 11:37:17

NUumero de factura
66580728

Descripcion del pago
MiPlanilla.com Pago Proteccion
Social

Numero de comprobante
TR1135591860

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
*kkk 8855

Referencia 1
181.53.99.118

Referencia 2
CC

Referencia 3
9735261

Valor del Pago
$514.400

Costo de la transaccion
$0

/

10 Mar 2026 11:37:17

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA
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