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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, Febrero de 2026

Sefior (a)

PABLO EMILIO CORREA PARRA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9275643
Coordinador Académico

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del aifio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9275643 del afio 2026

JEFFRY DAVID LONDONO BERNAL, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.065.563.604 de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Biotecnoldgico del Caribe - SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas 9 al 28 de

Febrero.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY CINCO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE.
(535.689.144). Suma que sera cancelada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a
) Un pago por el mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($3.158.331). b) seis pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTQOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada
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uno. C) Un ultimo pago en el mes de Septiembre de 2026 por valor de DOS MILLONES

NOVECIENTOS TRECE MIL VENTICUATRO PESOS M/CTE ($4.105.831).

Plazo: Sera hasta el 25 de Septiembre de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios personales para impartir formacion, asi como la planeacién y evaluacién

de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares de formacion

titulada y/o complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes redes de

conocimiento y dreas temadticas, para el fortalecimiento de las competencias y el

aprendizaje de la poblacién campesina, vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION

REGULAR, en el Centro Biotecnoldgico del Caribe y sus municipios de influencia.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la ejecucién de la formacion titulada Se dio formaciodn a las fichas | Imdgenes presentadas en el
y/o complementaria virtual de acuerdo con la asignadas para el trimestre. informe.

Guia de orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI -G

2 Manejary aplicar la estructura del LMS que Se cargaron las actividades | Evidencia de
utiliza el SENA, junto con las actividades, pertinentes a la plataforma | retroalimentacién y
materiales y demas recursos educativos ZAJUNA de las fichas | calificacion de evidencia y
digitales que su asignadas foros.

3 Atender los foros de dudas e inquietudes que | No se realizaron acciones
son objeto de la formacion este mes.

4 Publicar anuncios que se consideren Alojados en las fichas en
pertinentes para el buen desarrollo dela atencién en el LMS, soporte
formacién de referencia en el informe.

5 Realizar encuentros virtuales semanales y/o de ADS0: 2977351 - 3070243 -
seguimiento acada aprendiz segln el objeto de 3186644
contratacién. Gestion de Redes de Datos:

3070251 - 3070254

Gestion integral de

Transporte: 3335935

Gestion  Eficiente de la

Energia: 3186636 - 2977893
6
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7 Realizar la evaluacion de los aprendices Se revisaron juicios
asignados tanto en el LMS como en el evaluativos de las fichas
aplicativo SOFIAPLUS

8 Atender latotalidad delasfichas asignadas tanto | Se atendieron las fichas
de formacion titulada como complementaria | asignadas para el trimestre
virtual.

9 Realizar reuniones periddicas de los equipos No se realizaron acciones
ejecutores de la formacién virtual. este mes.

10 | Atender las reuniones de caracter presencial | Participacion en las
que la Coordinacion Académica considere | reuniones que han sido
necesarias para la buena ejecucion del presente | solicitadas desde
contrato. Coordinacion académica.

11 | Prestar los servicios con seriedad, | La formacién se impartid
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, | con responsabilidad en
oportunidad y calidad los horarios acordados

con los instructores
lideres y acorde a las
directrices de
formacion del SENA

12 | Desarrollar las actividades de Formacion No se realizaron acciones
Profesional, incluido el seguimiento a este mes.
aprendices en etapa practica, de acuerdo
con los planes que se elaboren previamente
y de conformidad con el modelo pedagdgico
- Formacion por Competencias-vy la
estrategia de aprendizaje — Proyectos de
Formacion - que el SENA ha determinado.

13 | Seleccionar estrategias de ensefianza — | Las guias aplicadas y el
aprendizaje — evaluacion segun el programa de | contenido corresponde al
formacién  profesional 'y el enfoque | presentado en formacion
metodoldgico adoptado. titulada virtual y a distancia.

14 | Seleccionar ambientes de aprendizaje con base | Programar formacion
en los resultados propuestos y en las presencia
caracteristicas y requerimientos de los
aprendices.

15 | Orientar los procesos de aprendizaje segun Brindar  formacién  de
las necesidades detectadas en los procesos acuerdo a los niveles de
de evaluacion, metodologias de aprendizaje Bilingliismo que los
y programas curriculares vigentes. aprendices de cada grupo

manejen

16 | Programar las actividades de ensefianza — Programar la formacién vy
aprendizaje — evaluacién, de conformidad con actividades de ensefianza de
los proyectos formativos y el calendario de acuerdo al proyecto
formacidn institucional. .

formativo

17 | Reportar la informacion académicay Se reportaron los
administrativa, requerida dentro del procesode | aprendices que estan para
formacién de manera oportuna. desercién

18 | Participar en los comités de evaluaciony No se realizaron acciones

seguimiento ordinarios y extraordinarios que

este mes.
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se programen para los aprendices a su cargo.

19 | Ejercer las actividades con estricta No se realizaron acciones
observancia del reglamento de aprendices este mes.
del SENA.

20 | Informaroportunamente alos aprendices Se les informo los resultados
acerca de los resultados de aprendizaje y de aprendizaje a evaluar en
acciones evaluativas desarrollados dentro el trimestre.
de la formacién profesional.

21 | Conformar los equipos ejecutores por No realizado en el mes
programa de formacién para garantizar vigente.
integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje y el disefio de talleres e items
que alimenten los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices.

22 | participar en la programacion y ejecucion del No se realizaron acciones
proceso de induccién este mes.

23 | Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las Envio de reporte por parte
actividades que de acuerdo con los procesos de instructores lideres de
que son de su responsabilidad, garanticen la cada una de las fichas en
calidad de la informacidn y su coherencia con .

. ., asignadas.
el proceso formativo, tales como creacién de
rutas de aprendizaje, asociacion de
aprendices a las rutas de aprendizaje y
registro de juicios evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades
halladas en el registro de la informacion.

24 | Apoyar la programacion y seguimiento de la Formacién orientada a la
formacidn por proyectos o conjunto de programacion general de la
proyectos por Redes de Conocimiento que fichay el proyecto formativo
garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

25 | Elaborary entregar guias de aprendizaje de los | Las guias usadas
proyectos formativos asociados al contratista, corresponden a los
cuando éstas sean requeridas por el equipo programas de formacién
pedagdgico de centro. asignados..

26 | Atender oportunamente al supervisor del Presentar el informe
contrato en los requerimientos que se le hagan | mensual de  ejecucidn
respecto del contrato y entregar los informes | .o ntractual y reporte de
que se le soliciten de acuerdo con el objeto | | as por trimestre.
pactado.

27 | Informar oportunamente a la Coordinacién No se realizaron acciones
Académica del Centro los asuntos especiales este mes.
que lo ameriten, para la buena marcha dela
Institucién

28 | Responder por los bienes y elementos del No se realizaron acciones

inventario puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado y hacer
entrega de ellos al finalizar el contrato.

este mes.
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cumplimiento del objeto contractual.

29 | Hacer entrega del carné institucional que lo No se realizaron acciones
acredita como contratista, una vez finalice el este mes.
contrato.

30 | Presentar mensualmente y en los tiempos Se presentdé el informe
sefialados por la supervisidn y por directrices mensual para el cobro de los
de Direccién General, los informes honorarios del mes de
festadlstlcos, de Fuentas y de actividades febrero de 2026.
inherentes al objeto contractual.

31 | Atender oportunamente los requerimientos Informe mensual febrero
que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

32 | Atender las convocatorias que realice el No se realizaron acciones
centro con respecto a mejorar de las este mes.
competencias y habilidades de los
instructores contratistas, dentro de un
proceso de certificacién de competencias
para certificarse en habilidades pedagodgicas,
como también capacitarse en el idioma inglés.

33 | Apoyartécnicamente encuando se le requiere No se realizaron acciones
en la elaboracion de las fichas técnicas de los este mes.
materiales deformacién relacionados con la red
de conocimiento para la que se contratd

34 | Apoyar técnicamente en las evaluaciones de No se realizaron acciones
los procesos de adquisicion de bienesy este mes.
servicios que, por el conocimiento
profesional contratado, previa designacién
del subdirector de centro.

35 | Aplicar al proceso de certificacion de No se realizaron acciones
competencias segin normas de competencias este mes.
que aplican a la funcién de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagogicas de los
instructores.

Apoyar con la participacion en el proyecto de No se realizaron acciones
acompafiamiento técnico /pedagdgico de este mes.

Instructores que realice el SENA.

Las demds necesarias para el cabal No se realizaron acciones

este mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL
1. XX XX XX XX

XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9499329690 de la planilla expedido por Aportes en Linea

correspondiente al mes de Enero de 2026, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (NA) folios

Cordialmente,

Firma

JEFFRY DAVID LONDONO BERNAL
Contratista

C.C. No. 1.065.563.604 de Valledupar

Recibi a satisfaccion:

Firma

PABLO EMILIO CORREA PARRA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9275643 de 2026
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DE FORMACION DEL MES DE FEBRERO DE 2026
NOTA ACLARATORIA
El reporte actual muestra el consolidado de 60 Horas, (resaltados en color azul) sin embargo
el siguiente cuadro muestra los eventos pactados inicialmente con los instructores lideres

de cada ficha para asi completar lo correspondiente.

Cada evento corresponde a franjas de 4 horas en cada una de las fichas asignadas.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
6-8 3336384 3185955
3186466 Coordinacion de Coordinacion de
ADSO Procesos Procesos
8-10 e
Logisticos Logisticos
10-12 3118636 3070254
Gestion Eficiente  Gestion de Redes
12-14 3335935 de la Energia de Datos 3070251
Gestion integral Gestion de Redes
14- 16 del Transporte de Datos
P 3388579 2977351
ADSO ADSO
16-18 2977893
Gestion Eficiente
18- 20 de la Energia
20-22
Total
Hrs Dia 4 12 12 12 40
7
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Ingreso a la plataforma intermitente debido a fallas

503 Service Unavailable X +

25 zajuna.sena.edu.co/controllers/login_user/singin.php

[3 Classes [J Shannon & Google Maps ] Free Model Airplane.. [ Shannon Cl

. .
Service Unavailable
The server is temporarily unable to service your request due to maintenance downtime or capacity problems. Please try again later.

Apache/2.4.52 (Ubuntu) Server at zajuna.sena.edu.co Port 80

7:22p.m.

A EBP 7 Q) & o403 75035

23 zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/index.php

[ Classes [ Shannon & Google Maps Free Model Airplane... [ ShannonClasses [ je

Error

Error escribiendo a la base de datos

7:04p.m.
24/02/2026

A EP 2 Q) &
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Anuncio convocatoria a sesiones en linea

GESTION DE REDES DE DATOS (3070251)

Mis cursos / P_228183_V_3070251_R_20_C 9114 / ANUNCIOS / Sesidn en Linea Seguimi - Bili

-GA7 - ..

ANUNCIOS
Sesion en Linea Seguimiento - Bilinguismo - GA7 - 25/02/2026

~ Grabacién Sesion en Linea 18-02-2026 Inicio del Periodo Académico 2026

\ Mostrar respuestas anidadas ¢ \ \ Mover este debate a...

- GA7 - 25/02/2026

Sesién en Linea S - Bili
de JEFFRY DAVID LONDONO BERNAL - lunes, 23 de febrero de 2026, 20:46

GESTION DE REDES DE DATOS

Muy cordial saludo aprendices,

El dia Miércoles 25 de Febrero tendremos nuestro Miércoles
On-Line con el objetivo de realizar el seguimiento a

las evidencias y material de formacion del periodo

vigente, pertenecientes a la GA7/AA1:

* EV1 - Documento Escrito
* EV2-Video
* EV3 - Foro

La informacién de acceso a la sesion es:

« Enlace: Por medio de la plataforma Zaiuna

Acompanamiento a las fichas en formacion

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070243)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118_V_3070243_R_20_C 9114 / ANUNCIOS

ANUNCIOS

° ‘ Buscar en los foros

Debate

Cronometrada

Avisos y novedades generales

% Sesi6n en linea - Seguimiento Bilingtiismo - GA6 - AA1 - 24/02/2026

% Inicio de actividades de Bilinguismo - 2026

Q] Afiadir un nuevo tema de debate

Comenzado por

Cronometrada 20 feb 2026

ve DISPONIBLE GRABACION WEB TEMA INCORPORAR TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS LINA ROCIO RIV...
Cronometrada 20 feb 2026

7 INVITACION CONFERENCIA WEB- INCORPORAR TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS-16/02/26 LINA ROCIO RIV...
Cronometrada 11 feb 2026

10 feb 2026

JEFFRY DAVID LO...

JEFFRY DAVID LO...

Ultimo mensaje §

JEFFRY DAVID LO...
20 feb 2026

LINA ROCIO RIV...
20 feb 2026

LINA ROCIO RIV...
11 feb 2026

JEFFRY DAVID LO...
10 feb 2026
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Calificacion de evidencias

Foro. GA4-240202501-AA1-EV03.
de JAVIER FELIPE DIAZ MEDINA - lunes, 16 de febrero de 2026, 14:24

En los contextos sociales actuales enfrentamos problematicas como la desigualdad, la violencia, el desempleo y la desinformacién. En paises ¢
acceso a oportunidades educativas y laborales.

Para buscar soluciones es fundamental analizar las causas, como la falta de educacion de calidad, pocas oportunidades de empleo y escasa pal
fortalecer la educacion en valores y pensamiento critico, promover el didlogo comunitario, impulsar politicas publicas inclusivas y fomentar el

El didlogo es una herramienta clave porque permite escuchar diferentes puntos de vista, generar acuerdos y construir soluciones colectivas. Sq
contribuir a una sociedad mas justa e inclusiva.

) EEE——
Nuamero de valoraciones: (1) 10 s |
~_  /

Re: Foro. GA4-240202501-AA1-EV03.
de JEFFRY DAVID LONDORNO BERNAL - lunes, 16 de febrero de 2026, 17:52

Hola Mr. Javier. La evidencia debe ser presentada en Inglés.

Numero de valoraciones: - Enlace permanente M
DE PROCESOS LOGISTICOS (3185955) Bl UBADEL FERNELY REYES MARTINEZ
10202501-AA1-EV02. &8 1067936228cc, ubadelfrm@hotmail.com

Fecha de vencimiento: 19 de febrero de 2026, 23:59

Entrega

Enviado para calificar

Calificado

La Evidencia fue enviada 1 dia 23 horas después
El aprendiz no puede editar esta entrega

&) EVIDENCIA GA4 audio.pdf 21 de febrero de 2026, 23:04

» Comentarios (0)

Calificacién
Calificacion sobre 100 (-]

‘ 100,00

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion X

1A~ B I =2 EEE 0N 0@ ¢ Mduw 6

Hello Mr. Ulbadel, your reflection demonstrates that you clearly know you must stay committed to your
academic goals and you have to apply discipline in your daily tasks. You should maintain this positive attitude to
grow in both your professional and personal development. Your pronunciation is also excellent and i am sure you
will advance easily with more practice. Well done.

10
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Grabacion de sesiones

Sesién en linea Bilinguismo - GA4 240202501 AAO1 - 18 de Febrero de 2026

JEFFRY DAVID LONDORNO BERNA®R

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEFFRY DAVID LONDONO BERNAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 09/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388579 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

25/02/26 12:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CC’)NMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

25/02/26 12:01
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PROGRAMA DE FORMACION.

PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186644 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

25/02/26 12:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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PROGRAMA DE FORMACION.

PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

25/02/26 12:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977893 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

25/02/26 12:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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PROGRAMA DE FORMACION.

PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

25/02/26 12:01
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977351 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

25/02/26 12:01
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PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3070251 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar infraestructura tecnoldgica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L , .
disefio y estdndares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o Y
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JEFFRY DAVID LONDONO BERNAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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