FORMATO ESTUDIO PREVIO Y

L J | | N DOCUMENTOS CONTRATACION FT-ADF-2050
DE MINIMA CUANTIA

Proceso: Administrativo y Financiero Version 6 Pagina 1 de 71

A continuacion, se presenta el estudio de conveniencia y necesidad de conformidad con lo establecido por los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011y
el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y aquellos que lo modifiquen.

Realizado el analisis se determiné que corresponde a la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA,
de conformidad con lo establecido por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y mediante el procedimiento
establecido por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Es decir, corresponde a una contratacion
cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la DIAN, equivalente a 100 SMMLYV, lo
anterior con independencia de su objeto.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCION SUCINTA DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Para la DIAN es conveniente la celebracion del contrato con el objeto sefialado en el numeral 2 del presente
documento con el fin de dar cumplimiento a las competencias y funciones de la Coordinacién de Enlace
Nacional e Internacional y para la Innovacion y Transformacion Digital, establecidas en el Art. 2 de la
Resoluciéon 070 de 2021, numeral 7.1.1, modificado por el articulo 1 de la Resolucién 1238 de 2022, el cual
establece: “efectuar las actividades pertinentes para llevar a cabo la traducciéon simultanea, consecutiva, y
documental oficial y no oficial del quehacer institucional, que requieran las diferentes areas y dependencias
de la entidad.”

La contratacion que se solicita iniciar, busca garantizar el normal funcionamiento de la Entidad mediante la
disposicion de los servicios de traduccion y revisidn documental oficial, por parte de traductores oficiales
debidamente avalados de acuerdo a lo establecido por la Ley 962 de 2005 articulo 33, mediante resolucién
expedida por el Ministerio de Justicia hasta el afio 2005, o, a partir del 2006, mediante certificado expedido
por las entidades y/o universidades autorizadas para expedirlo, para los idiomas: inglés, portugués, francés,
italiano, aleman, ruso y mandarin, al castellano o viceversa, asi como traduccién simultdnea y consecutiva
en dichos idiomas.

Igualmente, con esta contratacidén se pretende garantizar la prestacion del servicio de traduccion y revision
documental no oficial, de documentos técnicos del quehacer institucional que, por la especializacion o
complejidad del lenguaje, el alto volumen de palabras a traducir y/o la premura de la necesidad, requieran
traduccién especializada, agil y oportuna para los idiomas: Inglés, Portugués, Francés, Italiano, Aleman,
Ruso, Mandarin y otros idiomas, entre los cuales se debe garantizar, como minimo, la cobertura de: Arabe,
Neerlandés, Malayo, Papiamento, Rumano, Turco, Albanés, Armenio, Azerbaiyano, Bislama, Bosnio o
Bosniaco, Bulgaro, Cantonés, Catalan Checo, Coreano, Criolla Caboverdiano, Croata, Danés, Eslovaco,
Esloveno, Estonio, Feroés, Finlandés, Filipino, Francéfona, Georgiano, Griego, Groenlandés, Guarani,
Guerneseyés, Hebreo, Hindi, Hungaro, Indonesio, Irlandés, Islandés, Japonés, Jerseyés, Kazajo,
Kinyarwanda, Letén, Lituano, Luxemburgués, Macedonio, Maldivo, Maltés, Manés, Maori, Marlayés, Mongol,
Montenegrino, Nauruano, Noruego, Polaco, Samoano, Serbio, Somali, Sueco, Swazi, Tailandés, Ucraniano,
Bengali.

El servicio que se pretende contratar, incluye la traducciéon de aquellos documentos necesarios para la
formalizacién de convenios, acuerdos, o protocolos de cooperacién y/o intercambio de informacién, asi como
cualquier otro texto o formulario que requiera cumplir con dicha formalidad lingUistica.

Asi mismo, se busca satisfacer la necesidad de traducir oficialmente los documentos en idioma extranjero,
que se requieran como prueba en un proceso, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 251 de la Ley
1564 de 2012 (Cddigo General del Proceso), y demas textos o formularios de uso oficial que requieran de
esta formalidad.

Finalmente, resulta imprescindible contar con el servicio de traduccién (Interpretacién) simultdnea y/o
consecutiva para garantizar el adecuado desarrollo de las diversas reuniones con agentes extranjeros, mesas
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de negociacioén y presentaciones institucionales que requieran ser expuestas en un idioma extranjero. Este
servicio es fundamental para asegurar la comunicacion fluida y precisa en el marco de interacciones
internacionales, facilitando la comprensién mutua entre las partes involucradas y contribuyendo a la eficacia
en la toma de decisiones y el cumplimiento de los objetivos establecidos. Asimismo, es crucial que los textos,
acuerdos y presentaciones sean comprendidos en su totalidad, evitando posibles malentendidos y
garantizando la formalidad y exactitud necesarias en cada interaccion.

La presente contratacion se financiara con recursos de funcionamiento y corresponde a la(s) linea(s) No.133
del Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia.

Autorizacion para iniciar Proceso de Contratacion (Art. 2.8.4.3.5 del D.1068/2015):

XI El objeto del contrato no requiere la autorizacion de inicio de proceso

O El objeto del contrato corresponde a un suministro, mantenimiento o reparacion de bienes mueble o de
adquisicién de bienes inmuebles por lo que se requiere la autorizacion para iniciar proceso de
contratacion, la cual se anexa.

Estudios y disefios para establecer la viabilidad del proyecto y su impacto social, econémico y
ambiental (Art. 25, Num. 12 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 87 de la Ley 1474 de 2011):

O Al ser un contrato de obra se anexan estudios y disefos que permiten establecer la viabilidad del
proyecto y su impacto social, econdmico y ambiental.
XI Como no se trata de un contrato de obra no aplica.

Prohibicion o restriccion de normas de austeridad: Se deja expresa constancia de que se verificaron las
prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 1068 de 2015 y Directiva Presidencial
No 13 de 20/12/2024 y aquellos que lo modifique, y se encontrd que el objeto del contrato no esta dentro de
los contratos afectados por dichas normas.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 Objeto
Prestar los servicios de traduccion y/o revision documental especializada.

2.2 Alcance del Objeto

Los servicios de traduccion a contratar incluyen las siguientes modalidades:

Traduccion y/o revisién documental especializada (oficial y no oficial), traduccion (interpretacién) simultdnea
y traduccidn (interpretacion) consecutiva para atender las necesidades de los procesos y dependencias de
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

a) Traduccion oficial: De documentos del quehacer institucional que requieran la formalidad de
traduccion documental oficial, para los idiomas: inglés, portugués, francés, italiano, aleman, ruso y
mandarin.

b) Traduccién no oficial: De documentos técnicos del quehacer institucional que, por la especializacion
o complejidad del lenguaje, el alto volumen de palabras a traducir y/o la premura de la necesidad,
requieran traduccion especializada, agil y oportuna para los idiomas: Inglés, Portugués, Francés,
Italiano, Aleman, Ruso, Mandarin y otros idiomas, entre los cuales se debe garantizar, como minimo,
la cobertura de: Arabe, Neerlandés, Malayo, Papiamento, Rumano, Turco, Albanés, Armenio,
Azerbaiyano, Bislama, Bosnio o Bosniaco, Bulgaro, Cantonés, Catalan Checo, Coreano, Criolla
Caboverdiano, Croata, Danés, Eslovaco, Esloveno, Estonio, Feroés, Finlandés, Filipino, Francéfona,
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Georgiano, Griego, Groenlandés, Guarani, Guerneseyés, Hebreo, Hindi, Hungaro, Indonesio,
Irlandés, Islandés, Japonés, Jerseyés, Kazajo, Kinyarwanda, Letdén, Lituano, Luxemburgués,
Macedonio, Maldivo, Maltés, Manés, Maori, Marlayés, Mongol, Montenegrino, Nauruano, Noruego,
Polaco, Samoano, Serbio, Somali, Sueco, Swazi, Tailandés, Ucraniano, Bengali.

Cc) Revision Documental Oficial: De documentos del quehacer institucional que habiendo sido
traducidos por un funcionario de la entidad o por un tercero sin contar con el certificado de traduccion
oficial requieran la formalidad de traducciéon documental Oficial, por lo cual se procedera a la revision
y correccion de dichos documentos en cuanto a la traduccidn y/o coherencia respecto del contenido
y el mensaje del mismo, servicio aplicable para los idiomas: inglés, portugués, francés, italiano,
aleman, ruso y mandarin.

d) Revision Documental no oficial: De documentos del quehacer institucional que habiendo sido
traducidos por un funcionario de la entidad o por un tercero sin contar con el certificado de traduccion
oficial, por la especializacién o complejidad del lenguaje, el alto volumen de palabras que contienen
y/o la premura de la necesidad, requieran de forma agil y oportuna la revisidon documental respecto
de la traduccion realizada, por lo cual se procedera a la revision y correccién de dichos documentos
en cuanto a la traduccién y/o coherencia respecto del contenido y el mensaje del mismo, servicio
aplicable para los idiomas: Inglés, Portugués, Francés, ltaliano, Aleman, Ruso, Mandarin y otros
idiomas, entre los cuales se debe garantizar, como minimo, la cobertura de: Arabe, Neerlandés,
Malayo, Papiamento, Rumano, Turco, Albanés, Armenio, Azerbaiyano, Bislama, Bosnio o Bosniaco,
Bulgaro, Cantonés, Catalan Checo, Coreano, Criolla Caboverdiano, Croata, Danés, Eslovaco,
Esloveno, Estonio, Feroés, Finlandés, Filipino, Francéfona, Georgiano, Griego, Groenlandés,
Guarani, Guerneseyés, Hebreo, Hindi, Hungaro, Indonesio, Irlandés, Islandés, Japonés, Jerseyés,
Kazajo, Kinyarwanda, Leton, Lituano, Luxemburgués, Macedonio, Maldivo, Maltés, Manés, Maori,
Marlayés, Mongol, Montenegrino, Nauruano, Noruego, Polaco, Samoano, Serbio, Somali, Sueco,
Swazi, Tailandés, Ucraniano, Bengali..

e) Traduccion(interpretacion) simultanea o consecutiva: Requerida en actividades de caracter nacional
o internacional en la que la DIAN sea anfitriona y/o donde se tenga participacion y/o intervencion de
interlocutores no hispanoparlantes, requiere contar con equipos, dispositivos y ayudas tecnolégicas
necesarias para la prestacién del servicio, para los idiomas: inglés, portugués, mandarin, francés,
italiano y aleman.

Los demas requerimientos y especificaciones técnicas para la ejecucion del contrato se relacionan en el
Anexo No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS.

2.3 Garantia legal y suplementaria (No Aplica)

La GARANTIA LEGAL es la obligacién temporal, solidaria a cargo del productor (fabricante) y proveedor
(contratista), de responder por el buen estado del producto y la conformidad del mismo con las condiciones de
idoneidad, calidad y seguridad ofrecidas. De conformidad con el Art. 5, Num.5 de la Ley 1480 de 2011, la
garantia legal no tiene contraprestacion adicional al precio del producto

El término de la GARANTIA LEGAL DE CALIDAD debe ser de (__) ANOS a partir de la suscripcion
del ACTA DE ENTREGA de los bienes. Para el cumplimiento de este requisito, se aceptaré la GARANTIA
LEGAL DE CALIDAD del fabricante por UN (1) ANO, y la GARANTIA SUPLEMENTARIApor () ANOS
por parte del (Escoger entre las siguientes opciones: (i) fabricante y proveedor (contratista) o
(ii) proveedor (contratista), sin costo adicional al precio.

Los aspectos incluidos en la GARANTIA LEGAL estén definidos en el Art. 11 de la Ley 1580 de 2011, que
incluye en el Num. 5, la obligacion de disponer de asistencia técnica para la instalacion, mantenimiento de los
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productos y su utilizacién, de acuerdo con el MANUAL DEL PRODUCTO entregado. La asistencia técnica
para la instalacion, mantenimiento y utilizacion (soporte) (escoger Sl o NO) tendréa costo adicional al
precio.

2.4 Clasificacion de Bienes y Servicios - Clasificacion UNSPSC

El servicio esta codificado en el UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
82111804 82 1 18 04
Servicios editoriales, Escritura y Servicios Servicios de
de disefo, de artes traducciones editoriales y de traduccion
graficas y bellas soporte escrita
artes
82112000
82 1 20 00
Servicios editoriales, Escritura y Servicios de
de disefo, de artes traducciones interpretacion
graficas y bellas de idiomas en
artes forma
presencial

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

3.1 Requisitos exigidos al oferente y/o a la oferta

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

Los siguientes son los documentos de verificacion de contenido técnico requeridos para participar en
el Proceso de contratacién:

3.1.1  Experiencia del proponente en contratos ejecutados

Con fundamento en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021, se establece la siguiente experiencia, como una condicién habilitante diferencial para los
proponentes que acrediten la calidad de MIPYME.

3.1.1.1 Experiencia del proponente NO MIPYME

La experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades
iguales o similares a las del objeto contractual del proceso de contratacion, la cual sera verificada por la UAE-
DIAN con la presentacion de minimo una (1) y hasta dos (2) certificaciones de experiencia expedida(s) por
contratante publico o privado, en la(s) que conste que el proponente o cada uno de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal del proponente, ejecuté contrato(s) por un valor total equivalente a 65,68
SMMLV a mas tardar a la fecha definitiva de cierre del proceso de contratacion, cuyo objeto sea igual o
tenga relacién sustancial con el objeto del contrato del proceso de contratacion, es decir, que contengan los
siguientes aspectos:

“Servicios de traduccion y/o revision documental especializada (oficial y no oficial), traduccién
(interpretacion) simultanea y/o traduccion (interpretacién) consecutiva’.
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3.1.1.2 Experiencia del proponente que acredite la calidad de MIPYME

La experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades
iguales o similares a las del objeto contractual del proceso de contratacion, la cual sera verificada por la UAE-
DIAN con la presentacion de minimo una (1) y hasta tres (3) certificaciones de experiencia expedida(s) por
contratante publico o privado, en la(s) que conste que el proponente o cada uno de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal del proponente, ejecuté contrato(s) por un valor total equivalente a 65,68
SMMLV a mas tardar a la fecha definitiva de cierre del proceso de contratacion, cuyo objeto sea iqual o
tenga relacién sustancial con el objeto del contrato del proceso de contratacion, es decir, que contengan los
siguientes aspectos:

“Servicios de traduccion y/o revision documental especializada (oficial y no oficial), traduccion
(interpretacion) simultanea y/o traduccién (interpretacién) consecutiva”.

3.1.2 Notas generales para la acreditacion de experiencia

Nota 1: Si se trata de un consorcio o de una unién temporal, se debe anexar el documento de conformacion
de este, en el que se sefale el nombre de quienes lo conformen y el porcentaje de participaciéon de cada uno
de sus miembros.

Nota 2: LA DIAN exige que todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal aporten experiencia. La
experiencia de los proponentes plurales sera la sumatoria de la experiencia de sus integrantes, de manera
proporcional a los porcentajes de participacion que expresamente se determinen en el documento de
conformacion, para la presentacion de la propuesta dentro del presente proceso de seleccion.

Nota 3: En el evento en que, para la verificacion de la experiencia exigida se requiera constatar informacion
adicional a la certificada aportada, la entidad podra solicitar y el proponente podra aportar copia de contratos,
actas de liquidacién, o documentos contractuales adicionales, siempre que correspondan a los contratos
certificados y aportados como experiencia del proponente.

Nota 4: Para calcular el valor del contrato expresado en SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES -SMMLYV se dividira el valor total del mismo en el valor del salario minimo mensual legal vigente
del ano de suscripcidn del contrato. Si el contrato certificado tuvo adiciones en valor, para calcular el valor de
la adicién expresada en SMMLYV se dividira el valor de la adicion en el valor del SMMLYV del afio de suscripcion
de la adicion.

Las certificaciones sobre experiencia del proponente deben ser expedidas Unicamente por el contratante y
suscritos por las personas competentes o autorizadas para ello.

Se puede presentar una sola certificacion o formato o un numero inferior al establecido, si dicha(s)
certificacion(es) o formato(s) cumple(n) con la totalidad de la informacion y requisitos establecidos. Cuando se
trate de contratos que hayan sido ejecutados como parte de una unién temporal o consorcio, solo se tendra
en cuenta el porcentaje correspondiente a la participacion del proponente en dicho contrato.

La DIAN se reserva la facultad de comprobar la autenticidad de los documentos aportados y de verificar la
informacion a través de todos los medios que estime necesarios. A su vez, el proponente se compromete a
facilitar toda la documentacién que se requiera para este fin.

Las certificaciones deberan presentarse de conformidad con los términos y condiciones de la invitacion
publica.

3.1.3 Otros requisitos adicionales del proponente
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Con base en lo previsto por el inciso 3 del numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 221 del Decreto 19 de 2012, y teniendo en cuenta que por las caracteristicas del objeto a contratar
se requiere verificar requisitos adicionales del proponente, se solicitaran los siguientes:

3.1.3.1 El Proponente, debera presentar en su propuesta UNA CERTIFICACION DE TRADUCTOR OFICIAL
PARA CADA UNO DE LOS SIGUIENTES IDIOMAS: inglés, portugués, francés, italiano, aleman, ruso
y mandarin, de acuerdo con lo establecido en la Ley 962 de 2005, Articulo 33. Por el cual se modifica
el articulo 4° del Decreto 382 de 1951.

Lo anterior en virtud de lo establecido en la Ley 962 de 2005, “Articulo 33. examen para el ejercicio
del oficio de traductor e intérprete oficial. Modifiquese el articulo 4° del Decreto 382 de 1951, el cual
quedara asi:

“Articulo 40. Examen para el ejercicio del oficio de traductor e intérprete oficial. Toda persona que
aspire a desempeniar el oficio de Traductor e Intérprete Oficial debera aprobar los examenes que sobre
la materia dispongan las universidades publicas y privadas que cuenten con facultad de idiomas
debidamente acreditadas y reconocida por el ICFES o la entidad que tenga a cargo tal reconocimiento.

El documento que expidan las Universidades en que conste la aprobacion del examen
correspondiente, esto es, la idoneidad para el ejercicio del oficio constituye licencia para
desempefiarse como traductor e intérprete oficial.

PARAGRAFO. Las licencias expedidas con anterioridad a la entrada en vigor de la presente ley
continuaran vigentes.

Quienes a la fecha de entrar en vigor la presente ley hayan aprobado el examen para acreditar la
calidad de Traductor o Intérprete Oficial, y no hayan solicitado la licencia respectiva ante el Ministerio
del Interior y de Justicia, se regiran por lo establecido en la presente ley."

Las certificaciones para desempefiar el oficio de Traductor e Intérprete Oficial que expidan las universidades
publicas y privadas que cuenten con facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES
o la entidad que tenga a cargo tal reconocimiento, avalan la idoneidad para el ejercicio del oficio,
constituyéndose como licencia para desempefarse como traductor e intérprete oficial, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 33 de la Ley 962 de 2005.

“Toda persona que aspire a desempenar el oficio de Traductor e Intérprete Oficial debera aprobar los
examenes que sobre la materia dispongan las universidades publicas y privadas que cuenten con
facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocida por el ICFES o la entidad que tenga a

»u

cargo tal reconocimiento”,
3.1.4 Propuesta técnica
La propuesta técnica debera contener los siguientes documentos y requisitos:
El proponente debera acreditar el conocimiento y cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos
en el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas”, para tal fin, debera diligenciar y presentar con su oferta en
la plataforma SECOP 1l el Formato “Manifestacion Cumplimiento Especificaciones Técnicas’,
suministrado por la entidad.
3.2 Condiciones técnicas para la ejecucion del contrato
El objeto por contratar se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio

cumplimiento que se encuentran establecidas en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS de los
presentes Estudios Previos.
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3.21 Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto cuando el contrato incluye disefo y
construccion. (No Aplica)

3.3 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucion del objeto (No Aplica)

La ejecucion de las actividades derivadas del contrato no requiere licencia, autorizaciéon o permiso alguno.

3.4 Obligaciones del contratista

3.4.1 Obligaciones generales del contratista

3411 Cumplir la Constitucién y la normatividad que rige la contratacion con entidades del Estado

3.41.2 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del proceso de contratacion.

3413 Cumplir el contrato con la calidad y oportunidad pactada.

3414 Suscribir en conjunto con el Supervisor el FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO del contrato,
cronograma y demas actas que se requieran durante su ejecucion.

3.41.5 Colaborar a la DIAN para que la finalidad del proceso de contratacién se cumpla.

3.4.1.6 Cumplir oportunamente sus obligaciones con el SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL EN SALUD, PENSIONES Y RIESGOS LABORALES, asi como aportes
parafiscales, cuando haya lugar. (A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CON PERSONAL.:
Para el efecto debe: (i) Presentar al supervisor relacion del personal con el que ejecutara el
contrato, junto con la afiliacion a AFP, EPS y ARL[1], como requisito para la suscripcién del FT-
ADF-2085 ACTA DE INICIO; (ii) Acreditar al supervisor para la suscripcion del FT-ADF-2085
ACTA DE INICIO, que la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales del personal con
el que ejecutara el contrato ya inicio, de conformidad con lo establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6 del
D.1072/2015[2]; (iii) Acreditar mensualmente el pago oportuno y completo de la seguridad social
y parafiscales del personal con el que ejecuta el contrato; (iv) El contratista debe contribuir al
cumplimiento oportuno de las obligaciones que frente al Sistema de Seguridad Social Integral
se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en las Leyes 789 de 2002, 828 de
2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de 2015, Decreto 1072 de 2015 y
demas que las adicionen, complementen o modifiquen.

3.4.1.7 Durante el plazo de ejecucién del contrato: (i) mantener fijos los precios ofertados y pactados;
(i) cumplir las condiciones técnicas, juridicas, econémicas, financieras y comerciales ofertadas;
(iii) responder requerimientos del Supervisor dentro del menor término posible; (iv) mantener
actualizada la informacién requerida por el SlIF; (v) presentar oportunamente las facturas,
documento equivalente o solicitud de pago, con los soportes de pago completos, para o retrasar
la ejecucion presupuestal del contrato, ni acumular facturas pendientes por pagar; (vi) mantener
actualizada la cobertura en valor y tiempo de la(s) garantia(s) del contrato, sin previo
requerimiento de la DIAN; (vii) en caso de fuerza mayor o caso fortuito que impida la ejecucion
el contrato, presentar al Supervisor soportes que lo justifiquen; (viii) informar a la aseguradora
cualquier modificaciéon del contrato y mantener actualizada(s) la(s) garantia(s) y entregar a la
DIAN el documento que acredite la debida notificacion de la modificacion a la aseguradora que
expidio la(s) garantia(s) del contrato; y (ix) disponer de canales de comunicacion y tiempos de
respuesta minimos.

3418 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato.

3419 Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION: (i) Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que en cumplimiento
del objeto contractual le sea entregada por la UAE-DIAN, asi como a la que tenga acceso con
ocasion de la ejecucion del contrato, e impedir o evitar su sustraccion, destruccion, ocultamiento
o utilizacion indebida; (i) Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion de la que haga uso o tenga conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual,
comprometiéndose a no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla, publicarla,
cederla, revelarla o reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a disposicion de
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terceros que no estén autorizados por la UAE-DIAN para conocerla; (iii) No ejercer actos que
comprometan o afecten a la UAE-DIAN, utilizando inclusive después de terminada la relacién
contractual, para su beneficio o el de terceros: informacién de contribuyentes y responsables de
obligaciones administradas por la UAE-DIAN, bases de datos de cualquier indole, software,
procedimientos, claves secretas, métodos, estudios, estadisticas, proyectos y demas
informacion técnica, financiera, econémica, comercial o cualquier otra informacién utilizada o
elaborada por la UAE-DIAN en cumplimiento de su misién institucional; (iv) Cumplir con la
legislacion vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado
para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal,
privado o sensibles a los que tenga acceso; (v) Adoptar todas las precauciones necesarias y
adecuadas para la conservacion, proteccion, custodia y reserva de la informacién que reciba,
produzca, procese o tenga acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga,
perdida o difusion no autorizada; (vi) No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contrasefia”
que le sea asignado (si aplica), teniendo en cuenta que se encontrarian bajo su responsabilidad
todas las acciones que se realicen con estos; (vii) Devolver en los términos establecidos en el
contrato, toda la informacién que le sea entregada o que haya obtenido de la UAE-DIAN en
cumplimiento del contrato; (viii) Conocer, respetar y cumplir las politicas de buen gobierno,
normas y medidas de seguridad implementadas por la UAE-DIAN y demas normatividad interna
relacionada, a fin de garantizar la seguridad y proteccién de los activos de informacion de la
entidad; y (ix) Para el caso del manejo de informacién que incluya datos personales, debe dar
estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la proteccion del
derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el Art. 15 de la Constitucién
Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen; (x)
establecer este documento con sus condiciones como acuerdo de confidencialidad, (xi)
mantener el tratamiento de la informacién a pesar que la vinculacién haya terminado con la
DIAN. (xii) Aplicar las medidas establecidas para preservar y proteger los derechos de autor y
propiedad intelectual de la UAE-DIAN confirmando que conoce y aplica; a) El procedimiento
para la identificacién y proteccion de los derechos de autor y propiedad intelectual; b) La
responsabilidad de contar con software acreditado y de fuentes conocidas para las actividades
relacionadas con el objeto de la relacién contractual con la UAE-DIAN; b) Los términos y
condiciones de uso de los activos de informacién utilizados para el cumplimiento de la relacién
contractual con la UAE-DIAN presentes en el documento MN-1IT-0072 “MANUAL DE
POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION”; f) Alinea sus
procedimientos para preservar los derechos de autor y propiedad intelectual de la UAE-DIAN;
g) Cualquier tipo de medida que establezca la ley de derechos de autor y propiedad intelectual.
(xiii) Colaborar con la identificacion, valoracion y tratamiento de los riesgos de seguridad de la
informacion identificados y relacionados con el desarrollo del objeto contractual. (xiv) Colaborar
con la notificacion a través de la mesa de servicios y gestion de eventos y/o incidentes de
seguridad de la informacion identificados y relacionados con el desarrollo del objeto contractual.
(xv) Con los espacios para realizar revisiones in situ o a distancia que permitan identificar el
nivel de cumplimiento de los requisitos de seguridad de la informacién establecidos en el
documento MN-IIT-0072 “MANUAL DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION?”; (xvi) Remediar las situaciones que impacten o afecten el cumplimiento de los
requisitos de seguridad de la informacion en las actividades relacionadas con el cumplimiento
del objeto de la relacion contractual. (xvii) Confirmar que directamente y/o sus colaboradores
(cuando deba subcontratar personal para ejecutar el contrato), conocen y cumplen las politicas
y lineamientos de seguridad de la informacién establecidos por la UAE-DIAN. (xviii) Finalizado
el objeto de la relacién contractual, se debe confirmar: a) el retiro de todos los derechos de
acceso provistos durante la ejecucién de las actividades establecidas en el objeto de la relacién
contractual; b) La confirmacién de la destruccién y disposicién final de la informacién provista
por parte de la UAAE-DIAN para el cumplimiento del objeto de la relacién contractual; d)
Confirmar la portabilidad o eliminacién segura de la informacion; e) Mantener la confidencialidad
de la informacién compartida relacionada con el objeto de la relacién contractual durante y
después de la ejecucion del contrato; f) Comunicar oportunamente a través de la herramienta
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de Gestion de Mesa de Servicio cualquier evento o incidente que afecte los activos de
informacion de la UEA-DIAN. (xix) Comunicar oportunamente a través de la herramienta de
Gestion de Mesa de Servicio cualquier situacion de riesgo de seguridad de la informacién que
afecte los activos de la UEA-DIAN. (xix) Permitir realizar verificaciones sobre el nivel de
cumplimiento que tiene el contratista frente los requerimientos de seguridad de la informacion;
y (xx) Guardar total reserva de la informaciéon que conozca con ocasion de la ejecucion del
contrato, salvo requerimiento de autoridad competente.

3.4.1.10 Cumplir las siguientes OBLIGACIONES PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:
(i) tratar los Datos Personales transmitidos por cuenta de la DIAN exclusivamente con el
propdsito de cumplir con las obligaciones establecidas en este Contrato; (ii) No revelar ni usar
ningun Dato Personal transmitido por la DIAN, salvo que sea necesario para cumplir con las
obligaciones y finalidades establecidas en virtud de este Contrato; (iii) No revelar Datos
Personales a ningun tercero, subcontratista, salvo que dicho tercero se someta a las
obligaciones establecidas en este Contrato, permaneciendo en todo caso la parte encargada
del tratamiento, como Responsable de la informacion transmitida; (iv) Implementar, mantener y
exigir a todos sus subcontratistas, colaboradores, empleados, directivos, agentes, entre otros,
que implementen y mantengan las medidas humanas, tecnolégicas y administrativas de
seguridad y proteccién de la informacién que sean necesarias para garantizar la proteccién de
los Datos Personales transmitidos contra amenazas o peligros que afecten su seguridad y/o
integridad, impedir su adulteracion, modificacion o copia no autorizada, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o fraudulento, o cualquier uso de los mismos que pueda generar algun
perjuicio al Titular de los Datos Personales y/o a la DIAN como al contratista (responsable de la
informacion); (v) dar el Tratamiento a los Datos Personales, establecido en su Politica de
Tratamiento de Datos Personales, dando estricto cumplimiento a los principios establecidos en
el Régimen Legal de Proteccion de Datos Personales; (vi) Mantener la confidencialidad en
relacion con el Tratamiento de los Datos Personales transmitidos por la DIAN; (vi) Garantizar al
Titular, en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del derecho de Habeas Data, que implica
conocer, actualizar y rectificar sus datos personales; (vii) Realizar la actualizacién, rectificacién
o supresion de los Datos Personales transmitidos por la DIAN, respetando los procedimientos
establecidos en el Régimen Legal de Proteccion de Datos; (viii) Actualizar los Datos Personales
transmitidos por la DIAN en un plazo no mayor a los cinco (5) dias habiles siguientes contados
a partir del acceso a la actualizacion; (ix) Adelantar y dar respuesta a las consultas y reclamos
formulados por el Titular de los Datos Personales transmitidos por la DIAN; (x) No divulgar los
datos personales transmitidos por la DIAN, ni de forma directa o indirecta, a ninguna persona
natural o juridica sin obtener previamente el consentimiento previo y por escrito del Titular y/o
de la DIAN. Los Datos Personales solo podran ser revelados Unicamente a las personas
expresamente autorizadas de acuerdo con las disposiciones del Régimen Legal de Proteccion
de Datos en Colombia; (xi) Tratar los Datos Personales transmitidos por la DIAN exclusivamente
con el propésito de cumplir con las obligaciones establecidas en este Contrato; (xii) No utilizar
los Datos Personales trasmitidos por la DIAN con un propdsito diferente al establecido en el
presente Contrato, a menos que se obtenga el consentimiento previo y por escrito por parte del
Titular y/o DIAN; (xiii) Cumplir con las obligaciones que tenga como Encargado del Tratamiento,
bajo las Politicas de Tratamiento de Datos Personales y el Manual de Proteccion de Datos
Personales de la DIAN, que se encuentran publicadas en la pagina web; (xiv) Cumplir con todas
las demas obligaciones estipuladas en el marco del Régimen Legal de Protecciéon de Datos
Personales; (xv) El contratista sera Responsable frente a cualquier reclamacion, queja,
demanda, accion, pretension de los Titulares, que surja en contra de la DIAN, por el Tratamiento
indebido que haga de la informacion. En consecuencia, debera garantizar, proteger, defender,
indemnizar y mantener indemne a la DIAN y a sus representantes y servidores publicos con
respecto a cualquier reclamacién, queja, demanda, accion, pretension, perjuicio, dafio, pasivo
y/o contingencia que surjan en contra de la DIAN relacionada directa o indirectamente, en
conexion con cualquier indebido Tratamiento que el contratista realice sobre los Datos
Personales transmitidos por la DIAN; (xvi) Periddicamente y previa solicitud por escrito por parte
de la DIAN, el contratista permitira que se lleven a cabo visitas e inspecciones a las
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instalaciones, sedes e infraestructura tecnoldgica utilizada por el contratista para el Tratamiento
de los Datos Personales transmitidos por la DIAN, directamente o de un tercero autorizado, para
asegurar el cumplimiento de los términos de este Contrato y de la normatividad aplicable; (xvii)
el contratista como Encargado del Tratamiento, reconoce expresamente que los datos
personales a los que tendra acceso son de exclusiva propiedad de la DIAN, por lo que no podra
utilizarlos sino para los fines autorizados por el Titular de la informacién; (xviii) el contratista se
obliga a no realizar ninguna cesion de datos personales a los que tenga acceso, sin la debida
autorizacion escrita de la DIAN; y (xix) Segun la instruccion que por escrito entregue el
supervisor al contratista, en principio toda la informacion suministrada debera ser destruida y la
evidencia de ello debera ser entregada al supervisor al momento de la terminacién del contrato,
0 en caso de no ser destruida la informacion, se devolvera al supervisor mediante comunicacion
escrita. En todo caso, las obligaciones sobre el manejo de la confidencialidad de la informacién
seran a perpetuidad incluso después de que el contrato haya sido terminado o finalizado.
3.41.11 Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO: (A) OBLIGACIONES GENERALES: (i) Asistir a las capacitaciones de seguridad y
salud en el trabajo a las que lo convoque la UAE-DIAN y tener en cuenta las precauciones que
incluyen: (a) Procurar el cuidado integral de la salud del personal con el que ejecuta el contrato,
(b) Suministrar y exigir a su personal la utilizacion permanente de los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo ; (c)
Informar inmediatamente al supervisor la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales; (d) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion
organizadas por la UAE-DIAN o ARL; (e) Cumplir las Politicas, normas, reglamentos,
instrucciones y lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuestos en la ley y en el
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la UAE-DIAN; (vi) reportar
oportunamente al supervisor cualquier acto o condicién insegura que observe en las
instalaciones de la DIAN o por fuera, que pueda considerarse como una amenaza o riesgo de
seguridad y salud en el trabajo; y (f) Acreditar al supervisor el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y de los intereses moratorios a que hubiere lugar; (B)
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CON PERSONAL: (i) para la suscripcion del FT-ADF-
2085 ACTA DE INICIO, el contratista debe entregar al Supervisor relacion del personal que
pondra a disposicién para la ejecucion del contrato, con copia de la afiliacion a seguridad social
a pension, salud y riesgos laborales de la totalidad del personal; (ii) permitir que el personal con
el que ejecutara el contrato asista a las capacitaciones en SST programadas por la DIAN
(Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) pagar oportunamente aportes a seguridad social del personal
con el que ejecute el contrato; (iii) contribuir al cumplimiento de la politica de seguridad y salud
en el trabajo de la DIAN adoptada mediante Resolucién No. 000062 de septiembre 1 de 2026;
(iv) garantizar la utilizacién permanente de elementos de proteccion personal (EPP) necesarios
por parte del personal con el que ejecutara el contrato, para evitar accidentes de trabajo y/o
enfermedades laborales; (v) cumplir la normatividad laboral y de seguridad y salud en el trabajo
vigente en Colombia; (vi) cumplir las normas técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo
aplicables a las actividades derivadas de las obligaciones del contrato; (vii) implementar las
acciones que sean necesarias como resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos
a la que hace referencia el Art. 28 de la Resolucion No. 000312 del 13 de febrero de 2019 del
Ministerio del Trabajo; (viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la evaluacioén
de los Estandares Minimos de SST y cumplir su implementacién y recomendaciones de la ARL;
(ix) cumplir los planes de mejoramiento solicitados por el Ministerio del Trabajo, de conformidad
con el Art. 29 de la Res. 000312 de 2019 del Ministerio del Trabajo o normas que la modifiquen,
adicionen y/o sustituyan; (x) cumplir con el pago de aportes de seguridad social, prestaciones
sociales, aportes parafiscales, horas extras, dominicales, festivos, recargos nocturnos,
indemnizaciones, liquidacién de prestaciones e incapacidades y demas costos derivados de la
relacién laboral con el personal que requiera para la ejecucién el contrato, de conformidad con
la normatividad laboral vigente; (xi) Cumplir todos los costos, gastos, erogaciones asociadas al
personal, como prestaciones sociales contribuciones, dotaciones, capacitaciones,
incapacidades, costos asociados a seguridad y salud en el trabajo, examenes basicos de
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seguridad y cualquier otro gasto requerido para cumplir la normatividad laboral vigente; (C)
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION: (i) EI CONTRATISTA se debe afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales en
cumplimiento del Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/2015, como minimo un dia antes del inicio de la
ejecucion del contrato. La finalizacién de la cobertura de la ARL debe corresponder a la fecha
de terminacién de este contrato; (ii) El contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de
las obligaciones que frente al Sistema de Seguridad Social Integral se deriven para la UAE-
DIAN y Contratista, establecidas en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150
de 2007, 1562 de 2012,1553 de 2015, Decreto 1072 de 2015 y Decreto 1273 de 2018, y demas
que las adicionen, complementen o modifiquen; (iii) Si el contratista celebra o ejecuta
simultaneamente varios contratos, debe estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales
por la totalidad de los contratos suscritos, en la misma ARL, y debe informar al Supervisor cual
es la ARL a la que se encuentra afiliado, para que la DIAN pueda realizar la correspondiente
novedad en la afiliacién del nuevo contrato, de conformidad con el Art. 2.2.4.2.2.9 del
D.1072/2015; (iv) El contratista debe pagar mes vencido el valor de la cotizacion al Sistema
General de Riesgos Laborales, cuando la afiliacion sea por riesgo I, 1l o Ill, conforme la
clasificacion de actividades econdmicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la norma
que lo modifique, adicione o sustituya, y la UAE-DIAN debe pagar el valor de la cotizacién mes
vencido, cuando la afiliacion del contratista sea por riesgo IV o V, de conformidad con el Art.
2242213 del D.1072/2015; y (v) dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
suscripcion del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO, el contratista debe entregar a la Subdireccion
de Talento Humano de la DIAN examen médico ocupacional vigente (Art.2.2.4.2.2.18,
D.1072/2015) para que sea incluido en el Sistema de vigilancia epidemioldgica de la DIAN (N/A).

3.4.1.12 Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL: (i)
Privilegiar el uso de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones —TICs para adelantar
las actividades objeto del contrato, con el fin de evitar el uso de documentos impresos; (ii) de
ser inminentemente necesario el uso de documentos impresos, el contratista debe hacer uso
de papel ecolégico, por tratarse de un insumo reciclable, biodegradable, libre de quimicos
blanqueadores y muchos de los cuales son elaborados con fibra de cafia de azucar, de acuerdo
con la oferta presente en el mercado nacional; (iii) optimizar el uso de recursos como papel y
todo lo que se requiere durante las actividades asociadas al objeto del contrato; (iv) ahorrar
recursos naturales como agua y energia, asi como los recursos que la DIAN destine para la
ejecucion de las actividades objeto del contrato; y (v) cumplir normatividad ambiental y de
sostenibilidad vigente asociada a las actividades que se deriven de la ejecucion el contrato.

3.4.1.13 No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN a través del
Supervisor, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las demés autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

3.4.1.14 Constituir y entregar a la DIAN las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato o de la modificacion, prérroga y/o adicién del contrato.

3.4.1.15 Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado para evitar la generacién de dafo a
servidores publicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la DIAN;

3.4.1.16 Responder por la conservacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean
entregados por la DIAN en ejecucion del contrato.

3.4.1.17 Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los
servicios prestados con calidad inferior a la pactada y certificados como no recibidos a
satisfaccion por el supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacion de perjuicios causados
por incumplimiento, mora o mala calidad del servicio.

3.4.1.18 En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

3.4.2 Obligaciones especiales del contratista

3421 Cumplir con la totalidad de las especificaciones técnicas contenidas en el Anexo No. 1
Especificaciones Técnicas y las demas obligaciones contractuales.
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3.4.2.2 Mantener la estricta confidencialidad y reserva sobre los documentos o informacion que llegare
a conocer en virtud del contrato, y a utilizar la informacién contenida en los textos objeto de la
traduccioén, en los documentos resultantes de la misma o la informacion a la que tenga acceso
durante las actividades de caracter internacional, Unica y exclusivamente para el cumplimiento
del objeto del contrato, para lo cual, firmara un acuerdo de confidencialidad, tanto por parte del
representante legal, como por los traductores a su cargo, conjuntamente con la suscripcion del
acta de inicio. Formato FT-1IT-2635 “Compromiso de Confidencialidad y no Divulgacion de la
Informacién Reservada o Clasificada para Servidores Publicos”.

3423 El contratista debera presentar al supervisor previo a la suscripcion del Acta de Inicio el listado
de traductores que integraran el equipo de trabajo para traducciones, revisiones Documentales
e interpretaciones incluyendo hojas de vida, Certificaciones de traductor oficial correspondientes
y los compromisos de confidencialidad firmados para su revision y validacion.

3424 Garantizar durante toda la ejecucion del contrato la disponibilidad de por lo menos dos (2)
traductores para la prestacion de servicios traduccién, revision Documental e interpretaciones
en ldioma Inglés, con las acreditaciones sefialadas en el numeral anterior.

3425 En caso de presentarse un cambio respecto de los integrantes del equipo de trabajo para
traducciones, revisiones documentales e interpretaciones participantes en la ejecucion del
contrato, dicho cambio debera ser informado al supervisor del contrato adjuntando la
documentacion sefialada en los numerales precedentes previo a la prestacion de cualquier
servicio.

3.5 Sistema de Gestion ambiental

En el marco de estas politicas, la DIAN, a través de su Cédigo de Buen Gobierno y Etica (CG-IC-0001), adoptd
la Politica de Gestién Ambiental, comprometiéndose a promover el ahorro de recursos naturales, optimizar
insumos, controlar emisiones y reducir la generacion de residuos. Todo esto con el fin de prevenir impactos
negativos y contribuir al desarrollo sostenible.

Por lo tanto, la DIAN busca fomentar la contratacion sustentable, considerando no solo criterios econémicos y
técnicos, sino también el ciclo de vida de los productos y su impacto ambiental y social. Ademas, se promovera,
siempre que sea viable juridica y financieramente, la participacion comunitaria en los proyectos desarrollados
por la entidad.

Para promover la competitividad de las eco-industrias, es necesario incluir criterios de sostenibilidad ambiental
en los Procesos de Contratacién. Esto implica valorar el impacto ambiental de los bienes o servicios a lo largo
de su ciclo de vida. Se busca priorizar aquellos que utilicen racional y eficientemente los recursos (naturales,
humanos y econdmicos) y generen beneficios ambientales, sociales y econémicos. Acorde con esta directriz,
la DIAN ha establecido la Cartilla CT-ADF-0104: "Requisitos minimos ambientales para participar en procesos
de contratacion con la UAE-DIAN a Nivel Nacional".

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afio 2012 se hizo el lanzamiento de la Iniciativa de
Compras Publicas sostenibles, en la que participa Colombia quien se comprometié a desarrollar la estrategia
entre otras, de (i) La definicion, reglamentacion e implementacién de un Plan de Contratacion Publica
sostenible, basado en un sistema de informacién verificable, preciso y no engafoso de la calidad ambiental
de los bienes y servicios sostenibles; y (ii) El desarrollo de normas internas para Comités de Adquisiciones.
Asimismo, en el afio 2024 el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en conjunto con Colombia Compra
Eficiente (CCE), expidi6 la Guia de Compras Sostenibles y Socialmente Responsables, con el propésito de
fortalecer las capacidades de los servidores publicos en la planificacion, ejecucion y seguimiento de criterios
de sostenibilidad.

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcién, deben cumplir la legislacion
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener vigentes las
licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean
necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o postcontractuales.
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Igualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento de
las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucion del contrato. Para ello, la DIAN se reserva
el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las
normas ambientales.

La Coordinacion de Procesos y Riesgos Operacionales de la Subdireccion de Procesos, mediante
correo electronico de fecha 17 de febrero de 2026, recomendo exigir los siguientes requisitos:

“Con el propésito de brindar la orientacién solicitada mediante el correo precedente, en relacién con el
diligenciamiento del numeral 10 — Sistema de Gestion Ambiental del formato FT-ADF-2617 “SOLICITUD
DE ADQUISICION”, a continuacion, se indica la informacion aplicable para el citado numeral, asociada al
objeto contractual de su consulta. Es importante tener en cuenta las indicaciones relacionadas en el
numeral 5. ASPECTOS GENERALES, subnumeral 3 deldocumento CT- ADF- 0104 “Cartilla de
Requisitos Minimos Ambientales para Participar en Procesos de Contratacion con la UAE — DIAN a
Nivel Nacional”, el cual indica, entre otros que: "En este sentido para la contratacién de los servicios de
que trata este numeral, la DIAN, incluiré en el aparte “Sistema de Gestion Ambiental” del FT-ADF-2617
“Solicitud de Adquisicién” y de Estudios Previos correspondiente, las Indicaciones para el cumplimiento de
la Politica de Gestion Ambiental para sus contratistas. A su vez, dichas indicaciones deberan ser
informadas por el supervisor del contrato a los contratistas, al momento de la firma del acta de inicio, de tal
suerte que su actuar durante la ejecucion del contrato guarde coherencia con la Politica de Gestion
Ambiental vigente en la Entidad." Las "Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de Gestion
Ambiental”, aplicables para el objeto contractual de la consulta se relacionan a continuacion:

Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de Gestiéon Ambiental

Es necesario que el proveedor del servicio cumpla con lo siguiente:

e  Privilegiar el uso de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones —TICs para
adelantar las actividades derivadas del objeto contractual, con el fin de evitar el uso de
documentos impresos.

e De ser inminentemente necesario el uso de documentos impresos, se recomienda al
contratista hacer uso de papel ecoldgico, por tratarse de un insumo reciclable, biodegradable,
libre de quimicos blanqueadores y muchos de los cuales son elaborados con fibra de cafia de
azucar, de acuerdo con la oferta presente en el mercado nacional, se recomienda al
contratista hacer impresiones por ambas caras de las hojas del documento.

e  Optimizar el uso de recursos como papel y todo lo que se requiere durante las actividades
asociadas al objeto del contrato.

e Ahorrar recursos naturales como agua y energia, asi como los recursos que la entidad destine
para la ejecucioén de las actividades objeto del contrato.

e El contratista debera acatar el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) de la DIAN, por ende,
seguir los lineamientos y recomendaciones que en este se imparten junto con los programas
del uso racional del agua y la energia, manejo adecuado de los materiales, residuos sélidos
y desechos que se manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del
contrato; debera garantizar el cumplimiento de la totalidad de las normas ambientales vigentes
aplicables al objeto contractual, la legislaciéon ambiental descrita y demas normas que las
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deroguen, modifiquen o sustituyan, asumiendo la responsabilidad por las consecuencias que
se puedan derivar de su inobservancia.

Las anteriores indicaciones aplican para el objeto contractual de la consulta y las mismas pueden ser
relacionadas en el formato FT-ADF-2617, asi como en los demas documentos a diligenciar que lo requieran.

La cartilla CT- ADF- 0104 se encuentra ubicada en el Listado Maestro de Documentos que reposa en la
Diannet, integrando los documentos que hacen parte del proceso Administrativo y Financiero, dicho
documento se puede consultar a través del siguiente enlace: CT-ADF-0104.pdf.

3.5.1 Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito para
participar en el Proceso de Contratacion:

Para ejecutar el contrato NO es necesario que el PROPONENTE tenga licencia ambiental alguna
3.6 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST

La POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la DIAN fue adoptada mediante la Resolucién
No. 0062 de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus contratistas y
subcontratistas, frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.

De conformidad con el paragrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los parametros de
seleccién y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan
conocer que la empresa a contratar cuente con el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST)

El articulo 2.2.4.7.5. del Decreto 1072 de 2015 define el Sistema de Estdndares Minimos como el conjunto de
normas, requisitos y procedimientos “de obligatorio cumplimiento” mediante los cuales se establece,
registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones béasicas de capacidad tecnolégica y cientifica;
de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los diferentes actores en el Sistema General de
Riesgos Laborales, los cuales buscan dar seguridad a los usuarios frente a los potenciales riesgos asociados
a la atencion, prestacion, acatamiento de obligaciones, derechos, deberes, funciones y compromisos en SST
y riesgos laborales.

El paragrafo 1 del articulo 2.2.4.6.37. del Decreto. 1072 de 2015, dispone que el Ministerio del Trabajo definira
el proceso de implementacion del Sistema de Gestion de SST de acuerdo con las fases descritas en dicho
articulo y determinara los Estandares Minimos que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos para la
implementacion del referido sistema.

El Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 establece las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestidon de SST que deben ser aplicadas por todos
los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial
o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision.

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072. de 2015, como
parte de las obligaciones de los empleadores en desarrollo del Sistema de Gestion de SST, esta la garantizar
que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de SST, en armonia
con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.
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Mediante la Resolucion No. 312 de 2019 del Ministerio del Trabajo se definieron los Estdndares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y mediante la Circular No. 082 de 2022,
Circular No. 021 de febrero 23 de 2023, Circular No. 0093 del 18 de diciembre de 2023 y Circular No. 009 del
22 de enero de 2025 del Ministerio del Trabajo, se han establecido los plazos para efectuar el registro anual
de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

Por lo anterior, para participar en el Proceso de contratacion los PROPONENTES, y en el caso de uniones
temporales o consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como REQUISITOS DE
VERIFICACION JURIDICOS: (i) Que se encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad social y
parafiscales. Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas mencionados mediante certificacién expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el
cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento
en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion. (Art.50 de la Ley 789 de 2002); (ii) Que no esta incurso en la causal de inhabilidad
para contratar con el Estado, consagrada en el Art. 5 de la Ley 828 de 2003, modificada por el Decreto 126
de 2010, que consiste en tener multa pendiente por pagar, impuesta por el Ministerio de Salud y la Proteccion
Social; (iii) Que el resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos es “ACEPTABLE”, de
conformidad con el Art. 28 de la Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo y
que debe ser presentado en la aplicacion https://sgrl.mintrabajo.gov.co dentro de los periodos establecidos en
la Circular No. 009 del 22 de enero de 2025. Para el efecto, el proponente debera descargar el reporte en
formato PDF de las autoevaluaciones que hayan reportado en el sistema, allegando el respectivo formato con
su oferta, para su verificacion.

Es preciso indicar que, para suscribir el ACTA DE INICIO de ejecucion del contrato, el CONTRATISTA debe
cumplir los siguientes requisitos: (i) Entregar al Supervisor relaciéon del personal que pondra a disposicion para
la ejecucidn del contrato; y (ii) Entregar al Supervisor copia de la afiliacion a seguridad social en pensiones,
salud y riesgos laborales de la totalidad del personal con el que ejecutara el contrato.

Adicionalmente durante el plazo de ejecucién del contrato, el CONTRATISTA debera cumplir las siguientes
obligaciones: (i) Permitir que el personal con el que ejecutara el contrato, asista a las capacitaciones
en SST programadas por la UAE-DIAN (Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) Pagar oportunamente aportes a
seguridad social del personal con el que ejecute el contrato; (iii) Contribuir al cumplimiento de la POLITICA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la UAE-DIAN adoptada mediante RES.0062 DE
01/09/2016; (iv) Cumplir las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo vigentes en
Colombia; (v) Cumplir las normas técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a las actividades
derivadas de las obligaciones del contrato; (vi) Reportar cualquier acto o condicién insegura que observe
dentro de la entidad o por fuera, que pueda considerarse como una amenaza para la misma; (vii) presentar
autoevaluacion de los Estandares Minimos de seguridad y salud en el trabajo sea “ACEPTABLE”, de
conformidad con el Art. 28 de la Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo y
que la  correspondiente a la vigencia 2023 sea registrada en la  aplicacion
disponible https://sgrl.mintrabajo.gov.co dentro de los periodos establecidos en la Circular No. 009 del 22 de
enero de 2025; (viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la evaluacion de los Estandares
Minimos de SST, y cumplir sus recomendaciones; y (ix) cumplir los planes de mejoramiento solicitados por el
Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de la Res. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

La Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales de la Subdireccién de Desarrollo del Talento
Humano o quien haga sus veces, mediante correo electronico de fecha 5 de marzo de 2026, recomendd exigir
los siguientes requisitos:
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“En atencién a su solicitud relacionada con la emisiéon del concepto en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) para la etapa precontractual del proceso de contratacion cuyo objeto es “Prestar los servicios de
traduccion y/o revision documental especializada.”, y considerando que durante la etapa de ejecucion se
contempla la prestaciéon de servicios profesionales de caracter intelectual sin intervenciéon directa en
actividades técnicas, operativas o locativas dentro de las instalaciones de la entidad, me permito emitir el
concepto requerido en cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente:

Requisitos Generales en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST:

1. Cumplir con la aplicacién de los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo (Resolucion 0312 de 2019), de acuerdo con su clasificacién del riesgo y cantidad de
trabajadores, para esto, debe presentar evidencia del reporte de autoevaluacion de los estandares
minimos del SGSST al Fondo de Riesgos Laborales del afio inmediatamente anterior. No estan
obligados a implementar estos estandares minimos, los trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. El contratista o proveedor debe suministrar la relacién del personal con el que ejecutara el contrato,
acreditando su afiliacion a riesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5, D.1072/2015), la cual debe estar acorde
a la actividad contratada segun las definiciones de niveles de riesgos dispuestas en el Decreto 768 de
2022 (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacion de servicios en las instalaciones de la
DIAN).

3. Identificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo del personal con el que ejecute
el contrato, para esto debe presentar la matriz de identificacion de peligros, prevencion y evaluacion
de riesgos y establecimiento de controles (Articulos 2.2.4.6.8 numeral 6, 2.2.4.6.12 numeral 3 y
2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015).

4. Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condicién insegura encontrada en la entidad
durante la ejecucion del contrato.

5. Participar en las actividades lideradas por la Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales de la
UAE-DIAN, que se realicen durante la ejecucioén del contrato (aplica solo para contratos bajo
modalidad de prestacion de servicios en las instalaciones de la DIAN).

6. Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN, adoptada
mediante Resolucién No. 0062 de 2016.

7. Los contratistas y subcontratistas deben conocer los protocolos de reporte de accidente de trabajo de
Su empresa, y entre estos, conocer los numeros de contacto de las personas responsables del SG-
SST para poderlos contactar en caso de emergencia (aplica solo para contratos bajo modalidad de
prestacion de servicios en las instalaciones de la DIAN).

8. En caso de accidente de trabajo, el contratista debe enviar el FURAT (Formato Unico de Reporte de
Accidente de Trabajo) al buzén de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Coordinacién de Bienestar y
Riesgos Laborales de la UAE-DIAN, al correo: sequridad salud@dian.qov.co con copia al supervisor,
maximo cinco (3) primeros dias habiles después del evento (aplica solo para contratos bajo modalidad
de prestacién de servicios en las instalaciones de la DIAN).

9. Responder cuando sea necesario sobre otros requisitos solicitados en cualquiera de las etapas del
contrato a la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN.

10. Acreditar que el contratista o proveedor realiza examenes médicos ocupacionales de ingreso y
periodicos a sus trabajadores.
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11. Induccién en SG-SST de la empresa contratista o proveedora. La empresa contratista o proveedora
debe presentar evidencia de la realizacion y asistencia a la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (o reinduccién segln sea el caso) de su empresa, que incluya al personal que va a ejecutar
actividades en las instalaciones de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

12. Induccién en SGSST de la UAE-DIAN. El personal de la empresa contratista, previo a la ejecucion de
actividades en las instalaciones de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, debe asistir a la
proyeccion de la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo programada por el area encargada de

la supervision del contrato; los videos de induccion se encuentran alojados en el siguiente enlace: E
Induccién SST se debe dejar evidencia de la asistencia a esta induccion para anexar a la carpeta de
supervision (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacién de servicios en las instalaciones
de la DIAN).

Requisitos generales para atencion de emergencias:

1. Remitir Plan de respuestas a emergencias por la labor contratada, de acuerdo con los riesgos
relacionados, indicando recursos técnicos y humanos que soporten cualquier tipo de evento, los
cuales deberan mantenerse en todo momento mientras se realice la actividad contratada. Dentro del
plan de emergencias se debe dar a conocer los protocolos de emergencias para las diferentes
amenazas identificadas.

2. Contar con personal competente para la atencién de emergencias.

3. Para los trabajos de alto riesgo, debe demostrarse que los brigadistas estan capacitados y certificados
para este tipo de emergencias o rescates.

4. El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo debe tener la base de datos del personal que
realiza la actividad en el que se pueda conocer la EPS a la que se encuentran afiliados, asi como la
identificacién de los contactos a contactar en caso de emergencia.

5. El contratista debe contar con la dotacion de elementos de proteccion personal para los brigadistas,
los cuales deben estar anexos a la matriz de EPP de la empresa contratista.

6. Disponer de medios de comunicacion para la atencién de emergencias, enlazadas con el comité
operativo de emergencias’.

3.7 Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

La DIAN en cumplimiento de la legislacion vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de Seguridad Vial
- CT-ADF-0075 la cual tiene como objetivos especificos: Contribuir al fortalecimiento de la gestion institucional
en materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y contratistas de la entidad; (ii)
Garantizar la idoneidad en materia de seguridad vial, de los funcionarios propios y contratados que participen
en las actividades de la entidad; (iii) Establecer directrices para una oportuna atencién a victimas en
accidentes de transito donde se encuentren involucrados contratistas y/o vehiculos (propios o contratados)
durante el cumplimiento de sus funciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para
garantizar las actividades de mantenimiento a los vehiculos (propios o contratados) que intervengan en la
actividades de su PESV.

Por lo anterior, cuando el proponente / contratista esta obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad
Vial -PESV y no presenta a la DIAN la constancia de su registro ante la entidad correspondiente, la DIAN
remitira esta informacién a la Superintendencia de Puertos y Transporte para que adelante las actuaciones
administrativas que sean de su competencia.

Informacion Publica


https://diancolombia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cvillanuevac_dian_gov_co/Er4rIl9DiPRDm58Wg2tSKIQBefqqom35BM5Yo_I1OGzEaA?e=xIVSKo
https://diancolombia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cvillanuevac_dian_gov_co/Er4rIl9DiPRDm58Wg2tSKIQBefqqom35BM5Yo_I1OGzEaA?e=xIVSKo

FORMATO ESTUDIO PREVIO Y
DOCUMENTOS CONTRATACION
DE MiNIMA CUANTIA

Version 6

FT-ADF-2050

Pagina 18 de 71

Proceso: Administrativo y Financiero

El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones (Ministerio de
Transporte), y que fue modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, donde establece que
«Toda entidad, organizaciéon o empresa del sector publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos
automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de
conductores, debera disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcién de su
misionalidad y tamafo, de acuerdo con la metodologia expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo
con su Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo —SGSST, y el Articulo 1, de la Resolucion
0040595 de 2022 (Ministerio de Transporte), el cual adopta la Metodologia para el disefio, implementacion y
verificacion de los planes de seguridad vial.

Conforme a lo anterior, la exigencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial dependerd, por una parte, de la
misionalidad del contratista y por otra, de la cantidad de vehiculos y de la cantidad de conductores que contrate
0 administre para cumplir dicha misionalidad. En otras palabras:

Misionalidad de la organizacion
Nivel de disefio e
implementacion del |1,  Empresas dedicadas a la|2. Organizaciones
PESV prestacion del servicio de | dedicadas a actividad
transporte terrestre automotor diferente al transporte
= . Entre 1 y 10 vehiculos o un|Entre 1 y 10 vehiculos o un
No aplica
conductor conductor
o 1 Basico Entre 11 y 19 vehiculos o entre 2 y | Entre 11 y 49 vehiculos o entre
© c ’ 19 conductores 2 y 49 conductores
13 2 Estandar Entre 20 y 50 vehiculos o entre 20 y | Entre 50 y 100 vehiculos o entre
2 _g ’ 50 conductores 50 y 100 conductores
g s Mas de 50 vehiculos o mas de 50 | Mas de 100 vehiculos o mas de
5 ® |3. Avanzado
S5 conductores 100 conductores

Dado que para el cumplimiento del contrato se requieren actividades conexas de transporte, sin que estas
constituyan el objeto principal del mismo, EL PROPONENTE o cada uno de los integrantes del Consorcio o
unién temporal segun el caso, debera:

e Informar si para el cumplimiento de su misién debe fabricar, ensamblar, comercializar, contratar o
administrar flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades; o debe
contratar o administrar personal de conductores;

e Informar si las actividades conexas de transporte las realizard a través de un tercero y presentar en la
debida oportunidad la licencia vigente para la prestacion del servicio de transporte, expedida por el
Ministerio de Transporte o autoridad local competente

Durante el plazo de ejecucion del contrato el contratista, si antes no lo ha realizado, presentara copia del
registro de su PESV (o del PESV del tercero subcontratado) ante la autoridad competente o copia de su
aprobacion.

Adicionalmente, segun el Num.3.10.3 del Plan Estratégico de Seguridad Vial - CT-ADF-0075 se establecio
que la DIAN durante el plazo de ejecucién de sus contratos, podra realizar auditorias a contratistas. Por lo
anterior, los contratistas de la DIAN tienen la obligacién de permitir la realizacién de estas auditorias y de
adoptar el tratamiento que sea necesario para prevenir la ocurrencia de riesgos viales

NOTA: La DIAN dentro del Proceso de Seleccién solo verificara el registro o aprobacion del PESV, sin revisar
su contenido, porque esta revision compete de manera exclusiva al organismo de transito correspondiente.

Informacion Publica



FORMATO ESTUDIO PREVIO Y

L J | | N DOCUMENTOS CONTRATACION FT-ADF-2050
DE MINIMA CUANTIA

Proceso: Administrativo y Financiero Version 6 Pagina 19 de 71

La Coordinacion de Servicios Generales, mediante correo electrénico de fecha 17 de febrero de 2026,
informo que No era necesario exigir PESV.

“Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta que, segun lo enviado por su despacho, no hay definicion
de actividades de transporte de bienes y/o personas de la entidad, acorde con el objeto de
contrato: “Servicios De Traduccion Y/O Revision Documental Especializada”, no se debe exigir el Plan
Estratégico de Seguridad Vial.”

3.8 Supervision

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato puede ser ejercido por un funcionario de la Coordinacion de Enlace Nacional e Internacional y para
la Innovacioén y la Transformacién Digital, porque no requiere conocimientos especializados con los que no
cuente la entidad.

Si durante la ejecucioén del contrato la DIAN necesita reemplazar el supervisor, la asignaciéon de funciones al
nuevo supervisor la realizara el Subdirector de Compras y Contratos de la DIAN, y sera comunicada por escrito
al contratista y publicada en el SECOP I, sin que para el efecto la DIAN requiera autorizacién previa o posterior
del contratista.

Las obligaciones y deberes derivadas de la supervisién se deben cumplir desde la fecha de comunicacion de
la asignacion de la supervision del contrato y hasta la expedicion de la certificacion de cierre del expediente
contractual.

Durante la etapa postcontractual el supervisor verificara la calidad de los bienes, servicios y/o estabilidad de
la obra entregada, durante la totalidad del término de calidad pactado, para reportar oportunamente al el
Subdirector de Compras y Contratos de la DIAN, cualquier falla que deba ser reclamado al contratista y
aseguradora.

3.8.1 Obligaciones generales del supervisor

El supervisor tendra las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011,
MN-ADF-013 MANUAL DE CONTRATOS, la CT-ADF-0109 Cartilla de supervision e interventoria, PR-
ADF-0433 ETAPA CONTRACTUAL, PR-ADF-0434 ETAPA POSCONTRACTUAL, IN-ADF-087
INSTRUCTIVO MODIFICACION DE CONTRATOS, IN-ADF-088 INSTRUCTIVO PROCESO
SANCIONATORIO, publicados en el Listado Maestro de Documentos del Sistema de Gestion de Calidad.

3.8.2 Obligaciones especiales del supervisor o interventor.

3.8.2.1 Revisar y validar las hojas de vida, certificaciones de traductor Oficial del equipo de trabajo para
traducciones, revisiones Documentales e interpretaciones, asi como, los Formato FT-IIT-2635
“Compromiso de Confidencialidad y no Divulgacion de la Informacion Reservada o Clasificada para
Servidores Publicos, firmados por estos y por el representante legal del contratista previo a la
suscripcion del acta de inicio.

3.8.2.2 En caso de cambio respecto de la conformacién del equipo de trabajo para traducciones, revisiones
documentales e interpretaciones debera requerir la presentacién de la documentacion respectiva
previo a la prestacion de cualquier servicio.

3.8.2.3 Verificar que la calidad de los servicios entregados por el contratista corresponda a la pactada, antes
de la expedicion de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del servicio objeto del contrato.

3.8.2.4 Certificar en los ultimos tres (3) dias habiles de cada mes: (i) si durante el periodo, el contratista
cumplié o no a satisfaccion con las actividades acordadas; (ii) si el contratista acredité la totalidad de
los requisitos de pago pactados, y, en consecuencia, se genera la obligacién de pago para la UAE-
DIAN; y (iii) el valor de los servicios que la UAE-DIAN debe pagar como contraprestacion del servicio
prestado en el periodo.
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3.8.2.5 Requerir, cuando lo considere necesario, certificado de idoneidad o documento equivalente de
dominio del idioma solicitado para la prestacion del servicio de traduccién en cualquiera de las
modalidades del alcance del objeto.

3.8.2.6 Verificar que los traductores que presten los servicios de traduccién o revision en las diferentes
modalidades se encuentren certificados mediante lo establecido por el articulo 33 de la Ley 962 de
2005.

3.8.2.7 Aprobar, antes del inicio de cada servicio, para los casos de traduccion o revisién documental, la
contabilizacion de palabras de cada documento que se solicita traducir (original) acompanada del
valor total por palabra, incluido el IVA, de acuerdo con los precios indicados en la propuesta,
presentada por el contratista.

3.8.2.8 \Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Sistema de Gestion
Ambiental SGA, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.

3.9 Obligaciones de la DIAN
La DIAN tendra las siguientes obligaciones:

3.9.1 Expedir el registro presupuestal.

3.9.2 Aprobar oportunamente las garantias constituidas por el contratista.

3.9.3 Porintermedio del supervisor, suscribir el acta de inicio con el contratista.

3.9.4 Por intermedio del supervisor, verificar que los servicios se cumplan con la calidad y oportunidad
pactada.

3.9.5 Porintermedio del supervisor, suministrar al contratista la informacién y documentos que este requiera
para ejecutar el contrato.

3.9.6 Ejercer la supervision durante el plazo de ejecucion y etapa postcontractual, hasta la expedicion de la
constancia de cierre del expediente contractual.

3.9.7 Pagar al contratista el valor bajo las condiciones y oportunidad pactadas.

3.9.8 Apoyar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.

3.9.9 Promover la liquidacion del contrato en el plazo pactado y en su defecto, dentro del plazo establecido
en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

3.9.10 Adelantar las gestiones necesarias para ejercer los derechos y deberes que de conformidad con el
articulo 4, 5, 14, 15, 16, 17, 18, 25, 26, 27, 28, 44, 45 de la Ley 80 de 1993, articulo 7 y 17 de la Ley
1150 de 2007 y articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 tienen las entidades estatales contratantes.

3.9.11 Las demas establecidas en la Ley.

3.10 Clausulas sancionatorias

El contrato incluye CLAUSULA DE MULTAS hasta por el 10% del valor del contrato y CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA como tasacién anticipada de perjuicios, hasta por el 20% del valor del contrato

3.10.1 Penal pecuniaria

Si el CONTRATISTA no cumple total o parcialmente el objeto, alcance o a las obligaciones principales, la
DIAN, previo agotamiento del procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, mediante
acto administrativo motivado declarara el incumplimiento del contrato para hacer efectiva la CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA hasta por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, pactada como
estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea 6bice para que la DIAN imponga multas por mora
(simple retardo) y/o reclame ante el Juez del Contrato la indemnizaciéon de mayores perjuicios que no se
encuentren cubiertos por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

La clausula penal se pacta bajo las siguientes condiciones: (i) la obligaciéon principal del contratista

corresponde al cumplimiento del objeto, alcance del objeto, especificaciones técnicas, obligaciones generales
y especificas del contratista y condiciones de ejecucién pactadas, incluyendo plazos y cronograma; (ii) las
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obligaciones accesorias del contratista, que no estan cubiertas por la clausula penal, corresponden a garantias
contractuales y obligaciones de reporte; (iii) La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extinciéon de la obligacion principal o
accesoria; (iv) El vencimiento del plazo constituirda en mora al CONTRATISTA, sin que sea necesario la
comunicacién de requerimiento alguno por parte de la DIAN; (v) El valor de la CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o
haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; (vi) Habra lugar a exigir la pena,
sin que el CONTRATISTA pueda alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o
le ha producido beneficio al CONTRATISTA, de conformidad con el Art.1599 del Cédigo Civil; (vii) la
declaratoria del incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal pactada se realizara mediante acto
administrativo motivado, de conformidad con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 2.2.1.2.3.1.19.
del Decreto 1082 de 2015; (viii) con fundamento en los articulos 1596 del Cédigo Civil y 867 del Codigo de
Comercio, el deudor (Contratista) tiene derecho a que se rebaje proporcionalmente la pena estipulada por falta
de cumplimiento, cuando éste ha sido en parte. Si el contratista cumple solamente una parte de la obligacion
principal y el supervisor la acepta, tendra derecho para que se rebaje proporcionalmente la pena estipulada
por falta de cumplimiento de la obligacién principal, garantizando principio de proporcionalidad y razonabilidad;
(ix) dentro del procedimiento administrativo sancionatorio el contratista y su garante podran ejercer su derecho
de contradiccién y de defensa, en desarrollo de lo cual podran rendir las explicaciones del caso, aportar
pruebas y controvertir las presentadas por la entidad. La DIAN resolvera el proceso administrativo
sancionatorio mediante acto administrativo motivado en la que se consignara lo ocurrido en desarrollo de la
audiencia del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, que se entendera notificada en audiencia y contra el que
solo procede el recurso de reposicion que se interpondra, sustentara, decidira y notificara en la misma
audiencia; (x) en el proceso administrativo sancionatorio se aplicaran de manera subsidiaria, las normas del
cédigo civil y cédigo de comercio que regulan el pacto de clausula penal y su reclamacion, en lo que no esté
regulado en el contrato y Ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen y/o reglamenten, y (xi) la garantia de
cumplimiento cubre a la DIAN de los perjuicios derivados del El incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento sea imputable al contratista y el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria. Por lo anterior, si dentro del proceso administrativo sancionatorio contractual la DIAN mediante
acto administrativo declara el incumplimiento del contrato para hacer efectiva la clausula penal pactada, la
notificacion de dicho acto administrativo a la aseguradora se constituira en la reclamacién del pago de la
clausula penal (Art.2.2.1.2.3.1.7., D.1082/2015)

La clausula penal estara vigente durante el plazo de ejecucion del contrato, hasta su liquidacién bilateral,
unilateral o judicial.

3.10.2 Multas.

En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del CONTRATISTA, la DIAN, previo
agotamiento del procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto
administrativo motivado, impondra al contratista multa equivalente al 0,5% del valor del contrato, por cada dia
de atraso en el cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa supere el
10% del valor total del contrato vigente a la fecha de inicio del proceso administrativo sancionatorio contractual.

La imposiciéon de multas se pacta bajo las siguientes condiciones: (i) La imposicion de la multa no genera como
consecuencia la extinciéon de la obligacién principal; (ii) ElI vencimiento del plazo pactado o establecido en el
cronograma, constituird en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacién de requerimiento alguno
por parte de la DIAN; (iii) El valor de la MULTA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al
CONTRATISTA, si las hubiere, haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007; (iv) La MULTA se impondra por
el simple retardo en el cumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista, sin que pueda alegar que
la inejecucién de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al contratista.

Durante el plazo de ejecucion del contrato, si el CONTRATISTA incumple sus obligaciones frente al sistema
de seguridad social, la DIAN le impondra multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
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verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora, y si el incumplimiento se
mantiene por cuatro (4) meses, la DIAN dara aplicacién a la clausula excepcional de caducidad administrativa
en cumplimiento del articulo 1 de la Ley 828 de 2003.

Todo incumplimiento de las obligaciones que tenga el contratista frente al sistema de seguridad social sera
reportado por el supervisor al Ministerio del Trabajo, Superintendencia Nacional de Salud y a la UGPP, para
que inicien las investigaciones administrativas que correspondan, en cumplimiento del Art. 5 de la Ley 828 de
2003.

La cldusula de multas estara vigente durante el plazo de ejecucién del contrato.
3.10.3 Caducidad especial

Si el CONTRATISTA (persona juridica) oculta o colabora en el pago de la liberacion de un secuestro de un
empleado del mismo, o de una de sus filiales, el Gobierno quedara facultada para decretar la caducidad del
contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado de un subcontratista del
contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenara su inmediata expulsién del pais (Art.25, L.40/93). Asi
mismo, si el contratista incurre en cualquiera de las conductas descritas en el Art. 90 de la Ley 418 de 1997,
la DIAN mediante acto administrativo declarara la caducidad del contrato, haciendo efectiva la clausula penal
pecuniaria. En firme la decision, se liquidara el contrato sin indemnizacion alguna a favor del contratista.

3.11 Costos derivados a cargo del contratista.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del Proceso,
la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado
con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Oferentes.

Para la presentacién de la OFERTA ECONOMICA el futuro contratista debe tener en cuenta que el valor de
los Servicios ofrecidos debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para ejecutar el
contrato, y cumplir de manera satisfactoria la totalidad de obligaciones, especificaciones y condiciones de
ejecucion del contrato, incluyendo entre otros conceptos, los costos de garantias, carga tributaria, seguridad
social y riesgos asumidos en la Matriz de Riesgos del Proceso de Contratacién. Los contratistas responderan
cuando formulen propuestas en las que fijen condiciones econémicas y de contratacion artificialmente bajas,
con el propdsito de obtener la adjudicacién del contrato (Art.26, Num.6, L.80/93).

4. ANALISIS ECQNOMICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU
JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el
analisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. C. Estudio de la
demanda.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de sector
en Procesos de contratacion para la modalidad de seleccién de minima cuantia, establece lo siguiente:

“En los Procesos de Contrataciéon de minima cuantia el alcance del estudio de sector debe ser proporcionado

al valor del Proceso de Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos
identificados para el Proceso de Contratacion.
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En esta modalidad de seleccién no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales de
los potenciales oferentes, definir su participacion en el PIB industrial o estudiar la estructura de los estados
financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos casos, es necesario revisar las condiciones
particulares de otros Procesos de Contratacion similares, acopiar informacioén suficiente de precios, calidad,
condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor publicos o privados, solicitar informacion a
los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal informacién en los Documentos del
Proceso, siempre con el propdsito de que la decision de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de
la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando
promover la competencia.

Si a pesar de tratarse de un Proceso de Contratacion de minima cuantia, el objeto a contratar es muy
importante para la Entidad Estatal (por ejemplo, software critico para la actividad misional) o si los Riesgos
exigen un tratamiento especial como en el caso que se ofrezcan cominmente en el mercado plazos largos de
entrega del bien, obra o servicio, el analisis de sector debe ser mas complejo y agregar mayor informacion
general y detallada de los potenciales proveedores y el sector bien, obra o servicio, el analisis de sector debe
ser mas complejo y agregar mayor informaciéon general y detallada de los potenciales proveedores y el sector.”

Adicionalmente, el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, seiala que los Estudios
Previos para la contratacién de minima cuantia deben contener el “valor estimado del contrato y su
justificacién”.

Para el presente Proceso de contratacion el Analisis Econdomico de Sector y el Estudio de Mercado realizado
es el siguiente:

4.1 Analisis econdmico de sector

El actual Proceso contractual se encuentra clasificado en el Macrosector SERVICIOS, “Sector servicios”,
“Actividades profesionales, cientificas y técnicas”, toda vez que en la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién no se producen bienes materiales, sino que corresponde a aquellos de naturaleza
intelectual que se requieren para el cumplimiento de las funciones de la Entidad, estos servicios pueden ser
provistos por persona natural o juridica que este en capacidad de cumplir el objeto del contrato.

Segun la clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas (Rev. 4 adaptada
para Colombia) — ClIU, el servicio requerido pertenece a la actividad econdmica 7490 Esta clase comprende
una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes comerciales. Abarca las
actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas
avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracién, la cual incluye “Las
actividades de traduccion e interpretacion. (...)""

411 Aspectos generales.
- Econdémico

El comportamiento del mercado de servicios de traduccion refleja una tendencia global de crecimiento
sostenido, impulsada por la expansion internacional de empresas, el aumento de interacciones transfronterizas
y la necesidad de localizacion precisa en distintos sectores econémicos.

De acuerdo con Business Research: Las estimaciones de mercado indican que para 2026 el valor global de
la industria acanzaré aproximadamente USD 55,77 mil millones, con una proyeccién de ascenso hasta USD
72,79 mil millones en 2035, lo que evidencia la consolidacién del sector como un componente estratégico en
la economia digital y multilinglie. Este comportamiento se complementa con hallazgos que muestran que
alrededor del 75% de las empresas multinacionales han adoptado servicios de traduccién para reforzar sus

" https://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/
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estrategias de comunicacion y localizaciébn en mercados diversos, mientras que cerca del 60% de los
proveedores de servicios lingiisticos han incorporado flujos de trabajo basados en inteligencia artificial, sin
desplazar la intervencién humana, la cual continta siendo critica para asegurar precisibn semantica,
adecuacion cultural y terminoldgica en los contenidos traducidos.

Global Translation Services Market Size 2035 (USD Billion) 3‘?

.79

2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

REPORT INSIGHTS Source

USD 55.77 [— USD 72.79 i CAGR |
BILLION [M@iauuou =2 2.7%

2026-2035

Estas dinamicas ratifican que el mercado de servicios de traduccién no solo se expande en tamafio, sino
también en complejidad, impulsado por la creciente demanda de sectores como el legal, salud, comercio
electrénico, tecnologia y gobierno, lo que exige la participacion de profesionales idéneos, certificados y con
competencias avanzadas para asegurar la calidad requerida por entidades como la DIAN.

De acuerdo con el boletin técnico de la encuesta mensual de servicios para diciembre de 2025 del DANE
publicada el 13 de febrero de 2026, se registra el siguiente comportamiento de los subsectores de servicios:

(..

En diciembre de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2024
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios

Total nacional

Diciembre 2025° / diciembre 2024

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C.
Ingresos Ingrescs por servicios Venta de Otros Ingreses
Seccién Divisién Descripcion Variadién (%) Contribucién (PP)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 06 00 o1 05
transporte :
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 59 53 | 00 06 I
{
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 53 52 o7 06 {
|
J Divsion 58 Actividades de edicién 23 29 I 12 | 06 |
Py 30 fculas o af
) Divisién 59, excepto Clase 5820 roduccion de peliculas ull('"'o’ug'a -y 3.2 24 75 01
programas de lelevision
% transmis
) Division 60 y Clase 6391 Actividaces, e programackin y transmisidn 193 179 00 3 I
agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones a7 0 l 59 I 02
Divisidn 62, Divigidn 63, excepto Clase Decarrolio de sistemas informatioos y
) 45 53 10 02
619 procesamiento de datos
r 4 o A
LN '“”,"T' L Division 64 Secdon M Inmobiliariag, alquiler de magquinaria y squipo 142 158 -19 03
Divisiones 7710, 7729y 1730
isi 9, 70, 71,72 Ck 7320 " .
M Bivisionos 53, 20,71, 72, Chese 73 Actividades profesionales cientficas y téenicas 09 07 -0 00
Division 74 ?
M Clase 7310 Publicidad 233 233 . 00 00
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacian 162 174 06 00
A 3 -~ !
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 22 -23 I 00 00
Actividad inistral 0 de ofici
N Divisitn 82 excepto Clase 8220 Actividades M’llllll.lb rativas y de afvy de oficina y 108 107 00 o1
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educadidn superior privada 89 69 l -00 20 I
Q Clasc 8610 Salud humana privada con intermacon 65 70 I 03 ) 03
Q Division 86 excepto Clase 3610 Salud humana privada sin internacion 36 80 l 05 l 0.2
S Divisiones 90,92, 93, 95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 11 36 I 08 ‘ -34 I

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtn subsector de
servicios (diciembre 2025p / diciembre 2024)

En diciembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 20257 / diciembre 2024

Barusasn g iggan
4 ] T diracts
Clasificacién iU Rev. 4 AC . wmparal Agancias [PR——
Secchén Divisién Descripeiin Vanseas Comtribucatn (PP
H Divisién 52 Ak rraTeeilo ¢ atroclate COrrgkererilaian s e l " I 37 I 12 I
Uanporie
H Divisaim 51 Crarmen j servacicn: e rerrumeria 14 I - ! 15 I 15 '
I Divisadin 56 Restauranies, catering y bares a4 | 23 I -13 | o7 i
Divsidn 58 Acthadades de edicion -12 . 5 l 26 I L] I
R ~ Progucion de peliculss dnesrasogrfices y _
[ Divisidn 59, excepto Clase 5920 - N L 19 25 o7 3 I
programa de beimson ]
Acthvictacs de p n y rarsmaon,
Divisin 60 y Clase 6351 = g ——— ——— . - i . - I
e de ol
I Drvrsacn &7 T oo 4z . 50 I -23 I “10 '
Divisién b2, Divisidn 63, excepto Clase Lesarroda de sisternas mformdtions . . : - a3 |
6391 procesaTeTD de defns - - i ) N
Seccién L. Divisidn 68 Seccion M. - - 1
LN Inmobiliarias. siquiier de maguinana y BgURC 17 a2 i e 15
Divisiones 7710, 7720 y 7730 - ) - | | I
Divisiares £9, 70, 71, 72, Clase 7220 |
7] s Chove: Actrodades probesionales oereRcas y o 31 I 20 I a | 0
Dewmiien 74 i
M Clase TI10 P s vl a2 l as I 14 I a2 ‘
" Dineiceng /0 B0 y B, eucepto Clase  Actrdiaded de eerphec, segueciad ¢ rvedligacdn ) . . s
8130 privaca servcies 3 edfoos '
N Clase 8220 Actiiclades de Ceitnos de llarnades Ll Cecer a8 . -40 I 5 l 02 !
]
’ Actividades admirestrativas y de apoyo de ofcna y |
M Divisién 52 encepio Clase 8220 - o y oo npny Yo I 5 I 20 I w !
oiras artancaces, sarepea Call cemeer H
) i i
P Grupo 854 Euacion superior privada a 02 ! oo | 00 i
| ! .
n Clawe= BE1D Salurd hurmars privacs con Fermanon 14 I I a2 | -0,
|
i
a Ditvisitin B5 esrepin Clase B510 Salud humana privars gn risraoon a1 i -os i 0E I a4
i
1 Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 TS BEnalics 08 SREtErETRETD y 0TS SENACICS -23 I s ! 13 | 0. I

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81. excepto Clase 8130.

*** Personal hora citedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (diciembre 2025p/ diciembre 2024)

En diciembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2024.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2025P / diciembre 2024

Pemonal soupado Mligién™
Clasificacién CIIW Rew. 4 A.C. intal” Peimarsrtc Tempsral dinsste. Agencis Hews cdtudra®s
Seccian Diwisian Descripeian Wariacién %} Conbribucion (PRI
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias & 5 34 I a7 12 I
transpeome
H Divisitn 33 Correo y servidios de mensajena a4 | 04 | 15 -15 I
I Ditvisicn 35 Restauranies. catering y bares a4 | 23 I -13 | -7 |
Divsicim 58 Actrvidades de edicitn 12 . 51 I 26 I Ak I
Produccitn de peliculas cinematograficas y
Dirvisiis 58, escegitn Clase 5920 UECRIN i el Ceesnatogrc: Y 15 5 07 13
programas de televisitn
Diisie 80y Clasa 5391 .f-ct-amad?sdeprng-a-raut.r-y1|a15n-|5|m a3 | . | a3 i
agencias de noticas
Diivisite 61 Teleromunicaciones -B2 ' S I -23 I -10 |
Divigsidin 62, Divisidn 63, ot Cl Desarmlle de sistermas inkormdés
ivesin ivisin 63, encepto Clese esarmalle de sistemas informaticas y 0z a5 o4 a3 ]
a3 progesamiento de datos 1
Secridn L. Divisitn 68 Seocidn N, = Ly .
LN | hil alguier d= 07 02 (117 -15
Divisiones 7710, 7723 y 7730 i o i o E | |
Divisi 68,70, 71, 72, Jlase 7320,
1] visanes D‘, Sy Acthidades profesionales centificas y tdoracas -3.1 -2 -10 =01 |
Diwisidn 74
M Clage 7310 Publiciclad 44 [vF] I 4 I a2 1
M Diwvisiones 78, 80y &1, excepio Clase #-:h\'bdbdﬁd-e emplen ::_gl.rl:iac_i .e_mu:ﬂl;mun " e 1o az o
8130 privada, servicics & edifides
N Clase 8230 Actividades de centros de llamadas (Call center) L] . 4 I 45 I 0.2
Activiclaces admiristrativas y de apoyo de ofic 1
M Divisian 82 excepto Clase 1220 TG MmTaRia y st apoyo Se0RIY a5 a5 20 A0
oiras actividades, exoepio Call certer
P Grupo B54 Echucacian superior privada a1 a1 02 | 00 a0
[u] Clame 8510 Salud umana privads con imemadcn -id I -1,1 | 02 | -
a Divisiin 86 excegto Clase BE10 Salud Fumana privads sin intermaciin -0 I 29 | ] an
s Divisiones 90, %2, 93, 95 y 96 tros servicios de entretenimients y atros sericios 23 I 04 | 04 07

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo v personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

(...)

Variaciéon anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (diciembre 2025p / diciembre 2024)

En diciembre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con diciembre de 2024.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Diciembre 2025P / diciembre 2024

. Personal acupado sin Migion™"
ClasHicacion ClIU Rev, 4 AC_ P Permansnte Temporal directo Hora catedra™
Seccion Divizion Descripcion Variagian %) Contribusian {PP)
- Divisitn 52 Abmacenamiento y actividades complemnentarias al 72 I 27 I a5 ’
ranspoeg
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 115 . a4 I 31 i
1 Divizion 56 Restaurantes, catering v bares 128 . TA I 6,2
] Divsidn 53 Actividades de edicidn -1} 30 I 30
Produccidn de peliculas drematografi
I Divisiin 59, excepto Clase 5920 I T o e e 108 74 29
programas de tebevigian
' Divisién 60 y Class 6301 Actividades dn r\re?qrnr'mr n.n.','1r.1n'u'r i, a7 I 17 | 34 ’
agendas de nolicias
] Divisidn 61 Telecomunicacianes 710 I 44 I 22
J Division 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas mbormatioos y £g 33 54
6301 procesamiento de datos ) )
Seccion L. Dvisién 68 Seccidn M.
LN Inmbiliarias, alguiler de maguinaria y equi 63 54 0.5
Divisiones 7710, 7720y 7730 ! Hiart quil quinaria y equipo I i
") g::::::?:'li' 0, 71, 72, Class T220 Aatrvidades profesionales cientificas y ticricas 52 18 I 34 l
M Clase 7310 Publicidad a3 1] I 42 l
N Divisiones 78, 80 y B, escepio Clase  Acthvidades d.e emplw..se.'gl.rdar:!e.ur-ue-;tgamn 108 a2 a3 15
4130 privada, servicics a edificios
] Clag 8220 Actividadies de centros de llamadas (Call oenter) Ta 29 I LT ] l
N Diviskin B2 excepto Clase 8220 Actividades ad'r_\ '.||:|ratwa: y de apoyo de aficina y 147 105 a1
alras aclividades, excepto Call centar
P Grupo 854 Educacian superiar privads 154 . a2 I 148 1 44 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacdn 83 l 44 I 35
o] Diviskin B5 excepto Clase 8610 Salud hurnana privada sin internacitn a3 34 I 54
5 Divisiones 90, 52,93, 95 y 96 Oiros servidos de entretenimiento y olras servicios 121 53 ! 67 ’

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En cuanto a los indicadores del mercado laboral segun el Boletin técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH) diciembre 2025 publicado el 30 de enero de 2026, se presenta el siguiente comportamiento en la tasa
de ocupacion:

(---)

Total, nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representd
una disminuciéon de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de

participacion se ubico en 64,3% y la tasa de ocupacién en 59,2%, mientras que en diciembre de 2024 estas
tasas fueron 64,4% y 58,5%, respectivamente.
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Diciembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En diciembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
7,8%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,0%. La tasa global de participacién se ubicé en 66,7%,
en tanto que en diciembre de 2024 fue 66,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,5%, lo que
representé un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (60,1%).
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total, nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre octubre - diciembre 2025 fue 7,7%, lo que
representé una disminuciéon de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre - diciembre 2024
(8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, lo que significé un aumento de 0,7 puntos
porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que
representé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre - diciembre 2024 (58,4%).
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre

En el trimestre octubre - diciembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,7%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre -
diciembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,2%, lo que significé un aumento de
0,8 puntos porcentuales frente al mismo trimestre de 2024 (66,5%).

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,1%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos porcentuales
respecto al trimestre octubre - diciembre 2024 (60,6%).
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes diciembre y afno 2025

En el mes de diciembre de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.224 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblaciéon ocupada fueron
Industrias manufactureras con 2,2 puntos porcentuales;, Administracién publica y defensa, educacion y
atencion de la salud humana; y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de
servicios con 0,5 puntos porcentuales en cada caso.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Diciembre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Diciembre Diciembre Distribucion Variacidn Contribucion

2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Paoblacion ocupada 23.621 24224 100 603

Industrias manufactureras 2374 2885 1.9 510 22
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2.779 2900 120 121 05
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2.005 2120 a7 114 05
Actividades profesionales, cientificas, tecnicas y servicios administrativos 1846 1915 79 69 03
Transporte y almaceramiento 1.716 1.734 72 18 0.1
Comercio y reparacion de vehiculos 4262 4262 17.6 a oo
Alojamiento y servicios de comida 1.208 1.895 78 -13 -0
Informacian y comunicaciones 416 391 16 -25 -01
Actividades inmobiliarias 330 356 1,5 -34 -0
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* 645 609 25 -36 -02
Construccion 1.669 1.630 6,7 -39 -0.2
Actividades financieras y de seguros 459 419 1.7 -A0 -02
Agncultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3151 3108 128 42 -02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

~Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Mo informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC. (2022). Este documento se puede consultar en gl siguiente enlace:
https:/fwww.dane.gov.co/ffiles/sen/nomenclatura/ciiu/CIIU_Rev 4 AC2022.pdf

De otra parte, de acuerdo con el Boletin Técnico PIB IV trimestre de 2025 publicado por el DANEZ? el 16 de
febrero de 2026 el sector de Actividades profesionales, cientificas y técnicas presenta el siguiente
comportamiento:

Para el afio 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 1,3%, respecto al afio 2024p. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,1%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2024p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%

2 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2025.pdf
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y
de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,7%

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas!
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2025°P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie a-justada por efetfto
estacional y calendario

Actividad econémica

Ano total Anual Trimestral
2025"/ 20251V / 2025"-1v /
2024° 2024°-1v 2025""-11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,1 1,3 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 16 16 0,7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1,3 1,5 04

Fuente: DANE,PIB_T

Ppreliminar

Pprovisional

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
*Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

Por ultimo, es importante resaltar dos (2) aspectos macroeconémicos relevantes, que son tenidos en cuenta
como referencia por parte de las entidades publicas del orden nacional y municipal ,al momento de establecer
los valores a pagar en la contratacién de sus bienes y servicios, como son el indice de Precios al Consumidor
(IPC) y el incremento decretado por el Gobierno Nacional al Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV).

En este sentido, se encuentra que el IPC acumulado a diciembre de 2025 en Colombia fue del 5.10% de
acuerdo con el “Boletin Técnico Indice de Precios al Consumidor (IPC) diciembre 2025”8 publicado el 8 de
enero de 2026 por el DANE.

3 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/dic2025/bol-IPC-dic2025.pdf
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Iindice de Precios al Consumidor (IPC)
Diciembre 2025

Gréafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2024 - 2025

6,00
5,20 510
5,00

4,00

3,00

Porcentaje %

2,00

1,00 0,46

Anual Mensual
W 2024 2025

027

0,00

Fuente: DANE, IPC.

El segundo indicador que impacta el presente estudio corresponde al incremento del Salario Minimo Mensual
Legal Vigente (SMMLV) para el afio 2026. A través del Decreto 0159 de 2026, el Gobierno Nacional fij6 de
manera transitoria el SMMLV en $1.750.905, lo que representa un incremento del 22,7% frente al afio anterior.

Dicho decreto fue suscrito por el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.*

Otros Contextos Aspectos Sociales

Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional (Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021)

Respecto a la incorporacion de los diferentes grupos poblacionales en el mercado laboral nacional y las
condiciones en el Pais se procede a relacionar las principales perspectivas del empleo inclusivo durante la
vigencia, asi:

4

https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO%20N0.%200159%20DEL%2019%20DE%20FEBRERO%20DE %2020
26.pdf#:~:text=DECRETO0%20N%C3%9AMERO,aflo%202026%22.
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En Colombia la situacion del mercado laboral siempre ha representado importantes desafios. Para poblacion
vulnerable, estos desafios han sido marcados por cuenta de las barreras que atraviesan a lo largo de las
trayectorias para llegar al empleo formal. Esto afecta de forma drastica la reduccion de la pobreza, la equidad
en oportunidades, el aumento de la productividad de las empresas y, por ende, la movilidad social. Asimismo,
en un contexto donde la economia atraviesa importantes retos, el acceso al mercado laboral resulta ser aun
mas desafiante considerando que las empresas son parte esencial dentro del crecimiento econémico de un
pais.

A. MUJERES

Segun el boletin técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE?®, publicado en
enero de 2026 el siguiente es el comportamiento del mercado laboral.

Indicadores de mercado laboral segin sexo®

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

D)
segun sexo y brecha
Enero 2026

Hombres
Total nacional
TGP ® 76,0*
5.2 p.p. TO ® 694
Brecha TD
m 87@
00 100 200 300 400 500 60,0 700 800 900 1000
Total 13 ciudad y areas metropolitanas Hombres
TGP ® 55
2,6 p.p.
Brecha TD TO @684
™ 94@
* Variacion estadisticamente s.gmfuca'.wa.
Fuente: DANE, GEIH.
P pUntos porcentuales. 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
MNotas:

» La brecha para la tasa de desecupacitn (TD) estd caloulada como la diferencia entre 1a tasa de desocupacian de las mujeres menos la tasa de desocupacién de les hembres.

= Cifras apresimadas a un decimal Por efecto del redondeo, la brecha puede diferir ligeramente del anexo.

= 13 ciudades y dreas metropolitanas incheye: Bogotd D.C, Medellin A M. Cali AM., Barranquilla A M., Bucaramanga AM., Manizales A M, Pereira AM., Clicuta AM., Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.

- Datos expandides con proyecciones de pobil con base en los del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018,

= Para estar en linea con el marco prop enla” | sobre las estad, del trabajo, la ocupacién y la subutilizacion de |a fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace ajuste de los términos Desocupados ¥
Tasa de desocupacion por Poblacidn desocupada y Tasa de Desocupacidn.

Tasa de desocupacién

En enero de 2026, la tasa de desocupacion en el total nacional fue del 10,9% y en el total 13
ciudades y éreas metropolitanas fue del 10,6%"

5 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/pres-GEIH-ene2026.pdf
5 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/pres-GEIH-ene2026.pdf
7 https://lwww.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/cp-GEIH-ene2026.pdf
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO), Tasa de Desocupacion (TD) y Tasa de subecupacion (TS)
Enero (2025-2026)

Total Nacional Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Tasas (%)
Enero Enero
2025 2026
TGP 64,1 63,6 65,7 65,3
TO 56,7 56,7 58,4 58,4
TD 11,6 10,9 11,1 10,6
TS 7.7 7.1 74 6,5

Fuente: DAME, GEIH.

* Variacidn estadisticamente significativa.

Motas:

= 13 ciudades y areas metropolitanas incluye Bogota D.C, Medellin AM,, Cali AM,, Barranguilla AM.,, Bucaramanga A_M., Manizales A M., Pereira
AM, Cicuta A M, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.

= Datos expandidos con proyecciones de poblacidn elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacidn y Vivienda 2018.

Poblacién ocupada segtin rama de actividad econémica y sexo 8

8 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/pres-GEIH-dic2025.pdf
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Poblacién ocupada seguin rama de actividad econémica y sexo
Enero (2025 - 2026) D)

Total Nacional

Rama de actividad Hombres

Mujeres

Enero Enero Distribucion Variacion Contribucién Enero Enero Distribucién Variacion Contribucion
2025 2026 (%) absoluta en pp. 2025 2026 (%) absoluta en p.p.
13.641 0 -43 9.219 9.586 100,0 +367

factureras 1.435 , -15 -0,1 968 1.117 11,6 +149 1.6
Actwlrlc!ades_profesmnales, cientificas, técnicas y de servicios 834 6.1 +10 0.1 911 1055 11,0 +145+ 1.6
administrativos
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de 998 1089 80 +92 07 1559 1639 171 +80 0.9
la salud humana
Act_l\{ldades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras 697 603 44 95 07 1284 1338 140 454 0.6
actividades de servicio
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2742 2701 198 -41 -0,3 476 518 54 +42 0,5
Actividades financieras y de seguros 245 209 15 -36 -03 239 279 29 +40 04
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de 529 435 32 94 0,7 127 151 16 24 03
desechos™
Informacién y comunicaciones 250 326 24 +76 0,6 119 136 14 +17 0,2
Actividades inmobiliarias 242 208 15 -34 -0,2 129 123 13 -5 -0,1
Transporte y almacenamiento 1.565 1.657 122 +92 0,7 157 150 16 -8 -0,1
Construccién 1.406 1.509 11,1 +103 0,8 91 76 08 -14 -0,2
Comercio y reparacion de vehiculos 2185 2107 154 -78 -0,6 1.956 1.885 19,7 -7 -08
Alojamiento y servicios de comida 551 528 39 -22 -0,2 1.204 1.118 11,7 -86 -0,9

* Variacién estadisticamente significativa.

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” incluye |a rama de Explotacidn de minas y canteras.

p-p.: Puntos porcentuales.

Notas: - Por efecto de redondeo y la no inclusidn de la categeria “No inferma®, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variacio nes absolutas y contribuciones pueden diferr del total.
- Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018,

« Las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasifica dustrial Internacional Unifarme -CHIU Rev. 4 A.C. (2022). El documento se puede consultar en el siguiente enlace:
https fwww.dane. gow. co/files/seninomenclatura/cliu/CIIU_Rew df
* Los datos de las poblaciones estan en miles de personas.

Poblacién ocupada segtn posicién ocupacional °

9 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/pres-GEIH-ene2026.pdf
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Poblacion ocupada segun posicidon ocupacional
Enero (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional Distribucion Variacion Contribucion
2025 2026 (%) absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.903 23.227 100,0 +324

Trabajador ﬁor cuenta propi; .......... 9392 9.587 41,3 | +1 95 0,9
Patron o empleador 532 646 2.8 +115 0,5
Obrero, empleado del gobierno 836 881 38 +45 0,2
Jornalero o Peén 736 769 33 +33 0,1
Obrero, empleado particular 10.233 10.250 441 +17 0,1
Empleado doméstico 692 671 2,9 -21 -0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 475 421 1.8 -54 -0,2

Fuente: DANE, GEIH
pp. Puntos porcentuales
Notas: - Por efecto de redondeo y la no inchesidn de la categoria "Otre”, |a sumas de las poblaciones, distribuciones, variaciones absolutas y contribuciones pueden diferir del total.
- Datos expandidos con proyecciones de poblackén elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018,
» Las posiciones ocupacionales se definen a partir de |a Clasificacién Intemacional de la Situacidn en el Empleo CISE-93. Las definiciones de las posiciones ccupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceplos
basicos de la GEIH en el siguiente enlace: hitps://microdatos.dane.gov.co/index. lated s (paginas 88 a 92)
= Los datos de las poblaciones estin en miles de personas.

B POBLACIONES ETNICAS

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
segun autorreconocimiento étnico - racial y sexo
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D'
segun autorreconocimiento etnico - racial y sexo

Febrero - Enero (2024 - 2026)

Total Nacional

Autorreconocimiento étnico -
racial segtin sexo Indigena

Negro(a), afrocolombiano(a),

raizal y palenquera(a) Megre(a) o afrocolombiano(a) Ningin grupo étnico

Feb 24 - Ene 25 Feb 25-Ene 26 | Feb24 -Ene 25 Feb 25-Ene 26 | Feb 24 - Ene 25 Feb 25 - Ene 26 | Feb 24 -Ene 25 Feb 25- Ene 26

TGP 65,7 64,9 64,8 64,2 64,8 64,2 63,8 64,2*

Total TO 60,7 60,3 56,4 57,1 56,4 57,1 57.5 58,6*
TD 77 7.0 129 11,0* 129 11,0* 99 8,7

TGP 76,6 771 77,3 77.3 77,3 77.3 76,3 76,6

Hombre TO 71,6 73,2 70,5 7.7 70,5 71,8 701 71,2*
TD 6.5 5.2* 87 7.3* 88 7.2* 8,1 7.1*

TGP 20,9 53,7 534 52,0 533 52,0 523 52,8*

Mujer TO 50,3 48,6 436 43,6 43,6 43,6 458 47,0*
TD 13 9,5 18,4 16,2* 184 16,2* 124 10,9*

* Variacién estadisticamente sugmﬁcanua
Fuente: DANE, GEIH.
Notas: - Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018.
- La poblacién Gitana [Rrom) no se incluye debido a representatividad estadistica
» Para estar en linea con el marco conceptual propuesta en la “Resoluckn | sobre |as estadisticas del trabaje, la ocupacién y |a subutilizacién de |a fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace ajuste de los thrmings Desocupados y Tasa de
Desemplen por Poblacidn desocupada y Tasa de Desocupacidn.

C. POBLACION CON DISCAPACIDAD "

Segun el Boletin técnico DANE"" Mercado laboral de la poblacion con discapacidad Trimestre movil
septiembre — noviembre 2025 publicado el 16 de enero de 2026, presenta los siguientes
indicadores:

Indicadores de mercado laboral de la poblacién con y sin discapacidad

Durante el trimestre octubre — diciembre 2025, la tasa global de participacion (TGP) de la
poblacion con discapacidad fue de 23,1%, en comparacion con la TGP de la poblacién sin
discapacidad de 67,0%, lo que significa una diferencia negativa de 43,9 puntos porcentuales
(p.p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 40,7 p.p.
entre la poblacion con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 21,1%
y para la segunda de 61,8%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 0,7
p.p. dada por una tasa de 8,4% para la poblacion con discapacidad y 7,7% para las personas
sin discapacidad

10 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPD-may-jul2025.pdf
" https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPD-oct-dic2025. pdf
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Tabla 1. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de
la poblacién con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre octubre - diciembre 2025

Total nacional

Diferencia

Poblacion con Poblacién sin

discapacidad discapacidad P-p-
TGP 23,1 67,0 -43,9
TO 21,1 61,8 -40,7
TD 8.4 17,7 0.7

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: por aproximacion de decimales las diferencias pueden diferir ligeramente,

Para el trimestre octubre — diciembre 2025, las ramas de actividad donde mas se concentrd la
poblacién ocupada con discapacidad fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
(20,9%), seguida de Comercio y reparacion de vehiculos (16,2%).
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Tabla 2. Participacion de la poblaciéon ocupada con y sin discapacidad seglin ramas de actividad
Total nacional
Trimestre octubre - diciembre 2025

Poblacion con discapacidad Pablacién sin discapacidad

Ramas de actividad total Distribucisn total Distribucién
(%) (%)
Poblacién ocupada 448 100 23.949 100
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca EL 20,9 31374 14,1
Comercio y reparacidn de vehiculos 73 16,2 4.074 17.0
Industria Manufacturera 53 11,9 2,632 11,0
Mﬂuldad.e_s artisticas, ent.re_temrmenm. recreacion y 53 1.8 3016 84
ofras actividades de servicios
Alojamiento v servicios de comida 47 10,4 1.881 748
Ml‘ﬂll_'l!!’.tfﬂl’.‘lﬂl‘l publica y defensa, educacién y 31 68 3 905 121
atencion de la saled humana
Transporte y almacenamianto 24 6,6 1.810 76
Actlu_'lt_tlades pr_o.feslur\ales, cientificas, técnicas y 63 1878 76
servicios administrativos
Construccidn 22 49 1.590 6.6
Otras ramas* 19 41 1839 7

Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Mota: Otras ramas™ esta conformada por Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos, Explotacidn de
minas y canteras, Informacion y comunicaciones, Actividades financieras y de seguros y Actividades inmaobiliarias.
Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria «No informa=, la suma de las poblaciones y
distribuciones puede diferir del total.

Mota: datos ordenados de mayor a menor segun la distribucian porcentual de la poblacidn con discapacidad.

Mota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -
ClIU Rev. 4 AC (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
https://fwww.dane.gov.coffiles/sen/nomenclatura/ciiu/CIIU_Rev_4_AC2022 pdf

D. MIGRANTES"

(-..) en la region de América Latina se estima que hay un aproximado de 6.874.261 venezolanos
entre migrantes y refugiados, segun datos consolidados por la Plataforma de Coordinacion
Interagencial para Refugiados y Migrantes de Venezuela.

Los paises que mas concentran poblaciéon venezolana son Colombia con mas de 2.9 millones

de venezolanos y le sigue Peru con poco mas de 1.6 millones de venezolanos, el resto de
naciones esta por debajo del millon de migrantes y refugiados venezolanos.

(...

'2 hitps://caracol.com.co/2026/01/03/migracion-venezolana-a-colombia-causas-del-exodo-tras-maduro-y-como-avanza-la-situacion-hoy/
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La migracion de hasta siete millones de venezolanos en América Latina y el Caribe cre6 un
mercado de consumidores del orden de 10.500 millones de dblares, segun un estudio
presentado por la consultora Equilibrium en Washington.

Aunque el 41% de los venezolanos que emigraron a ocho paises de la regién no tienen acceso
a servicios financieros, su insercion en el mercado laboral modificé las perspectivas de cada
pais, segun este estudio sobre el impacto econdémico de la diaspora venezolana, cuyas cifras
preliminares fueron presentadas en el centro de analisis Dialogo Interamericano.

“La mayor parte de ese consumo se realiza en el pais de acogida, en torno a un tercio para el
hospedaje, un 25% para comida y cerca de un 10% para educacion y salud”, explicé David
Licheri, director de Equilibrium, una consultora con sede en Lima

La contribucién de los venezolanos representa entre el 1,91% (en Colombia) y el 0,32% (Costa
Rica) de los ingresos fiscales en esos paises.

Las diferencias salariales son sustanciales en funcién de si logran entrar en la economia formal
0 se quedan en la marginalidad.

En Colombia, por ejemplo, un venezolano con un contrato legal puede ingresar una media de
427 ddlares; en el sector informal no pasa de 100.

E. POBLACION LGBT+

Segtin boletin técnico del DANE'? publicado el 16 de febrero de 2026, el mercado laboral de la poblacion
LGBT presenta el siguiente comportamiento: Durante el afio enero - diciembre 2025, para el total nacional
en la GEIH se estima un total de 468 mil personas lesbianas, gais, bisexuales, trans y no binarias (LGBT),
que equivale al 1,2% de la poblacion mayor de edad en el pais.

Por su parte, en el mismo periodo para las 23 ciudades y areas metropolitanas se observa que la poblacién
LGBT fue de 336 mil personas, correspondientes al 1,7% de las personas de 18 afios y mas para este
dominio geogréfico.

'3 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLLGBT-ene2025-dic2025. pdf
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Tabla 1. Distribucién de la poblacién de 18 afos y mas segiin dominio geografico e identificacion de

poblacién LGBT y no LGBT
Ano enero - diciembre 2025

Proporcion (%)

Dominio

LGBT No LGBT
Total nacional 1.2 98,8
23 ciudades y areas metropolitanas 17 98,3

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: se incluyen unicamente a las personas de 18 anos o mas.

Tasa global de participacion, ocupacién, desocupacién y poblaciones™

Durante el afio enero - diciembre 2025, la tasa global de participacion de la poblaciéon LGBT fue 82,9%,
siendo 15,3 puntos porcentuales mayor que la de la poblacién no LGBT (67,6%). La tasa de ocupacién de
la poblacién LGBT fue 74,0%, siendo mayor en 12,3 puntos porcentuales respecto a la de la poblacién no
LGBT (61,7%). Por su parte, la tasa de desocupacion se ubicé en 10,7% para la poblacién LGBT, siendo
1,9 puntos porcentuales mayor a la de la poblaciéon no LGBT (8,8%).

Respecto a las poblaciones, se observa que 80 mil personas LGBT se encuentran fuera de la fuerza de
trabajo, es decir, el 17,1% de la poblacion LGBT en edad de trabajar, mientras que el 32,4% (12,2 millones
de personas) de la poblacién no LGBT esta fuera de la fuerza de trabajo.

4 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLLGBT-dic2024-nov2025.pdf
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Tabla 2. Tasa global de participacion (TGP), ocupacion (TO) y desocupacion (TD). Poblacién ocupada,
desocupada y poblacion fuera de la fuerza de trabajo
Total nacional

Ao enero - diciembre 2025

Indicadores/ poblaciones Poblacion LGBT Poblacién no LGBT Diferencia
TGP (%) 829 67,6 15,3
TO (%) 74,0 61,7 12,3
TD (%) 10,7 8.8 1,9
Poblacion ocupada 346 23.249 -22.902
Poblacion desocupada 42 2.240 -2.199
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 80 12.198 -12.117

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.

Mota: toda variable cuya proporcion respecto a la fuerza de trabajo sea menor al 10%, tiene un error de muestreo
superior al 5%, que es el nivel de calidad admisible para el DAME.

Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente.

Mota: se incluyen Unicamente a las personas de 18 afos o mas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se realizé el analisis de conveniencia y oportunidad con respecto a su
aplicacién en cuanto al alcance para el objeto “Prestar los servicios de traduccién y/o revisién documental
especializada (oficial y no oficial), traduccién (interpretacién) simultanea y traduccioén (interpretacion)
consecutiva para atender las necesidades de los procesos y dependencias de la Direcciéon de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.” de acuerdo al andlisis del sector no se considera conveniente
para este proceso incorporar en los documentos del contrato la obligaciéon de participacion de los grupos
poblacionales dispuestos en el articulo antes mencionado, en primer lugar, porque se requiere personal
calificado para la ejecucion del objeto del contrato y en segundo lugar el incluir esta obligacién podria
materializar el riesgo de quedar desierto el proceso o que se declaren incumplimientos contractuales.

- Regulatorio

El contrato de prestacion de servicios es un contrato estatal tipico regulado en el articulo 32.3 de la Ley 80 de
1993. Es definido como aquel que “celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad...”

De acuerdo con la Sentencia C-094/03 el contrato de prestacion de servicios con el estado “Es una modalidad
de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar actividades
desarrolladas con la administracién o funcionamiento de una entidad publica pero tratandose de personas
naturales, sélo puede suscribirse en el evento que tales actividades no puedan ser cumplidas por los
servidores publicos que laboran en esa entidad o en caso que para su cumplimiento se requieran
conocimientos especializados con los que no cuentan tales servidores. Se trata de un acto reglado, cuya
suscripcion debe responder a la necesidad de la administracion y a la imposibilidad de satisfacer esa
necesidad con el personal que labora en la entidad publica respectiva pues si esto es posible o si en tal
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personal concurre la formacion especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su
suscripcion. “15

Considerando que como consecuencia del contrato a celebrar el contratista tendra acceso a documentos
propios del quehacer institucional y, por lo tanto, tendra acceso a informacion confidencial y reservada, se
exige que el contratista se comprometa a no divulgar y/o dar a conocer por ningin medio, la informacion a la
que tenga acceso durante el desarrollo del objeto del contrato, ni con posterioridad a la terminacion del mismo,
garantizado con la suscripcion de acuerdo de confidencialidad, por lo que, le es aplicable la siguiente
legislacion:

Ley 23 de 1982 “sobre derechos de autor”
Ley 44 de 1993 “por la cual se modifica y adiciona la Ley 23 de 1982 y se modifica la Ley 29 de 1944.” Sobre
derechos de autor.

De otra parte, es necesario sefalar, que tanto la propiedad como los derechos patrimoniales de los
documentos resultantes de las traducciones que realice el contratista en desarrollo del objeto contractual,
seran en su totalidad de la U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN.

Para el caso de las Sociedades los regula la Superintendencia de Sociedades quien ejerce la inspeccion,
vigilancia y controla todas las sociedades mercantiles en el pais y en lo relacionado por la actividad de venta
los regula la Superintendencia de Industria y Comercio, segun lo establecido en la Ley 1480 de 2011y la Ley
643 del 2001 (normas de proteccién al consumidor).

De acuerdo con la Solicitud de Adquisicion FT-ADF-2617 de la Direccién de Gestion de Innovacion y
tecnologia- Coordinacion de Enlace Nacional e Internacional y para la Innovacién y Transformacion Digital “La
contratacion que se pretende realizar esta relacionada con el funcionamiento de la DIAN, teniendo en cuenta
que, de conformidad con la resolucion 070 del 9 de agosto de 2021, modificada por la resolucién 1238 del 21
de septiembre de 2022, articulo 1 numeral 3, corresponde a la Coordinacién de Enlace Nacional e Internacional
y para la Innovacion y Transformacién Digital, “efectuar las actividades pertinentes para llevar a cabo la
traduccién simultanea, consecutiva, y documental oficial y no oficial del quehacer institucional, que requieran
las diferentes areas y dependencias de la entidad”.

En este sentido se requiere contratar los servicios de traduccion y revision documental, asi como traduccion
simultanea y consecutiva, por parte de traductores oficiales debidamente avalados de acuerdo a lo establecido
por la Ley 962 de 2005 articulo 33, mediante resolucion expedida por el Ministerio de Justicia hasta el afio
2005, o, a partir del 2006, mediante Certificado de Idoneidad por aprobacion de Examen para el ejercicio del
oficio de traductor e intérprete oficial, expedido por una universidad publica o privada que cuente con facultad
de idiomas debidamente acreditada y reconocida por el ICFES o la entidad que tenga a cargo tal
reconocimiento, para los idiomas: inglés, portugués, francés, italiano, aleman, ruso (s6lo documental) y
mandarin (sélo documental), al castellano o viceversa.

La conveniencia de la contratacion se sustenta en la necesidad de traducir oficialmente los documentos en
idioma extranjero, que se requieran como prueba en un proceso, en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 251 de la Ley 1564 de 2012 (Codigo General del Proceso), y demas textos o formularios de uso oficial
que requieran de esta formalidad.

4.1.2 Estudio de la oferta.

- ¢Quién Vende?

Para determinar una muestra de posibles proveedores para realizar el estudio de la oferta del actual proceso,
se realizaron consultas en la plataforma Secop Il de procesos similares adelantados por otras Entidades, de

'8 https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2003/C-094-03.htm
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igual forma se realizaron consultas a través de paginas web relacionadas con el objeto a contratar. A partir de
alli, se estableci6 una muestra de posibles empresas que pueden prestar el servicio requerido en la
contrataciéon que se pretende, las cuales podrian servir de referencia para el estudio que permitira establecer
los precios de mercado para determinar el presupuesto del proceso de seleccion, dichas empresas se
mencionan a continuacion:

NOMBSR(EC?AT_AZON NIT DIRECCION TELEFONO|  CORREO ELECTRONICO
CARRERA 12 C BIS 601-|. .
PANTOGLOT LTDA. 900192835-0 NO. 149 A - 51 2489140 info@precisiontranslators.com
HARRY FOX LANGUAGE 320419887
SOLUTIONS SAS 901563199-0 | CR 9 NO. 50 54 OF 203 4 Harry@bharryfox.com.co
e.link.traducciones@gmail.com
EESUSH LINK  GLOBAL 900542658-6 CLL 75 NO. 23 08 601- | comercial@englishlinkglobal.com.c
OFICINA 201 3106144 | o
WORDCHECK SAS 900867735 | CALLE 126A 7C 44 7655?1‘)713: info.wordcheck@gmail.com
tuproyecto@traduccionesyservicio.
TR+S TRADUCCIONES Y 900442305-2 KR7#121-20BL 4 AP 601-| com
SERVICIOS SAS 232 LC 232 9277584 | contacto@traduccionesyservicios.c
om
SMART TRANSLATORS AVENIDA SUBA NO. 301431505
SAS 900107806-5 100-93 OFICINA 203 9 contacto@asser-tutores.co,
SEAWORDS 310 | angela.garzon@wse.edu.co
TRADUCCIONES SAS. 900967247-7 | Calle 136 N 100 A 24 2963111
MLTRADUCTORES 900794184-8 CR 52 NO. 106 68 OF 315871876 | mltraductoresasociados@gmail.co
ASOCIADOS SAS 506 3|m

Emprendimientos y Empresas de Mujeres

Por la modalidad de contratacién no aplican los criterios diferenciales para Emprendimientos y Empresas de
Mujeres del Decreto 1860 de 2021.

MIPYME

De la muestra representativa conformada por las ocho (8) personas juridicas relacionadas en el Analisis de
Sector para y se procedio a verificar en el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de las Camaras de
Comercio la informacién correspondiente a la clasificacion segun el tamafo empresarial encontrando lo
siguiente:

No. A e amiaL | ANO FUENTE DE INFORMACION
1 PEQUENA EMPRESA Consultada en el RUES
2 MICROEMPRESA Consultada en el RUES
3 PEQUENA EMPRESA Consultada en el RUES
4 MICROEMPRESA Consultada en el RUES
5 MICROEMPRESA Consultada en el RUES
6 MICROEMPRESA Consultada en el RUES
7 MICROEMPRESA Consultada en el RUES
8 MICROEMPRESA Consultada en el RUES

Fuente: RUES del 16 de enero de 2025, por consulta en: https://www.rues.org.co/
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De la tabla anterior se encuentra que las ocho (8) empresas son MIPYME, es decir el 100% de esta muestra
y estan distribuidas asi: seis (6) Microempresa y dos (2) Pequefia Empresa, lo cual indica que habria un amplio
porcentaje de participacion de estas empresas para el presente proceso.

Por lo tanto y conforme al Decreto 1860 de 2021 y dada la muestra representativa del presente estudio, se
puede evidenciar que existen empresas clasificadas dentro del segmento MIPYME. Las MIPYME que
presenten sus propuestas deben cumplir con los requisitos solicitados, lo que garantiza el cumplimiento del
presente objeto contractual.

Asi las cosas, con fundamento en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021, se recomienda desde el analisis del sector la siguiente experiencia como factor
diferencial para los proponentes que acrediten la calidad de MIPYME, asi:

a) Para MIPYME, incluir como factor diferencial acreditar experiencia de minimo una (1) y hasta tres (3)
certificaciones de experiencia expedida(s) por contratante publico o privado, en la(s) que conste que
el proponente o de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal del proponente,
ejecuto contrato(s) por 65.68 SMMLV, a mas tardar a la fecha definitiva de Cierre del Proceso de
Contratacion.

b) Para los demas proponentes, que no estén clasificados dentro del segmento de MIPYME, deberan
acreditar experiencia minimo de una (1) y hasta dos (2) certificaciones de experiencia expedida(s) por
contratante publico o privado, en la(s) que conste que el proponente o cada uno de los integrantes del
Consorcio o Union Temporal del proponente, ejecutd contrato(s) por un valor total equivalente a 65.68
SMMLYV a mas tardar a la fecha definitiva de Cierre del Proceso de Contratacion.

4.1.3 Estudio de la demanda.

- ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien o servicio?

Segun consulta realizada en el Modelo de Abastecimiento Estratégico, plataforma SECOP Il — Datos Compra
Publica — Abastecimiento Estratégico — Herramienta de Analisis de Demanda11, con corte a diciembre de

2025, la Entidad ha presentado el siguiente comportamiento en sus contrataciones relacionadas con el objeto
en referencia:

L ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente e
o Valor Total - FILTROS:
Gasto Mensual $ 220.000.000 Gasto Anual - |
6 mil M S3.45mi S534 mi."$944 . $126.02 $12623 biEI73.47 Seleccione el ano:

Seleccione la Fecha

$150 bil

§128b

bR Fecha_firma
$100 bil e 01/01/2022  29/01/2026
$76 bil
$2milM ( j :
$50 bil Departamento de Entidad
(@ ¢ ° » D e < I ’A & $0 bil g 51 iy S SO S’ Bios
Ano

Nombre de Entidad (agregado)

Valor Total

ngrese el no
Afio 92020 @2021 ©2022 @2023 ©2024 2025 ®2026 Fuente @SECOP_| D direccion de impuestos
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Contratos Total

|
nsual 2

2024

Cantidad de contratos

Valor Total Estimado por Familia

8211 - Escritura y traducciones

2_Familia

I

Version

Cantidad de contratos - Anual
(Enbla._(En hla1 (En blan__(En hlaq, 1 1

2024 2025
Ao
Fuente @SECOP_II

~
Contratos

Compo&amiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2024

2025

FT-ADF-2050

6

E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONA.

Plataforma:

Nombre de Entidad (plataforma)
~ingrese el nombre sin tilde
P direccion de impuestos
B DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONA.

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)

AP Buscar

8211 - Escritura y traducciones

B 521118 - Senvicios editoriales y de sopor..
821119 - Servicios de noticias y publicid.
821120 - Servicios de interpretacion de i..
v 8212 - Servicios de reproduccién

v [] 83 - Servicios Pablicos y Servicios Relacionados ]|

v A4 - Sanvicine Financiarne v de Seanrne

Valor contratado:

$110.000.000  $110.000.000

Modalidad de seleccion
Competitiva

Enajenacion

Directa Especial

8211 - Escritura y traducciones 1 $110.000.000  50,00% 1 $110.000.000  50,00% 2 $220.000.000  100,00%
Total 1 $110.000.000 50,00% 1 $110.000.000 50,00% 2 $220.000.000  100,00%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Namero de Contratos del | | Origen del Proveedor
£ Buscar Proveedor Proveedor .
Pantoglot Seleccionar todo X Colombia -
Pantoglot $220 ml” 2 . . .
. Distrito Capit...
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores T e
5 5
g Pantoglot $220 mill. g Pantoglat F]
3 3
& &

$0 mill $50 mil $100 mill.

$150 mill. $200 mill.

Valor Total Estimado

1 2
Nimero de Contratos
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Departamento estandar

$220 mill. (100%)

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

$0.2 mil M

£0,1 milM

Contratos
Valor Total Estimado

1 $0,0 mil M

@ Distrito Capital de Bogota
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Origen de Proveedores

Departamento estandar

@ Distrito Capital de Bogotd

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Competitiva

Modalidad general

Modalidad de Seleccién

Minima cuantia

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la

informacién que publican.

La Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacion publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelant6 el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -

&)

Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

Agencia Nacional
de Contratacién Publica

informacion.emae@colombiacompra.gov.co Colombia Compra Eficiente

https://www.colombiacompra.gov.co/

Se realiz6 consulta en el SECOP sobre contratos celebrados por la Entidad con similares caracteristicas, es
decir, servicios profesionales y de apoyo a la gestion de traduccion y/o revisién documental especializada
(oficial), traduccidn (interpretacion) simultanea y traduccion (interpretacion) consecutiva, encontrando que en
las vigencias 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 se contratd con objeto y especificaciones técnicas similares,
razon por la cual, se referencian estos contratos con el animo de comparar, revisar y verificar aspectos como

condiciones generales, modalidad contractual, formas de pago, costos y garantias, asi:

Modalidad contractual: | Contratacion directa Contratacion directa | Minima cuantia
(con ofertas)
Contratista: PANTOGLOT PANTOGLOT PANTOGLOT
Contrato No. / Proceso | 00-042-2025/IMC-00- 00-054-2024 /IMC-00- | 00-085-2023 / IMC-00-
No: 003-2025 001-2024 011-2023

Objeto:

Prestar los servicios de
traduccién y/o revision
documental
especializada (oficial y
no oficial), traduccion
(interpretacion)
simultanea y traduccion
(interpretacion)

consecutiva para

Prestar los servicios de
traduccién y/o revision
documental
especializada (oficial y
no oficial), traduccion
(interpretacion)
simultanea y traduccion
(interpretacion)

consecutiva para

Prestacion de servicios
de traduccién ylo
revision documental
especializada (oficial y
no oficial), traduccion
(interpretacion)

simultanea y traduccion
(interpretacion)

Informacion Publica




FORMATO ESTUDIO PREVIO Y

DOCUMENTOS CONTRATACION

DE MiNIMA CUANTIA

Proceso: Administrativo y Financiero

Version 6

FT-ADF-2050

Pagina 51 de 71

atender las necesidades
de los procesos y
dependencias de la
Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales -
DIAN.

atender las necesidades
de los procesos vy
dependencias de la
Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales -
DIAN

Valores honorarios
mensuales:

N/A

N/A

Valor del contrato:

$110.000.000

$110.000.000

$120.000.000 IVA
Incluido (segun
Modificacion 1)

Forma de pago:

Por mensualidades
vencidas, de acuerdo
con los precios unitarios
previstos en la oferta del
contratista, por el total de
palabras contabilizadas
en el documento original
y/o el nimero de horas

de traduccioén
simultanea o
consecutiva

correspondientes a las
prestaciones ejecutadas
en el periodo

por el contratista,
certificadas a entera
satisfaccion por parte del
supervisor del Contrato .

Pagos por
mensualidades
vencidas, de acuerdo

con los precios unitarios
previstos en la oferta del
contratista, por el total de
palabras contabilizadas
en el documento original
y/o el nimero de
traduccién simultanea o
consecutiva,
correspondientes a las
prestaciones ejecutadas

en el periodo
por el contratista vy
certificadas por el
supervisor.

La DIAN efectuara los

pagos en pesos
colombianos asi:

Pagos por
mensualidades
vencidas, de acuerdo

con los precios unitarios
previstos en la oferta del
contratista, por el total de
palabras contabilizadas
en el documento original
y/o el nimero de
traduccion simultanea o
consecutiva,

Fecha de suscripcion:

28 de febrero de 2025
(Segun fecha de
aprobacion de la Entidad
Estatal)

21 de febrero de 2024
(Segun fecha de
aprobacion de la Entidad
Estatal)

25 de abril de 2023
(Segun fecha de
aprobacion de la Entidad
Estatal)

Vigencia y Plazo de
Ejecucion:

2025 ( 6 de marzo a 31
de diciembre)

2024 (26 de febrero a 31
de diciembre)

2023 (Del 27 de abril
hasta el 31 de diciembre)

Garantias Exigidas:

Cumplimiento: 30%
Pago de salarios: 10%
Calidad del Servicio:
10%

Cumplimiento: 30%
Pago de salarios: 10%
Calidad del Servicio:
20%

Cumplimiento: 30%
Pago de salarios: 10%
Calidad del Servicio:
20%

Link SECOP:

https://community.secop
.gov.co/Public/Tenderin
g/ContractDetailView/In
dex?Uniqueldentifier=C
O1.PCCNTR.7565711&
AwardContractDetailld=
5708425&IsFromMarket
place=False&lsFromCo
ntractNotice=True&isMo
dal=true&asPopupView
=true#ContractExecutio
n

https://community.secop
.gov.co/Public/Tenderin
g/ContractDetailView/In
dex?Uniqueldentifier=C
O1.PCCNTR.5974525&
AwardContractDetailld=
4212309&IsFromMarket
place=False&lsFromCo
ntractNotice=True&isMo
dal=true&asPopupView
=true#ContractExecutio
n

https://community.secop
.gov.co/Public/Tenderin

g/ContractDetailView/In

dex?Uniqueldentifier=C

O1.PCCNTR.4898011&
AwardContractDetailld=
3294494 &IsFromMarket
place=False&lsFromCo

ntractNotice=True&isMo
dal=true&asPopupView

=true#ContractExecutio

n

| Modalidad contractual:

| Contratacidn directa

| Contratacion directa
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Contratista:

PANTOGLOT

PANTOGLOT

Contrato No. / Proceso
No:

00-064-2022/CD-00-044-2022

00-077-2021/ CD-00-045-2021

Objeto:

Prestar los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de traduccién y/o
revision documental especializada
(oficial), traduccion (interpretacion)
simultanea y traduccion (interpretacion

Prestar los servicios profesionales
y de apoyo a la gestion de
traduccidn y/o revision documental
especializada (oficial), traduccién
(interpretacion)  simultanea vy
traduccidn (interpretacion)

Valores honorarios
mensuales:

N/A

N/A

Valor del contrato:

$100.000.000 IVA Incluido

$50.000.000 IVA Incluido (segun
Modificacion 1)

Forma de pago:

La DIAN efectuara los pagos por
mensualidades vencidas, de acuerdo
a los servicios efectivamente
prestados, facturados y recibidos a
satisfaccion por el supervisor, teniendo
en cuenta a los precios

unitarios previstos en la oferta del
contratista, por el total de palabras
contabilizadas en el documento
original u hora de servicio en
traduccién simultanea o consecutiva,
dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la Disponibilidad del
P.A.C (Plan Anual Mensualizado de
Caja) para la vigencia
correspondiente, previa presentacion
de la factura con todos los documentos
soportes ante el

Supervisor del contrato, para que este
tramite su pago (...)

La DIAN efectuara los pagos por
mensualidades  vencidas, de
acuerdo a los servicios
efectivamente

prestados, facturados y recibidos
a satisfaccion por el supervisor,
teniendo en cuenta a los precios
unitarios previstos en la oferta del
contratista, por el total de palabras
contabilizadas en el documento
original u hora de servicio en
traduccién simultanea o]
consecutiva, dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la
Disponibilidad del P.A.C (Plan
Anual Mensualizado de Caja) para
la vigencia

correspondiente, previa
presentacion de la factura con
todos los documentos soportes
ante el

Supervisor del contrato, para que
este trdmite su pago (...)

Fecha de suscripcion:

28 de enero de 2022 (Segun fecha de
aprobacion de la Entidad Estatal)

17 de marzo de 2021 (Segun
fecha de aprobacion de la Entidad
Estatal)

Vigencia
Ejecucion:

y Plazo de

2022 (Del 1 de febrero hasta el 31 de
diciembre o hasta agotamiento de la
partida presupuestal, lo que primero
ocurra)

2021 (Del 18 de marzo hasta el 31
de diciembre o hasta agotamiento
de la partida presupuestal, lo que
primero ocurra)

Garantias Exigidas:

Cumplimiento: 30%
Pago de salarios: 10% Calidad del
servicio 20%

Cumplimiento: 30%
Pago de salarios: 10% Calidad del
servicio 20%

Link SECOP:

https://community.secop.gov.co/Public
/Tendering/ContractDetailView/Index?
Uniqueldentifier=CO1.PCCNTR.3517

507 &AwardContractDetailld=2143969
&lsFromMarketplace=False&IsFromC

ontractNotice=True&isModal=true&as

PopupView=true#ContractExecution

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/ContractDetailVie
w/Index?Uniqueldentifier=CO1.P
CCNTR.2358329&IsFromContrac
tNotice=True&ShowSpreadsheets
=False&isModal=true&asPopupVi
ew=true#ContractExecution
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La anterior informacion, permite tener una claridad en cuanto a la modalidad de contratacion, cuantia del
objeto y la exigibilidad de garantias y formas de pago.

- ¢Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien o servicio?

Se consulté en el SECOP de procesos similares, celebrados por otras entidades publicas de forma tal que
pudieran ser utilizados como referencia para determinar aspectos como la modalidad de contratacion,
obligaciones generales y especificas, forma de pago, por tal motivo se relacionan procesos cuyos objetos
hacen referencia a Traduccion, sin embargo, el presente proceso contiene especificaciones técnicas propias
de la entidad de acuerdo a los requerimientos y obligaciones que ha adquirido mediante acuerdos y convenios
internacionales, la Entidad requiere de gran cantidad de servicios de traduccidon de idiomas de traduccion
oficial, y en los procesos consultados a través de SECOP I, se evidencia que la mayoria de entidades tienen
diferentes especificaciones técnicas de acuerdo a sus necesidades que no son comparables:

DISTRITAL DE
HACIENDA

SECRETARIA IDARTES- FONDO ROTATORIO
DISTRITAL DE DEL MINISTERIO DE
HACIENDA RELACIONES
EXTERIORES

Modalidad Contratacioén directa Minima cuantia Minima cuantia

contractual:

Contratista: SWAP SAS MMC INTERNATIONAL | PANTOGLOT

GROUP S.A.S

Contrato No. 260431/ SDH-CD- | 1770-2025 /IDARTES- | 804-2025/MC-014-2025

Proceso No: 0325-2026 IP-MIC-007-2025

Objeto: REALIZAR LA | RESTAR SERVICIOS | PRESTAR LOS
TRADUCCION DE SERVICIOS PARA
OFICIAL DE LOS | INTERPRETACION, REALIZAR LA
DOCUMENTOS QUE | TRADUCCION TRADUCCION OFICIAL
SE REQUIERAN | TECNICA Y | DEL IDIOMA ESPANOL A
PARA LA | ESPECIALIZADA AL | LOS DIFERENTES
CONTRATACION Y/O | IDARTES, SIGUIENDO | IDIOMAS REQUERIDOS
EJECUCION DE LAS | ESTANDARES Y DE ESTOS AL
OPERACIONES DE | INTERNACIONALES ESPANOL DE
CREDITO PUBLICO, | PARA LAS | DOCUMENTOS
OPERACIONES ACTIVIDADES, OFICIALES, SEGUN LOS
CONEXAS Y | EVENTOS, REQUERIMIENTOS DE
SERVICIO DE LA | DOCUMENTOS LAS DEPENDENCIAS
DEUDA A CARGO DE | IMPRESOS Y | DEL MINISTERIO DE
LA SECRETARIA | DIGITALES, QUE | RELACIONES

SEAN REQUERIDOS,
ACORDE CON LOS
REQUERIMIENTOS

DE LA ENTIDAD, EN
EL MARCO DEL "PLAN
DE DESARROLLO
BOGOTA CAMINA
SEGURA 2024- 2027

EXTERIORES Y/O SU
FONDO ROTATORIO

Valores honorarios
mensuales:

N/A

N/A

N/A

Valor del contrato:

$ 44.386.125

$62.000.000

$92.527.500

Forma de pago:

La Secretaria Distrital
de Hacienda efectuara

El valor del contrato
sera cancelado de la

El FONDO ROTATORIO
DEL MINISTERIO DE
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los pagos de acuerdo
con la cantidad de
documentos
traducidos, teniendo
en cuenta que el valor
a pagar a la firma
contratista sera el
resultado de multiplicar
el nimero de palabras
traducidas al idioma
inglés multiplicadas
por el valor de palabra
traducida.

Version 6

siguiente manera:
Contra facturacion de
los servicios entregados
dentro

de los treinta (30) dias

siguientes a la
radicacion de la
facturacion

correspondiente,  (sin
decimales), la cual debe
reunir

los requisitos
establecidos en el
Estatuto Tributario los
cuales deben ser
verificados por la
persona designada por
el

supervisor del contrato

Pagina 54 de 71

RELACIONES
EXTERIORES pagara al
contratista asi,

Se realizaran  pagos
parciales mensuales de
acuerdo con los servicios
prestados, presentando el
certificado de recibo

a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato, de
conformidad con el valor
ofertado en la propuesta
para estos

servicios.

Fecha de | 29 de enero de 2026 | 8 de mayo de 2025 | 26 de noviembre de 2025
suscripcion: (Segun fecha de | (Segun fecha de | (Segun fecha de
aprobacion de la | aprobacién de la | aprobacién de la Entidad
Entidad Estatal) Entidad Estatal) Estatal)
Vigencia y Plazo de | 2026 (Del 29 de enero | 2025-2026 (13 de mayo | 2025 ( Del 27 de
Ejecucion: al 29 de julio) de 2025a30dejuniode | noviembre a 31 de
2026) diciembre)

Garantias Exigidas:

Cumplimiento: 30%
Pago de salarios: 5%
Calidad del
Servicio:10%

Cumplimiento: 30%
Pago de salarios: 10%
Calidad del
Servicio:30%

Cumplimiento: 20%
Pago de salarios: 5%
Calidad del Servicio:20%

Link SECOP:

https://community.sec

op.gov.co/Public/Tend

ering/ContractDetailVi

ew/Index?Uniqueldenti
fier=CO1.PCCNTR.92

49914 &IsFromContrac
tNotice=True&ShowSp
readsheets=False&isM
odal=true&asPopupVi

ew=true#ContractExec
ution

https://community.seco
p.gov.co/Public/Tenderi
ng/ContractDetailView/|
ndex?Uniqueldentifier=
CO1.PCCNTR.782665
1&AwardContractDetail
1d=5960081&IsFromMa
rketplace=False&lsFro
mContractNotice=True
&isModal=true&asPopu
pView=true#ContractEx
ecution

https://community.secop.g
ov.co/Public/Tendering/C
ontractDetailView/Index?
Uniqueldentifier=CO1.PC
CNTR.8613995&AwardC
ontractDetailld=6651540&
IsFromMarketplace=False
&lsFromContractNotice=T
rue&isModal=true&asPop
upView=true#ContractExe
cution

4.2 Presupuesto oficial estimado del contrato y su justificacion

El presupuesto oficial estimado para el presente Proceso de seleccion sera hasta por CIENTO QUINCE
MILLONES DE PESOS ($115.000.000) incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA). Este valor incluye la
totalidad de los costos directos e indirectos a los que haya lugar.

La determinacién del valor estimado del contrato se efectué conforme a lo establecido en los lineamientos de
planeaciéon contractual, tomando como insumo los precios identificados en el estudio de mercado y las
cotizaciones obtenidas de las personas juridicas incluidas en la muestra representativa del componente ‘Quién
Vende’ del estudio de sector.
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Las cotizaciones recibidas constituyeron la fuente primaria para la obtencion de los precios de referencia, los
cuales fueron analizados y consolidados para soportar técnicamente la estimacion del valor del contrato, en
concordancia con los principios de planeacion, transparencia y economia que rigen la contratacion estatal.

Se realizé una revision de los antecedentes de contratacién de los ultimos afios, incluyendo el analisis de los
procesos ejecutados en vigencias anteriores, el nUmero de solicitudes atendidas a la fecha y las actividades
desarrolladas con organismos internacionales relacionadas con seminarios, talleres y cursos que requieren
servicios de traduccién simultanea o consecutiva.

De otra parte, en cumplimiento de lo dispuesto en el literal c) del articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600 de 2024,
relativo al fortalecimiento de los analisis de mercado para la fijacion objetiva de precios, la Entidad efectu6 un
estudio de mercado publico y abierto que permitié realizar una comparacion amplia y verificable de las
condiciones econdmicas del servicio.

Para tal efecto, se recopilaron precios a partir de las cotizaciones recibidas de personas juridicas identificadas
dentro de la muestra representativa del componente “Quién Vende” del Estudio de Sector, garantizando que
el proceso no se efectuara mediante consultas cerradas ni direccionadas a grupos reducidos de proveedores,
conforme a la exigencia normativa. A través de estas cotizaciones se obtuvieron los precios de referencia
empleados en la determinacion del valor estimado del contrato.

De igual manera, se verificé la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades de las empresas que emitieron
cotizacion, en observancia del principio de transparencia y de las medidas orientadas a prevenir riesgos de
sobrecostos, tal como lo exige la regulacion aplicable.

Adicionalmente, y en concordancia con los lineamientos de planeacion contractual, se realizé un analisis
histérico de la contratacion de servicios de traduccidn simultanea y consecutiva. La revision incluye procesos
adelantados en los ultimos cuatro (4) afios.

Del analisis de antecedentes se identificd que el valor estimado promedio para este tipo de contratos asciende
a $110.000.000, con una ejecucion promedio del 90%, insumo que complementa la definicion del valor
estimado actual y contribuye a una fijacién objetiva y razonable del precio.

En los documentos del proceso queda constancia del procedimiento adelantado para la determinacion del
precio, el mecanismo seleccionado para fijarlo y la justificacion técnica que respalda la eleccion, conforme a
la obligacion prevista en el literal ¢) del Decreto 1600 de 2024.

Vigencia 2022 2023 2024 2025

Proceso CD-00-044-2022 IMC-00-011-2023 | IMC-00-001-2024 | IMC-00-003-2025

Contratista PANTOGLOT PANTOGLOT PANTOGLOT PANTOGLOT

Contrato 00-064-2022 00-085-2023 00-054-2024 00-042-2025

Valor Estimado $100,000,000.00 $120,000,000.00 $110,000,000.00 $110,000,000.00

Valor Ejecutado $99,510,482.21 $102,827,860.49 $87,986,639.46 Pendiente de
Liquidacién

El valor del presupuesto se encuentra cubierto el certificado de disponibilidad presupuestal No.17226 de fecha

30 de enero de 2026.

El presupuesto oficial para el Proceso de seleccidn se distribuye asi:
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Rubro Descripcion Linea del PAA
A-02-02-02-008- SERVICIOS PROFESIONALES, 133
003 CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS

SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO,
JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)
Denominacién del Proyecto de Inversion N/A

Soporte de los calculos del presupuesto de la contratacion a precios unitarios

Para este proceso fueron invitadas a cotizar ocho (8) empresas del sector a las cuales se les dio a conocer el
objeto, las condiciones y las especificaciones técnicas requeridas por la Entidad, para asi conocer las
condiciones del mercado y la capacidad de las companiias para desarrollar el objeto contractual con la totalidad
de los servicios necesarios.

En este sentido, se recibieron dos (2) cotizaciones por parte de las compafias consultadas para el analisis del
sector. A pesar de que una de ellas no presentd oferta para todos los idiomas requeridos, su propuesta se
tomo como referencia debido a que aporta informacion relevante para la comparacion de precios y condiciones
del mercado.

Con el fin de contar con datos mas precisos y eficientes para el analisis econémico, se utilizaron ademas los
precios histéricos del afio 2025, ajustados conforme al Indice de Precios al Consumidor (IPC).

Se verificd que las cotizaciones recibidas cumplen con las especificaciones técnicas solicitadas en la ficha
técnica remitida por la Entidad. Esta informacion fue revisada y validada por el area competente, garantizando
que los requerimientos establecidos fueran debidamente cumplidos.

Posteriormente, se realizd el calculo de estos precios, aplicando los métodos estadisticos, hallando el
coeficiente de variacion (Desviacion Estandar / Promedio), y basados en éste se aplica uno de los siguientes
métodos, asi:

o Se obtiene la desviacion estédndar de los precios unitarios de las cotizaciones y el valor promedio.

o Se calcula el coeficiente de variacion y basados en este se aplica uno de los siguientes métodos:

v' Método estadistico 1: si el coeficiente de variacion de la mayoria de los items es = (mayor o igual)
que 0% y < (menor o igual) que 10%, se aplica la media aritmética.

v' Método estadistico 2: si el coeficiente de variacion de la mayoria de los items es > (mayor) que
10% y < (menor o igual) que 20%, se aplica media geométrica.

v' Método estadistico 3: si el coeficiente de variacion de la mayoria de los items es > (mayor) que
el 20%, se aplica media armdnica.

Resultado de lo anterior:

. Cotizaciones y célculos
TARIFA ESTANDAR OFICIAL
IDIOMA . Precios .
Prec|os_ Referencia | Cotizacion | Cotizaciéon | Desviacion . Cosficlents Valor
Referencia . Promedio de .
2025 + IPC 1 2 Estandar . ., Referencia
2025 5.1% Variacion
Inglés 256 $ 269 $ 240 | $ 309 35 273 12,70% 270
Portugués 328 $ 345 $ 250 | $ 357 59 317 18,46% 309
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Francés 335 $ 352 $ 250 | $ 381 69 328 21,00% 317
Italiano 332 $ 349 $ 250 | $ 381 68 327 20,90% 316
Aleman 356 $ 374 $ 250 | $ 417 87 347 24,99% 331
Ruso 598 $ 628 $ 450 126 539 23,41% 524
Mandarin 426 $ 448 $ 450 2 449 0,36% 449
TARIFA URGENCIA OFICIAL
Precios HEEES Coeficiente
IDIOMA . Referencia | Cotizaciéon | Cotizacion | Desviacion . Valor
Referencia p Promedio de .
202 2025 + IPC 1 2 Estandar ., Referencia
5 0 Variacion
5,1%
Inglés 319 $ 335 $ 310 | $ 371 31 339 9,05% 337
Portugués 406 $ 427 $ 325 | $ 428 59 393 15,03% 387
Francés 416 $ 437 $ 325 | $ 457 71 406 17,52% 397
Italiano 411 $ 432 $ 325 | $ 457 70 405 17,33% 396
Aleman 441 $ 463 $ 325 | $ 500 92 429 21,49% 415
Ruso 738 $776 $ 530 174 653 26,61% 630
Mandarin 528 $ 555 $ 530 18 542 3,25% 542
TARIFA REVISION OFICIAL
Precios Sl Coeficiente
IDIOMA . Referencia | Cotizaciéon | Cotizacion | Desviacion . Valor
Referencia p Promedio de .
2025 + IPC 1 2 Estandar .., Referencia
2025 o Variacién
5,1%
Inglés 233 $ 245 $ 210 | $ 248 21 234 9,00% 233
Portugués 269 $ 283 $ 230 | $ 286 31 266 11,80% 264
Francés 283 $ 297 $ 230 | $ 305 41 277 14,88% 273
Italiano 283 $ 297 $ 230 | $ 305 41 277 14,88% 273
Aleman 308 $ 324 $ 230 | $ 333 57 296 19,28% 287
Ruso 408 $ 429 $ 250 126 339 37,25% 316
Mandarin 256 $ 269 $ 250 13 260 5,19% 259
TARIFA ESTANDAR NO OFICIAL
Precios Preclos Coeficiente
IDIOMA ._ | Referencia | Cotizacion | *Cotizacion | Desviacion . Valor
Referencia , Promedio de .
2025 + IPC 1 2 estandar .., Referencia
2025 51% Variacion
Inglés 226 $ 238 $ 200 $ 318 60 252 23,94% 243
Portugués 301 $ 316 $ 220 $ 368 75 301 24,92% 288
Francés 309 $ 325 $ 220 $ 392 87 312 27,76% 295
Italiano 305 $ 321 $ 220 $ 392 86 311 27,80% 294
Aleman 329 $ 346 $ 220 $ 430 106 332 31,84% 307
Ruso 487 $ 512 $ 380 93 446 20,91% 436
Mandarin 469 $ 493 $ 380 80 436 18,29% 429
Otros 588 $618 | $ 500 83 559 14,93% 553
Idiomas
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TARIFA DE URGENCIA NO OFICIAL
Precios PIEEEE Coeficiente
IDIOMA . Referencia | Cotizacion | *Cotizacion | Desviacion . Valor
Referencia . Promedio de .
2025 + IPC 1 2 Estandar s Referencia
2025 51% Variacion
Inglés 281 $ 295 $ 260 | $ 382 63 312 20,09% 305
Portugués 371 $ 390 $ 286 | $ 441 79 372 21,22% 360
Francés 381 $ 400 $ 286 | $ 471 93 386 24,20% 370
Italiano 376 $ 395 $ 286 | $ 471 93 384 24,21% 368
Aleman 405 $ 426 $ 286 | $ 515 115 409 28,23% 385
Ruso 595 $ 625 $ 450 124 538 23,06% 523
Mandarin 585 $ 615 $ 450 117 532 21,89% 520
Otros 729 $ 766 $ 500 188 633 29,73% 605
Idiomas
TARIFA DE REVISION NO OFICIAL
Precios Preclos Coeficiente
IDIOMA . Referencia | Cotizacion | *Cotizacién | Desviacion . Valor
Referencia . Promedio de .
2025 + IPC 1 2 Estandar .., Referencia
2025 5.1% Variacion
Inglés 228 $ 240 $ 200 $ 255 28 232 12,26% 229
Portugués 260 $ 273 $ 210 | $ 295 44 259 17,02% 254
Francés 275 $ 289 $ 210 | $ 314 54 271 20,03% 263
Italiano 274 $ 288 $ 210 | $ 314 54 271 20,00% 263
Aleman 299 $ 314 $ 210 $ 343 70 289 24,21% 276
Ruso 388 $ 408 $ 230 126 319 39,42% 294
Mandarin 300 $ 315 $ 230 60 273 22,12% 266
Otros 0
Idiomas 284 $ 298 $ 230 48 264 18,33% 260

* Cotizante 2: Traduccion No Oficial se toma un incremento del 30% segun lo indicado en cotizacién “Este
tipo de traduccidn técnica especializada la podemos ofrecer en los siguientes idiomas: inglés, portugués,
francés, italiano, aleman. dada la complejidad del lenguaje la tarifa es mas alta Las tarifas se definen al
momento de recibir y analizar los documentos, considerando aspectos como la necesidad de diagramacion,
disefio grafico y el nivel de edicion de los archivos. En funcion de estas variables, podria aplicarse un recargo
adicional estimado entre el 15 % y el 30 %, el cual sera informado oportunamente para su aprobacion.”

Tarifa de Urgencia: Este servicio es para traducciones requeridas con inmediatez.
Tarifa de Revision: En caso de solicitudes de revision (ajuste idiomatico) en el mismo idioma.
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INTERPRETACION SIMULTANEA
Precios Precio de Desviacion Coeficiente Valor
IDIOMA (Interpretes | Tiempo | referencia | referencia | Cotizacion1 | Cotizacién 2 Estandar Promedio de Referencia
2025 2025 + IPC Variacién
1 1 hora $ 558.266 $586.738| $ 350.000 | $ 952.000 | 303.278 629.579 48,17% 534.578
INGLES 1 2 horas $811.173 $852.543| $ 600.000 | $ 1.190.000 | 296.017 880.848 33,61% 815.225
2 4 horas $1.870.667| $1.966.071( $ 1.650.000 | $ 2.998.800 | 705.418 | 2.204.957 31,99% 2.071.600
2 6horas | $2.566.899| $2.697.811| $ 2.300.000 [ $ 3.689.000 | 715.312 | 2.895.604 24,70% 2.786.732
Interpretes | Tiempo
1 1 hora $742.711 $780.589| $§ 450.000 233.762 615.295 37,99% 570.889
FRANCES 1 2 horas $971.863| $1.021.428| $§ 750.000 | $ 2.380.000 | 873.336 | 1.383.809 63,11% 1.097.886
2 4 horas $2.305.405| $2.422.981($ 2.300.000 | $ 6.188.000 | 2.210.092 | 3.636.994 60,77% 2.972.945
2 6horas | $3.347.196( $3.517.903| $ 3.200.000 [ $ 8.568.000 | 3.011.643 | 5.095.301 59,11% 4.204.781
Interpretes | Tiempo
1 1 hora $ 750.652 $788.935[ $ 520.000 190.166 654.468 29,06% 626.840
PORTUGUES 1 2horas | $1.103.258 $1.159.524| $ 780.000 | $ 1.309.000 | 272.709 | 1.082.841 25,18% 1.031.489
2 4 horas $2.475.603| $2.601.859( $ 2.300.000 | $ 3.213.000 | 465.149 [ 2.704.953 17,20% 2.654.024
2 6 horas | $3.415.800( $3.590.006( $ 3.200.000 [ $ 3.808.000 | 308.029 | 3.532.669 8,72% 3.514.296
Interpretes | Tiempo
1 1 hora $ 841.200 $884.101| $ 900.000 11.242 892.051 1,26% 891.980
ALEMAN 1 2horas | $1.092.167| $1.147.868| $ 1.000.000 | $ 2.142.000 | 621.065 | 1.429.956 43,43% 1.283.129
2 4 horas $2.051.400| $2.156.021( $ 1.900.000 | $ 7.497.000 | 3.160.116 | 3.851.007 82,06% 2.670.180
2 6horas | $2.769.717| $2.910.973| $ 2.700.000 [ $ 9.520.000 | 3.878.061 | 5.043.658 76,89% 3.663.271
Interpretes | Tiempo
1 1 hora $ 805.698 $846.789| $ 800.000 33.085 823.394 4,02% 822.730
ITALIANO 1 2horas | $1.132.278| $1.190.024| $ 1.000.000 | $ 2.380.000 | 747.947 | 1.523.341 49,10% 1.327.148
2 4 horas $2.660.161| $2.795.829( $ 2.500.000 | $ 6.188.000 | 2.049.215 | 3.827.943 53,53% 3.263.428
2 6horas | $3.596.377| $3.779.792| $ 3.500.000 [ $ 8.568.000 | 2.848.679 | 5.282.597 53,93% 4.497.802
Interpretes | Tiempo
1 1 hora $ 1.000.000 1.000.000
MANDARIN 1 2 horas $ 2.000.000 2.000.000
2 4 horas $ 2.800.000 2.800.000
2 6 horas $ 4.000.000 4.000.000
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EQUIPOS (IVA INCLUIDO) POR DIiAS Y NUMEROS DE PARTICIPANTES
(Cabina, consola y receptores)
Medio Dia
Precio de _
. . C Coeficiente
Precios [Elotencls Cotizacion 1 | Cotizacion 2 Desviacion Promedio de Valor
No. referencia 2025 | 2025 +IPC Estandar L, Referencia
.. Variacion
Participantes 5,1%
1a15 $ 657.679 $ 691.221 $500.000) $ 450.000 | 127.314 547.074 23,27% 515.245
16 a 25 $ 678.771 $ 713.388 $ 550.000( $ 500.000 [ 111.602 587.796 18,99% 559.896
26 a 50 $ 760.982 $ 799.792 $ 650.000/ $ 630.000 92.796 693.264 13,39% 670.065
51a75 $917.731 $ 964.535 $ 750.000/ $ 750.000 | 123.862 821.512 15,08% 790.546
76 a100 $1.025.669| $1.077.978 $900.000/ $ 900.000 | 102.756 959.326 10,71% 933.637
1 Dia
Precio de A
. . L, Coeficiente
No. Precios referencia Cotizacion 1 | Cotizacién 2 Desviacioén Promedio de Valor
Participantes | referencia 2025 | 2025 + IPC Estandar L . Referencia
51% Variacion
1a15 $ 787.640 $ 827.810 $700.000| $ 450.000 | 192.170 659.270 29,15% 611.227
16 a 25 $ 798.111 $ 838.815 $ 750.000( $ 500.000 | 175.681 696.272 25,23% 652.351
26 a 50 $943.450 $ 991.566 $900.000/ $ 630.000 | 187.978 840.522 22,36% 793.527
51a75 $1.115.683| $1.172.583| $1.000.000| $ 750.000 | 212.470 974.194 21,81% 921.077
76 a100 $1.180.027( $1.240.208| $1.100.000| $ 900.000 | 170.978 |1.080.069 15,83% 1.037.325
2 Dias
Precio de _
. . L Coeficiente
No. Precios referencia Cotizacion 1 | Cotizacion 2 Desviacion Promedio de Valor
Participantes | referencia 2025 | 2025 + IPC Estandar ., Referencia
51% Variacién
1a15 $1.497.257| $1.573.617| $1.300.000| $ 414.000 | 606.159 |1.095.872  55,31% 785.306
16 a 25 $1.532.850| $1.611.025 $1.400.000( $ 460.000 | 612.779 |1.157.008 | 52,96% 854.964
26 a 50 $1.703.558| $1.790.439| $1.550.000( $ 579.600 | 641.043 |1.306.680 | 49,06% 1.024.236
51a75 $1.984.934| $2.086.166| $1.600.000( $ 690.000 | 708.724 |1.458.722 | 48,59% 1.174.801
76 a100 $2.183.135| $2.294.475| $1.800.000| $ 828.000 | 746.083 |1.640.825 | 45,47% 1.364.185
3 Dias
Precio de 34
. . C Coeficiente
No. Precios referencia Cotizacién 1 | Cotizacién 2 Desviacion Promedio de Valor
Participantes | referencia 2025 | 2025 + IPC Estandar o Referencia
51% Variacion
1a15 $2.082.495| $2.188.702| $1.600.000| $ 396.000 [ 913.780 |1.394.901 65,51% 831.683
16 a 25 $2.221.339| $2.334.627| $1.800.000( $ 440.000 | 976.818 |1.524.876 | 64,06% 921.201
26 a 50 $2.435.537| $2.559.749| $2.100.000( $ 554.400 | 1.050.530 |1.738.050 | 60,44% 1.123.341
51a75 $2.887.400| $3.034.657| $2.300.000( $ 660.000 | 1.215.752 |1.998.219 | 60,84% 1.316.101
76 a100 $3.168.160| $3.329.736| $2.500.000( $ 792.000 | 1.293.949 |2.207.245| 58,62% 1.528.312
4 Dias
Precio de A
. . L, Coeficiente
No. Precios referencia Cotizacion 1 | Cotizacién 2 Desviacion Promedio de Valor
Participantes | referencia 2025 | 2025 + IPC Estandar L . Referencia
51% Variacion
1a15 $2.870.452| $3.016.845| $2.400.000| $ 378.000 | 1.380.367 | 1.931.615 | 71,46% 884.006
16a 25 $2.915.748| $3.064.451| $2.500.000| $§ 420.000 | 1.392.727 [1.994.817 | 69,82% 965.476
26 a 50 $3.198.040| $3.361.140| $2.600.000( $ 529.200 | 1.465.573 |2.163.447 | 67,74% 1.166.508
51a75 $3.714.373| $3.903.806| $2.800.000| $ 630.000 | 1.665.588 |2.444.602 | 68,13% 1.363.262
76 a100 $4.279.577| $4.497.835| $3.500.000( $ 756.000 | 1.937.634 [2.917.945| 66,40% 1.638.633
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SUMINISTRO DE LA PLATAFORMA DE COMUNICACION EN DOBLE CANAL IVA INCLUIDO
Precio de Loy d_e . L. . L. L, Coeficiente
. referencia | Cotizacion | Cotizacion | Desviacion . Valor
Plataforma referencia . Promedio de .
2025 + IPC 1 2 Estandar C Referencia
2025 o Variacion
5,1%
Plataforma
Tecnolégica (Con
funcion integrada de $ 236.390 $248.446 | $140.000| $ 166.600 56.520 185.015 30,55% 174.721
interpretacion)
Participantes 1-100

PRECIOS DE REFERENCIA

TRADUCCION DOCUMENTAL
(VALOR POR PALABRA - IVA INCLUIDO)
OFICIAL
A TARIFA DE URGENCIA TARIFA REVISION
IDIOMA TARIFA ESTANDAR OFICIAL OFICIAL OFICIAL
Empresa Valor Referencia Valor Referencia Valor Referencia
Inglés 270 337 233
Portugués 309 387 264
Francés 317 397 273
Italiano 316 396 273
Aleman 331 415 287
Ruso 524 630 316
Mandarin 449 542 259
TRADUCCION DOCUMENTAL
(VALOR POR PALABRA - IVA INCLUIDO)
NO OFICIAL
IDIOMA TARIFA ESTANDAR NO TARIFA DE URGENCIA NO TARIFA REVISION NO
OFICIAL OFICIAL OFICIAL
Empresa Valor Referencia Valor Referencia Valor Referencia
Inglés 243 305 229
Portugués 288 360 254
Francés 295 370 263
Italiano 294 368 263
Aleman 307 385 276
Ruso 436 523 294
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TRADUCCION DOCUMENTAL
(VALOR POR PALABRA - IVA INCLUIDO)
NO OFICIAL
IDIOMA TARIFA ESTANDAR NO TARIFA DE URGENCIA NO | TARIFA REVISION NO
OFICIAL OFICIAL OFICIAL
Mandarin 429 520 266
Otros idiomas 553 605 260
INTERPRETACION SIMULTANEA
IDIOMA Interpretes Tiempo Vi':glsgg'ﬁxia
1 1 hora 534.578
e 1 2 horas 815.225
2 4 horas 2.071.600
2 6 horas 2.786.732
Interpretes Tiempo
1 1 hora 570.889
FRANCES 1 2 horas 1.097.886
2 4 horas 2.972.945
2 6 horas 4.204.781
Interpretes Tiempo
1 1 hora 626.840
PORTUGUES 1 2 horas 1.031.489
2 4 horas 2.654.024
2 6 horas 3.514.296
Interpretes Tiempo
1 1 hora 891.980
ALEMAN 1 2 horas 1.283.129
2 4 horas 2.670.180
2 6 horas 3.663.271
Interpretes Tiempo
1 1 hora 822.730
ITALIANO 1 2 horas 1.327.148
2 4 horas 3.263.428
2 6 horas 4.497.802
MANDARIN Interpretes Tiempo
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INTERPRETACION SIMULTANEA
IDIOMA Interpretes Tiempo Vall:élsiedfgrlt\a,rx:ia
1 1 hora 1.000.000
1 2 horas 2.000.000
2 4 horas 2.800.000
2 6 horas 4.000.000
EQUIPOS (IVA INCLUIDO) POR DIAS Y
NUMEROS DE PARTICIPANTES (Cabina,
consola y receptores)
No. Participantes Valor Referencia
Medio Dia
1a15 515.245
16225 559.896
26 a 50 670.065
s1a7s 790.546
762100 933.637
Un Dia
1a15 611.227
16 a 25 652.351
26 a 50 793.527
s1a7s 921.077
76 a 100 1.037.325
Dos Dias
1a15 785.306
16a25 854.964
26a 50 1.024.236
51a75 1.174.801
76100 1.364.185
Tres Dias
1a15 831.683
16 a 25 921.201
26 a 50 1.123.341
51a7s 1.316.101
76 2100 1.528.312
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EQUIPOS (IVA INCLUIDO) POR DIAS Y
NUMEROS DE PARTICIPANTES (Cabina,
consola y receptores)

No. Participantes Valor Referencia

Cuatro Dias

1a15 884.006
16 a25 965.476
26a 50 1.166.508
51a75 1.363.262

76 a 100 1.638.633

Plataforma Participantes Valor Referencia

Plataforma Tecnolégica (Con

funcién integrada de interpretacion) =L 174.721

La Plataforma Tecnolégica (con funcion integrada de interpretacion) tendra costo unicamente cuando sea
requerida y utilizada para un evento o reunion solicitada por la Entidad. Dicho costo se generara por cada
ocasion en la que se haga uso de la plataforma, es decir, no corresponde a un valor unico, sino a un cobro
aplicable cada vez que se requiera el servicio.

Adicionalmente, en lo relacionado con los servicios linglisticos, la Tarifa de Urgencia corresponde a
traducciones que deben realizarse en un tiempo significativamente menor al habitual y que requieren entrega
inmediata o prioritaria, mientras que la Tarifa de Revision aplica cuando el cliente solicita unicamente la
correccion o ajuste idiomatico de un texto ya redactado en el mismo idioma, abarcando aspectos de estilo,
gramatica y coherencia sin implicar una traducciéon completa.

Finalmente, el valor del contrato sera hasta por CIENTO QUINCE MILLONES DE PESOS ($115.000.000),
entendiendo que no es posible establecer un valor exacto, dado que la Entidad no puede determinar de
antemano cuéntas traducciones o servicios de interpretacion requerira durante la ejecucion contractual. En
consecuencia, los pagos se efectuaran unicamente por los servicios efectivamente solicitados y prestados,
hasta agotar el valor maximo del contrato.

4.3 Adjudicacion

4.3.1 Adjudicacion parcial

En el Proceso de Contratacion no es posible permitir la presentacion de ofertas parciales y la adjudicaciéon
parcial porque varios proveedores en el mercado se encuentran en capacidad de cumplir de manera
satisfactoria y oportuna el objeto del contrato y su adjudicacién a un solo contratista genera un mayor ahorro

y eficiencia en los trdmites administrativos.

4.3.2 Valor de adjudicacion
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El contratista sera seleccionado mediante comunicacion de aceptacion de la OFERTA DE MENOR PRECIO,
siempre y cuando el proponente cumpla con los requisitos de participacion habilitantes y la oferta cumpla con
las condiciones técnicas y econdmicas exigidas en la Invitacion Publica.

El VALOR DEL CONTRATO es indeterminado a la fecha de su celebracién, pero determinable durante su
ejecucion, dependiendo de las necesidades de consumo de la DIAN.

Por lo anterior, el contrato se adjudicara por el VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL y su VALOR
DEFINITIVO solo se podra determinar al vencimiento del plazo de ejecucién del contrato, multiplicando las
cantidades ejecutadas por los precios unitarios pactados. El valor unitario pactado correspondera al ofrecido
por el adjudicatario en su propuesta econémica dentro del Proceso de Contratacion, incluido IVA.

Para la adjudicacién del contrato la OFERTA DE MENOR PRECIO sera determinada comparando el resultado
de la sumatoria de los precios unitarios ofertados antes de IVA, con cantidades igual a 1 por cada uno de los
items. Todos los precios unitarios antes de IVA, deben ser iguales o inferiores al precio unitario de referencia
incluido en el Anexo No.2 Precios Unitarios de Referencia. Sila Oferta Econémica incluye algun precio unitario
antes de IVA que supere el precio unitario de referencia antes de IVA, dicha oferta debera ser rechazada.

4.4 Forma de pago
La DIAN efectuara los pagos en pesos colombianos, asi:

Por mensualidades vencidas, correspondientes a las prestaciones ejecutadas en el periodo por el contratista
y certificadas por el supervisor; dentro de los treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan
Anual Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente, previa entrega y recibo de los bienes y/o
servicios a entera satisfaccion por parte del Supervisor o Interventor del Contrato y de la presentacion de la
factura con todos los documentos soportes ante el Supervisor o Interventor del contrato, para que éste tramite
Su pago.

Documentos soportes para el pago: a) Factura dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que
establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, y para las facturas electrénicas lo establecido en los Art.
1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016 y las normas que lo modifiquen; b) Acreditacion conforme a
la Ley vigente aplicable, de cumplimiento del contratista de sus obligaciones ante el Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales, asi como aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompanan de los documentos requeridos para
el pago, el término para éste sdélo efecto empezara a contar desde la fecha en que el CONTRATISTA aporte
el Ultimo de los documentos, de lo cual se dejara expresa constancia. La demora del CONTRATISTA en la
entrega de la totalidad de los documentos que son requisito para el pago sera su responsabilidad, y en
consecuencia no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

El CONTRATISTA no podra librar factura alguna que no corresponda a obras y/o bienes entregados real y
materialmente, o a servicios efectivamente prestados, y recibidos a satisfaccion por el supervisor o interventor
del contrato, segun el caso. Correspondera al supervisor o interventor del contrato, aceptar o rechazar la
factura por escrito, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcidn, si considera que incluye obras
y/o bienes que no han sido entregados real y materialmente, o servicios que no han sido efectivamente
prestados (Art.86, L.1676/13)

El contratista debe ingresar al SECOP Il el numero y fecha de radicacion de la factura entregada previamente

en fisico al supervisor o interventor, segun el caso, con la totalidad de los soportes necesarios para el pago,
incluyendo la certificacion de cumplimiento.
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En el caso de factura electronica, ésta y sus soportes deberan enviarse al correo electrénico del supervisor
y/o interventor del contrato, segun el caso.

El Supervisor remitira directamente a la la Coordinaciéon de Registro y Flujo de Caja de la Subdireccion
Financiera o quien haga sus veces de LA DIAN la factura presentada por el contratista en fisico con los
documentos exigidos para el pago.

Los pagos se efectuaran, mediante consignacion en la cuenta bancaria que informe el Contratista, para lo cual
el Contratista debera presentar a través de SECOP Il certificacion de la entidad bancaria en la que conste
quién es el cuentahabiente, su identificacion, el numero, el tipo de cuenta y si a la fecha esta activa, a través
de la Coordinacion de Registro y Flujo de Caja de la Subdireccion Financiera o quien haga sus veces :la de la
Entidad.

NOTA: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por concepto de bienes devolutivos,
deberan ir acompanadas del comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de LA DIAN,
donde conste que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad y acta de entrega y recibo a satisfaccion
firmada por el Supervisor del contrato. Sin el cumplimiento de estos requisitos no se podran pagar estas
facturas.

5. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

5.1 Vigencia, plazo de ejecucion y liquidacion del contrato
5.1.1 Plazo estimado para el cumplimiento de requisitos de ejecucion:

Para la suscripcion del acta de inicio es necesario el cumplimiento previo de los siguientes requisitos: (i) Que
la DIAN expida el registro presupuestal dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, (ii) Que el contratista constituya y entregue a la DIAN las garantias
contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato; (iii)
Que la DIAN apruebe las garantias contractuales dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha de
su entrega; (iv) Que el contratista acredite dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, paz y salvo actualizado por concepto de seguridad social y parafiscales, si el
presentado dentro del Proceso de Contratacion perdié vigencia por cambio de mes; (v) Que se comunique al
supervisor y publique en SECOP Il el documento “Comunicaciéon designacion supervisor”; (vi) verificacién de
la afiliacion a EPS, AFP y ARL del personal dispuesto por el contratista para la ejecucién del contrato.

5.1.2 Plazo para la ejecucion del contrato:

El plazo para la ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2026, contado a partir de la firma del
acta de inicio de ejecucion del contrato suscrita entre el Contratista y el Supervisor designado por LA DIAN.

El plazo de ejecucién estimado es suficiente para que el Contratista y la DIAN puedan cumplir de manera
satisfactoria sus obligaciones contractuales.

Nota: En observancia al PRINCIPIO DE ANUALIDAD, el contratista y el supervisor suscribiran el ACTA DE
INICIO, dentro de los 3 dias siguientes, contados a partir del recibo de la comunicacion de legalizacion y
perfeccionamiento del contrato, en el menor tiempo posible, para garantizar que se cumpla el plazo de
ejecucioén pactado; en todo caso, el término de ejecucion debe terminar el 31 de diciembre de 2026.

5.1.3 Plazo para la liquidacion del contrato:
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El plazo para la liquidacion bilateral del contrato sera de seis (6) meses, contados a partir del vencimiento del
plazo de ejecucion, sin perjuicio del plazo para la liquidacién bilateral, unilateral y/o judicial establecido en el
Art. 11 de la Ley 1150 de 2007.

5.1.4 Vigencia:

La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de ejecucion; (ii) el plazo de
ejecucion del contrato; y (iii) el plazo para la liquidacidon bilateral del contrato.

5.2 Lugar de ejecucion o sitio de entrega

Las actividades derivadas de la ejecucion del objeto contratado se desarrollaran en la ciudad de Bogota.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios
Previos el analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del Proceso de contratacion o en la ejecucion de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la identificaciéon y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contrataciéon” elaborar la matriz que incluya todos los riesgos
identificados dentro del Proceso de contratacion (incluyendo cuando aplique los de los sistemas de gestion
ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo y los correspondientes al Plan Estratégico de Seguridad Vial),
estableciendo su clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir
el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para
administrarlo.

Los riesgos asociados al Proceso de contratacién son los siguientes:

Descripcion (Que
puede pasar y

Consecuencia de
la ocurrencia del

cémo puede
evento

ocurrir)

Categoria

Probabilidad
Valoracion
del Riesgo

. Incumplimiento  de
9 c c El contratista | .. S
o o 5 Ks) h términos  judiciales o
= = S 3] incumple el plazo . - 2
1 ] g S 85 ylo incumplimiento | 3 4 7 b=
@ 2 3] 5 parala entregadela L Q
@ i i s traduccion requerida de obligaciones por =
w w O " | parte de la_Entidad.
El contratista
presenta
° = incongruencias y
o o) S S | errores de . o
5 = g 5 2 . . Interpretacion =
9] ) 5 5] interpretacion - 2 4 6 ke
@ L 3 © S errénea de Q
o = 5 o (vocabulario técnico) =
K (] i o . documentos.
o ylo en simbolos y
nimeros en la
traduccién_solicitada.
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Se debe iniciar
—= . . accion de
Q © El contratista viola el .
0 o 5 S contralista viola & | sontroversia o
L= = 5 2 acuerdo de . kel
3 9] 5 S o . contractual si la 2 4 6 °
@ = [} © confidencialidad de ) [}
& 5 o} g la informacion Entidad se entera de =
w w o : la violacién  de
confidencialidad
El contratista
presenta fallas
Q © técnicas con  los
& g 5 5 equipos  necesarios Demora ylo
4 ks 5 g S quip o aplazamiento de un | 2 3 5 &
Q 2 o} © en la prestacion del =
o < @ 5 s evento.
4 w i o | servicio de
© traduccion
simultanea
o c El (los) traductor(es)
2 o 5 oS simultaneo(s) no | Confusién en Ia
5 S s S 8 | tienen el contexto | transmisién de los | 3 3 6 &
2 k= i 2 previo del tema del | didlogos. o
w w O evento.

Impacto
después del
tratamiento

Monitoreo y revision

Fecha
S EERE

Persona
responsable

Tratamiento/
Controles a
ser

Fecha
estimada en

¢Afecta la
N° ejecucion

asigna
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riesgo?

Contratista

implementad

Especificar

estandares de
los tiempos
de entrega
ylo hacer
efectivas las
garantias del
contrato.

Probabilidad
Valoracion del

Categoria

del
contrato?

Si

para
implementar
el tratamiento

Entidad Estatal

que inicia el
tratamiento

Ejecucion

que se
termina el
tratamiento

Terminacién
del contrato

¢Coémo se
realiza el
monitoreo

Verificacion
fechas

Periodicida
d

Con cada
fecha de
solicitud y
entrega

Contratista

Especificar
estandares de
calidad y
cohesion  de
los
documentos,
hacer
seguimiento a
cada solicitud
(revision, ylo
correccion)

No

Entidad Estatal

Ejecucion

Terminacién
del contrato

Revision de
la solicitud

Con cada
solicitud y
entrega

Suscripcion
de acuerdo
de
confidencialid
ad / Instaurar

Si

Ejecucioén

Terminacién
del contrato

Alerta fuga
de
informacién

Ejecucion del
contrato

w
Contratista
Entidad Estatal

las medidas
necesarias.
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Especificar
estandares
técnicos
desde la
etapa de
cotizacion, =
© informar con =
B e B )
® minimo dos 1 1 9 a N i Ei L. Terminacioén Pruebas in
£ dla_s_ y de i o ) jecucion del contrato situ Cada evento
S anticipacion al °
© evento y ° E
verificar
minimo 30
minutos
antes del
evento los
equipos.
Solicitar al
area técnica
DIAN, la
informacion
S pertinente
£ para B 2 Verificaci
w contextualizar a w . " Terminacioén 6n envio
B a los T 2 j No = Ejecucion del contrato y recibo Cada evento
2 traductores y o 3 dela
I} enviarla con informacion
minimo dios
dias de
anticipacion al
evento.

7. GARANTIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA deberan garantizar a la
DIAN el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentacion de la oferta, el contrato y su liquidacion
y los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales derivados de la responsabilidad
extracontractual, a través de una garantia la cual debe cubrir los riesgos que se incluyen a continuacion, por
los siguientes motivos:

La entidad considera que teniendo en cuenta el objeto, y la naturaleza del contrato a celebrar, se deben

solicitar garantias suficientes que aseguren la correcta ejecucion de todas las actividades incluidas para este
contrato.

a) Para amparar los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta (NO APLICA)
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b) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del
incumplimiento del contrato

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el cubrimiento
de la responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan consagradas en los articulos
2212317, 221.23.1.8., 2.2.1.23.1.10,, 2.21.2.3.1.11, 2.2.1.23.1.12, 2.21.2.3.1.13, 2.2.1.2.3.1.14,
2.2.1.2.3.1.15,2.21.2.3.1.16y 2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015

Cuantia del Amparo-

crrEln eelle ek Suficiencia de la garantia

Vigencia del Amparo

Cumplimiento del | Por el 30% del valor total del | Por el término de ejecucion del contrato y seis
contrato contrato. (6) meses mas previstos para su liquidacion

Pago de Salarios, | Por el 10 % por ciento del | Por un término igual al plazo de ejecucion del

Prestaciones sociales | valor total del contrato . contrato y tres (3) afios mas

legales e

indemnizaciones

laborales

Calidad del servicio Por el 20% del Valor del|Por el término de ejecucion del contrato y seis
contrato. (6) meses mas previstos para su liquidacion.

c) Para amparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extracontractual. (No Aplica)
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d) Seguro de proteccion de los bienes (Art.2.2.1.2.3.2.11, D.1082/15) (N/A)

Cuantia del Amparo- Suficiencia Vigencia del Amparo
del seguro
Por el ___ % del valor de reposicion
a nuevos de los bienes que podrian
Proteccion de los bienes resultar afectados como No aplica
consecuencia de la ejecucion del
contrato

Garantia Solicitada

Analizados los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato, se evidencia que NO existe
riesgo de DANO DE BIENES DE LA ENTIDAD, CON OCASION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, razén
por la cual no es necesario solicitarle al contratista la constitucién de contrato de seguro adicional por este
concepto.

8. RECOMENDACION

Con la presentacion de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y conveniencia de iniciar
el Proceso de contratacion para cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los fines de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
y satisfacer la necesidad de la Direccion de Gestidon de Innovacién y Tecnologia - Coordinacién de Enlace
Nacional e Internacional y para la Innovacion y Transformacién Digital en el cumplimiento del objeto
establecido.

Bogota, D.C.,
Atentamente,
Aspectos Técnicos: Aspectos Juridicos:
KARIN STEF CASTILLO DIANA ESPERANZA RAMIREZ CASTANO
Directora de Gestién'de Ihmiovacion y Tecnologia Subdirectora de Compras y Contratos.
! .-»\-{gi-,l:';

Revis6: — Diana Romero Castro-Gestor Il - Subdireccion de Compras y Contratos
Revis6: Sandra Milena Rojas Padilla — Jefe (A) Coordinacion de Enlace Nacional e Internacional y Para la Innovacién y
Transformacién Digital
Elaboré: Miguel Angel Valencia Fierro, Gestor IV, Subdireccién de Compras y Contratos, Aspectos Juridicos - ---'/:'/F'
Alba Yadira Villarreal Pazos, Inspector |, Subdireccion de Compras y Contratos, Analisis del Sector. ‘(@F

Juddy Andrea Saenz Naranjo — Coordinacidon Enlace Nacional e Internacional, elaboracién formato de solicitud de adquisicion,
aspectos técnicos, calculos y costo.
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