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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, marzo de 2026

Sefior (a)

Diana Patricia Lozano Castro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9152777

INSTRUCTOR G16

Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccidn y la industria SENA
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Marzo del ano
2026

Referencia: No CO1_PCCNTR_9152777

Jairo Andres Quintero Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.491.977 de
Circasia Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el desarrollo
tecnoldgico de la construccion y la industria SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (549.112.052M/Cte.) Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera segtn lo establecido en la circular N°3-
2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. (5
4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/Cte. (S 4.737.497M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS

M/CTE (S 1.894.999,00).
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Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnolégico Para
La Construccién y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacién

profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual

durante la vigencia 2026 FIC.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar y
generar elementos
constitutivos de la

planeacion y
desarrollo de los
procesos
formativos, de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales vy
las areas afines a

su perfil,
elaborando los
documentos que
conforman el
desarrollo
curricular,  tales
como: planeacion
pedagdgica,
instrumentos de
evaluacién, guias

de aprendizaje vy
demas materiales
de apoyo
necesarios para la
conformacion del
portafolio del
instructor.

e E| 02 de marzo de

2026, se asistio a
las oficinas del CAE
LA PRIMAVERA en
el municipio de
Montenegro

Quindio, con el fin
de realizar la
reunion inicial con
la coordinacién del
centro para el inicio
de los cursos de
impermeabilizacion
y estuco y pintura.
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e El 03 de marzo de Red: 310312026, 956759a.m_CQ

b

las instalaciones del
Centro para el
desarrollo
tecnolégico de la
construccion SENA
Centro Corona, con
el fin de realizar
practica final del
curso de materiales
sostenibles
enfocadas en el uso ?1 Lo 3082028,
de paneles solares =

M = P Loca\:S/OS/ZOgEHn
. o N 4° 34' 22.48 ' 26NE8
2026, se asistio a | ! ' o

e El 04 de marzo de
2026, se asistio a
las instalaciones del
Centro para el
desarrollo
tecnolégico de la
construccion SENA
Centro Corona, con
el fin de realizar
reunion con la
Coordinacion  del
SENA para los
programas que se
desarrollaran  con

las estrategias
Nucleos
campesinos y
estrategia
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CAMPESENA 'y FULL
POPULAR

e Fueron registrados
cuatro (4) cursos de
formacion para el
CAE LA PRIMAVERA
en el municipio de
Montenegro
Quindio, dos (2) de
impermeabilizacion
en edificaciones vy
dos (2) de estuco y
pintura
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Inicio / Planeacién / Oferta empresas / Formaciones

CAELAPRIMAVERA
Gestione formaciones asocladas a esta empresa.

IMPERMEABILIZACION EN
EDIFI
22310137 - 40 Horas

IMPERMEABILIZACION EN
EDIFICAC|
22310137 - 40 Horas

ESTUCOYPINTURA
83610011~ 40 Horas

Fina 3460350 Fna S350 Fena  suc032
Coigo 2395062 Cotgo 2397632 Coigo 2385100
et emprbea emprbsa
nca 2000032 ica 20260315 nea 20260510
Finaiza 20260531 Fiaiza  2026-05:27 Fiaiza 20260526
Cludsa Cludsa Cludsa
Lgar _CAELAPRIAY Luger _ChELAPRMAY Luger _CaELAPRMAY

ESTUCO Y PINTURA

83610011 - 40 Horas

Seleccionar Formacién

Falta radicar oficio de solicitud

Ficha 3460374
Codigo 2395087
empresa
Inicia 2026-03-09
Finaliza 2026-03-25
Ciudad Montenegro (Q
Lugar CAE LA PRIMAV
Direccion CRA4NO. 4-85
Aprendices 25
Programa 8722 CONVENIC
INTERADMINIST

Estado:

001-2022 INPEC

Programada
2026-03-1010:15:48
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Prestar apoyo a la
supervision,
seguimiento y
control de los
contratos que le
sean asignados
por la Entidad,
cuando asi se
requiera, de
acuerdo con las
instrucciones
impartidas y sin
que ello implique
delegacién de
funciones propias
del supervisor.

e E| 02 de marzo de

2026, se asistio a
las oficinas del CAE
LA PRIMAVERA en
el municipio de
Montenegro

Quindio, con el fin
de realizar la
reunion inicial con
la coordinacién del
centro para el inicio
de los cursos de
impermeabilizacién
y estuco y pintura.

El 03 de marzo de
2026, se asistio a
las instalaciones del
Centro para el
desarrollo

tecnolégico de la
construccion SENA
Centro Corona, con
el fin de realizar
practica final del
curso de materiales
sostenibles

enfocadas en el uso
de paneles solares

El 04 de marzo de
2026, se asistio a
las instalaciones del
Centro para el
desarrollo

tecnolégico de la
construccion SENA
Centro Corona, con
el fin de realizar
reunion con la
Coordinacion  del
SENA para los
programas que se

Red: 3003/2026, 10:41:192m.C8
Local: 3/03(202 9a
N4 3422513",

il
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desarrollaran con

las estrategias
Nucleos
campesinos y
estrategia
CAMPESENA y FULL
POPULAR

Evaluar los
aprendizajes
previos, a que

haya lugar,
correspondientes

a las fichas
asignadas, de

acuerdo con los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina.

Alafechade corte del
presente informe no
se han generado
evaluaciones de los
aprendices, debido a
qgue el curso apenas
esta iniciando.

Ejecutar la
formacion
profesional
integral de

acuerdo con el
diseno curricular,
el proyecto
formativo y la
planeacion
pedagdgica de los
programas
asignados con su
perfil y lo
establecido
institucionalmente
para garantizar la
calidad de |la
formacion
profesional
integral.

Se adjuntan los
registros del inicio de
la capacitacion en los
cursos de
Impermeabilizacion

en edificaciones (2) y
estucos y pintura (2),
a ser dictados en el
CAE LA PRIMAVERA
del municipio de
Montenegro Quindio

NO APLICA

IMPERMEABILIZACION EN IMPERMEABILIZACION EN
EDIFICACIONES EDIFICACIONES
22310137 - 40 Horas 22310137 - 40 Horas

ESTUCO YPINTURA
83610011 - 40 Horas

‘Seloccionsr Formacién

Ficha 3480350 Ficha 3463518

Codigo 2395042 Codigo 2397832
empresa empresa

Inicia 2026-05-24 Inicia 2026-05-15
Finaliza  2026-03-31 Finaliza  2026-03-27
Ciudad Ciudad «

Ficha 3460372

Codigo 2335100
empresa

Inicia  2026-03-10
Finaliza  2026-03-26
Ciudad

Lugar _ CAELAPRIVAY Lugar _ CAELAPRIMAY

Lugar _CAELAPRIMAY

ESTUCO YPINTURA

83610011 - 40 Horas
Falta radicar oficio de solicitud
Ficha 3460374
Codigo 2395087
empresa
Inicia 2026-03-09

Finaliza 2026-03-25
Ciudad Montenegro (Q
Lugar CAE LA PRIMAV
Direccion  CRA4NO. 4-85
Aprendices 25

Programa 8722 CONVENIC
INTERADMINIS1
001-2022 INPEC

Estado: Programada
2026-03-1010:15:48
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Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de

cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa,

adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,

aplicando los
procedimientos,
plazos y

herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina.

Alafecha de corte del
presente informe no
se han generado
evaluaciones de los
aprendices, debido a
que el curso apenas
esta iniciando.

Una vez finalice el
curso se emitiran los
documentos
requeridos.

NO APLICA

Participar cuando
el centro de

formacion lo
requiera, en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular de
programas,

conforme a las
necesidades
identificadas por

Direccién de
Formacion

Profesional y los
planes de

produccién
curricular de la
vigencia, asi como
a los lineamientos
institucionales
requeridos  para
las areas
relacionadas con
su perfil.

e El 04 de marzo de
2026, se asistio a
las instalaciones del
Centro para el
desarrollo
tecnolégico de la
construccion SENA
Centro Corona, con
el fin de realizar
reunion con la
Coordinacion  del
SENA para los
programas que se
desarrollaran  con
las estrategias
CAMPESENA y FULL
POPULAR

TE 7P
TE g

T IEETE g

M

2085804409
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Participar, cuando

el centro de
formacion lo
requiera, en
proyectos y/o
eventos de
investigacion

técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el
proceso de
formacion de las

areas relacionadas
con su perfil. Lo
anterior

conservando los
lineamientos

establecidos en el
PROGRAMA  DE

COMPETITIVIDAD
Y  DESARROLLO
TECNOLOGICO
PRODUCTIVO

A la fecha no se han

presentado
participacion en
eventos de

investigacion tecnica
y/o pedagogica.

NO APLICA

Recolectar,

organizar v
entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacién  tales
como: ficha de

caracterizacion;

fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos

definidos en el

diseno curricular,

cuando  ejecute

Fueron remitidos los
soportes requeridos
para los cursos de
Impermeabilizacion

en edificaciones (2) y
estucos y pintura (2),
a ser dictados en el
CAE LA PRIMAVERA
del municipio de
Montenegro Quindio,
previa recoleccion y
organizacion de los
documentos soportes

22310137 FORMACION IMPERMEABILIZACION EN EDIFICACIONES HORAS 40

Q <«

s Bustos; y 1 mas

pira: Vie 07/03/2036 12:33

DOCUMENTOS_CAE_LA_PR

Paola buen dia, cordial saludo.

Remito documentos soportes para continuar con la inscripcion.

Atentamente;

Jairo Andres Quintero Gomez
Instructor

@« «

Jairo mez

)
© Para: © Pacla An

drea Palacios Bustos; y 1 més
@ Publica

© Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/03/2036 12:31

CARACTERIZACION_CAE_PRI = DOCUMENTOS_CAE_LA PR

a

]

Paola buen dia, cordial saludo.
Remito documentos soportes para continuar con la inscripcion.

Atentamente;

Jairo Andres Quintero Gomez
Instructor
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formacion
complementaria

y/o
titulada que asi lo

formacion

requiera dentro de
los plazos
establecidos por el
centro de
formacion

22310137 FORMACION IMPERMEABILIZACION EN EDIFICACIONES HORAS 40

Q « &« ~

Jairo Andres Quintero Gomez

® Para: © Paola Andrea Palacios Bustos; y 1 mas

@ Piblica

CARACTERIZACION_CAE PRI = DOCUMENTOS_CAE LA PRI

Paola buenas tardes, cordial saludo.
Remito dctos para continuar con el proceso de formacién.

Atentamente;

Jairo Andres Quintero Gomez
Instructor

©\ Resoonder % Resonder a todos - Reenviar

83610011 FORMACION ESTUCO Y PINTURA HORAS 40

Notificacién Complementaria

NC
No suele recibir correo electrénico de notificacion_complementaria@senaconstru Mar 10/03/2026 8:4
, | Jairo Andres Quintero Gomez Q@ a & ~ &)
® Para: @ Paola Andrea Palacios Bustos; y 1 més Mar 10/03/2026 1228
@ Pablica
© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/03/2036 12:28

) CARACTERIZACION CAE_PRI = DOCUMENTOS_CAE_LA PRI

Paola buen dia, cordial saludo.

Remito documentos soportes para continuar con la inscripcion.

Atentamente;

Jairo Andres Quintero Gomez
Instructor

Apoyar la gestion
de la meta de
formacion
complementaria
del Centro con la
apertura de
formaciones
durante la
ejecucion de su
objeto
contractual,
comprometiendo
la totalidad de
horas tope del mes
o, en su defecto,
las horas restantes
de la
programacion que
se asigne en los
cursos de nivel
titulado

Fueron registrados
los cursos de
Impermeabilizacion

en edificaciones (2) y
estucos y pintura (2),
a ser dictados en el
CAE LA PRIMAVERA
del municipio de
Montenegro Quindio,
previa recoleccion y
organizacion de los
documentos soportes
(Listado de personal,
ficha de
caracterizacion y
copia de las cedulas
de los aprendices).

22310137 FORMACION IMPERMEABILIZACION EN EDIFICACIONES HORAS 40

O« « ~

< Bustos; y 1 mas Mas

Jair
]
® para

@ Fiblica

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/03/2036 12:33

o) CARACTERIZACION_CAE PRI = DOCUMENTOS CAE LA PRL.
rendi

Paola buen dia, cordial saludo.

Remito documentos soportes para continuar con a inscripci6n.

Atentamente;

Jairo Andres Quintero Gomez
Instructor

@ Fiblica

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/03/2036 12:31

) CARACTERIZACION_CAE PRI @ DOCUMENTOS_CAE LA PRI

uard v n rendiza)
Paola buen dia, cordial saludo.
Remito documentos soportes para continuar con la inscripcion.

Atentamente;

Jairo Andres Quintero Gomez
Instructor
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Jairo Andres Quintero Gomez

® Para: © Paola Andrea Palacios Bustos; y 1 mas Mar 10/03/2026 12:3

@ Publica

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/03/2036 12:31

ARACTERIZACION_CAE_P = DOCUMENTOS_CAE_LA f
) CARACTERIZACION RI OCUMEN E_LA PR

Paola buen dia, cordial saludo.

Remito documentos soportes para continuar con la inscripcién.

Atentamente;

Jairo Andres Quintero Gomez
Instructor

83610011 FORMACION ESTUCO Y PINTURA HORAS 40

O« « ~

etencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/03/2036 12:28

CARACTERIZACION_CAE_PRI = DOCUMENTOS_CAE_LA PRI

o

Paola buen dia, cordial saludo.

Remito documentos soportes para continuar con la inseripcion

Atentamente;

Jairo Andres Quintero Gomez
Instructor

10 | Adelantar la | Alafecha de corte del NO APLICA
entrega de la | presente informe no
documentacion se han generado
requerida para la | evaluaciones de los
certificacion de la | aprendices, debido a
formacion qgue el curso apenas
complementaria esta iniciando.
de acuerdo con los
procedimientos, Una vez finalice el
plazos y | curso se emitiran los
herramientas documentos
tecnoldgicas que | requeridos.
la entidad defina.

11 | Conocer, Aplicar y | Durante la primera
hacer cumplir el | cesién de
reglamento del | capacitacion se
aprendiz de | realizé la
acuerdo con su | socializacion del
ambito de | reglamento del
aplicacion y | aprendiz
teniendo en
cuenta las
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actualizaciones
que se definan

sobre este
documento.

12 | Documentar Alafecha de corte del NO APLICA
condiciones de | presente informe no
calidad para la|se han requerido
obtencidn y/o | obtencién y/o
renovacion de | renovacion de
Registros Registros calificados
calificados paralos | para los programas
programas en | en nivel tecndlogo
nivel tecndlogo de
las areas
relacionadas con
su perfil, cuando el
centro asi lo
requiera, v
participar en las
sesiones de
verificacion  que
sean asignadas al
centro para el
reconocimiento de
programas cuando
sea requerido

13 | Apoyar y | Alafechade corte del NO APLICA
acompaiar los | presente informe no
procesos de | se han generado
autoevaluacion de | autoevaluaciones.
programas de
formacion en nivel
tecndlogo del
Centro de
Formacion.

14 | Apoyar al centro | Durante cada una de
de formacidn | las capacitaciones se

cuando este lo
requiera, en la

promocion del
portafolio de
servicios y la
oferta de
formacion

promocionaran el

portafolio de
servicios y los
programas de
formacion.
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académica
definida de
acuerdo con el
calendario
académico

establecido para la
vigencia, asi como
en la
conformacién de
bolsas
corporativas,

procesos de
registro,

inscripcion y
matricula de

aprendices con sus
respectivos
expedientes,
debidamente
organizados
conforme a tablas
de retencion
documental de la
entidad.

15

Realizar
seguimiento en la
etapa productiva a
los aprendices que
le sean asignados,
cuando el centro
de formacion lo
requiera,
cumpliendo con la
entrega de los
soportes de
acuerdo con la
guia y/o la
documentacién
establecida para
este
procedimiento.

Ala fecha de corte del
presente informe no
se han generado
reportes en la etapa
productiva de los
aprendices.

NO APLICA

16

Aplicar al proceso
de certificacion de
la norma de

A la fecha de corte del
presente informe no

se han generado al

NO APLICA
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competencia
“orientar
formacion
presencial y/o
virtual de acuerdo
con
procedimientos
técnicos y
normativa”, o la
actualizacion o; en
su defecto, debera
aplicar al proceso
de certificacién de
la norma y aportar
la evidencia de la
inscripcion
efectiva al mismo,
en el informe de
ejecucion
contractual
siempre que esta
sea ofertada por la
entidad, con plazo
maximo a
septiembre 30 de
2026

proceso de
certificacion de la
norma de

competencia “orientar
formacion presencial
y/o virtual de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa.

17

Acompafiiar
integralmente a
los aprendices en
las actividades que
se desarrollen por
parte del equipo
de Bienestar al
Aprendiz del
centro, asi como
las sesiones de
sensibilizacién
para el uso del
sistema de
bibliotecas y las
demas actividades

de caracter
regional e
institucional.

Alafecha de corte del
presente informe no
se han generado con
los aprendices las
sesiones de
sensibilizacion para el
uso del sistema de
bibliotecas vy las
demas actividades de
caracter regional e
institucional

Una vez los cuersos
avancen, se realizard
el acompafiamiento
requerido.

NO APLICA
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18 Mantener su Fueron generadas en Inicio / Planeacién | Ofertaempresas | Formaciones
CAE LA PRIMAVERA )
a Uto nom I/a e el SOftWa re Gestione formaciones asociadas a esta empresa.
independencia en | SENACONSTRUCCION =
. L las FICHAS para los
la ejecucion del
p rO g ra m a S d e %TE@%%%‘E%AC‘ON EN \EV[\)F"FE‘S%%E'\\J\EEAC\ON EN ESTUCOYPINTURA
Contrato, desde el f . 00 Loberas 22310137 - 40 Horas 36100140 Horas
. ormacion en
punto de Vvista | jmpermeabilizacion
técnico Y | en edificaciones vy oo Hew oo e oo ewn
. . . . Codigo 2395042 Codigo 2397832 Codigo 2385100
CIentIfICO’ Sln eStuco y plntura para ;’\':;esa 2026-03-24 ;T;p;esa 2026-03-15 \Er:\c?aresa 2026-03-10
perjuicio en la | € CAELAPRIMAVERA e titene | | oo e | | oot iriomaet
, e n eI m u n i Ci p i o d e Lugar CAE LA PRIMAV Lugar CAE LA PRIMAV Lugar CAE LA PRIMAV
garantia del -
cumplimiento que Montenegro Quindio
al apoyo de Ia
deba darse a las Supervision Paola
estructuras Andrea Palacio.
curriculares y los
contenidos
minimos incluidos
en los programas
de formacion, el
calendario
académico de la
vigencia
contratada, la
programacion de
las sesiones de
formacion, los
objetivos
misionales y las
normas y
directrices
institucionales.
19 | Informar al Centro | A la fecha de NO APLICA

de formacidn
dentro de |las
veinticuatro (24)
horas siguientes al
conocimiento del
hecho (s) y
circunstancia (s),
qgue puedan incidir

presentacion del
presente informe, no
se han presentado
situaciones que
puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.
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en la oportuna o
debida ejecucion
del contrato o que
puedan poner en

peligro los
intereses legitimos
del SENA.
20 Permanecer Fue reclamado el FOTO CARNE - JAIRO QUINTERO

identificado con su | Carne de
carné dentro de identificacién del . Apoyo Etapa Productiva<apoyostapaproductiva9231 @outlook com» @ € & @

. . . Para: Jairo Andres Quintero Gomez 18/02/2026 917
las instalaciones | SENA, Previa | i mosmpuasiasiusickonateian o
del SENA y en los | notificacion por e '

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 16/02/2036 9:17
lugares donde | correo v
Buenos dias
desarrolle el
. Cordial Saludo
objeto
, Informo que ya esta listo el camnet.

contractual, asi
como impartir
formacion con los
elementos de
proteccion
adecuados para el
ambiente de
aprendizaje.
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21 | Promover en los | Se verificara en la
aprendices el | primera cesion de
respeto y | formacion el
cumplimiento de | reglamento del
las normas de | aprendiz.
seguridad
industrial y salud | Una vez iniciada los
ocupacional, al | cursos se realizara la
igual que de las | entrega de la
normas dotacion a cada uno
ambientales y | de los aprendices.
otras que sean
estén establecidas
y/o relacionadas
con las tecnologias
y especialidades
ofertadas por el
centro de
formacion.

22 | Atender e El 03 de marzo de
oportunamente 2026, se asistio a

las solicitudes vy
requerimientos

hechos por |la
Subdireccién  del

Centro,
Coordinaciones,
Supervisor de
Contrato y/o

demas miembros
de la comunidad
educativa, que
estén
directamente
relacionadas con

el objeto
contractual y
presentar

las instalaciones del
Centro para el
desarrollo

tecnolégico de la
construccion SENA
Centro Corona, con
el fin de realizar
practica final del
curso de materiales
sostenibles

enfocadas en el uso
de paneles solares
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informes
mensuales y/o
periddicos de Ia

ejecucion del Centro para el
contrato, segun lo desarrollo
determine la tecnolégico de la

entidad o el centro
de formacion

e E|l 04 de marzo de
2026, se asistio a
las instalaciones del

construccion SENA
Centro Corona, con
el fin de realizar
reunion con la
Coordinacion  del
SENA para los
programas que se
desarrollaran  con

las estrategias
CAMPESENA y FULL
POPULAR
° Fu eron re gIStI’ a d oS Inicio / Planeacién | Ofertaempresas | Formaciones
cuatro (4) cursos de et st
formacion para el

CAE LA PRIMAVERA
en el municipio de

IMPERMEABILIZACIONEN IMPERMEABILIZACION EN ESTUCOYPINTURA
EDIFICACIONES EDIFICACIONES 83610011 - 40 Horas.
22310137 - 40 Horas. 22310137 - 40 Horas.

Montenegro

Quindio, dos (2) de

Impermea bilizacion Fcha 3460350 Fcha 3463508 Fcha 360572

« o . Codigo 2395042 Codigo 2397832 Codigo 2395100

en edificaciones \ npesa ompeea anpleea
nca 200603 hca 2006035 hoa 20060310
Finaliza ~ 2026-03-31 Finaliza ~ 2026-03-27 Finaliza  2026-03-26

d 0s ( 2 ) d e estuco Yy Cudad  Montenegro @ Cudad  Montenegro 0 Cudad  Montenegro O
Lugar CAE LA PRIMAV Lugar CAE LA PRIMAV Lugar CAE LA PRIMAV

pintura

oEl 12 de marzo de
2026 se atendio
solicitud de la EDIL
JAL COMUNA 10,
con el fin de verificar
los trabajos de

Amenia, 09 de marzo de 2026

020

Iln 63 2026 000354

Duwwntlu i

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Conio de la Cons
Armona (Q)

Asunto: Salicitud de acompanamints

roceria, o
. R TR I R i
construccion de e T e
danaments hacia quu idio y abajo. % Qe 8o despluzan
placa huella vy S e
mantenimiento R e .
L. A g s 0 e e e e
rutinacio del paso
situado  enseguida
del SENA CDCTI -
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23 | Acompainar, Ala fecha de corte del NO APLICA
cuando sea | presente informe se
necesario, los | esta gestionando con
procesos de | el almacen del SENA
alistamiento la entrega de
relacionados con | herramientas y
las actividades de | dotacion para los
preparacion aprendices.
documental
requerida para los
procesos de
compra de
materiales de
formacion y/o
equipos y
herramientas,
dichos
documentos
tienen que ver con
elaboracion de
fichas técnicas y
formatos de
solicitud de
materiales de
formacion.

24 | Proponery liderar, NO APLICA

cuando sea
necesario y se

cumpla con los
requisitos
institucionales
exigidos, el
desarrollo de

pag. 18 de 60



SENA

N

actividades

académicas

complementarias
como giras y
visitas  técnicas,
entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de
la adquisicion de
competencias por
parte de los

aprendices del
centro
25 | Reportar a la | Durante el periodo NO APLICA
coordinacion del presente informe
académica y/o al | no se han presentado
equipo de | novedades con los
Bienestar a | aprendices
Aprendices, en un
plazo maximo de
tres (3) dias
habiles una vez
ocurrido el hecho,
todas las
actividades y
novedades que
son de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de Ia
informaciéon y su
coherencia con el
proceso formativo
26 | Acatar los NO APLICA

lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestién y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el Trabajo
y participar
activamente en las
convocatorias que,
sobre
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sensibilizacion vy
divulgacion de la
operacion de este
sistema, sean
realizadas por el
centro vy/o la
regional

27 | Adelantar el cierre NO APLICA
periddico a los
procesos
formativos en
cualquier nivel vy
modalidad de
formacion
registrando las
sugerencias  y/o
novedades en un
acta debidamente
diligenciada
28 | Cumplir con los NO APLICA
lineamientos
establecidos en la
Guia

Orientaciones
para la Formacién
en Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje
publicada en el

aplicativo
Compromiso v
revisar sus

actualizaciones
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la | Se da cumplimiento a la | Se da cumplimiento a la Constitucion
Constitucién Constitucién Politica, la | Politica, la Ley, los principios de la
Politica, la Ley, los Ley, los principios de I contratacion estatal y las demas
principios de Ia . normas concordantes y

., contratacidn estatal y las .
contratacion estatal , complementarias.
y las demas normas demas hormas
concordantes y concordantes y
complementarias. complementarias.

2 Responder por el | Se da cumplimiento de | Se da cumplimiento de las
adecuado y | las obligaciones | obligaciones contraidas del contrato
oportuno contraidas del contrato
cumplimiento de las
obligaciones
contraidas del
contrato

3 Participar en las | e El 02 de marzo de
reuniones que para 2026, se asistid a las
la ejecucién del oficinas del CAE LA
contrato sean PRIMAVERA en el
convocadas municipio de

Montenegro Quindio,
con el fin de realizar la
reunion inicial con la
coordinacion del
centro para el inicio de
los cursos de
impermeabilizacién vy
estuco y pintura.
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e E| 03 de marzo de

2026, se asistio a las
instalaciones del
Centro para el
desarrollo tecnoldgico
de la construccion
SENA Centro Corona,
con el fin de realizar
practica final del curso
de materiales
sostenibles enfocadas
en el uso de paneles
solares

El 04 de marzo de
2026, se asistio a las
instalaciones del
Centro para el
desarrollo tecnoldgico
de la construccion
SENA Centro Corona,
con el fin de realizar
reunion con la
Coordinacion del SENA
para los programas
que se desarrollaran
con las estrategias
CAMPESENA vy FULL
POPULAR

Fueron registrados
cuatro (4) cursos de
formacion para el CAE
LA PRIMAVERA en el

municipio de
Montenegro Quindio,
dos (2) de

impermeabilizacion en
edificaciones y dos (2)
de estuco y pintura

CAE LAPRIMAVERA
Gestione formaciones asociadas a esta empresa.

Planeacién

Oferta smpresas

IMPERMEABILIZACION EN

EDIFICACIONES
22310137 - 40 Horas

e —

For

IMPERVEABILIZACION EN ESTUCO YPINTUR;
EDFICACIONES 83610011 - 40 Hors
1

‘Seleccionar Formacién ‘Seleccionar For|

Red: 3/03/2026, 9:57:59.m. COIl

37- 40 Horas

Ficha
Codigo
mprésa
Finaliza

Ciudad
Lugar

3460350
2305042

2026-03-24
2026-03-31

Montenegro (@
CAE LAPRIMAY

Ficha

Codigo
mprésa

Fnaliza 20260327 Finaliza  2026)
Ciudad  Montenegro @ Ciudad  Monf

Lugar

3463518 Fcha 3460}
2307832 Codigo 2395
mprésa

2026-03-15 Inicia 2026,

CAE LAPRIMAY lugar  CAE
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Entregar No aplica durante el NO APLICA
periddicamente y al | presente periodo.
finalizar el contrato o

cuando el supervisor

lo solicite, todos los

documentos y

archivos (fisicos vy

electronicos) a su

cargo y que se

produzcan en

ejecucion de sus

obligaciones,

debidamente

inventariados

conforme a las

normas y

procedimientos que

establezca el Archivo

General de la Nacién

y de acuerdo con el

formato  GD-F-004

Formato Unico de

Inventario

Documental

Entregar a la NO APLICA NO APLICA

finalizacion del plazo
de ejecucidon o del
vinculo contractual o
cuando el supervisor
del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le
hayan sido
asignados para el
cumplimiento  del
objeto del contrato;

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el

ingreso a los
sistemas de
informacion y

gestion del SENA

Se ha realizado el uso
debido de las claves
asignadas para acceder a
los sistemas de
informacion del SENA -
SOFIA PLUS.
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requeridos para la
ejecucion del
contrato y al finalizar
el mismo, informar

para su
desactivacion,
garantizando la

seguridad y reserva
de la informacién
conocida por estos u
otros medios
durante la ejecucién.

SOﬁaPIus ?i‘

Instructor
@ Disefio Curricular
 Ejecucién de la Formacién
# Gestion de Amblentes

# Gestion de Tiempos

@ Lms

# Matricula

# Planeacion de la Formacién
# Reportes

@ SGS

& JAIRO ANDRES o

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprend|

Gestionar el program:
+ Consultar Programas.
+ Modificar Programas
+ Consultar Solicitudes de Empresa.

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructurar|
profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de fo
poblaciones a través de la transformacién de un referente productivo en un:
modulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes adems de pod
que tenga asociados

Mis opciones frecuentes
1. Contacto
2. Consultar Fichas de Caracterizacién
3. Educacion Superior

Colaborar en la | No aplica durante el NO APLICA
elaboracion de | presente periodo.

respuesta y

suministro de

informacién

requerida por las

autoridades y

organismos de

control del Estado

Colombiano, en

relacion con la

ejecucion del

contrato y de los

asuntos

relacionados con el

mismo.

Solicitar autorizacion | No aplica durante el NO APLICA

escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello
oficial con fines
publicitarios o
ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de Ia
Entidad;

presente periodo.
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9 Cumplir con las | A medida que avancen
normas de | los cursos se realizara la
bioseguridad y | entregada de las
reglamentos e | dotaciones en cada uno
instrucciones del | de los frentes de trabajo
Sistema de Gestidn
de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad
vigente.

10 | Una vez | Se adjunta el examen
perfeccionado el | médico preocupacional
contrato, entregar el | al Grupo de Seguridad y ——
examen médico | Salud en el Trabajo de la
preocupacional  al | Direccién General o
Grupo de Seguridad = T
y Salud en el Trabajo [‘
de la  Direccién .
General y/o sus '
homdlogos en los -
Centros de
Formacion y e o s
Direcciones =
Regionales de -
acuerdo con el LR T
profesiograma, el (o ok S B
objeto a desarrollar —  —
y dentro de los
plazos establecidos
legalmente.
(Decreto 723 de
2013 art. 18);

11 | Adjuntar el | Se adjunta el certificado
certificado de | de aprobacion de los

aprobacion de los
conocimientos

basicos del
Subsistema de
Gestion de

Seguridad y Salud en
el Trabajo, para el
primer pago de los
honorarios;

conocimientos  bdsicos
del Subsistema de
Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo
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° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
w 799

Hace constar:

Que el Sr(a) JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18491977 realizé el dia 12/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobs la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene valigez para aplicacion y uso al interior de 1a entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articule 2.2.4.6.11., Parégrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
18491977 me a dar en Sequridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo ¥
enfermedades laborales.

4. Participar en las de 6n y Promocién por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

12

Presentar ante el
supervisor del
contrato anexo a la
segunda cuenta de
cobro en el archivo
de gestién
contractual - GC, el
certificado de
aprobacion de los
conocimientos
basicos del
“Integridad,
trasparencia y lucha
contra la
corrupcién” de
conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y
protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

Ccurso

Se adjunta
requerido

certificado

Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Pdblica certifica que:

JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ

CC 18491977

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de enero 2026

Franitisco @margo Salas Corigo:To030522000

Director de Empleo Pdblico

www.funcionpublicagov.co
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13 | Mantener Se han mantenido
actualizados los | actualizados los sistemas | uroses unterocomer )
sistemas de | de informacién sobre los | oo
informacidn sobre | cuales se le  haya | o
los cuales se le haya | asignado USUANIO Y | Lopimeonetsose ot cagatosonl s6c0p Iy s
asignado usuario y | contrasefia durante la | s
contrasefia durante | ejecucién del contrato o
la ejecuciéon  del o
contrato y entregar
al supervisor las
evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de
ejecucion
contractual parcial o
final.
14 | Realizar los pagos al | Se adjuntan las
SGSSS (salud, | certificaciones Sabnlpl.
pensiéon y riesgos | correspondientes a las %fm;:m.ﬁ
laborales) de | afiliaciones de salud, S
acuerdo con la | pensiony ARL T ———
normatividad
vigente, aportando

los soportes de pago
los cuales deben ser

validados para
constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por Ia
entidad

correspondiente vy
en caso de

incumplimiento total
o parcial, responder

por las
consecuencias y
sanciones que

disponga la ley

con gueto

Cordiamente,

Gerencia do Opstaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS SA.

Elaboré: Servicios en Linea
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e

porvenir

DE FONDOS DE Y
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JARO AVORES QUMTERO QOMEZ, iericadula) con céde o chsedera 1BAVLITT. te encuerks
affackia) & Fondo de Pensiones Obligatorias

L prasante certficacion s expide el 13 de Fabrero del 2026,

Cordiakments,

Descargar
Garencan gw Crenis

g on cuanta:
& fundamantal que ravise panaicamanta su izt Labaral, ol capital atorado 4 fas somenas que sene regsrades o
wsenta inconsistenciss, ngrese & walco

©ro:
[
[,
LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:
AR 18491977 el ramo de

Rlisgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Tooy o do [rp—
FORMAGION RELACION LABORAL
Feche el fr— recna fre—

y [—— Indepensentscon Conato  Focha do in P
- . s e
Cosigo actidnd e
conamen
Estado aiscion hetva fi
Focha eto masnanz Estado dolconato Aci

Tenga en cuenta que, una vez finalce la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicaré automaticamente el
etio. Si lene un nuevo contato o prérroga, regisre la novedad en www positivaeniinea gov.co para mantener la
cobert

Para voriar a atonicidad do oslo corficado, oscanea o cgo QR inolkdo  vita nuesta pagine wed
Selecciona la opcion "Valdar _certficados  de  afliacien’ o ingresa ol siguieme  codigo:
| CooMDRZENIBISNOTTAGGITISE.  Ese  cb0g0 5 VAo por un mes

Cordiamente,

Gorencia de afiaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS . A,

Positva Comparia do Soquros SA.
NI 880011 155 | Lines Gratia Nacona: (+7) 01.8000111-170 - Telfono: 57 (6013907000

570 ooaiost DE 70003 103
i ColomeiIanoS

m - 5005.m. | E1Dolnso,
Concisdor s Pociva

W positiva gov.co

15

No subcontratar las
actividades propias
del objeto
contractual, salvo,
que dentro del
desarrollo de la

Durante el presente
periodo el contratista NO
realiza
subcontrataciones

NO APLICA
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propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano,
para lo cual debera
tener en cuenta que
no podrad vincular
menores de edad,
dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677
de 2008 del

Ministerio de
Proteccién Social y
los Pactos,
Convenios v

Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los
ninos

16

En caso de que
proceda el registro y
asignacion de una
firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el
objeto y las
obligaciones del
contrato y en todo
caso con la debida
autorizacién de
quien corresponda;

Durante el presente
periodo el contratista NO
uso firma digital

NO APLICA

17

Desplazarse dentro y
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones

contractuales y
legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo
con los términos vy
lineamientos del
SENA una vez

No aplica debido a que
en el presente periodo
no se legalizaron
tramites de ordenes de
viajes.

NO APLICA
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culminado el
desplazamiento;

18

Guardar reserva de

la informacidn
asociada al objeto
contractual que

repose en bases de
datos, sistemas de
gestidn, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los

cuales se le haya
concedido  acceso
mediante  cddigos,
claves o
contrasefas,

respondiendo penal,
civil y
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta,
uUso 0 acceso nho
autorizado o}
fraudulento, durante
el plazo de ejecucién
del contrato y tres
(3) afios mas,
conforme a las
disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 vy las
demas que las
complementen,
sustituyan o]

modifiquen;

Se guarda reserva de
toda la informacion
recibida,correspondiente
a la ejecucion del
contrato y sus sistemas
informativos anexos.

Sofiapius ¢

Instructor

@ Di

@ Ejecucion de la For

i

 Gestién do Ambientes
2 Gestién de Tiempos
@ ms.

 Matricuia

& JAIRO ANDRES

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefo Curricular

o = = a &

Gestonar el programa:
+ Consular Programas.

« Modifcar Programas.
+ Consular Soicitudes de Empresa.

@

@ Reportes

@ sas

que tenga asociados.

Tos Programas.
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19

En cumplimiento de
lo dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de
2018 el contratista
debera acreditar que
se encuentra al dia
en el pago mensual
de los aportes del
Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse
mes  vencido vy
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
que determine el
Ministerio del
Trabajo, con
excepcion de la
ultima cuenta que se

presente con
ocasion de la
ejecucion del
contrato;

Se adjuntan las
certificaciones
correspondientes a las
afiliaciones de salud,
pension y ARL

SaludTotal .

BMANGA., Febrero 13 de 2026
Sefor:

QUINTERO GOMEZ JAIRO ANDRES
CC. 18401977CR 14 6 17 - 6015
Ciudad

Ref: M-PYGA-F085. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

iacién o

i

En Sakud

con gusto

Gerencia de Opsracionss Comercial
SALUD TOTALEPS SA.
Elaboré: Servicios en Linea

e

DE FONDOS DE Y
PORVENIR SA.
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
CERTIFICA QUE:

JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ, ienificado(s) con cédula du chxdedania 18.491.977. se ercusnira

aflacols) 8 Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir

L prwsents certificackin s expide ol 13 de Febrero del 2026

Cardiaiente,

Descargar

Garencia de Cianins
wnga on cuenta:
& fundamental que rovise pandacaments su Histona Labaral, ol capital ahorado y fas semanas que Bane rogistradas. si
wsenta inconsislanciss, awse & AW OeNEoomon ¥ actualice su Historia Laboral,
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ dentficado con CC. 18491977 registra la sguiente informacion en el ramo de
Rlesgos Laborales:

e

P ticdat
Seleccionala_opcion _ "Validar
| CCO4022026N18491977A6617856.  E:

Cordiaimente,

Gerencia de afiaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S. A.

TODOS L

COLOMBIANOS

o v @ orics @ © v positiva.gov.co

El contratista debera | Durante el presente NO APLICA
cumplir  con los | periodo no se
protocolos de | encuentran vigentes
bioseguridad de | protocolos de
acuerdo con los | bioseguridad
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lineamientos Y
medidas  tomadas
por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades

departamentales,

municipales,
distritales e
institucionales que
se encuentren
vigentes;

21 | El contratista debera | Se gestiond el Sistema Sofiarius 7
ejecutar su contrato | Integrado de Gestion y | .. Sienvenido a SOFIA PLUS
conforme al Sistema | Autocontrol — SIGA del envenido
Integrado de Gestion SENA, el cual se | BEREES ?'Se“",cc,?mf;'i’ e Rt At

encuentra documentado | o cneremes S

v Autocontrol =3I6A T eq 13 plataforma | -
del SENA, el cual se | compromiso.
encuentra qd‘;mm S e
documentado en la S
plataforma e secamcn
CompromiSO.

22 | Encumplimientocon | Durante el presente NO APLICA

lo establecido en el
Sistema  Integrado
de Gestion y
Autocontrol — SIGA,
el contratista debe
contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los
objetivos y
requisitos de este y
los aspectos e

impactos
ambientales que
generan sus
actividades
contractuales; asi
mismo debe
participar en
actividades de

periodo no se efectuaron
practicas ambientales ni
de eficiencia energetica.
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implementacion vy
fomento de un
servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de
eficiencia energética

23

El contratista no
ejercera ninguna
forma de violencia
contra las mujeres y
basada en género,
actos de racismo o
discriminacion, lo
cual incluye el cabal
cumplimiento sobre
el Protocolo para la
prevencion,
atenciéon y medidas
de proteccion de
todas las formas de
violencia contra las
mujeres y basadas
en género vy/o
discriminacién  por
razon de raza, etnia,
religion,
nacionalidad,
ideologia politica o
filosofica, sexo u
orientacién sexual o
discapacidad y
demas razones de
discriminacién en el
ambito del sector
publico.

Durante el presente
periodo no se ejercid
ninguna forma de
violencia de genero ni
actos de racismo.

NO APLICA

24

Ingresar informacion
veraz, oportuna vy
confiable en los
aplicativos o
sistemas de
informacion de la
entidad

Se han ingresado
oportumanente toda la
informacion
correspondiente a las
capacitaciones Y
registros de numeros de
cedula

NO APLICA

25

Actuar con lealtad y
buena fe en el

A la fecha no se han
presentado peticiones o

NO APLICA
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desarrollo del
contrato, evitando
dilaciones y
rechazando

peticiones o]
amenazas de

quienes actuen fuera
de la ley, e

amenazas de quienes
actuen fuera de la ley, e
informando
inmediatamente al
supervisor del contrato y
al SENA

informando
inmediatamente al
supervisor del
contrato y al SENA
sobre cualquier
intento de coaccion
26 | Mantener Durante el presente NO APLICA
informado al SENA | periodo no se presentd
sobre cualquier | cambio de domicilio del
modificacién en la | contratista
direccién de
domicilio fisico vy
electronico para
comunicacion y
notificaciones.
27 | Informar de manera | Durante el presente NO APLICA
inmediata al | periodo no se
supervisor del | Presentaron
inhabilidades o
contrato sobre | .
. incompatibilidades de
cualquier parte del contratista
inhabilidad,
incompatibilidad o
conflicto de interés
que se presente
durante la ejecucién
del contrato.
28 | Apoyar la | Durante el presente NO APLICA
preparacion de | periodo no se

respuestas a los
derechos de peticién
relacionados con el

objeto y las
actividades del
contrato,

presentaron derechos de
peticién
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asegurando que se
tramiten dentro de

los términos
establecidos por la
ley.
29 | Informar al 4drea | Durante el presente NO APLICA
Financiera del SENA | periodo no se

presentaron cambios en
el regimen tributario del
contratista.

sobre cualquier
cambio en el
régimen tributario,
conforme a lo
establecido en el
Estatuto Tributario
Nacional y la
normativa vigente.

30 | Asumir Durante el presente NO APLICA
directamente los | periodo no se generaron
nuevos tributos que | nuevos tributos
se pudieran

presentar, en los
casos que aplique.

31 | Cumplir con lo | Durante el presente APLICA
establecido en el | periodo se cumplié con
Cddigo de Integridad | lo establecido en el
del SENA. codigo integral del SENA
32 | Las demas que sean
necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Durante el mes de marzo de 2026 fueron autorizadas comisiones los dias 26, 28, 30y 31 de
marzo de 2026, las cuales se soportaran en el informe del mes de abril de 2026.

Cordialmente,

/

- v' y ’.-' -
dite Ctehtdl (LE-

Firma

Jairo Andres Quintero Gomez
Contratista

C.C. No. 18.491.977 de Circasia Quindio

Recibi a satisfaccion:

Diana Patricia Firmado digitalmente por Diana
Patricia Lozano

. Lozano Fecha: 2026.03.16 12:24:51 -05'00"
Firma
Diana Patricia Lozano Castro
Supervisor(a) Contrato CO1_PCCNTR_9152777

INSTRUCTOR G16
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ correspondiente al mes de MARZO de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los
procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacion
pedagdgica, instrumentos de evaluacidon, guias de aprendizaje y demas materiales de apoyo
necesarios para la conformacién del portafolio del instructor..

Accion Realizada:
Actividades administrativas:
. El 02 de marzo de 2026, se asistio a las oficinas del CAE LA PRIMAVERA en el

municipio de Montenegro Quindio, con el fin de realizar la reunién inicial con la coordinacidn
del centro para el inicio de los cursos de impermeabilizacién y estuco y pintura.
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. El 03 de marzo de 2026, se asistio a las instalaciones del Centro para el desarrollo
tecnoldgico de la construccidn SENA Centro Corona, con el fin de realizar practica final del curso
de materiales sostenibles enfocadas en el uso de paneles solares

° El 04 de marzo de 2026, se asistio a las instalaciones del Centro para el desarrollo
tecnoldgico de la construccién SENA Centro Corona, con el fin de realizar reunidn con la
Coordinacion del SENA para los programas que se desarrollaran con las estrategias CAMPESENA

y FULL POPULAR

Red4/03/2026,8:53:26 a.m. COT|
lvocal: 4/03/2026, 8:53:26 a.m. COT]
N 4° 34' 23.945", W 75° 38' 26.120'

Salentof
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. Fueron registrados cuatro (4) cursos de formacion para el CAE LA PRIMAVERA en
el municipio de Montenegro Quindio, dos (2) de impermeabilizacion en edificaciones y dos (2)
de estuco y pintura

CAELAPRIMAVERA
Gestione formaciones asociadas a esta empress.

IMPERMEABILIZACION EN IMPERMEABILIZACION EN ESTUCOYPINTURA
EDIFICACIONES EDIFICACIONES 83610011 - 40 Horas
22310137 - 40 Horas. 22310137 - 40 Horas.

Fcha 3460350 Feha 3463518 Feha 3460372
Codigo 2395042 Codigo 239783 Codigo 2335100
empresa empresa empresa
Iicla  2026-03-24 Iicla  2026-03-15 Iicia  2026-03-10
Finaiza 20260531 Faliza 20260327 Froiza 20260326
Ciudad  Montenegro @ Ciudad  Montenegro @ Ciudad  Montenegro (@
Luer  CAELAPRMAY Luer  CAELAPRMAY Luar  CAELAPRMAY

ESTUCO Y PINTURA

83610011 - 40 Horas

Seleccionar Formacién

Falta radicar oficio de solicitud

Ficha 3460374
Codigo 2395087
empresa

Inicia 2026-03-09
Finaliza 2026-03-25
Ciudad Montenegro (Q
Lugar CAE LA PRIMAV

Direccion CRA 4 NO. 4-85
Aprendices 25
Programa 8722 CONVENIC

INTERADMINIST
001-2022 INPEC

Estado: Programada
2026-03-10 10:15:48
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Actividades de campo con los aprendices:

Fueron realizadas cesiones de capacitacion en el CAE LA PRIMAVERA del municipio de Montenegro
Quindio:

Evidencias:
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Registros de asistencia:
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GOR-F-085 V02

Obligacion No. 2. Prestar apoyo a la supervisidn, seguimiento y control de los contratos que le sean
asignados por la Entidad, cuando asi se requiera, de acuerdo con las instrucciones impartidas y sin
que ello implique delegacion de funciones propias del supervisor.

Accion Realizada:

Actividades administrativas:

e El 02 de marzo de 2026, se asistié a las oficinas del CAE LA PRIMAVERA en el municipio de
Montenegro Quindio, con el fin de realizar la reunion inicial con la coordinaciéon del centro para
el inicio de los cursos de impermeabilizacién y estuco y pintura.

Evidencias:
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e El 03 de marzo de 2026, se asistid a las instalaciones del Centro para el desarrollo tecnolégico de
la construccién SENA Centro Corona, con el fin de realizar practica final del curso de materiales
sostenibles enfocadas en el uso de paneles solares

Evidencias:

Red: 3/03/2026, 10:41
Local: 3/03/2026, 10:445

e El 04 de marzo de 2026, se asistid a las instalaciones del Centro para el desarrollo tecnolégico de
la construccion SENA Centro Corona, con el fin de realizar reunion con la Coordinacion del SENA
para los programas que se desarrollaran con las estrategias Nlcleos campesinos y estrategia
CAMPESENA y FULL POPULAR

Evidencias:
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Obligacion No. 3. Evaluar los aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad

defina.

Accidn Realizada: A la fecha de corte del presente informe no se han generado evaluaciones de los

aprendices, debido a que el curso apenas esta iniciando.

Obligacion No. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacidon pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion profesional integral.

Accidn Realizada: Se adjuntan los registros del inicio de la capacitacion en los cursos de
Impermeabilizacion en edificaciones (2) y estucos y pintura (2), a ser dictados en el CAE LA

PRIMAVERA del municipio de Montenegro Quindio

Evidencias:

IMPERMEABLIZACIONEN IMPERVEABILIZACIONEN
EDIFICACIONES EDFICACIONES
22310137 - 40 Horas 22310137 - 40 Horas

e [ —

ESTUCOYPINTURA
83610011 - 40 Horas

Ficha 3460350 Fcha 363518
Codgo 2395042 Codgo 2397832

nicia 2060524 I 2026055
Finaliza  2026-05-31 Finaliza  2026-03-27

Fcha 3450372
Codigo 2395100

20260510
20260326

Lugar  CAELAPRIVAV. Lugar  CAELAPRIMAV

CAELAPRIMAY
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ESTUCO YPINTURA
83610011 - 40 Horas

Seleccionar Formacién

Falta radicar oficio de solicitud

Ficha 3460374
Codigo 2395087
empresa

Inicia 2026-03-09

Finaliza 2026-03-25
Ciudad Montenegro (Q
Lugar CAE LA PRIMAV
Direccion CRA4NO. 4-85
Aprendices 25

Programa 8722 CONVENIC
INTERADMINIST
001-2022 INPEC

Estado: Programada
2026-03-1010:15:48

Obligacion No. 5. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accidn Realizada: A la fecha de corte del presente informe no se han generado evaluaciones de los
aprendices, debido a que el curso apenas esta iniciando.

Una vez finalice el curso se emitiran los documentos requeridos.

Obligacion No. 6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por Direccion de
Formacion Profesional y los planes de produccion curricular de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

e El 04 de marzo de 2026, se asistio a las instalaciones del Centro para el desarrollo
tecnoldgico de la construccion SENA Centro Corona, con el fin de realizar reunién con la
Coordinacion del SENA para los programas que se desarrollaran con las estrategias
CAMPESENA y FULL POPULAR
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No. 8. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de formacidn tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion

igacion

Obl

complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera dentro de los plazos establecidos por el

centro de formacion
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Accién Realizada: Fueron remitidos los soportes requeridos para los cursos de Impermeabilizacion
en edificaciones (2) y estucos y pintura (2), a ser dictados en el CAE LA PRIMAVERA del municipio de
Montenegro Quindio, previa recoleccion y organizacién de los documentos soportes.

Evidencias

22310137 FORMACION IMPERMEABILIZACION EN EDIFICACIONES HORAS 40

Jairo Andres Quintero Gomez © « « ~

® Para: © Paola Andrea Palacios Bustos; y 1 mas Mar 10/03/2026 12.

@ Pablica

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/03/2036 12:33

gt CARACTERIZACION CAE PRI @ DOCUMENTOS_CAE_LA PRI

Guardar todo en OneDrive - Servicio |

rendizaje & Descargar todo

Paola buen dia, cordial saludo.

Remito soportes para con la inscripcion.

Atentamente;

Jairo Andres Quintero Gomez
Instructor

Jairo Andres Quintero Gomez QO «a & ~

® Para: © Paola Andrea Palacios Bustos; y 1 mas
@ Piblica

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/03/2036 12:31

) CARACTERIZACION CAE PRI.. , [z DOCUMENTOS CAE LA PRI
xe e

Paola buen dia, cordial saludo.

Remito documentos soportes para continuar con la inscripcion.

Atentamente;

Jairo Andres Quintero Gomez
Instructor
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22310137 FORMACION IMPERMEABILIZACION EN EDIFICACIONES HORAS 40

Jairo Andres Quintero Gomez Q a & ~ E
® Para: © Paola Andrea Palacios Bustos; y 1 mas ue 12/03/2026 15:43
@ Publica
o CARACTERIZACION_CAE_PRI v w DOCUMENTOS_CAE_LA_PR! v

e
suardar OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Paola buenas tardes, cordial saludo.

Remito dctos para continuar con el proceso de formacion.

Atentamente;

Jairo Andres Quintero Gomez
Instructor

“~ Responder % Responder a todos ~ Reenviar

83610011 FORMACION ESTUCO Y PINTURA HORAS 40

Notificacién Complementaria

NC
No suele recibir correo electrénico de notificacion_complementaria@senaconstru Mar 10/03/2026 8:47
Jairo Andres Quintero Gomez O « & ~ 5]
® Para: @ Paola Andrea Palacios Bustos; y 1 mas Mar 10/03/2026 12:28
@ Pablica

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/03/2036 12:28

CARACTERIZACION_CAE PRL.. = DOCUMENTOS_CAE_LA_PR
2 ke

e

[

Paola buen dia, cordial saludo.

Remito documentos soportes para continuar con la inscripcion.

Atentamente;

Jairo Andres Quintero Gomez
Instructor

Obligacion No. 9. Apoyar la gestién de la meta de formacién complementaria del Centro con la
apertura de formaciones durante la ejecucién de su objeto contractual, comprometiendo la
totalidad de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacion que se
asigne en los cursos de nivel titulado

Accion Realizada: Fueron registrados los cursos de Impermeabilizacion en edificaciones (2) y
estucosy pintura (2), a ser dictados en el CAE LA PRIMAVERA del municipio de Montenegro Quindio,
previa recoleccion y organizacién de los documentos soportes (Listado de personal, ficha de
caracterizacion y copia de las cedulas de los aprendices).

pag. 48 de 60



SENA

Evidencias:

22310137 FORMACION IMPERMEABILIZACION EN EDIFICACIONES HORAS 40

O « « ~ - @8- @
Mar 10/03/2026 12:33

Jairo Andres Quintero Gomez

® Para: © Paola Andrea Palacios Bustos; y 1 més
@ Pl

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/03/2036 12:33

ica

i CARACTERIZACION CAE PRL. ., [z DOCUMENTOS CAE LAPRL.
™ ame
© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

2 archivos adjuntos (3 MB}

Paola buen dia, cordial saludo.

Remito soportes para continuar con la inscripcion.

Atentamente;

Jairo Andres Quintero Gomez
Instructor

@

Mar 10/03/2026 12:31

Jairo Andres Quintero Gomez QO « &« ~
® Para: © Paola Andrea Palacios Bustos; y 1 més

@ Piblica

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/03/2036 12:31

) CARACTERIZACION CAE PR \, [z DOCUMENTOS CAELAPRL.
™

© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

2 archivos adjuntos (3 M8)

Paola buen dia, cordial saludo.

Remito soportes para i conlai

Atentamente;

Jairo Andres Quintero Gomez
Instructor

22310137 FORMACION IMPERMEABILIZACION EN EDIFICACIONES HORAS 40

0a&ar -B- @

Jue 12/03/2026 15:43

Jairo Andres Quintero Gomez

® Para: @ Paola Andrea Palacios Bustos; y 1 méas

@ Pablica

i) CARACTERIZACION CAE PRI.. , DOCUMENTOS CAE LA PRL.
R sme

todo

2 archivos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descarga

Paola buenas tardes, cordial saludo.

Remito dctos para continuar con el proceso de formacién.

Atentamente;

Jairo Andres Quintero Gomez
Instructor

“~ Resoonder . Resoonder a todos > Reenviar
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83610011 FORMACION ESTUCO Y PINTURA HORAS 40

Notificacién Complementaria
NC
N recibir correo electrénico de notifi pleme enaconstru Ma

Jairo Andres Qui

® Para: © Pac

alacios Bustos; y 1 mas Mar 10/03/2026
@ Pablica

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/03/2036 12:28

= DOCUMENTOS_CAE_LA PR

Paola buen dia, cordial saludo.

Remito documentos soportes para continuar con la inscripeion.

Atentamente;

Jairo Andres Quintero Gomez
Instructor

Obligacion No. 11. cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su ambito de aplicacién y
teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este documento.

Accion Realizada: Durante la primera cesidon de capacitacion se realizara la socializacion del
reglamento del aprendiz

Obligacion No. 18. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidon del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion Realizada: Fueron generadas en el software SENACONSTRUCCION las FICHAS para los
programas de formacion en impermeabilizacion en edificaciones y estuco y pintura para el CAE LA
PRIMAVERA en el municipio de Montenegro Quindio al apoyo de la Supervision Paola Andrea
Palacio.
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Evidencia

Inicio / Planeacién / Ofertaempresas | Formaciones

CAE LA PRIMAVERA
Anicio Gestione formaciones asociadas a esta empresa.

#@Planeacion

Nuevaformacién

Oferta Empresas
Oferta Abierta

MiProgramacion

MiPlaneacion

Reporte Diario [

IMPERMEABILIZACIONEN IMPERMEABILIZACION EN ESTUCOYPINTURA
EDIFICACIONES EDIFICACIONES 83610011- 40 Horas
22310137 - 40 Horas 22310137 - 40 Horas

Seleccionar Formacion Seleccionar Formacion

& Usuarios

Ficha 3460350 Ficha 3463518 Ficha 3460372
Codigo 2395042 Codigo 2397832 Codigo 2395100
empresa empresa empresa

Inicia 2026-03-24 Inicia 2026-03-15 Inicia 2026-03-10
Finaliza ~ 2026-03-31 Finaliza ~ 2026-03-27 Finaliza  2026-03-26
Ciudad ~ Montenegro (Q Ciudad ~ Montenegro (Q Ciudad  Montenegro (Q
Lugar CAE LA PRIMAV Lugar CAE LAPRIMAV Lugar CAE LAPRIMAV

Obligacion No. 20. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos
de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accidn Realizada: Fue reclamado el Carne de identificacién del SENA, previa notificacion por correo

Evidencia

FOTO CARNE - JAIRO QUINTERO

Apoyo Etapa Productiva<apoyoetapaproductiva9231@outlook.com> @ a &« 7 ‘ &
Para: Jairo Andres Quintero Gomez Mié 18/02/2026 917

Este remitente apoyoetapaproductiva9231@outlook.com es de fuera

2 Bloquear remitente  Mostrar contenido bloqueado
de su organizacion.

o Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 16/02/2036 917
Buenos dias
Cordial Saludo

Informo que ya esta listo el carnet.

Obligacion No. 21. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean

estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacion.

Accidn Realizada: Se verificara en la primera cesion de formacidn el reglamento del aprendiz.
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Una vez iniciada los cursos se realizard la entrega de la dotacion a cada uno de los aprendices.

Obligacion No. 22. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demdas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, segln lo determine la entidad o el
centro de formacion

Accion Realizada:

¢ El 03 de marzo de 2026, se asistio a las instalaciones del Centro para el desarrollo tecnolégico de
la construccién SENA Centro Corona, con el fin de realizar practica final del curso de materiales
sostenibles enfocadas en el uso de paneles solares

¢ El 04 de marzo de 2026, se asistio a las instalaciones del Centro para el desarrollo tecnolégico de
la construccién SENA Centro Corona, con el fin de realizar reunién con la Coordinacion del SENA
para los programas que se desarrollaran con las estrategias CAMPESENA y FULL POPULAR

¢ Fueron registrados cuatro (4) cursos de formacion para el CAE LA PRIMAVERA en el municipio de
Montenegro Quindio, dos (2) de impermeabilizacion en edificaciones y dos (2) de estuco y pintura

¢ E| 12 de marzo de 2026 se atendio solicitud de la EDIL JAL COMUNA 10, con el fin de verificar los

trabajos de roceria, construccion de placa huella y mantenimiento rutinacio del paso situado
enseguida del SENA CDCTI

Evidencias

Red: 3/03/2026,
Local: 3/0312028,
N4°34:22 513,
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Inicio / Planeacion / Ofertaempresas / Formaciones

CAE LA PRIMAVERA
Ahnicio Gestione formaciones asociadas a esta empresa.

#Planeacion
Nueva formacion

IMPERMEABILIZACIONEN IMPERMEABILIZACIONEN ESTUCOYPINTURA
EDIFICACIONES EDIFICACIONES 83610011- 40 Horas
20310137 - 40 Horas 22310137 - 40 Horas

Seleccionar Formacién Seleccionar Formacion Seleccionar Formacion

Faltaadicaroficiodesolictud

Ficha 3460350 Ficha 3463518 Ficha 3460372
Codigo 2395042 Codigo 2397832 Codigo 2395100
empresa empresa empresa

Inicia 2026-03-24 Inicia 2026-03-15 Inicia 2026-03-10
Finaliza ~ 2026-03-31 Finaliza ~ 2026-03-27 Finaliza ~ 2026-03-26
Ciudad ~ Montenegro ( Ciudad  Montenegro Ciudad  Montenegro @
Lugar CAE LA PRIMAV Lugar CAE LA PRIMAV Lugar CAE LAPRIMAV
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Ammenia, 08 de marzo de 2026 pes—t
ol
hdlu:im k:lb.iom

63-2026-000854

sawl:vo NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Canto ok Coneancin Dmlnmr(nx ﬁm]

Armenia (Q)
Asunto: Solicitud de acompafiamiento

Cordial sahico,

Por modio da ia precenta, on calidad de Edil y vocsra de la Comuna Diez de

pemito_solcitar respotuosaments of acompsfamients del SERVICIO. NACIONALL DE
APRENDIZAJE ~ SENA, Centro do la cmuedonwnummmummmm
8an Jusn, 13 MARZO
Em-mmmmnmmnmmmynm-qu-um

mmmwmymunhmm

Para asta actividad contaremos con el apoyo de padres de familia do 1a escueia y dol Jardin
infantil, 8t como de vecinos del sector, ‘50 han unida -
i, st A quhn- con el propéeito de mejorar este

Agradecemos de antemano su apoyo
dorudeconce do 0 S B0y y scompafiamiento en eeta echidad que busca

A continuacién, anexo evidencia fotografica

e Desarrolio Comunitarto “Libreras”
Direccidn: Calle 20 No. 15-25 Plso 3
Correo Bectréntcot jslcamunal Ogetm

25
e 34 23998 W 75°38"26400)

1
m‘%

Salentol
Qu indfg)

Obligacion No. 25. Reportar a la coordinacion académica y/o al equipo de Bienestar a Aprendices,
en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y
novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia

con el proceso formativo

Accidon Realizada: Durante el periodo del presente informe no se han presentado novedades con

los aprendices
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OBLIGACIONES GENERALES:

Obligacion No. 1. Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las
demas normas concordantes y complementarias.

Accidon Realizada: Se da cumplimiento a la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la
contratacidn estatal y las demas normas concordantes y complementarias.

Evidencia

Se da cumplimiento a la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y complementarias

Obligacion No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato

Accidn Realizada: Se da cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
Evidencia

Se da cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
Obligacion No. 3. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas

Accion Realizada:

e El 02 de marzo de 2026, se asistio a las oficinas del CAE LA PRIMAVERA en el municipio de
Montenegro Quindio, con el fin de realizar la reunion inicial con la coordinacidn del centro para el
inicio de los cursos de impermeabilizacidén y estuco y pintura.

* El 03 de marzo de 2026, se asistio a las instalaciones del Centro para el desarrollo tecnolégico de
la construccién SENA Centro Corona, con el fin de realizar practica final del curso de materiales
sostenibles enfocadas en el uso de paneles solares

* El 04 de marzo de 2026, se asistio a las instalaciones del Centro para el desarrollo tecnolégico de
la construccién SENA Centro Corona, con el fin de realizar reunién con la Coordinacion del SENA

para los programas que se desarrollaran con las estrategias CAMPESENA y FULL POPULAR

* Fueron registrados cuatro (4) cursos de formacion para el CAE LA PRIMAVERA en el municipio de
Montenegro Quindio, dos (2) de impermeabilizacion en edificaciones y dos (2) de estuco y pintura
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~REdN2(03/2026,10:13:26 2:m:.CO
Local:2/03/2026,40:13:26 a.m. COT]
N 4° 34' 20.937" W' 75° 44"35.637"
Carrera 4 5-6

Colombig|
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000
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Red: 3/03/2026, 9:57; 59am 00

- Local: 3/03/ 20?
' # ! e W2 :

Red"4/03/2026,8:53:26'a.m. COT
local: 4/03/2026, 8:53:26 a.m. COT]|
N 4° 34' 23.945", W 75° 38' 26.120'
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Inicio / Planeacién / Ofertaempresas / Formaciones

4 CAE LA PRIMAVERA
A Inicio Gestione formaciones asociadas a estaempresa.

@ Planeacion
Nueva formacién
OfertaEmpre

Oferta Abierta

Programacion

MiPlaneacion

IMPERMEABILIZACION EN IMPERMEABILIZACION EN ESTUCO YPINTURA
Reporte Diario [[NERY EDIFICACIONES EDIFICACIONES 83610011 - 40 Horas
22310137 - 40 Horas 22310137 - 40 Horas

&2 Usuarios

Seleccionar Formacién Seleccionar Formacién Seleccionar Formacién

Faltaradicar oficio do solcitud Faitaradicar oficio do soicitud Faita radicar oficio do solcitud

Ficha 3460350 Ficha 3463518 Ficha 3460372
Codigo 2395042 Codigo 2397832 Codigo 2395100
empresa empresa empresa

Inicia 2026-03-24 Inicia 2026-03-15 Inicia 2026-03-10
Finaliza 2026-03-31 Finaliza 2026-03-27 Finaliza 2026-03-26
Ciudad Montenegro (Q Ciudad Montenegro (Q Ciudad Montenegro (Q
Lugar CAE LA PRIMAV Lugar CAE LA PRIMAV Lugar CAE LA PRIMAV

Obligacion No. 6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de

informacidn y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacidn, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida
por estos u otros medios durante la ejecucion;

Accién Realizada: Se ha realizado el uso debido de las claves asignadas para acceder a los sistemas
de informacion del SENA — SOFIA PLUS.

Evidencia

(]
SENA

N & JAIRO ANDRES e E ®

SOﬁaPIus

Instructor v

e . Bienvenido a SOFIA PLUS

(# Ejecucién de la Formacion <
Disefio Curricular
(# Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resuitados de Aprendizaje.
£ Gestidn de Tiempos € Gestionar el programa:
+ Consultar Programas.
# LMS < + Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.
(# Matricula < '
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacién
@ Planeacién ds la Formacién  Profesional, con el in de dar respuesta adecuada a las necesidades de formacion de las diferentes
através dela 16n de un referente productivo en una orientacion 6gica. Este
@ Reportes . modulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademés de poder Administrar os Programas
que tenga asociados.
(# SGS <
Mis opciones frecuentes
1. Contacto

2. Consultar Fichas de Caracterizacion
3. Educacién Superior
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Obligacion No. 9 Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente;

Accidon Realizada: A medida que avancen los cursos se realizara la entregada de las dotaciones en
cada uno de los frentes de trabajo

Obligacion No. 10 Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

Accidn Realizada: Se adjunta el examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién General

Evidencia
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Obligacion No. 11 Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Accion Realizada: Se adjunta el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

Evidencia

L 3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
TN s19a

Hace constar:

Que el Sr{a) JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ Identificado(a) con cédula de
cludadania 18491977 realizé el dia 12/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y use al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2.

Compromiso SST:
Yo JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
18491977 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y

Salud en el Trabajo (Decr, 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los ele de proteccién pel al necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajoe o Vigias
Ocupacionales o la istradora de Riesgos Labora

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dvsatints . Cruge Gestibe oo s Satovon 0o Whvaasiin - Cfcing de Sbws s

Obligacion No. 12 Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcidon” de conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

Accidn Realizada: Se adjunta certificado requerido
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Funcién Publica
Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ

C.C 18.491.977

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de enero 2026

Fral lﬁ‘lsco %margo Salas Codigo: 769330592000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co

Obligacion No. 14 Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar
gue en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;

Accidon Realizada: Se adjunta planilla de pago y certificaciones correspondientes a las afiliaciones

de salud, pensién y ARL

Evidencia
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SaludTotal .

BMANGA, Febrero 13 de 2026
Seflor:

QUINTERO GOMEZ JAIRO ANDRES
CC. 18401977CR 14 6 17 - 6015
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS SA.

En 1elacion con el asunto de la 1eferencia, y 4 i L lafecha de

&n de la presents licacicn consta en base de datos que su afiiacin al 1égimen contiibutivo de
Salud Total EPS S.A. se realiz0 a partit de Abiil 6 de 2020. Los usuarios insciitos en su afiliacion son:
weisT o | amoamo | @ | 2 |comaame waeTE sergeem
e | warsrr o T e P waeTe erguem

Do acueido con los egistioe de la base de datos, su giupo familiar presenta la siguiente relacién laboral:

pevp—pTp— [repp— Eepp— rp—
= =
= — v
e — =
o — Joomuco
[osrary — Jeemico
=
fowrer [— [roenre
CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO
En Salud Total apreciamos la confianza que ustsd h 1 nosotics y aw y su famiiia
o icios do total. Cualquier informacién adicional, con gusto
seta atendida por el personal de servicio al cliente de la inictiati i puede x

nuestia linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerencia de Opetaciones Comercial

SALUD TOTALEPS SA.

Elabosé: Servicios en Linea
o hay uno

DE DE Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora de
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
CERTIFICA QUE:
JAIRO ANDRES GOMEZ, & con chdus de 1.977, 38 sncuenira

afifadola) & Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificaciin e expide ol 13 de Febrero del 2026,

Cardigments,

- Descargar
Gerencia de Clentes
4
AT
g en cuanta:
s fundamantal quo rovise panddicamente su Histona Labaral, ol capital afiorado y fas semanas que Bono rogistradas, si
weanla inconsislenciss, ingese & WAWDONSNECOMOD ¥ actualce su Histona Laboral.

s AdrTariaacksrn e boresca e Mers o Uas
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:
JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ identificado con CC. 18491977 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:
INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres ylo Razon 'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Tipo y Numero de

Documento NI- 899999034

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de Fecha nicio
. cobertura 2026/02/02 = 2026102102
[ 2 6 Fochn de i 202612012

‘ ‘ Riesgo s

Codigo actividad
econémica s
Estado afiliacion Activa autopistas

Fecha retiro 2028112112 Estadodelcontrato  Activa

Esta certificacion se expide a los 4 dias del mes de febrero del 2026.
Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el

retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

© Para verificar la autenticidad de este certiicado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web,

° Selecciona la opcion 'Validar _certiicados  de  afilacion’ e ingresa el siguiente  codigo:
© CC04022026N18491977A6617856. Este codigo es valido por un  mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 850.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: An: ) - Pabo Vi plente) | LA ASEGURADORA
defensordeiciento@posiiva gov.co| Carrera 10 2. Bogota | 457 (601) 610 8164 1 DE TODOS LOS
Lunes a Vieres 8:00 a. m. ~6:00 p. m. | El Defe usias o reclamos, actuaré como COLOMBIANOS

Concilador ante Positiva

vocol @rostiosequros www.positiva.gov.co

Obligacion No. 18 Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen;

Accidn Realizada: Se guarda reserva de toda la informacion recibida,correspondiente a la ejecucion
del contrato y sus sistemas informativos anexos.
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Evidencia
sthia
SOﬁaPlus \7/{ & JAIRO ANDRES o = = a o
Instructor v
T . Bienvenido a SOFIA PLUS
(@ Ejecucién de la Formacién <

Diseno Curricular

[# Gestién de Ambientes <

Consultar o definir Comp las y i Crear R de Aprendizaje.
[ Gestién de Tiempos . Gestionar el programa:
« Consultar Programas.
# Lms < « Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.
(& Matricula < X X
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso el cual se 1l0s p de
2P e e E et q profesional, con el fin de dar resp adecuada a las i de ion de las diferentes
B através de la 6n de un referente productivo en una orientacién pedagégica. Este
@ Reportes . médulo permltev a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas
que tenga asociados.
@ sGS <
Mis opciones frecuentes
1. Contacto

2. Consultar Fichas de Caracterizacién
3. Educacién Superior

Obligacion No. 19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la ultima cuenta que se
presente con ocasion de la ejecucion del contrato;

Accién Realizada: Se adjunta planilla de pago y certificaciones correspondientes a las afiliaciones
de salud, pensién y ARL

Evidencia
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SaludTotal.,

BMANGA, Febrero 13 de 2026
Sefior:

QUINTERO GOMEZ JAIRO ANDRES
CC. 18491977CR 14 6 17 - 6015
Ciudad

Ref: M-PYGA-F0685. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En elacion con el asunto de la referencia, y lafechade
0 la licacio en nuestia base de datos que su afikacicn al 16gimen contiibutivo de
Salud Total EPS S A. se 1ealizo a partit de Abiil 6 de 2020. Loe usuarios ineciitos en su afiliacion son:

e | 50| extaco_atin Fechs_sn_senstita
Nomten Cosumeess | Too | Amacisn |*0F[*0A|  pamemacs prrey atns_Actut | Dincapacidnd
e o | mmomm | @ [ 2 [corzame wae rercuen
psenn [BVES o | amomms | w [ 2 |corwe waee ercurm

De acusido con ko egistioe de la base de datoe, su giupo familiar presenta Ia siguiente relacion laboral:

[eveppvp— [repp— ropp— o
= e =
e — ——
e — ==
e
e — —
e
e — [rosre
CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO
En Salud Total i Ia confias sted h: 1 y que usted y su familia
o de ealud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto
o0t atendida por el pereonal de servicio al cliente ds Ia sede administiativa de su ciudad., o pusde x

nuestia linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

SALUD TOTALEPS SA.
Elaboid: Servicios en Linea

porvenir

uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicién de administradora de

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JAIRO ANDRES GOMEZ, & ocon chdds de
afiladola) 8 Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacin e expide el 13 de Febrero del 2026,

Caordiaments,

- Descargar
Gerencia de Clientes
e
Nga en cuanta:
5 fundamentaf quo rovise pandaicamante su Histona Labaral, ol capital ahorrado y fas semanas que Bene registradas, si
WAl NCONSBINCISS, NBse & AW DONVSNL.COML00 y actualice su Histona Laboral.

AdTereavacore ta Soreca e e
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CER_AFL 2026015563226

©) POSITIVA

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:
JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ identificado con CC. 18491977 registra la siguiente informacién en el ramo de

Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Tipo y Numero de
e NI - 899999034

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de Fecha inicio
N cobertura 2026102002 contrato 2026102002
1 . " Independiente con Contrato  Fecha de fin
Tipo de vinculacién e 202612112
Riesgo s 5421002 - Construccion de
6 ) carotoras y vias do ferocar,
Codgoactividad L0 oas ce superics
. en cales, caneterss
Estado ailacion natva oncates ¢
Fecha retiro 2026/12/12 Estado del contrato Activa

Esta certificacion se expide a los 4 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prorroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la aulenllcldad de este certificado, escanea el codigo QR mcluldo o visita nuestra pagina web.
Selecciona  la pcion  "Validar  certificados  de fllacmn" e resa el siguiente  codigo:
CCOAOZZOZSNIS491977A6517855 Este codigo es alid u es.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafia
R B00.017 125 Lines ratats Naclonal: (+#57) 01-8000-111-170 - Teléfone

57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelciente @positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota 1 157 (601) 610 8164 1 DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m.  6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuaré como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva,

Mas informacion:
Puedes interponer una queja ante Dot ol Delonsor o s SFG ot organismo de

@ Posiiva Componioce seguros @ o @rosiivacel @Prositucsaguros www.positiva.gov.co
aportes Resumen General de Pago
enlinea
NS GRS o RGRTNTE
s = o o = R R R e
T P e L~ S0 2 T 2|
rerode 3] e oo | e T o
o |5 o[ = o] s
T S 1 T B q i
IOVIDACION DETRLLADA DF RPORTES
Bwiewo | Povsion ET T g T WEscos T vamscaes
G A e 000 o Bk ] HE e i o] ] W C—
e T e e P e i Sidapa] B [ i |
Tom PRt} I T - | o ] | -
pagna t de2 2026103101 04:62
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Obligacion No. 21 El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma

CompromlSO.

Accidon Realizada: Se gestiond el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiSO.

Evidencia
SE’\IA
Soﬁa Plus | 73
Instructor

(¢ Disefio Curricular

(&' Ejecucién de la Formacién
(@ Gestion de Ambientes

(¢ Gestion de Tiempos

@ LMS

[ Matricula

(& Planeacion de la Formacién
(¢ Reportes

[ SGS

& JAIRO ANDRES e E ® a4 &

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.

Gestionar el programa:
« Consultar Programas.
« Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacién
profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de formacion de las diferentes
poblaciones a través de la transformacién de un referente productivo en una orientacién pedagégica. Este
médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas
que tenga asociados.

Mis opciones frecuentes

1. Contacto
2. Consultar Fichas de Caracterizacion
3. Educacion Superior
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 18491977 JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ INDEPENDIENTE Principal Cra 14 No. 6-17 CIRCASIA-QUINDIO 3103144465 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 102631871 9499791328 | 2026/03/18 2026/03/02 | BANCO DE BOGOTA 0 $535,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: Principal (1 Afiliados) $1,880,000 $300,800 $1,880,000 $235,000
Centro de Trabajo: Principal ( 1 Afiliados) $1,880,000 $300,800 $1,880,000 $235,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Ciudad: CIRCASIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,880,000 $300,800 $1,880,000 $235,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1 |cc |18491977 |QUINTERO JAIRO |Z30301 | 30 $1,880,000 $300,800 (  EPS002| 30 $1,880,000 $235,000 0 0 S0 0 S0 sof o $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,880,000 $300,800 $1,880,000 $235,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/03/01 04:42 PM



3portes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 18491977 JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ INDEPENDIENTE Principal Cra 14 No. 6-17 CIRCASIA-QUINDIO 3103144465 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 102631871 9499791328 | 2026/03/18 2026/03/02 | BANCO DE BOGOTA 0 $535,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $300,800 S0 S0 $300,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $300,800 $0 S0 $300,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $235,000 $0 $0 $235,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $235,000 $0 $0 $235,000
TOTAL 1 $535,800 S0 S0 $535,800
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