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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Noviembre 18 de 2020

Sefior (a)

Jose Manuel Ariza Ariza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1328400
Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de Noviembre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1328400 del afio 2020

Yenny Delmira Villamizar Bautista, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.557.959 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL, OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($38.785.868,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) un pago
proporcional a los dias ejecutados en el mes de febrero del 2020 b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses
de (MARZO) a (NOVIEMBRE) de 2020 por valor de $3.790.150,00 cada uno y C) un pago proporcional por
los dias ejecutados en el mes de Diciembre de 2020. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo al cronograma definido por la direccion Administrativa y Financiera de la direccion general en la
cuenta de ahorros N° 046170482189 del BANCO DAVIVIENDA, cuyo titular es el (la) Contratista;
PARRAGRAFO PRIMERO: el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informado al supervisor
del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARRAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA puede
adelantar los tramites administrativos para el pago el (Ia) Contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en
la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la certificacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y riesgos laborales asi como los
demas documentos necesarios para la contratacion.

Plazo: Sera hasta el 10 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

La Prestacion de los servicios personales de caracter temporal como instructor por periodos fijos en
formacién titulada y complementaria para impartir formacion en las diferentes areas especificas del
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos, en el periodo académico del 2020.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | 2.1. Participar activamente en los Formacion Titulada Informe de
alistamientos y planeacién de los To. Gestion Logistica Actividades
programas a impartir conforme seasu | Ficha: 2141595
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especialidad de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

2.3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Fecha inicio: 1 Noviembre
Fecha fin: 30 Noviembre
Producir textos en inglés de
forma escrita y oral.

Formacién Titulada

Tn. Apoyo Adm en Salud
Ficha: 2141703

Fecha inicio: 1 Noviembre
Fecha fin: 30 Noviembre
Comprender textos en inglés de
forma escrita y auditiva.

Formacién Titulada

Tn. Apoyo Adm en Salud
Ficha: 2141675

Fecha inicio: 1 Noviembre
Fecha fin: 30 Noviembre
Comprender textos en inglés de
forma escrita y auditiva.

SofiaPlus/
Blackboard

2.2. Participar cuando el centro de
formacioén lo requiera, en jornadas de
diseio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
temadtica objeto del contrato.

Reunién equipo de Bilingtismo.

Acta de asistencia.

2.4. Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea
temadtica objeto del contrato y acorde
a la metodologia de la entidad y en
consideracion a los alistamientos
(guias, instrumentos, material de
apoyo, etc).

Entrega de informe de
actividades.

Reporte emitido
SofiaPlus

2.7. Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Registro Asistencias

Sistema SofiaPlus.

2.5. Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion actualizadas, pertinentes

Desarrollo y ejecucion de las
guias de aprendizaje - proceso
formativo.

www.sena.edu.co
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y acordes a los cambios tecnologicos
y al mundo moderno conforme los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

Desarrollo guias
de aprendizaje.

2.11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

2.12. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

2.13. Acatar y cumplir oportunamente
los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajoy
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

2.14. Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios.

Seguimiento al cumplimiento del
manual del aprendiz y calidad y
politicas institucionales.

Seguimiento de los
procesosy
formatos
establecidos.

2.6. Participar cuando el centro de
formaciodn lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica

Desarrollo de diferentes

para fortalecer el proceso de actividades de interaccion y Actividades
formacién del area temética objeto del | Feflexion dentro del proceso grupales.
contrato. y promover los semilleros de formativo.

investigacion, aportando al logro de los

resultados propuestos en el programa

articulacion

2.9. Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno en el sistema

de informacién que la entidad defina

para la Gestion de la Formacién

Profesional Integral mediante las Evaluacion de desempefio y Listas de
siguientes actividades: a). Verificando | productos desarrollados por los desempefio y
que la totalidad de los aprendices aprendices. chequeo.

seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

www.sena.edu.co
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aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE ]

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, y el No. de la planilla 7768124468 expedida por SOI
correspondiente al mes de Octubre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

YENNY DELMIRA VILLAMIZAR BAUTISTA
Contratista
C.C. N0.63557959

Recibi a satisfaccion:

Jose Manuel Ariza Ariza
Supervisor (a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1328400 del afio 2020.
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL1 al 30 de NOVIEMBRE de 2020

FOTOS de actividades-sesiones en linea realizadas a través de plataformas Meet, Territorium y
Google Drive con la ficha— To GESTION LOGISTICA - Ficha: 2141595

REGISTRO DE evidencias en plataforma Territorium

<« C Y @ senaterritoriola/perfilphp?id=3699231 a « &

ﬂg " (YENNY DELMIRAVILAMEAR @)

WORKSHOP # 7: SIMPLE PRESENT — The Third Person (He — She — It)
7y
o, Dear apprentices,
This Is the space to upload WORKSHOP # 7: SIMPLE PRESENT. 54
53 20
a = Participantes Do not forget to upload it to your DRIVE folder and double "
Informacién check the DUE DATE and HOUR.
@ Centanido del curse
@ Edicién de contenidos Keep in touch!
 Métricas de Encuastas .
= © Foron Teacher Yenny Villamizar B.
© Evidencias
14 SCORM
= = Sasion an lines
4 Evalusciones
" Wikis
© Asistancis Dear apprentices,
i Galeria
This is the space to upload 6_Modes of Transport in re
Logistics ,_ i
o 0
06
Do not forget to upload It to your DRIVE folder and double 1
check the DUE DATE and HOUR.
Keep In touch!
& C {Y & senateritorio.la/perfil.php?id=3699231

GESTION LOGISTICA °
(2141595 PRY 1945110) sera
P822202 P2141595 R68 Dear apprentices, 7/\T
€9309 PRY1945110
This is the space to upload the VIDEO DESCRIPTION + CHECKLIST # 2.
Please keep in mind that THE VIDEO MUST BE FROM 2 to 3 minutes.

SENA

No se te olvide subir tambien tu Video + Checklist # 2 a la carpeta de . o &)
A DRIVE. A\ = /
DUE DATE AND HOUR: Thursday, September 1™ at 23hr 30min. A ‘
e Keep in touch! | %

eacher Yenny Villamizar B

. evidencia para aquipos en especifioo NG
Fecha de inicio: 2020-10-07 12:55
Facha cs eniregs: 2020-10-01 23:30
Se aceptardn entregas tardias
Ndmero de intenos limitados
Instructor: YENNY DELMIRA VILLAMIZAR BAUTISTA
Enlace para evidencia: hite:isens. terriaric. i

Archivos

Herramientas
B Anuncios Eniazass 2 penderacién: Actiidades

# Partigpantes Fraconccionss: Ninguna
= Informacién

Rbrica: No asignada
 Contenido del cursa <

@ Edicin ds contenidas
& Métricas de Encuestas 2 ErmITn)
= Gamificacion

7 Fares )%
Funtaje por cargar la actividad: & Medalla:
© Evigensias . =

Punisie por excelencis
© scorm

Registro de Actividades Practicas en Gestidn Logistica a través de PADLET

C Y @ padletcom/ydvillamizar/fit0A0i46hwmojSe e * &

Q [ CLONAR = COMPARTIR

y Delmir

Approach to Pronunciation

~
@ IVAN HARBEY CANCINO LIZGANO - «® CRISTIAN ORLANDO RIOS GUALD...

>
A i
¥ filmora9

P
Cargar video en Padlet Ivan Harbey Cancino Lizcano

by Noemi Isabel Haponiuk Indira Iguaran P

01:41 video

TUTORIAL COMO SUBIR Jonathan Javier Rojas Cristian Orlando Rios
UN VIDEO EN PADLET Olarte Gualdron
o0 i 0 e+ §1o [ 3 0 o 2 Ho B0 gy e 0

Indira Leonor Iguaran Pelu




FOTOS de actividades-sesiones en linea realizadas a través de plataformas Meet,
Territorium y Google Drive con las ficha - Tn. Apoyo Adm en Salud - Ficha: 2141703

REGISTRO DE evidencias en plataforma Territorium

& C {d & senaterritorioa/perfil.php?id=3687166 Q i’y

© Centro de Caificaciones

& = Guso
B Proyectos
= Ribricas B
ear apprentices,
B Blogs P
8 Segumento . .
. s 3 This is the space to upload just the Audio Recording Foons
@ Configuracién " uete
B Acceso Linkedin Learning Conversation eine ety
o
Do ot forget to upload it to your DRIVE folder and double 00

check the DUE DATE and HOUR.

D %

Keep in touch!

Dear apprentices,
= Thisis the space to upload just the WORKSHOP 5_PLACING Fesre
W] THE PATIENT INTO DE HOSPITAL + Conversation i —
o
" Do not forget to upload it to your DRIVE folder and double SXONN.

"b check the DUE DATE and HOUR

- Keep in touch!
l DELMRA
S VILLAVIZAR
\' ) BAUTISTA
instructor oy St

E JENNFER

B

‘ [gq“suvs | 'WORKSHOP 4_THE HOSPITAL TEAM
instructor

Dear apprentices,

REGISTRO DE evidencias practicas en plataforma PADLET

C (Y A padletcom/ydvillamizar/ndi03q7eyl1kiz3e ® W !}.

Q) [ CLONAR » COMPARTIR £}

<.+ Yenny Delmira Villamizar Bautista + 21 = 13d

DESCRIBING MY TWO FAVORITE PEOPLE

Dear students here is the space to add your video describing the two favorite people you chose. Thanks ahead!

W sylopez666 '

B KAREN ANDREA GAMBOA GOM... @ Janith nathalia Pefia marifio

| cargar video en Padiet

by Noemi Isabel Haponiuk YID:20201002:WA0299

01:14 video
WhatsApp Video 2020-10-03 at 3.41.23 ... InShot_20200929_185020301
TUTORIAL COMO SUBIR UN Leidy Herndndez 01:15 video 02:00 video

VIDEO EN PADLET | padetdive | padetaive

4 cures J O wax) 2 COIECY R

Sandra Yolima Lépez Torres

w-+)mo-—-+---of.-— 0- - +

/ . < Yenny Delmira Villamizar Bat +21 . 13d
@ DESCRIBING MY TWO FAVORITE PEOPLE

Dear students here is the space to add your video describing the two favorite people you chose. Thanks ahead!

& Anénimo & Anénimo & Anénimo & Anénimo

> k >

a8 2
S8/ | i
bescription My sister and my brother 4 de octubre de 2020 InShot_20201004_105723203 h ! { | XiaoYing_Video_1601858382161
by

ndra Vega 01:19 video 5 | 01:14 video
Y| padiet drive e

Luz Adriana Reatiga Merchan Kelly johana gomez nifio Caren Pabén Ballesteros Gabriel pinto

ok ke k k(1) 1 1 1 L 8.8 & & Ul Yk k (1)




FOTOS de actividades-sesiones en linea realizadas a través de plataformas Meet,
Territorium y Google Drive con las ficha - Tn. Apoyo Adm en Salud - Ficha: 2141675

REGISTRO DE evidencias en plataforma Territorium

<« C ()} @ senaterritoriola/perfil.php?id=3706620 a v &

a
;IA’“"“! ) Dear apprentices,
- # Paricpantes. :
ki
e T This is the space to upload the English Brochure. Recuerda que e
ST s0lo se sube UNO POR EQUIPO y que solo se aceptan =
@ s S cocumentos en POF =
ﬂ::’i,,cr M. Do not forget to upload it to your DRIVE folder and double TR
a = scom heck the DUE DATE and HOL
= Sesinen ines
& Evaluaam-; Keep in touch!
=) m weis
© rourca
 Gaera
o cnat
=] o Cemparancas
= Panatoro ce Evidencas
AT P—
= e Seierras sanoo
= & Centro de Calificaciones
= Grups
8 Proyecies
Ribicas
8 Siegs
8 Segumeno
i This is the space to uplosd Workshop 6_Patient's Documents-fill out .
RODOLFO forms-fingerprint-Signatures :::‘:" (Soy Bvel
v
J Do not forget to upload it to your DRIVE folder and double check the .
Seo o [ one oo ]
. . 1.
REGISTRO DE evidencias practicas en plataforma PADLET
C {} & padlet.com/ydvillamizar/3641jiclucSlageq ® 2\.
padiet Q) T CLONAR » COMPARTIR £ - '
f= @ YennyDelmira Villamizar Bautista + 18 + 27d
., DESCRIBING MY TWO FAVORITE PEOPLE
Dear students here is the space to add your video describing the two favorite people you chose. Thanks ahead!
- -
@@ Yenny Delmira Villamizar Bautis... § Anénimo (@ KAREN JULIETH LUNA PEUELA @ silvia Juliana Gutiérrez Lopez & Anénimo
L | 4

P

video descripcion

SweetSelfie IMG 20201003 141207 XiaoYing_Video_1601685661347
by Leidy Suarez

02:07 video 01:41 video
padiet drive padiet

Cargar video en Padlet

by Noemi Isabel Haponiuk XiaoYing_Video_1601687413198

01:25 video

TUTORIAL DE COMO
CARGAR UN VIDEO A

Y CALIFICAR

Cheyla yurley rojas gutierrez Karen Julieth Luna Leidy Katherine Quintero Delgad

Wk k(1) * & k(1)

Dear students here is the space to add your video describing the two favorite people you chose. Thanks ahead!
§ Antnimo ) & Anénimo & Anénimo @ JULIAN ANDRES MOGOLLON

¥ ok ok k(1)
m @ venny Deimira Vilamizar Bautista + 18 + 27d
8., DESCRIBING MY TWO FAVORITE PEOPLE

s Anénimo

trim.DFF86701-2968-4F4C-B979-F22...
01:51 video

DESCRIBING MY TWO FAVORITE PEO... VID-20201003-WA0079
01:32 video 01:32 video
Sedlet dive e

3 de octubre de 2020 | video1601766093
by Laura Delgado 03:12 video
YouTub t

lady katerine hernandez

Julian Andres Mogollén
Espinosa $2
k(1) (=R

Laura Natalia delgado ortega

olga lucia escobar gomez | ‘ Camila Galvis

ladu harmandas

ok Kk k(1)

ok K k(1) ok ok Kok (1)

FIRMA __%@ﬂﬁié

YENNY DELMIRA VILLAMIZAR BAUTISTA
C.C. 63557959
CONTRATO No. CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1328400



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENNY DELMIRA VILLAMIZAR BAUTISTA

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2141595 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

15/11/20 02:13 PM Page 1 of 8



DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

15/11/20 02:13 PM Page 2 of 8



CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

15/11/20 02:13 PM Page 3 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 101,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2141703 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2141675 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YENNY DELMIRA VILLAMIZAR BAUTISTA

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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