SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Marzo de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V1



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha — marzo 2026

Sefior(a)

JESSICA ANDREA TOBON VELA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9138266 del 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales del CIEA
Centro Industrial y de Energias Alternativas - CIEA
Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Marzo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9138266 del 2026

Alexander Javier Choles Mejia, identificado con la cédula de ciudadania nro. 84.085.313, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. (547.374.970,00) esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a
veintisiete dias del mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579,580,00) b) Nueve (9) pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497,00) c) Un ultimo pago
correspondiente a un dia del mes de diciembre por valor de CIENTO CINCUENTAY SIETE MIL NOVECIENTOS
DIECISIETE PESOS M/CTE. ($157.917,00).

Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales
que se desempefien como instructores en los programas de formacion titulada en nivel técnicos de la
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Programacion de Articulacidon con la media ejecutando horas directas a formacidn y otras actividades
relacionadas con la Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias

Alternativas de la Regional Guajira.

Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar Formacién Profesional Las horas programadas del Esta informacion se
Integral en programas titulados y/o | mes se ejecutaron mediante encuentra en el Informe
complementarios (160 horas seguimiento, Cualitativo del mes de
mensuales o segln programacion acompanamientoy la ejecucion.
si es contrato por horas), documentacion requerida
atendiendo la formacién de para la formacién profesional
aprendices en el area y/o integral. También se impartié
programa, en las competencias, la formacién asignada segun
resultados de aprendizaje y el reporte de horas y se
actividades de los proyectos de realizaron acciones de
formaciéon programados dentro de | sensibilizacién en las IE para
los tiempos que para cada opcidn los programas de la vigencia
se determine de acuerdo con lo 2026
establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.

2 Gestionar la aprobacién y Se Desarrollan las actividades | Esta informacion se
desarrollar los Proyectos propuestas en los proyectos encuentra en el Informe
formativos programados por el formativos de las fichas Cualitativo del mes de
Centro Industrial y de Energias asignadas, como son fichas ejecucion.
Alternativas en el Plan Operativo vigencia pasada ya vienen
2026. con su proyecto formativo

aprobados.

3 Crear y asociar aprendices a laruta | En este mes no se realizaron No aplica
de aprendizaje en el aplicativo actividades relacionadas con
dispuesto por la entidad, en esta obligacion.
tiempo y oportunidad de acuerdo
con la programacion e intensidad
horaria asignada por el supervisor
de contrato.

4 Debera elaborar las guias de Se realizaron la guia de Esta informacion se
aprendizaje con su respectivo aprendizaje DETERMINAR LAS | encuentra en el Informe
material de apoyo, evaluaciones de | ESPECIFICACIONES TECNICAS Cualitativo del mes de
conocimiento, desempefo y DE LOS SISTEMAS DE ejecucion.
producto para cargar en la GENERACION DE ENERGIA
plataforma LMS y/o tenerlas a SOLAR FOTOVOLTAICA DE
disposicién en fisico de requerirse. | ACUERDO CON EL ESTUDIO
Las guias deben ser elaboradas DE VIABILIDAD del curso
teniendo como finalidad el trabajo | Mantenimiento e instalacion
auténomo del aprendiz, asi como de sistema solares
su retroalimentacién en las fotovoltaicos.
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sesiones de formacién. Este
material debe ser entregado al
aprendiz anticipadamente, de tal
manera que se realicen antes de la
formacién técnica o para su
ejecucion por parte del docente
técnico del Establecimiento
Educativo.

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompafar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de
dichas actividades. De igual
manera debera orientar a los
docentes técnicos y/o de las areas
transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacién de la
formacion del Disefo Curricular.

Se orienta, se guia y se realiza
acompafnamiento en el
desarrollo de las actividades
de aprendizaje, propuesta en
la guia de Aprendizaje,
proyecto formativo y
planeacién pedagdgica.

Esta informacion se
encuentra en el Informe
Cualitativo del mes de
ejecucion.

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio, Producto
y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de Evidencias
que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo
en cuenta las disposiciones
tecnoldgicas LMS o Fisicas.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No aplica

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con
soporte de concertacién de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada
por los aprendices (si aplica) actas
de cierre final. Para formacion
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccion con el
respectivo soporte de su
evaluacion guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas
de planes de mejoramiento (si
aplica), reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre parcial (si
aplica) y los demas formatos y
solicitudes por parte de

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No aplica
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coordinacién académica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido
por el SENA y el procedimiento de
Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral en los
formatos establecidos por el SIGA.

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacién segun
evidencias recolectadas para los
comités de evaluacion y
seguimiento (técnico —pedagdgico)
con el par académico del
Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

Durante el mes objeto no
aplica esta obligacion
contractual

No aplica

Realizar y entregar informes de
ejecucion al Centro de Formacion
de las fichas asignadas, con las
novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacién y seguimiento del
Centro y como parte de la
evidencia de seguimiento y
cumplimiento de las obligaciones
contractuales del convenio.

Durante el mes objeto no
aplica esta obligacion
contractual

No aplica

10

Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada competencia
en Sistema académico
administrativo, segun la ruta de
trabajo trazada para ejecutar la
formacion del programa técnico.

Durante el mes objeto no
aplica esta obligacion
contractual

No aplica

11

Entregar soportes e informacion de
calidad requeridos en el proceso
de ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha de
matricula; Fotocopia del
documento de identidad legible, y
demas requisitos definidos por la
entidad.

Durante el mes objeto no
aplica esta obligacion
contractual

No aplica

12

Socializar el reglamento al aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en
dos momentos para el nivel
técnico, enfatizando en la
seleccion de alternativas de etapa
productiva para que una vez
termine la etapa lectiva ya tengan
definida la opcidn de etapa
productiva. Enviar a coordinacidn
académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora y lugar,

Durante el mes objeto no
aplica esta obligacion
contractual

No aplica
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asi como las novedades que se
presenten.

13 | Asistir a todas las reuniones que Se asiste a Reunion Esta informacion se
sean programadas para fijary programada el dia encuentra en el Informe
monitorear los lineamientos, 13/03/2026 Jornada de Cualitativo del mes de
cobertura y productos indicados y Induccién de Instructores ejecucion.
socializaciones, relacionadas con la | Contratistas.
ejecucion de la formacion,
participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de
trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del drea del
programa asignado o la entidad asi
lo requiera entre otras citadas por
el supervisor del contrato.

14 | Mantenerse al tanto de los Durante el mes objeto de Esta informacion se
procesos de actualizacion de la contrato se valido los encuentra en el Informe
ejecucidn de la formacion y demas | aplicativos CompromISO SENA | Cualitativo del mes de
lineamientos para el cumplimiento | y Sofia Plus SENA con el ejecucion.
de su objeto contractual. objetivo de consultar los

lineamientos actuales del
programa de Articulacion con
la Educacién Media.

15 | Generar y ejecutar una estrategia Se enfatizo a las instituciones | No aplica
que contribuya a la meta de educativas sensibilizadas la
retencion de los aprendices importancia del programa de
durante el tiempo total del formacién y el impacto
programa de formacion, positivo que su culminacion
reportando oportunamente exitosa tendra en la vida de
novedades de los aprendices los aprendices en diversos
(retiros voluntarios, deserciones). ambitos

16 | Planear oportunamente la Se planeo y se ejecuta Esta informacion se
ejecucion de la formacion detalladamente el proyecto encuentra en el Informe
consultando todo el material de formativo, las guias de Cualitativo del mes de
disefio y desarrollo curricular en aprendizaje, los ejecucion.
especial el proyecto formativo con | procedimientos de ejecucién
la coordinacién académica y con el | y demas documentos
equipo de ejecucion para el oficiales del programa de
programa de formacion asignado formacién que me fueron
cifiéndose a los procedimientos de | asignados
ejecucion de la formacion, guias y
demads documentos pertinentes y
aplicando estrictamente al modelo
pedagdgico del SENA.

17 | Realizar seguimientos a los Durante el mes objeto no No aplica para el mes
aprendices en el desarrollo de su aplica esta obligacion del reporte
etapa productiva. contractual

18 | Participar en las actividades Durante el mes objeto no No aplica para el mes

indicadas por el Centro Industrial y
de Energias Alternativas para el

aplica esta obligacion
contractual

del reporte
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mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad.

19 | Cumplir con la programacion de Durante el mes objeto del Esta informacion se
formacion asignada por el lider de contrato realicé los contactos | encuentra en el Informe
la especialidad y/o Coordinador con las instituciones Cualitativo del mes de
Académico. educativas asignadas por la ejecucion.

Supervision de Contratos y
efectué los Desplazamientos
necesarios para cumplir con la
obligacién contractual

20 | Entregar al coordinador académico | Durante el mes objeto no No aplica para el mes
y/o lider de la especialidad, la aplica esta obligacion del reporte
informacion de las actividades a contractual
realizar antes de iniciar cada curso
y en general los informes que la
formacién profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro Industrial y
de Energias Alternativas y
evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificacion
obtenida en el proceso de
formacion.

21 | Entregar al Coordinador Durante el mes objeto no No aplica para el mes
Académico y/o lider de la aplica esta obligacion del reporte
especialidad el informe de contractual
calificaciones de los aprendices en
un plazo maximo de tres (3) dias
después de terminacion del
proceso de formacién — Registrar
toda la informacién relacionada
con la formacién profesional en el
aplicativo de gestion de la
informacion -Sofia Plus - Portafolio
de Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas o Fisicas
definidas por la entidad.

22 | Presentar el reporte estadistico y Durante el mes objeto del Esta informacion se
demas documentos requeridos a contrato realicé el reporte de | encuentra en el Informe
mas tardar el dia veinticinco (25) 160 horas correspondientes a | Cualitativo del mes de
de cada mes al Supervisor del las fichas asignadas ejecucion.
contrato.

23 | Ejercer las actividades con estricta Durante el mes objeto no No aplica para el mes

observancia del Reglamento del
aprendiz del SENA y reportar de
manera oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada.

aplica esta obligacion
contractual

del reporte
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24 | Aplicar estrategias de aprendizaje Se aplican diversas estrategias | Esta informacion se
que faciliten el desarrollo del pedagdgicas, entre ellas encuentra en el Informe
espiritu investigativo, innovadory | fomentar la elaboracién de Cualitativo del mes de
transformador del aprendiz para su | escritos reflexivos y proyectos | ejecucion.
mejoramiento continuo. vinculados con los contenidos

del programa formativo.

25 | Registrar la informacién académica | Durante el mes objeto de No aplica evidencia
y administrativa acorde con la contrato no desarrollé
normatividad institucional vigente. | actividades relacionadas a esa

obligacidn.

26 | Dar un manejo confidencial a la Durante el mes objeto se dio No aplica evidencia
informacion registrada en los un manejo confidencial a
sistemas de informacién de todos los documentos de
acuerdo con la normatividad SENA
institucional vigente.

27 | Entregar en las fechas establecidas | Durante el mes objeto del Esta informacion se
los requerimientos que haga el contrato entregué al encuentra en el Informe
supervisor del contrato Coordinador Académico los Cualitativo del mes de
concernientes con el tramite soportes correspondientes al ejecucion.
administrativos de pagos, informe de ejecucion
presentando los informes contractual
mensuales relacionados con la
ejecucion del contrato, soporte de
pago de seguridad social y demas
documentos establecidos de
acuerdo con la normatividad
vigente.

28 | Participar cuando el centro de Durante el mes objeto no No aplica para el mes

formacion lo requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices d) Proceso
de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del
area tematica objeto del presente
contrato e) La promocién del
portafolio de servicios e) Procesos
de autoevaluacién de programas
de formacién en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices que
le sean asignados.

aplica esta obligacion
contractual

del reporte
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29

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto
contratado.

Durante el mes objeto no
aplica esta obligacion
contractual

del reporte

No aplica para el mes

30

El contratista dara cumplimiento a
las normas y protocolos de
bioseguridad del SENA para su
ingreso a las diferentes sedes y
para la ejecucion de las actividades
del contrato

Durante el mes objeto no
aplica esta obligacion
contractual

del reporte

No aplica para el mes

31

Trabajar de forma articulada y
coordinada con el Sistema de
Investigacidn, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion
SENNOVA, SBDCy las demas
dependencias del Centro de
Formacion, para apoyar los
procesos formativos, a través de la
formulacidn de un (1) proyecto de
investigacidon y una (1) idea de
negocio radicado ante la
coordinacién SENNOVA y el Fondo
Emprender respectivamente, que
permita fortalecer las diferentes
estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral.

Durante el mes objeto no
aplica esta obligacion
contractual

del reporte

No aplica para el mes

32

Las demas actividades inherentes
al objeto contractual que sean
asignadas por el supervisor del
contrato.

Durante el mes objeto no
aplica esta obligacion
contractual

del reporte

No aplica para el mes

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
No aplica No aplica No aplica No aplica
2 No aplica No aplica No aplica No aplica
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6008299323 de la planilla, SOI referente al febrero.

Cordialmente,

Jud 4

Alexander Javier Choles Mejia
Contratista
C.C. No. 84085313

Jessica Andrea Tobon Vela
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9138266 del 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales del CIEA

GCCON-F-087 V1

10



Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica . Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES MARZO

Autor: ALEXANDER JAVIER CHOLES MEJIA
INSTRUCTOR Articulacion con la Educacion Media

JESSICA ANDREA TOBON VELA
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
17 DE MARZO DE 2026

ﬂ o m www.sena.edu.co
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INTRODUCCION

Este informe de gestidn contractual tiene como fin detallar las actividades llevadas a
cabo en marzo de 2026 en el programa de Articulaciéon con la Educacién Media del
SENA efectuada con el contrato CO1.PCCNTR.9138266, la cual sera implementada en
la ficha 3210886 de la Institucion Etnoeducativa #11 (JARUINAMANA MERIDAI) vy la
ficha 3164437 Institucion Etnoeducativa Rural Anoui de Manaure, donde he trabajado
como instructor. El objetivo del programa es proporcionar a los estudiantes de
educacién media en la formacion técnica Mantenimiento e instalacion de sistemas
solares fotovoltaica, y de esta forma los estudiantes puedan complementar sus
conocimientos académicos con habilidades practicas, favoreciendo asi su desarrollo
profesional y su insercion en el mercado laboral.

El informe incluye las acciones realizadas en relacion con la ejecucién y seguimiento de
las actividades pedagdgicas, asi como los resultados obtenidos. Adema3s, se resalta el
cumplimiento de los compromisos asumidos y se proponen recomendaciones para
mejorar los procesos futuros, con el propdsito de fortalecer la conexién entre la
educacién mediay la formacidn técnica y asegurar la calidad y el éxito de los programas
del SENA.

ﬂ o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 2
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; 1
al 31 de marzo de 2026, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales y se
detallan a continuacion;

1. Obligacion contractual 1: Ejecutar Formacién Profesional Integral en programas
titulados y/o complementarios (160 horas mensuales o segin programacion si es
contrato por horas), atendiendo la formacidon de aprendices en el area y/o
programa, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacidn programados dentro de los tiempos que para cada opcién
se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.

Gestion: Las horas programadas del mes se ejecutaron mediante seguimiento,
acompafiamiento y la documentacién requerida para la formacion profesional integral.
También se impartié la formacién asignada segun el reporte de horas y se realizaron
acciones de sensibilizacidon en las IE para los programas de la vigencia 2026.

Evidencias:
llustracion 1. Reporte de apoyo de formacion en marzo

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER JAVIER CHOLES MEJIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ﬁ o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 3
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llustracion 2. asignacion en Sofia plus

[
seha
SOﬁa Plus N & ALEXANDER JAVIER © Sbandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
i . Ingresar a la Plataforma Virtual
Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion <
No se encontrarén fichas de caracterizacion con LMS asociadas al aprendiz.
[& Gestion de Ambientes <
(& Gestion de Tiempos < Instructor
EL5 ‘ 2741754 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 15 de diciembre de 2024 ]
) i 2742011 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 15 de diciembre de 2024 &
£ Matricula < 3164437 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 30 de noviembre de 2026 ]
. B 3169128 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 30 de noviembre de 2026 E]
[ Planeacion de la Formacion < 3210886 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 30 de noviembre de 2026 &
> Pagina 1 de 1

llustracion 3. Actividades en las instituciones virtual
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2. Obligacion contractual 2: Gestionar la aprobacion y desarrollar los Proyectos
formativos programados por el Centro Industrial y de Energias Alternativas en el
Plan Operativo 2026.

Gestion: Se Desarrollan las actividades propuestas en los proyectos formativos de las
fichas asignadas, como son fichas vigencia pasada ya vienen con su proyecto formativo
aprobados.

0 o m www.seha.edu.co
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llustracion 4. Proyecto formativo

w

Modelo da Mgora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistena Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacicn
PROYECTO FORMATIVO

Codigo Proyscto SOFIA:

1. Informacion basica del proyecto

2900736 Codige del Programa SOFLA: 832333 WVerglon del Programa: 1 Flchas seocladas: 1]

1.1 Confro de Formaslan:

CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE ENERGIAS ALTERNATIVAS 1.2 Reglonal: REGIONAL GUAJIRA

1.2 Hombre del proyeaio:

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICD AISLADO PARA ZONAS NC INTERCONECTADAS (ZNI) DEL DEPARTAMENTC DE LA GUAJIRA.

1.4 Programa de Formaoldn al

MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

que da recpuscia:

1.5 Tlsmpe: sctmado oe
sjscucion del proysoto (meses): |15

1.8 Empresac o Inctiuslones que
partiolpan #n cu formulacien o

= {30Mrc (R n SENA EN ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDA

1.7 Paishrac siaves ds FOTOVOLTAICA, INSTALACIONES ELECTRICAS, ENERGIA SOLAR

bucqueda:
181 Nomears da de que & aloanzan aon &l proysofo: 24
1.8 Nomero de.
1.2 Humaro total de recultadgos racultades da
de aprendizaje del programa de 45 aprendizaje por tips | 12.2 Nomero de resuftadoc de aprendizaje trancversaiss que Ge aloanzan son el proyeoto: o
formaslon: competonala
1.8.3 Nomero de recultadoc de aprendizaje bacloos que ce aloanzan con & proyeoto: 22

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del prodlema o necesidad que 58 pretende solucionar

Les comunidades que viven en la ala Guajra pertenecientes a las INI, Benen los recursos y caractenlsticas geograficas gue permiten la iImplementacidn de tecnologlas allmentadas oon energlas
renowables, sienoo i enangla solar una de sus principales potenciales. Estas 7onas son denaminadas “Zona no Imerconectada Elctncamenta” debioe &l dificll acceso y &l 10 coslo o\ Instalar reges
eléciricas en esios lugares para 13 atencion de una poblackin reducida. Esta sRuackin nace que los habtames recurran a combustibles no renovables para suplir SuS necesidades elicinicas con los costos
¥ 0anos a la salud y al ambiente que asto conleva.

2 Como Instalar un sistoma solar iotownRaico alslado para suplr Necesidades enargéticas en Zona no Interconectada Ecinicaments en el departamento de La Guajra?

3. Obligacion contractual 4: Deberd elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo
material de apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempeno y producto para
cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposicién en fisico de requerirse. Las
guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo auténomo del
aprendiz, asi como su retroalimentacion en las sesiones de formacién. Este material
debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen
antes de la formacidn técnica o para su ejecucién por parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Gestion: Se realizaron la guia de aprendizaje de DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LOS SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE
ACUERDO CON EL ESTUDIO DE VIABILIDAD del curso Mantenimiento e instalacién de
sistema solares fotovoltaicos.

ﬂ o m www.seha.edu.co
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Evidencias:

llustracion 5. Guia de aprendizaje

Fuente: Elaboracion propia.

4. Obligacion contractual 5: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompafiar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de
dichas actividades. De igual manera debera orientar a los docentes técnicos y/o de
las dreas transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las
actividades requeridas segun planeacién de la formacién del Disefio Curricular.

0 o m www.sena.edu.co
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Gestion: Se orienta, se guia y se realiza acompanamiento en el desarrollo de las actividades
de aprendizaje, propuesta en la guia de Aprendizaje, proyecto formativo y planeacion
pedagdgica.

llustracion 6. Imparticidon de capacitaciones
3 O (@) meetooosiecomiwmisypsauthusend

88 | G Google [3 slex [ Importadodesdel. [ Importados @ ebook teorisanten. [o) PROVECTODELEV3.. [ AwtoCAD [ Cursos Vietusles [ Paginas que entreg »

16:18 | Clase Sena Jarijinamana [J|

B A

Barbara Basti... Asenis Alzuro BREIKER

16:32 | Clase Sena Jarijinamana [l

@ P suscr A8 @ @ ¥ R T B %O B S O ARl W 2P g
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16:28 | tix-hoyn-oks [

& O Buscar A H @ @ B R m @2 €@ QO % H O & ~AGB AW EET

< =3 O emee’.,google,cam‘t--"rr,r‘—f‘ks‘suﬁwsf—u{ w =

a8 G Google [ alex [ Importado desde

Compartiendo notebookim.googlecom  en esta pestada Dejar de compartir

[E] alexander choles (Tu, presentando) ~ Audio de la presentacion ()

o

positivo de U bater Paso 2: Asegerac firmemen
1a siguiente utilizands garentizar use transferer
~ ous.

16:34 | tix-hoyn-oks [JI

88 O Buscar i ¢ H Q@ @ L+ s [0 ] G O o™ fj ° [~ ] ~AG 8 zZ) EP \‘1/0;‘2026 =
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€ (¢} o meet.google.com/njg-homv-dns b+ 4 2 = M
88 G Google [3J slex [ Importado desdel.. [ Imy ook_teoria_anten. P Y3 A Cursos Virtuales [ Paginas que entreg. » [ Todos los marcadores
Compartiendo www.youtube.com en esta pestana Dejar de compartir

[£] alexander choles (Td, presentando)  Audio de la presentacion (’D

Dejar de presentar -

¢Qué Panel Solar Comprar en 20252

<
\;ék

Jose Antonio Garcia Sanchez Barbara Bastidas

Maryuris Am...
16:09 | njg-homv-dns [J|

= L Buscar

409p. m.
~AGS8 z P wo;:zovs =]
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s
88

G Google [J aslex [J Imp
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[#£] alexander choles (Td, presentando)
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5. Obligacion contractual 13: Asistir a todas las reuniones que sean programadas para
fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados vy
socializaciones, relacionadas con la ejecucion de la formacidn, participar y asistir a
las sesiones programados en los grupos de trabajo, cuando el equipo de desarrollo
curricular del area del programa asignado o la entidad asi lo requiera entre otras
citadas por el supervisor del contrato.

Gestidn: Se asiste a Reunion programada el dia 13/03/2026 Jornada de Induccidn
de Instructores Contratistas.

Evidencias:
llustracion 7. Reuniones asistencia

O @ ouo @ %n}‘ O © EB

AC 0G AG

FP MA NB EP
[ Monica L | Amaya 4 [ s Manjarres Barros 4
SD
174 >
q O b A B @@ ¥ R m@OE Q9 ~elEaN e Sn B
<« (<] Qxeamsmmosuh,com light-meetings/launch?cont BTid"%3A"cbc2c3 -91d1-506c9316ace7"%2C"0id"%3A" 7. B % in} = M
G Google [ slex [ Importado desde [ Importados 3 Todos
08:51 @
0 e o il |
Chat de reunién X
Se ha eliminado este mensaje X

@ Buenos dias, el formato de
asistencia tiene vigencia
anterior por favor en caso de
ser necesario corregir para
evidenciar asistencia en esta

e vis AS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2023-2026

vigencia
SENA SEMBRANDO EL CAMBIO:
a inclusion, la sostenibilidad y la seguridad humana
2Dénde est el enlace de
asistencia?

W O suscr L H @ @ % W o=
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¢} o teams.microsoft.com/light-meetings/launch?context=%78"Tid"%3A"cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7"%2C"0id"%3A"27e0b90a-0ca7-4271-ad07.

[ AutoCAD [ Cursos Virtuales [ Paginas que entreg. » odo

O &% 6 © @ - B,

Charia: Gente  Participar Repccionar Comparte

@ e

3 Impor

D slex O Imp

%46a. m. a

8@ O Buscar R 2 H @ @ ¥ = — 2 € o 9 & ARBE G P s

9 o= M

Somos los
Protagonistas de
ata slembra.

El Mapa Estratégico: Nuestra ruta para crear valor publico.
que tos

Gulamos nuestra gestién a través de 4
recursos institucionales en impacto social.

? = P 1

i N = .

- o @
asa @ ] H

1. Valor Pablico 2. Misién 3. Desarrollo 4. Recursos

Institucional

- , Somsia dotoam . "

B e
Y

500vedra Gomez §
am.

28 O Buscar - y = é @ v - @ G E ':» O ("] AGEEzD B I?:}!‘Zozs B

Fuente: Elaboracion propia.
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6. Obligacion contractual 14: Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacidn de
la ejecucién de la formacion y demads lineamientos para el cumplimiento de su
objeto contractual.

Gestion: Durante el mes objeto de contrato se validd los aplicativos CompromISO SENA y
Sofia Plus SENA con el objetivo de consultar los lineamientos actuales del programa de
Articulacién con la Educacion Media.

Evidencias:

llustracion 8. Uso de herramientas virtuales

7/‘”\% Outlook

£3 Doralba Cardona A

jActualizamos el
Mapa de procesos

& ALEXANDER JAVIER

SE’\‘A & —
Bienvenido a SOFIA PLUS 7A ontratistas

Disefo Curricular macién Ganeral 7| informacién Contractusl | Ganarar Plandia | Capacitacién SST = | Manual de disca

Contstistss . Loy 1607 0 mayo de 2012, pare
cobe

.
Bienvenido(a) sr(a) contratista 7/\V

-

Realice la
Fuente: Elaboracion propia.

7. Obligaciéon contractual 16: Planear oportunamente la ejecucién de la formacién
consultando todo el material de disefio y desarrollo curricular en especial el
proyecto formativo con la coordinacién académica y con el equipo de ejecucién para
el programa de formacion asignado cifiéndose a los procedimientos de ejecucion de

la formacién, guias y demas documentos pertinentes y aplicando estrictamente al
modelo pedagdgico del SENA.

Gestion: Se planeo y se ejecuta detalladamente el proyecto formativo, las guias de
aprendizaje, los procedimientos de ejecucidon y demas documentos oficiales del programa
de formacién que me fueron asignados.
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Evidencias:
llustracion 9. Guia y material en proyecto formativo.

) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEran Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

7A{ Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

e
T r—
PP | 2 35230 A e pora 0

1.5 Descrpeion dl ambients de aprendizaje requerido
IRacrkara s ks s, am v gl 00 2, con Ay o 0 e ikt urfomcion el acarat, 1 ckackn 31 e, ke b sz o

10 bancos de trabajo par PCE [Protews, ARIm Designes,
on:au Cadsolt EAGLE}y s o6 modkias ¥ Control (Mullsim, La:mem 10 mutimetos dlgl.aie'sy zqulpus dKiacticos para simuler chioutos s andiogos y dighaies.

ecursos e do
B o Durseion ‘Equipos { Hamamisntas Taisnto Humana
M853) [ pogeripeion  |camt | V.UM | V.Totsl | Espsciaidad  [cast | V.Unit | V.Total Descripeion  |cant | V.UmIL | V. Total
IDENTIFICAR Li: .
CERDIEIONES NicuaLES = = B R e
EARALAMETALAC ON DL
L TAIED, AcRoE
lcon La NORMATIVIDAD:
[EXISTENTE
1 [Pesma de Papel cao0 | £300m
3 Marcacores Bomables | ¢ | €5500 | €zz0m
3 [retrucior do Flockorica ggg | g27000 | £7.951.500
L HORMATIVIDAD
| BT T — 13 Rt o i+ ot b s et s ol
S ——— [ ————— oo o e e e e e
. ORI —— - e s ' -

N DA SN B S ———
- .

T —

Fuente: Elaboracion propia.
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8. Obligacion contractual 19: Cumplir con la programacion de formacion asignada por
el lider de la especialidad y/o Coordinador Académico.

Gestion: Durante el mes objeto del contrato realicé los contactos con las instituciones
educativas asignadas por la Supervisién de Contratos y efectué los desplazamientos
necesarios para cumplir con la obligacidn contractual.

Evidencias:
:
.,
llustracion 10. Reporte de hora de marzo
HORARIO FECHA DIAS RESULTADO DE APRENDIZAJE _ | EVALUADOS
ID. FICHA oesoe T rnsta T omsoe T isra—| [CTwT 1o T T To | | COMPETENCIA DESARROLLADA | |yt 2 o o MPETENGIA | HORAS [FIN|—=—=—1o
DETERMINAR LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE| |REALIZAR — PRUEBAS _ A LOS
ELEMENTOS DE LAS INSTALACIONES
13:00 21:00 LOS SISTEMAS DE GENERACION SOLARES FOTOVOLTAICOS DE
1 3164437 o 2100 || wowz026 | 2510272026 x DE Ptk 32 X
g,;i\RCGL;/;RDSgLCAgN gf;z‘;,g;{g’g: CON LA DOCUMENTACION TECNICAS
VIABILIDAD Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
DETERMINAR LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE REALIZAR PRUEBAS A LOS
A ELEMENTOS DE LAS INSTALACIONES
13:00 21:00 LOS SISTEMAS DE GENERAGION SOLARES FOTOVOLTAICOS DE
2 3164437 e o || sourz026 | 2600372026 X DE PPEpices 32 X
B o EPTovor I | |con La bocumenTacion TECNIcAs
VIABILIDAD Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
DETERMINAR TAS| |REALIZAR MEDICIONES DE LO:
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE| |ELEMENTOS DE LAS INSTALACIONES
13:00 21:00 LOS SISTEMAS DE GENERACION| |SOLARES FOTOVOLTAICOS DE
3 3164437 p.m. p.m. 6/03/2026 | 27/03/2026 X DE ACUERDO CON LA DOCUMENTACION 32 X
ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA TECNICAS Y LOS PROTOCOLOS
DEACUERDQ CON E[ ESTUDIQ DE. ESTABLECIDO:!
DETERMINAR LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE| |REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS
13:00 21:00 LOS SISTEMAS DE GENERACION Y MEDICIONES DE ACUERDO A LAS
4 3164437 p.m. p.m. 2/03/2026 | 16/03/2026 | | X DE ENERGIA SOLAR CARACTERISTICAS DEL SISTEMA 24 X
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON| [FOTOVOLTAICO.
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE| |REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS
13:00 21:00 LOS SISTEMAS DE GENERACION Y MEDICIONES DE ACUERDO A LAS
5 3164437 p.m. p.m. 30/03/2026 | 30/05/2026 X DE ENERGIA SOLAR CARACTERISTICAS DEL SISTEMA 8 x
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON| |FOTOVOLTAICO.
[REALTZAR  MEDICTONES DE LOS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE| |ELEMENTOS DE LAS INSTALACIONES
13:00 21:00 LOS SISTEMAS DE GENERACION SOLARES FOTOVOLTAICOS DE
6 3210886 p.m. p.m. 3/03/2026 | 10/03/2026 X DE ENERGIA SOLAR| |ACUERDO CON LA DOCUMENTACION 16 X
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON TECNICAS Y LOS PROTOCOLOS
Bl ESTURIO DE VIARILIDAD |ESTABLECIDO:
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE| |REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS
13:00 21:00 LOS SISTEMAS DE GENERACION Y MEDICIONES DE ACUERDO A LAS
7 3210886 p.m. p-m. 17/03/2026 | 24/03/2026 X DE ENERGIA SOLAR CARACTERISTICAS DEL SISTEMA 16 x
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON| |FOTOVOLTAICO.
|eL ESTUDIODE VIABILIDAD |
TOTAL HORAS 160

Fuente: Elaboracion propia.

9. Obligacién contractual 22: Presentar el reporte estadistico y demas documentos
requeridos a mas tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del
contrato.

Gestion: Durante el mes objeto del contrato realicé el reporte de 160 horas

correspondientes a las fichas asignadas.

llustracion 11. Reporte de hora de marzo via correo
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Elx\i outlook Q Buscar = 2 0 €3 alexanderjavierC.
= Achivo Inicio Vista Ayuda
W~ 3 Fav < & ~ v @ [?Pasosrapidos ~ () leido/Noleido O~ F v P &= @ B
> Favoritos Elementose.. % O [ = 1l Reporte estadistico de Horas Marzo- ALEXANDER CHOLES = [ Resumir
+ ajcholes@sena.edu.co v EEes I
£3 Bandeja de entrada 7 s (O AR 2 Alexander Javier Choles Mejia @« « - H )

Reporte estadistico de H..  Mar 03/03
=) Prrires Buenos dias Esta es la informacin d..

GU 2 RH Alexand...  +1

P Elementos enviados

A
Para: Jessica Andrea Tobon Vela; Yerli Isabel Espinosa Leguia

CC: Licett Claritt Suarez Rueda

T Elementos eliminados ~  Mes pasado
B3 ANDRES DAZA Yerli Isabel Espinosa Leguia £
5 P g
Reporte estadistico de Ho...  Mié 18/02

3 Archive Adjunto las evidencias ;) @

£3 CARLOS BARRIOS @l Reporte de Inst..  +3

B CEIRIEE Jessica Andrea Tobon Vela 2
SENTENCIA-T302_listad... 13/02/2026
Buenos dias Doctorz Jessica, Se adju...

£ Carlos robres
£3 Correo no deseado

@1) FORMATO SOL...

B3 Doralba Cardona Amaya

ieeugeniaherreradematitas@qg... &
(0 ot e Coordinacién del proces.. 07/02/2076
AP Buscar . =} @ ¥ = g

10.

qgue haga el supervisor de los contratos concernientes con

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 29/02/2036 8:39

2. RH_Alexander Choles MA...
sake

ol
Buenos dias

Esta es la informacion de las hora reportadas para el mes de marzo, renvida segtin
solicitud de Licett.

Cordialmente,

4 Responder

@€ 0 o a&

% Responderatodos 7 Reenviar

10:05a. m.

A& e P 17/03/2026

Mar 03/03/2026 8:39

()
&)

o

Obligacion contractual 27: Entregar en las fechas establecidas los requerimientos
los tramites

administrativos de pagos, presentando los informes mensuales relacionados con la

ejecucién del contrato, soporte de pago de seguridad social y demds documentos

establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.

Gestion: Durante el mes objeto del contrato entregué al Coordinador Académico los

soportes correspondientes al informe de ejecucidon contractual.

Evidencias:

llustracion 13. Reporte de gestion contractual
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Fuente: Elaboracion propia.
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CONCLUSIONES

El presente informe presenta las actividades realizadas durante el mes de marzo de 2026,
destacando el firme compromiso institucional del Centro Industrial de Energias Alternativas
SENA, regional Guajira, en continuar el proceso de capacitacién en la institucion Eugenia
Herrera, la instituciéon Rural Luis Antonio Robles de Camarones y la Institucidn
Etnoeducativa Rural Anoui de Manaure. Ademads, se subraya la responsabilidad asumida por
mejorar continuamente dichos procesos. Este informe resalta la necesidad imperativa de
fortalecer el compromiso de las distintas instituciones educativas que colaboran con el
SENA, con el objetivo de brindar una formacion profesional integral a cada uno de nuestros
aprendices.

Se fomenta un ambiente de aprendizaje que promueva el desarrollo integral de los
estudiantes. Es vital que las instituciones aliadas trabajen de manera conjunta para asegurar
que los métodos pedagdgicos sean actualizados y pertinentes, respondiendo a las
necesidades cambiantes del entorno laboral y académico. De esta manera, se garantizard
gue los aprendices reciban una educacidn de alta calidad que les permita enfrentar los
desafios profesionales con competencia y confianza.

Durante este mes no se registraron novedades destacables en relacion con las instituciones
educativas vinculadas al proceso. No obstante, se continta brindando informacion
constante sobre el proceso de capacitacion dirigido a los encargados de cada entidad.
Ademas, se reforzd el mensaje sobre la importancia de cumplir con todas las condiciones
establecidas por el Programa de Formacion Titulada, subrayando el compromiso
institucional requerido para el correcto desarrollo de cada etapa formativa.

Se firma el presente informe con corte a los 17 dias del mes de marzo de 2026

Atentamente,

Alud

ALEXANDER JAVIER CHOLES MEJIA
Instructor (a)

ONoM
@SENAcomunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER JAVIER CHOLES MEJIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3210886 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO AUTONOMO Y DE CONEXION A RED.

REALIZAR MEDICIONES DE LOS ELEMENTOS DE LAS INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ACUERDO CON LA
DOCUMENTACION TECNICAS Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR PRUEBAS A LOS ELEMENTOS DE LAS INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ACUERDO CON LA
DOCUMENTACION TECNICAS Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA FOTOVOLTAICO.

16/03/26 17:42 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3164437 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO AUTONOMO Y DE CONEXION A RED.

REALIZAR MEDICIONES DE LOS ELEMENTOS DE LAS INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ACUERDO CON LA
DOCUMENTACION TECNICAS Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR PRUEBAS A LOS ELEMENTOS DE LAS INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ACUERDO CON LA
DOCUMENTACION TECNICAS Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA FOTOVOLTAICO.

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 128,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXANDER JAVIER CHOLES MEJIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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