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PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-SDS-0900-
2026

El Secretario de Desarrollo Social del Municipio de Jamundi, en desarrollo de lo sefalado
en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con los articulos 2.2.1.2.1.5.1
y s.s. del Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015 y de conformidad con el Decreto
Municipal No. 30-16-023 del 02 de enero de 2024 y Decreto No. 30-16-039 del 10 de
enero de 2024, por el cual se otorga atribuciones a las Secretarias de Despacho, formula
la presente Invitacion publica a todas las personas naturales, juridicas o plurales que
estén interesadas en participar en el presente proceso de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia cuyo objeto es Prestar servicios de apoyo logistico y suministrar los elementos
necesarios para el desarrollo y cumplimiento de las actividades previstas en los diferentes
proyectos de inversion a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social del municipio de
Jamundi.

Se convoca a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley, para
que realicen control social al presente proceso de contratacion, en cualquiera de sus
fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes,
intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el
SECORP Il en desarrollo del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, y lo estipulado en el inciso
3° del articulo 1 de la Ley 850 de 2.003, en concordancia interpretativa con lo estipulado
por los articulos 223 y 224 del Decreto - Ley 019 de 2012.

El presente proceso se regira por lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion,
esto es, la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y
su Decreto Reglamentario No. 1082 del 26 de Mayo de 2015, Ley 1882 de 2018 y por las
normas que modifiquen, supriman, adicionen o subroguen estas y en lo que no esté
particularmente por estas regulado, por las normas comerciales y civiles vigentes que
sean pertinentes, ademas de los Decretos y Resoluciones internas de la Entidad.

Los interesados en participar en el proceso de seleccién bajo la modalidad de minima
cuantia.

En virtud del principio de publicidad establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007
y Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Jamundi — Secretaria de Desarrollo Social, se
permite presentar a continuacién el Pliego de Condiciones y sus anexos para el proceso
de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia que pretende seleccionar al contratista que se
encargue de realizar el objeto contractual del presente proceso de contratacion.

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, Pliego de
Condiciones del Proceso de Selecciéon Abreviada, asi como cualquiera de sus anexos,
esta a disposicion del publico en general en el Sistema Electronico de Contrataciéon
Publica —-SECOP IlI- http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-
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contratacion-publica. Los interesados deberan leer completamente el presente
documento y sus anexos, toda vez que, para participar en el proceso, se debe tener
conocimiento de la totalidad del contenido de este.

RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES

El Municipio de Jamundi, recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar
sus ofertas, tengan en cuenta lo siguiente:

1. Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para contratar
con el Estado.

2. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos
que deben allegar con las ofertas, y verificar que contienen la informacién completa que
acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en la Invitacion.

3. Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro
de los plazos exigidos en la Invitacién.

4. Suministrar toda la informacion requerida a través de esta Invitacion.

5. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en el Pliego de Condiciones.

6. Presentar sus ofertas conforme al contenido del Pliego de Condiciones y de sus

adendas (si las hay) expedidas por el Municipio de Jamundi — Secretaria de Desarrollo
Social.

7. Verificar el Cronograma del proceso de seleccién y cumplir con las fechas y horas
establecidas, teniendo en cuenta que la hora que rige el mismo corresponde a la hora
Legal Colombiana.

8. Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta del proponente plural
(Unién Temporal o Consorcio) en el SECOP Il, donde ademas se sefalen los porcentajes
de participacion de cada uno de los integrantes y presentar la oferta desde esa cuenta,
tal como lo indica en la respectiva guia Colombia Compra Eficiente.

9. Tenga presente la fecha y hora estipulada para el cierre del presente proceso de
seleccién, en ningun caso se tendran en cuenta propuestas presentadas fuera del tiempo
previsto, por lo que se sugiere presentar la propuesta por lo menos dos (2) horas antes
del cierre del proceso, evitando asi posibles caidas o problemas en la plataforma.

10. Toda consulta debe formularse a través de la plataforma virtual del SECOP II, no
se atenderan consultas personales ni telefonicas.

11.  El proponente debera tener presente la Guia para presentar Ofertas en el SECOP

Il emitida por Colombia Compra Eficiente.
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12. En caso de presentarse eventos de indisponibilidad de la plataforma, tener en
cuenta el protocolo establecido para ello, publicado en el siguiente

enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_d
e_in disponibilidad_secop_ii.pdf. En caso de indisponibilidad el correo electrénico
habilitado por la Secretaria de Desarrollo Social es secretaria.transito@jamundi.gov.co al
cual es viable acudir.

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA

REGIMEN LEGAL:

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion abreviada de menor
cuantia y al contrato que de él se derive sera el previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 1450 de 2011, Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, Decreto
1082 de 2015, Decreto 1060 de 2021.

FUNDAMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION:

La modalidad de seleccion en consideracién a la naturaleza del objeto que se pretende
contratar y la cuantia de este, establecido por el presupuesto oficial del proceso, es el de
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, segun lo previsto en el numeral 2° del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, articulo 88 de la Ley 1474 de 2011. El procedimiento aplicable
es el determinado por el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015; se aplicara lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 5 de la Ley 1882 de 20218,
Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021 y demas normas que lo adicionen o modifiquen,
en lo no regulado particularmente se rige por las normas civiles, comerciales y las reglas
previstas en la invitacion publica.

CAPITULO | INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

OBJETO

Prestar servicios de apoyo logistico y suministrar los elementos necesarios para el
desarrollo y cumplimiento de las actividades previstas en los diferentes proyectos de
inversion a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social del municipio de Jamundi.

PRESUPUESTO
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El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma de TRESCIENTOS
SETENTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE (373.000.000) incluidos impuestos,
tributos y contribuciones y demas costos directos e indirectos a que haya lugar con la
ejecucion del contrato.

Los proponentes deberan tener en cuenta que al momento de presentar su oferta en la
plataforma de Secop Il, esta debera corresponder al valor total del presupuesto del que
dispone la Entidad, es decir TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE (373.000.000) de igual manera deberan adjuntar diligenciado el Anexo No. 2
cargado por la Entidad en la plataforma Secop Il, donde relacionan los valores unitarios
que seran objeto de evaluacién. En caso de que el valor ofertado en la plataforma del
SECORP Il no corresponda al valor del presupuesto oficial, la Entidad de oficio modificara
el ofrecimiento en la plataforma.

Los proponentes NO podran sobrepasar el “PRECIO DE REFERENCIA” de cada uno de
los items establecidos en el numeral del ANALISIS DE PRECIOS, del documento
“ESTUDIO DEL SECTOR”.

PLAZO

El plazo para la ejecucion del presente Contrato sera de ocho (8) meses, término contado
a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, entre otros, la expedicion del compromiso presupuestal y
la aprobacion de las pdlizas sin que exceda del 31 de diciembre de 2025; conforme al
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.
LUGAR DE EJECUCION

El objeto del presente proceso, se desarrollara en el municipio de Jamundi

1.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los documentos del proceso son los sefialados en el capitulo IX.

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Todos los documentos del proceso de seleccion deben tramitarse en la plataforma del

SECORP Il. Los documentos que se alleguen a la Entidad via correo electronico o en fisico
NO SERAN TENIDOS COMO VALIDOS EN EL MARCO DEL PROCESO.
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El pliego de condiciones definitivo, asi como cualquiera de sus anexos estara a
disposicion del publico en general en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
-SECOP Il http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-
contratacionpublica.

Las observaciones al proceso seran recibidas a través de la plataforma del SECOP Il en
la seccion de mensajes, en el caso que se presenten fallas de la plataforma que impidan
la radicacion de las mismas, el proveedor debera seguir el protocolo de indisponibilidad
disponible  en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce _documentos/protocolo_d
e_indisponibilidad _secop ii.pdf.

1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogenizar aquellos bienes y
servicios de comun utilizacion con especificaciones técnicas, patrones de desempefio,
calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversion,
se hace necesario clasificar cada uno con los codigos UNSPSC, y asi establecer un
lenguaje comun entre el organismo y posibles interesados, en tal sentido la contratacion
que se pretende adelantar, se clasifica de la siguiente manera:

Codigo Segmento Familia Clase
Servicios de Gestion, Servicios . .
) Servicios de recursos Servicios de personal
80111600 Profesionales de Empresa y
L - . humanos temporal
Servicios Administrativos
Servicios de Gestion, Servicios S -
. Comercializacién y Actividades de ventas y
80141600 Profesionales de Empresa y o . .
L - . distribucion promocion de negocios
Servicios Administrativos
Servicios de Gestion, Servicios e I .
. Comercializacion y Exhibiciones y ferias
80141900 Profesionales de Empresa y o )
L - . distribucion comerciales
Servicios Administrativos
Ser.V'C,'OS Basas:los ?,n Tecnologias de Manejo de cadena de
81141600 Ingenieria, Investigacion y NS .
. fabricacion suministros
Tecnologia
Servicios Editoriales, de Disefio, . . .
82101500 de Artes Graficas y Bellas Artes Publicidad Publicidad impresa
Servicios de Viajes, Restaurantes y catering Servicios de banauetes
90101600 Alimentacion, Alojamiento y (servicios de comidas y caterin q y
Entretenimiento bebidas) 9
Servicios de Viajes, Restaurantes y catering Servicios de comida para
90101800 Alimentacion, Alojamiento y (servicios de comidas y levar v a domicilig
Entretenimiento bebidas) y

1.4.

RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION
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La entidad, para poder respaldar el compromiso derivado del presente proceso de
contratacion, cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

Numero de certificado: 1272

Rubros / articulos
2.3.2.02.02.008-124303.41.42494.11
Valor: $35.000.000

Numero de certificado: 1264

Rubros / articulos:
2.3.2.02.02.008.121000.41.42481.04
Valor: $44.000.000
2.3.2.02.02.008.121000.41.42481.05
Valor: $80.000.000

Numero de certificado: 1274

Rubros / articulos:
2.3.2.02.02.008.124303.45.42488.01
Valor: $18.000.000
2.3.2.02.02.008.124303.45.42488.19
Valor: $60.000.000
2.3.2.02.02.008.124303.45.42488.20
Valor: $30.000.000

Numero de certificado: 1273

Rubros / articulos:
2.3.2.02.01.003.124303.41.42485.08
Valor: $66.000.000
2.3.2.02.01.006.124303.41.42485.02
Valor: $20.000.000
2.3.2.02.01.008.124303.41.42485.06
Valor: $20.000.000

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad bajo
el codigo: 171

1.6 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES.

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa
e integra, esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando
todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer
en el proceso.
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En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso
de evaluacion y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones
o solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes
no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que
otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los
proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento
en el que fueron solicitados, durante la etapa de evaluacién, y a mas tardar hasta el
término de traslado del informe de evaluacion, es decir, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes contados a partir del dia habil siguiente a la expedicién del informe de
evaluacion.

El Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, establece: “ARTICULO 5. Modifiquese el Paragrafo
1 e incluyanse los paragrafos 3, 4 y 5 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, los cuales
quedaran asi:

ARTICULO 5. De la seleccién objetiva.

(...)

PARAGRAFO 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no
serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de
puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por
los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion que corresponda
a cada modalidad de seleccidn, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y
para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las
ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la documentacién
solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sehalado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. (...)"

Conforme a lo anterior, en el evento en que la entidad no advierta la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no
necesarios para la comparacion de las propuestas y no los haya requerido durante el
proceso de evaluacion, a mas tardar en el informe de evaluacién, podra requerir al
proponente, otorgandole un término igual al establecido para el traslado del informe de
evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad
ajustara el cronograma.
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Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo
los necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que
los mismos deben ser aportados por los proponentes desde la presentacion de la oferta.
No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al
Proceso o a las ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar
su procedencia y oportunidad.

1.7 CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del proceso es el contenido en la seccidén de configuracion del pliego
electrénico de la plataforma del SECORP Il.

1.8 IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
proponentes o por terceros para efectos del proceso de contratacion, o para ser tenidos
en cuenta en el mismo, deben ser allegados en espanol. Los documentos y
comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto
con la traduccidn oficial al espariol.

Para que la traduccién oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, la
traduccidn se realizara en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley
962 de 2005, o la norma que la modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con
la traduccion oficial se presentara el documento que certifica la aprobacion de la prueba
por parte del Centro Universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente
acreditadas y reconocidas por el ICFES.

1.9 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la
Convencion de La Haya de 1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacion, deben
apostillarse; en cambio, los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais
signatario de la Convencién de Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos
privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacién, salvo los que
con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso requieren
apostille o legalizacion, en la forma indicada antes.

Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacion de documentos otorgados en el
exterior y la acreditacion de la formacion académica obtenida en el exterior, las entidades
deberan aplicar los parametros establecidos en las normas que regulen la materia.
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1.10 GLOSARIO

Para los fines de este pliego de condiciones, a menos que expresamente se estipule de
otra manera, los términos en mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la
definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de
2013. Los términos no definidos deben entenderse de acuerdo con su significado natural
y obvio.

1.11 INFORMACION INEXACTA

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por
el proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o
entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el proponente y la
verificada por la entidad, la informacidn que pretende demostrar el proponente se tendra
por no acreditada.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los
cuales la informacion aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una
posible falsedad, sin que el proponente haya demostrado lo contrario, y procedera a
rechazar la oferta.

No se configura este supuesto cuando a pesar de que las personas juridicas estan
exentas de los aportes a seguridad social, en el “Formato 5- Pago de Seguridad Social”
acreditan el pago.

1.12 INFORMACION RESERVADA

Si dentro de la propuesta el proponente incluye informacién que conforme a la ley
colombiana tiene el caracter de informacién reservada, este debe manifestar esta
circunstancia con claridad y precision en el Formato 1 — Carta de Presentacion de la
Oferta, identificando el documento o informacion que considera goza de reserva, citando
expresamente la disposicién legal que lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para
evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada
informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y
asesores estan obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicion
legal, tenga dicha calidad y que haya sido identificada por el proponente.
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1.13 MONEDA
A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos
colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a
pesos ccolombianos teniendo en cuenta lo siguiente:

B. Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en Délares de los
Estados Unidos de América, los valores se convertiran a Pesos Colombianos, utilizando
el valor correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la
TRM de la fecha de terminacion del contrato. Para esto, el proponente debera indicar la
tasa representativa del mercado utilizada para la conversién de cada contrato en el
Formato 3 — Experiencia; la TRM utilizada sera la certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia.

C. Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Dolares de los Estados Unidos de Ameérica, estos deberan convertirse
inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio
entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha
de terminacion del contrato. Para tales efectos, se puede utilizar la informacidn certificada
por el Banco de la Republica. https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm. Hecho esto,
se procedera en la forma sefalada en el numeral anterior.

D. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en
Ddlares de los Estados Unidos de América, el proponente y la entidad tendran en cuenta
la tasa representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia de la fecha de expedicion de los estados financieros.

E. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una
moneda diferente a Ddlares de los Estados Unidos de América, estos deben convertirse
inicialmente a Dolares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor
correspondiente a la fecha de expedicion de los estados financieros. Para verificar la tasa
de cambio entre la moneda y los Délares de los Estados Unidos de Ameérica, el
proponente podra utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera en la forma
sefialada en el numeral lll.

F. Conversién a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:
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l. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el
literal anterior, 0 cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben

convertirse a SMMLV, para lo cual se emplearan los valores histéricos de SMMLV
senalados por el Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboral/salarios), del afo correspondiente a la fecha de terminacion del contrato.

Il. Los valores convertidos a SMMLV, se deben ajustar a la unidad mas préxima de
la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero puntos cinco (0.5)
y hacia abajo para valores menores a cero puntos cinco (0.5).

1.14 CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN LEGAL

No podran participar en el procedimiento de seleccién y, por tanto, no seran objeto de
evaluacion, ni podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se
encuentren en situaciones de conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los
principios de la contratacion publica, de acuerdo con las causales o circunstancias
previstas en la Constitucion o la ley.

1.15 CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo las siguientes:
CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

1. Cuando no se acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes, previa
solicitud de subsanacion por parte del comité evaluador.

2. Cuando no se subsane y/o aclare correctamente y/o dentro del término estipulado
para ello.

3. Cuando el proponente no oferte de acuerdo con las condiciones técnicas exigidas,
y demas condiciones que hacen parte de la presente invitacién o lo haga en indebida
forma.

4, Cuando en la oferta el valor ofertado para alguno de los items antes de IVA supere
el valor unitario establecido en los precios techo.

5. Cuando no se allegue el documento denominado “ANEXO 2 - OFERTA
ECONOMICA’.

6. Cuando el documento denominado “OFERTA ECONOMICA - ANEXO 2” no se
encuentre diligenciado en su totalidad.

7. El proponente NO podra sobrepasar el “PRECIO DE REFERENCIA” de cada uno
de los items establecidos en el numeral del ANALISIS DE PRECIOS, del documento
“ESTUDIO DEL SECTOR”

Direccion: Carrera 10 # 9-74, Jamundi - Valle del Cauca, Colombia
Tel: 602 5190969 Ext. 1090 Correo Electréonico: secretaria.desarrollosocial@jamundi.gov.co



Secretaria de

Desarrollo Social

ALCALDIA DE JAMUNDI
VALLE DEL CAUCA

8. Cuando el proponente no presente propuesta econdmica, la presente sin acoger
las condiciones establecidas en esta invitacion u omita un valor.
9. Cuando la oferta contemple forma de pago distinto al estipulado en la Invitacién.

10.  Cuando se presente una oferta parcial.

11.  Cuando se hubiere presentado la oferta después de la fecha y hora exacta
establecida para el cierre del proceso de seleccion.

12.  Cuando los documentos presentados por el oferente contengan informacién
imprecisa, inexacta o que no corresponda a la realidad, o que no permita su verificacion
por parte de la Entidad, caso en el cual se iniciaran las acciones correspondientes si a
ello hubiere lugar.

13.  Cuando el oferente carezca de capacidad para presentar la oferta.

14. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién consagradas en la Constitucién o la Ley, para contratar con
el Estado.

15. Cuando el oferente haya tratado de inferir, influenciar, presionar o informarse
indebidamente sobre el estudio y el analisis de las ofertas o cuando el proponente haya
tratado de influir indebidamente en la decision sobre la adjudicacion.

16. Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal o cualquier
otra modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de
propuestas, se modifique el porcentaje de participacion de uno o varios de sus
integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar en el consorcio,
unién temporal o la modalidad de asociacion escogida.

17.  Cuando un mismo proponente por si o por interpuesta persona, presente mas de
una propuesta para el mismo objeto contractual; en este caso todas las propuestas seran
rechazadas.

18. El no cumplimiento del compromiso anticorrupcién durante el proceso de
contratacion.

19. Cuando el oferente manifieste no cumplir con alguna de las especificaciones
técnicas, su oferta sera rechazada por no cumplir con los requisitos técnicos minimos.
20. Cuando el valor de la oferta o el valor del proceso en el SECOP Il sea diferente al
establecido en los documentos previos y anexos.

21. Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guia
para presentar oferta en el SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente.

22. Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de
sus integrantes y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP I, es decir
desde el perfil que se debe crear para el oferente plural.

23. Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una
posible falsedad.

24.  Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona juridica o el de sus
integrantes, tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del
Contrato.
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25. Cuando el proceso de seleccion sea limitado a Mipyme y la oferta presentada no
acredite dicha condicidn, bien sea como proponente individual o cada uno de los
integrantes de un proponente plural.

26. Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la
descripcion, las especificaciones, el detalle, las unidades sefaladas en el Anexo Oferta
Economica, de acuerdo con lo exigido por la Entidad.

27.  No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

28. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de
acuerdo con lo establecido en la Invitacion Publica.

29.  Ofrecer un plazo de ejecucion del contrato superior al sefialado por la Entidad.

1.16 CAUSALES PARALA DECLARACION DE DESIERTA DEL
PROCESO DE SELECCION

La entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccion cuando:
A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna de las ofertas resulte habil por no cumplir las exigencias del pliego de
condiciones.

C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

D. Lo contemple la ley.

1.17 NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este pliego de condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no
deben ser entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo
tanto, se entiende integrada a este la informacion incluida en los documentos del proceso
que lo acompanan y las adendas que posteriormente se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento del
pliego de condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este pliego de condiciones no
deben interpretarse como un grado de prelacion entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego solo sirven como
referencia y no afectan la interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo
exija el contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan en género masculino
y viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Las palabras definidas en este pliego de condiciones deben entenderse en dicho
sentido.

E. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen,
adicionen, sustituyan o complementen.

F. Este pliego se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las
reglas del cédigo civil definidas en los articulos 1618 a 1624.
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1.18 RETIRO DE LA PROPUESTA

Los proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso, podran
retirarla, en tal sentido se debe seguir el proceso indicado en la “Guia rapida para la
presentacion de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del proceso,
la plataforma del SECOP Il bloquea a los proveedores la opcién del retiro de ofertas. En
este sentido, basta el retiro de la oferta en la plataforma del SECOP I, sin necesidad de
enviar una solicitud a la entidad.

1.19 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS
SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, la informacién publica puede exceptuarse de su acceso cuando
pueda causar un dafo a los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el
derecho a la intimidad, el derecho de toda persona a la vida, la salud

o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con
lo anterior, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de:

i) mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP I y Il no se publicara para conocimiento de terceros
la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegraciéon o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana, puesto que su publico
conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
socios 0 accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana, diligencie el «kFormato 10- Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

1.20 ALCANCE DEL OBJETO
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El contratista prestara el servicio de logistica integral y suministro de elementos para la
planeacion, organizacion, ejecucion y cierre de las actividades, eventos y acciones
misionales definidos por la Entidad durante la vigencia del contrato, en el ambito del
Municipio de Jamundi. El servicio comprende, de manera articulada y por demanda, las
fases de preproduccion, produccion y posproduccion, incluyendo el suministro, operacion
y retiro de todos los bienes, equipos, personal y servicios necesarios para asegurar la
correcta realizacion de cada actividad, conforme a la programacion y lineamientos de la

Supervision, de conformidad con el ANEXO TECNICO.

Dentro de las actividades previstas por el organismo se tendran en cuenta las
necesidades demandadas por la Secretaria de Desarrollo Social en ejecucion de las

siguientes estrategias discriminadas presupuestalmente asi:

personas Mayores, celabracion fin de afo

1.1 DOTACION DE COLCHONETAS A MADRES DE HOGARES|$ 25.000.000
COMUNITARIAS

1.2 FESTIVAL DE COMETAS PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES| $ 15.000.000
Y SUS FAMILIAS

1.3 ESCUELA MUNICIPAL DE FAMILIAS — ENCUENTRO DE CIERRE| $ 10.000.000
1.4 CAMPANA DEL DIiA MUNDIAL CONTRA EL TRABAJO INFANTIL |$ 6.000.000
1.5 ENCUENTRO DE BIENESTAR DIRIGIDO A MADRES|$ 15.000.000
COMUNITARIAS Y AGENTES EDUCATIVOS DE LA PRIMERA

INFANCIA

1.6 CELEBRACION DEL DIA DE HALLOWEEN COMO ESTRATEGIA| $ 15.000.000
DE DISFRUTE Y DERECHO AL JUEGO

1.7 ENCUENTROS DE PART,ICIPACIQN TERRITORIALES PARA LA|$ 16.000.000
ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE NNA (Nifios, Ninas y

Adolescentes)

1.8 CELEBRACION DEL DIA DE LA NINEZ $ 25.000.000
1.9 VAMOS AL PARQUE - ACTIVIDADES RECREATIVAS Y|§ 10.000.000
PEDAGOGICAS EN EL ESPACIO PUBLICO

1.10 DISENO E IMPRESION DE CARTILLAS DE PROMOCION DE| $ 4.000.000
DERECHOS

Apoyar el proceso de elecciones de juntas de accion comunal $ 30.000.000
Apoyar las conmemoraciones y fechas significativas de la pobalcion| $ 18.000.000
LGTBIQ+

Fomentar la identidad grupal, envejecimiento activo y bienestar de| $ 44.000.000
personas mayores, dotacion

Realizar evento de celebracion de la Vida y la Experiencia de las| $ 80.000.000
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Apoyar el ejercicio de la accién comunal del municipio de Jamundi,| $ 60.000.000
accion comunal

Para lo anterior, el contratista realizara, segun corresponda a cada actividad, el suministro
de acuerdo a la demanda y la solicitud realizada por el supervisor y el equipo de apoyo
de la Secretaria de Desarrollo social, de conformidad con los valores ofertados por el
contratista dentro de la correspondiente oferta econdmica.

121. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se cancelara por el sistema de precios unitarios, de la siguiente
forma: a través de actas parciales, dependiendo de la cantidad ejecutada de los items
requeridos, previa presentacion de cuenta de cobro y recibo a satisfaccion por parte del
Supervisor del Contrato.

Para los pagos, el contratista debera presentar:

i. Factura de venta que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el
articulo 617 del estatuto tributario e indicar el numero del contrato objeto de pago.

ii. Copia de las planillas de pago de las obligaciones al sistema general de seguridad
social (pension, salud, ARL y parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el
representante legal o revisor fiscal segun corresponda de conformidad con el articulo 50
de la ley 789 del 2002.

iii. Informe de supervision donde consta el recibido a entera satisfaccion de los
servicios que constan en la factura y/o cuenta de cobro expedida por el supervisor del
contrato.

iv. Certificacion bancaria actualizada.
V. Informe técnico, donde se pueda establecer claramente los servicios prestados.
Vi. Y los documentos que requiere la Secretaria de Hacienda para tramitar el pago de

las respectivas facturas de ventas o cuentas de cobro.

Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley y las
contribuciones correspondientes que se encuentren vigentes al momento de realizar el

pago.

Se cobraran los tributos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya
lugar, ademas de las siguientes deducciones por concepto de estampillas.

DEDUCCIONES POR CONCEPTO DE ESTAMPILLAS
Pro-hospital 1%
Adulto mayor 3%
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Pro-Cultura 1%
Pro- universidad pacifico 0,5%
Tasa Pro-Deporte y Recreacion 2,5%

NOTA 1. El municipio de Jamundi sélo adquiere obligaciones con el proponente
favorecido en el proceso de seleccion y bajo ningun motivo o circunstancia acepta pagos
a terceros.

NOTA 2. Lo anterior, sin perjuicio de que el Municipio deba aplicar nuevas deducciones
e impuestos en cumplimiento de normas superiores que entren en vigencia con
posterioridad a la emision del presente documento, en todo caso, con la presentacion de
la propuesta se entendera aceptada por parte del proponente, la forma de pago y todas
las deducciones y retenciones aplicables.

No se aceptaran propuestas con forma de pago diferente a la aqui sefalada.
1.22 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA
debera acatar las obligaciones que le sean aplicables segun su naturaleza:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato conforme a las normas legales que
rigen la contratacion estatal, las especificaciones técnicas y la propuesta
presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del contrato.

2. Acatar las ordenes que durante el desarrollo del contrato se le impartan y de
manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

3. Atender en debida forma los reclamos y solicitudes que le realice el Municipio de

Jamundi a través del supervisor del contrato y adoptar medidas necesarias para

su solucién.

Suscribir el acta de inicio y de liquidacion del contrato (cuando aplique).

Presentar oportunamente las facturas para el pago con sus respectivos anexos.

El contratista se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en

la Entidad, especialmente el RUT.

7. Una vez finalice el objeto del contrato, el contratista debera entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion.

8. Consultar con el supervisor del contrato las inquietudes que se presenten en
relacion con la ejecucion del contrato.

9. Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos
y términos contractuales de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, sus Decretos reglamentarios y normas concordantes.

2
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10.Informar de inmediato y por escrito al supervisor del contrato la ocurrencia de
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del
contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan segun el caso.

11.Cumplir con las obligaciones frente al pago de salarios, prestaciones sociales,
sistema de seguridad social integral y parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003
y demas normas aplicables. En este sentido, anexo a la factura de cobro mensual
debera allegar la Certificacion expedida por el Revisor Fiscal o Representante
Legal, segun corresponda.

12.Reportar al contratante el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato.

13.Entregar al Municipio de Jamundi, una vez perfeccionado el contrato, las garantias
y demas documentos requeridos para la legalizacion del contrato y su ejecucion.

14.Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada o que
deba conocer o manipular, y respondera por los perjuicios de su divulgacién y/o
utilizacion indebida que se cause a la administracion o a terceros.

15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con las especificaciones definidas
por el Municipio de Jamundi

1.23 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

En desarrollo del objeto contractual el CONTRATISTA se compromete y los deberes
sefalados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se obliga a:

1) Cumplir con todas las actividades solicitadas y exigidas por parte de la Secretaria de
Desarrollo Social, de conformidad con las condiciones sefialadas en el documento de
estudios previos y en el anexo técnico.

2) Disponer de la totalidad de los elementos y/o insumos requeridos para la realizacion
de cada una de las actividades, de conformidad con las condiciones sefaladas en los
documentos contractuales.

3) Garantizar que los suministros de alimentos, aseo y demas cuenten con fecha de
vencimiento que permita su consumo vy utilizacion, previniendo asi, la generaciéon de
riesgo alguno a la salud de quienes los consuman y utilicen.

4) Garantizar que las caracteristicas técnicas de los elementos a entregar, expresadas
en éste documento, asi como las condiciones de calidad e inocuidad de los mismos,
verificando que sean 6ptimos para su consumo y utilizacion; asi mismo, asegurarse que
no se sobrepase la fecha de vencimiento para los productos que aplique.

5) Garantizar la entrega oportuna de los elementos necesarios solicitados por parte de la
Secretaria de Desarrollo Social.

6) Garantizar que, al momento de entrega de los suministros, los mismos estén
perfectamente empacados, para asi garantizar su proteccion, duracién y calidad.
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7) Garantizar que el personal encargado de la entrega de los suministros cumpla con los
parametros de salubridad contemplados por la normatividad vigente, respecto de la
manipulacion de los mismos.

8) Entregar oportunamente de acuerdo al requerimiento realizado por el supervisor y en
las instalaciones que el designe.

9) Asumir los costos, erogaciones y demas gastos ocasionados por la presente
contratacion incluyendo los gastos de envid y/o desplazamiento donde se entregaran los
insumos.

10) Asumir la responsabilidad del estado de los insumos en el transporte de ellos y hasta
la entrega formal en el sitio que esta definido en este documento, o donde el Supervisor
del contrato lo designe.

11) Cumplir con el pago a los sistemas de seguridad social en salud, pensiéon y ARL, suya
y de su personal, asi como el pago de los aportes parafiscales a las cajas de
compensacion familiar, SENA, e instituto de bienestar familiar, cuando a ello haya lugar
de conformidad con lo establecido en la ley 789/02.

12) Entregar los bienes a los precios descritos en la propuesta, no sujetos a incrementos
bajo ninguna circunstancia durante el tiempo de vigencia del contrato.

13) Las demas que por ley o por naturaleza del contrato se entiendan de pleno
incorporadas.

1.24 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI
En cumplimiento del presente contrato son obligaciones del Municipio las siguientes:

1. Pagar al CONTRATISTA las sumas estipuladas en el contrato, en la
oportunidad y forma alli establecida.

2. Proporcionar la informacion y documentacion requerida para la normal ejecucion
del objeto contractual.

3. Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir al contratista el cumplimiento
del mismo, a través del Supervisor del contrato.

4. Celebrar el contrato de acuerdo con los procedimientos sefialados en la Ley 80 de
1993 y demas normas concordantes.

5. Verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y parafiscales del contratista
al momento de la celebracion del contrato, asi como a lo largo de su ejecucién, de
conformidad con la normatividad vigente.

6. Formular por escrito las observaciones o requerimientos técnicos garantizando la

correcta ejecucion del contrato.

Liquidar el contrato en los términos en que en él se establezca.

Formular instrucciones por escrito sobre observaciones que estime convenientes

en el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo y

a través del supervisor delegado para tal fin.

© N
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9. Ejercer la supervision sobre la ejecucion del contrato, con calidad, oportunidad e
idoneidad.

10.Propiciar el acompafamiento necesario tanto humano como logistico para la
ejecucion de las actividades objeto del presente contrato.

11.Exigir del contratista la ejecucion idonea y oportuna del contrato.

12.Comunicar oportunamente la existencia de condiciones de cualquier indole que
puedan afectar la condicion del contrato.

13.A Cumplir los demas deberes sefalados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y
demas normas que la complementen.

CAPITULO Il ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA
2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta el cual
debe ir firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del
proponente individual o plural o por el apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende
que el proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 4 — Pacto de
Transparencia y, por lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al
momento de presentar la oferta.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con la informacion solicitada.

21 APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo
5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y
expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es)
representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del contrato. No
obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla
cualquier persona, sin necesidad de poder u autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo
caso debera tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica
de Colombia, y debera estar facultado para representar al proponente y/o a todos los
integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratacion
que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados la
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entidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar
dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario
asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir
un solo apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion
del poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion,
legalizacion o apostilla y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio, incluyendo los
sefalados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion del proponente plural.

2.2 LIMITACION A MIPYMES

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, y
una vez verificado el cumplimiento de las condiciones establecidas en dicha normativa,
el presente proceso de seleccion se encuentra limitado a la participacidon de Micro,
Pequefias y Medianas Empresas — MIPYMES domiciliadas en el Departamento del Valle
del Cauca.

Lo anterior, teniendo en cuenta que dentro del término establecido en el cronograma del
proceso se recibieron las manifestaciones de interés por parte de MIPYMES que
acreditaron su condicion mediante el correspondiente certificado expedido por contador
publico o revisor fiscal, asi como su domicilio en el Departamento del Valle del Cauca,
cumpliendo con los requisitos previstos en la normativa vigente.

En consecuencia, unicamente podran presentar oferta las MIPYMES domiciliadas en el
Departamento del Valle del Cauca, individualmente o en consorcio o union temporal,
siempre que la totalidad de sus integrantes tengan la calidad de MIPYME y se encuentren
domiciliadas en dicho departamento.

2.3 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La oferta se presentara de acuerdo con el cuestionario a través de la plataforma del
SECORP I, la cual esta conformada por dos sobres, que deben cumplir todos los requisitos
establecidos en los documentos del proceso.

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por
la Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

La entidad solo recibira una oferta por proponente. En caso de presentarse para varios
procesos de contratacion con la entidad, el proponente debera dejar constancia para qué
proceso presenta su ofrecimiento.
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La presentacion de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacion
colombiana acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones
y obligaciones contenidas en el mismo, de igual forma el proponente debera cumplir con
el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma del SECORP II.

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboracion y
presentacion de su oferta y la Entidad en ningun caso sera responsable de los mismos.

2.4 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderan recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del
SECOP Il a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este
momento el SECOP Il no permitira el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo
sefalado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su
apertura y publicar la lista de oferentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la
plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No seran
tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al
SECOP Il o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos y
Condiciones de Uso del SECORP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada
por Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal
puede recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para
actuar ante una indisponibilidad del SECORP II” o en el documento que Colombia Compra
Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop- ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii.

2.5 INFORME DE EVALUACION DE ASPECTOS DISTINTOS A LA OFERTA
ECONOMICA

En la fecha establecida en el Cronograma del pliego electrénico, la entidad publicara el
informe de evaluacion de los documentos e informacién de los requisitos habilitantes y
los documentos a los que se les asigne puntaje.

El informe permanecera publicado en el SECOP Il y a disposicion de los interesados
durante tres (3) dias habiles, término hasta el cual los proponentes podran hacer las
observaciones que consideren y entregar los documentos y la informacion solicitada por
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la entidad en los términos sefalados en la seccion 1.6., salvo que ya lo hubieren hecho
en un momento anterior de conformidad con el mismo numeral citado.

En virtud del principio de transparencia, las entidades motivaran de forma detallada y
precisa el informe de evaluacion explicando el rechazo de las ofertas y los documentos
que se necesitan subsanar en caso de que no se hayan subsanado durante la etapa de
evaluacion.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar
antes de la adjudicacién de acuerdo con lo sefalado en el Cronograma, la entidad debe
publicar el informe final de evaluacion, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones.

2.6 AUDIENCIA DE ADJUDICACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad mediante acto administrativo
adjudicara el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad
y cuya oferta econdmica esté acorde con el presupuesto del Proceso de Contratacion.

2.7 PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas por una
parte del objeto o del alcance del contrato, a menos que se haya establecido esta
posibilidad en el pliego de condiciones.

2.8 PROPUESTAS ALTERNATIVAS

En los términos del articulo 30, numeral 6, de la Ley 80 de 1993, los proponentes pueden
presentar alternativas técnicas y econdmicas siempre y cuando ellas no signifiquen
condicionamientos para la adjudicacién del contrato y cumplan con los siguientes
requisitos:

A. Que el proponente haya presentado una propuesta basica que se adecue a las
exigencias fijadas en el pliego, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base
en las reglas de seleccidn objetiva alli contenidas.

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y econdmicas, se enmarquen
en el principio de seleccion objetiva, de tal manera que no se afecten los parametros
neutrales de escogencia del contratista y no se resquebraje el principio de igualdad.

Cuando un proponente presente una alternativa debera adjuntar toda la informacion
necesaria para su analisis y una descripcion detallada del proceso de construccion,
caracteristicas de los materiales y equipos y analisis de costos. Todas las expensas

Direccion: Carrera 10 # 9-74, Jamundi - Valle del Cauca, Colombia
Tel: 602 5190969 Ext. 1090 Correo Electréonico: secretaria.desarrollosocial@jamundi.gov.co



Secretaria de

Desarrollo Social

ALCALDIA DE JAMUNDI
VALLE DEL CAUCA

necesarias para desarrollar la alternativa, incluso los de transferencia tecnoldgica,
deberan incluirse en los respectivos items de la oferta. Solo seran consideradas las
propuestas alternativas del proponente favorecido con la adjudicacion del contrato v,
conforme a la normatividad aplicable al sector, la seleccidn de la alternativa sera potestad
de la entidad.

Las propuestas alternativas en SECOP |l se deben presentar como “otros anexos” en su
oferta, donde el proponente debe hacer la claridad de su intencion de presentar una
propuesta alternativa.

CAPITULO Il REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

Conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por la Ley
1882 de 2018, el numeral 1° del articulo 2 del Decreto 399 de 2021 que modificé el articulo
2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de
2015, para efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes: la capacidad
juridica, la capacidad financiera, la experiencia y la capacidad organizacional de los
proponentes, el Organismo tomara la informacion correspondiente del certificado en el
que conste la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, el cual debera estar
vigente y en firme.

Si el Organismo requiere documentacion o informacién adicional a la presentada por los
interesados ante las Camaras de Comercio para inscribirse en el Registro Unico de
Proponentes, ésta debera ser aportada por los proponentes o requerida por el Organismo
con el fin de efectuar la verificacion necesaria para la evaluacion.

La Secretaria de Desarrollo Social, previo los estudios correspondientes y el analisis
comparativo de las propuestas, adjudicara al proponente cuya propuesta se ajuste al
estudio previo y pliego de condiciones definitivo y se estime mas conveniente o favorable
para el Organismo y a los fines que él busca, sin tener en consideracién factores de afecto
o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva, y de acuerdo con la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011 y el Manual
de Contratacion del Municipio de Jamundi.

La verificacion de los requisitos habilitantes de las propuestas se efectuara a través de
un estudio juridico, financiero, organizacional y técnico, el cual se realizara dentro de la
fecha establecida para el efecto en el cronograma que rige el presente proceso; tal
verificacion traera un resultado el cual sera HABILITADO/ NO HABILITADO.

El Equipo Asesor Evaluador designado por la Secretaria de Desarrollo Social para el
presente proceso sera responsable de la evaluacion de la totalidad de las propuestas
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presentadas y de la determinacion del orden de elegibilidad de las mismas, con sujecion
a lo establecido en el pliego de condiciones.

El Equipo Asesor Evaluador presentara ante el funcionario competente para realizar la
adjudicacion del contrato objeto del presente proceso, la recomendacion que
corresponda, la cual se ajustara a los resultados contenidos en el informe de la evaluacion
de los requisitos habilitantes y de los factores técnicos de escogencia y la propuesta
econdmica, asi como al orden de elegibilidad que se determine.

Los requisitos habilitantes son aquellos que no son objeto de ponderacion, pero son de
obligatorio cumplimiento por los participantes. El resultado del estudio de verificacion de
su cumplimiento sera la declaracion de CUMPLE O NO CUMPLE para participar,
dependiendo del cumplimiento u omisién de ellos, sin perjuicio de que se constituya la
causal de rechazo.

De conformidad con numerales 1° y 4° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificada
por la Ley 1882 de 2018, en el proceso de seleccion por concurso de méritos abierto se
aplican los siguientes requisitos habilitantes que miden las condiciones del proponente:

FACTORES HABILITANTES

Capacidad Juridica Habilitado / No habilitado
Capacidad Financiera y Organizacional Habilitado / No habilitado
Condiciones de Experiencia Habilitado / No habilitado
Capacidad Técnica Habilitado / No habilitado

La propuesta debe contener los documentos que se indican a continuacion, los cuales
son necesarios para la verificacién de la capacidad juridica, financiera, organizacional, su
experiencia y que demuestre la capacidad técnica, advirtiendo que esta enumeracion no
es taxativa y, en consecuencia, los demas documentos que se encuentren requeridos en
otras partes del pliego, también deberan ser aportados. Al respecto los requisitos
habilitantes seran verificados a través del Registro Unico de Proponentes- RUP expedido
por la respectiva Camara de Comercio del domicilio del oferente.

En todo caso, primara lo sustancial sobre lo formal, de manera que no podra rechazarse
una propuesta por la ausencia de documentos que no constituyan los factores de
ponderacion establecidos en el pliego de condiciones. De conformidad con lo establecido
en el Paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado y adicionado por el
articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, tales requisitos o documentos podran ser requeridos
por el Municipio de Jamundi - La Secretaria de Desarrollo Social, en condiciones de
igualdad para todos los proponentes hasta el término de traslado del informe de
evaluacion, en los plazos definidos en el cronograma que forma parte integral del pliego
de condiciones.
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Es importante resaltar que durante el término de traslado del informe en el cual se pueden
subsanar ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso.

3.1  CAPACIDAD JURIDICA
Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes

modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b)
personas juridicas nacionales o extranjeras.
B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de

asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,

incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion para contratar previstas en la
Constitucion y en la ley, incluida la causal prevista en el pliego de condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente
publicado por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el
proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose
de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que
no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con
el Estado.

La entidad debera consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las
bases de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

3.1.1 Carta de Presentacion de la Propuesta (FORMATO 1)

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segun el
modelo suministrado por el Municipio de Jamundi en el Formato N°1 “Carta de
presentacion de la correspondiente del pliego de condiciones y los requisitos establecidos
en el pliego de condiciones.
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Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacién de la oferta por parte
de la persona legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o union temporal,
o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del
poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o
participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato en caso de resultar
seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto
con la carta de presentacién de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en
forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

Si se presentan propuestas elaboradas por un grupo de dos (2) o mas personas naturales
o juridicas que integren un consorcio o unién temporal o una futura sociedad o cualquier
otra figura de asociacion reconocida por el ordenamiento juridico, deberan presentar el
documento idéneo segun el caso, el cual debera ser firmado por todos y cada uno de los
integrantes, designando a su vez a la persona que representara dicho consorcio, unién
temporal o sociedad, sefialando las reglas que regulan las relaciones entre ellos y su
responsabilidad, manifestando ademas que en caso de resultar elegido para la ejecucion
del contrato, la duracion minima del consorcio, union temporal o sociedad sera por el
tiempo comprendido entre la presentacion de la propuesta y la liquidacion del contrato y
tres (3) afios mas. En ningun caso podra haber cesién del contrato entre quienes integren
el Consorcio o Unién Temporal.

En la carta de presentacion, el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o
consorcio debera manifestar bajo la gravedad de juramento que no esta incurso en
inhabilidades o incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993 o el articulo
18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos de la
empresa que representa provienen de actividades licitas.

Las personas que integren el Consorcio o Uniéon Temporal responderan solidariamente
por las obligaciones contraidas en razén de la oferta y del contrato respectivo. En el caso
de la Union Temporal, los integrantes de la misma responderan solidariamente por el
valor de la obligacion que debia cumplirse, pero las clausulas penales, los descuentos
por niveles de servicios y la reparacién de los perjuicios adicionales causados por el
incumplimiento, segun el caso, se impondran de acuerdo con la participacion en la
ejecucion del contrato por parte de cada uno de los integrantes. Las actuaciones, hechos
y omisiones que se presenten en desarrollo de la oferta y del contrato afectaran a todos
los miembros que conformen el Consorcio o la Unién Temporal. Para los consorcios o
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uniones temporales cada uno de los integrantes debera cumplir con lo solicitado ya sea
persona juridica o natural segun corresponda so pena de rechazo de la oferta.

En caso de ser adjudicatario, un Consorcio, Unién Temporal o la futura sociedad, se
debera comprometer a constituir un RUT unificado en nombre del Consorcio o de la Unién
Temporal o de la nueva sociedad, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la adjudicacion
de la presente convocatoria publica.

Ninguna persona podra formar parte de mas de un Consorcio o Unién Temporal que
presenten Propuesta para la presente Convocatoria. De la misma manera tampoco podra
una persona presentar mas de una oferta en la Convocatoria o hacer una combinacién
de estas dos posibilidades —individual o conjuntamente-. En caso que se incurra en esta
prohibicion, por si o por interpuesta persona, el Municipio de Jamundi rechazara las
ofertas.

3.1.2. APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera
al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes del proponente, en el
tramite del presente proceso de seleccion y/o en la suscripcion del contrato.

El apoderado podra ser una persona juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso de seleccion en la Republica de Colombia y
debera estar facultado para representar conjuntamente al proponente y a todos los
integrantes de la estructura plural, a efectos de adelantar en su nhombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) Formular oferta para el proceso de seleccion; (ii)
Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el Municipio de Jamundi
en el curso del presente proceso de seleccion; (iii) Recibir las notificaciones a que haya
lugar dentro del proceso de seleccidn, incluyendo la del acto administrativo de
adjudicacion; (iv) Suscribir en nombre y representacion del adjudicatario el contrato.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Codigo General
del Proceso para la constitucion de apoderados (articulo 74), asi como con los aspectos
referidos a la autenticacion, consularizacion o apostille y traduccién, establecidos por la
legislacion colombiana.

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas o que
éste no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segun los documentos
de existencia y representacion de la persona juridica, la oferta sera rechazada.
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3.1.3. Documento de Conformaciéon de Consorcio o Unién Temporal (Formato No. 2)

En el evento que dos o mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio
0 union temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos
basicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relacion con los
aspectos que

especificamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia del consorcio o
union temporal no podra ser inferior al término del contrato y tres (3) afios mas.

El oferente debera cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentacion de
ofertas en unién temporal o consorcio:

i. Si su participacion es a titulo de union temporal, senalaran los términos y extensiéon
de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del Municipio de Jamundi - Secretaria de
Desarrollo Social

ii. La persona que los representara, sefialando las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad.

iii. En caso de union temporal, se indicara al Municipio de Jamundi — Secretaria de
Desarrollo Social - la participacién que tendra cada uno de sus integrantes.

iv. Su compromiso de permanecer en consorcio 0 en union temporal durante el
término de la vigencia del contrato y tres (3) afios mas. En ningun caso podra haber
cesion del contrato entre quienes integren el consorcio o unién temporal.

V. Indicar que los términos y extension de la participacion en la unién temporal no
podran ser modificados sin el consentimiento previo del municipio de Jamundi -
Secretaria de Desarrollo Social

El documento de conformacién del consorcio o uniéon temporal debe estar firmado por
cada uno de los representantes legales de sus integrantes. La propuesta debe ser firmada
por el representante del consorcio o union temporal designado para tal efecto.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del
consorcio o union temporal en el documento de constitucion y en el evento de ser
adjudicatarios del proceso de seleccion, para efectos del pago y en relacién con la
facturacion deben manifestar:

i. Si va a efectuar la facturacion en representacion del consorcio o de la unién
temporal uno de sus integrantes, se debe informar el numero del NIT de quien factura.

ii. Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes
del consorcio o la unién temporal, deben informar el numero de NIT de cada uno de ellos
y la participacion de cada uno en el valor del contrato.
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iii. Si la va a realizar el consorcio o union temporal con su propio NIT, se debe indicar
dicho numero, al momento de la suscripcion del contrato. Ademas, se debe senalar el
porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre
o razon social y el NIT de cada integrante.

3.1.4. Condiciones de los integrantes del consorcio o unién temporal

Los proponentes que se presenten como Consorcio o Unién Temporal deberan tener en
cuenta lo siguiente:

I Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender el objeto
del presente proceso de seleccion y la duracion de las personas juridicas que lo
conforman no puede ser inferior al plazo de ejecucion del contrato, hasta su liquidacion y
tres (3) afios mas.

ii. El Municipio de Jamundi no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de
conformacién de Consorcios o Uniones Temporales.

iii. No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Union Temporal ni a
terceros, salvo que el Municipio de Jamundi lo autorice en los casos que legalmente esté
permitido.

iv. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades,
porcentajes, términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el
consentimiento previo del Municipio de Jamundi.

V. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la
Union Temporal o Consorcio, el representante tendra la obligacion de informar por escrito
al Municipio de Jamundi dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de
los hechos que dieron lugar a ella.

NOTA: El documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal en el cual conste
la designacion del representante y la capacidad que debe tener el mismo para suscribir
la propuesta, debe presentarse al momento del cierre y no puede subsanarse en el mismo
los elementos relativos a la capacidad para presentar propuesta, y las firmas.

3.1.5 Certificado de Existencia y Representacién Legal

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro
Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de
Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario contados retroactivamente
de la fecha de cierre del presente proceso, en el que consten las actividades o servicios
que correspondan al objeto del presente proceso de seleccion abreviada.
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La persona juridica proponente debera acreditar que su duracion no sera inferior a la del
plazo del contrato y tres (3) afios mas.

En los casos donde no se pueda verificar la duracion de la sociedad en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, el (los) Oferente
(s), deberan allegar los estatutos o las actas de junta directiva, donde repose esta
informacion.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que
sea persona juridica debera cumplir individualmente con estas reglas. Cuando se trate
de consorcios o Uniones Temporales, cada integrante debera presentar el Certificado de
Existencia y representacion legal.

Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida
sucursal en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebraciéon del contrato y
para representarla judicial y extrajudicialmente.

3.1.6. Certificacion Contraloria

No registrar Antecedentes Fiscales: El proponente no debera figurar en el ultimo boletin
de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. EL
MUNICIPIO DE JAMUNDI verificara de oficio en la pagina Web de la Contraloria General
de la Republica.

3.1.7. Certificado de Antecedentes Disciplinarios

El representante legal de la persona juridica, no debe encontrarse reportado en el boletin
de responsabilidad fiscal de la Procuraduria General de la Nacion, para lo cual la entidad
verificara que el Representante Legal de la Sociedad, no haya sido sancionado
disciplinariamente.

3.1.8. Certificado Judicial de la Persona Natural o del Representante Legal de Persona
Juridica

Pasado judicial: La Entidad verificara que el proponente sea persona natural o si es
persona juridica a través del representante legal y sus integrantes, no presenten
antecedentes judiciales. De igual manera, se verificara que no presenten sanciones en el
Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios
al ciudadano PSC de la Policia Nacional.

3.1.9. Aportar el Certificado de Registro de Medidas Correctivas,
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De acuerdo a Ley 1801, de 2016, "por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia"

3.1.10. Certificado REDAM

De conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021,
y con el fin de verificar si existen deudas alimentarias del proponente (persona natural o
representante legal de persona juridica o consorcio 0 union temporal o promesa de
sociedad futura), se requiere que se presente el certificado del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM emitido por el MINTIC.

3.1.11. Certificado de inhabilidades y delitos sexuales.

La Secretaria de Desarrollo Social, previa autorizaciéon del oferente, consultara y
verificara en la pagina Web del ICBF que el Representante Legal del proponente no ha
sido condenado por delitos sexuales. Nota: No obstante, en atencidén a la especificidad
de las actividades que componen el proyecto, una vez se inicie el proceso de suscripcion
y perfeccionamiento del contrato, el adjudicatario debera allegar dentro del término para
la entrega de las garantias del contrato, los certificados del sistema de consulta de
inhabilidades por delitos sexuales de todas y cada una de las personas que integran el
equipo humano requerido para el desarrollo del objeto contractual.

3.1.12. Certificado de Aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales —
Formato No 5

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Todas las personas juridicas proponentes (en forma individual o como integrantes de un
consorcio o union temporal), con personal a cargo, deberan allegar la certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas
de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Caja de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
de sus empleados. Para el efecto, debera diligenciar el Formato N° 5 del pliego de
condiciones para este proceso

“Certificaciéon de aportes parafiscales y sistemas de seguridad social” y presentar
fotocopia de la cédula de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta
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Profesional y el correspondiente certificado de inscripcidon y antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores y presentar la respectiva planilla de pago.

Esta misma provision aplica para personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado
en Colombia.

3.1.13 Registro Unico Tributario — RUT

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal, debera adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la DIAN, el cual debe
estar actualizado en sus actividades econdmicas y tener fecha de impresién con fecha
no superior a treinta (30) dias calendario, retroactivamente de la fecha de cierre del
presente proceso

3.1.14. Registro Unico de Proponentes

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia que se encuentren inscritas
en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de

Comercio con jurisdiccién en su domicilio principal salvo las excepciones previstas de
forma taxativa en la ley en cuanto a la inscripcién.

El RUP debe ser expedido con un término no mayor de treinta (30) dias calendario y debe
encontrarse vigente, actualizado y en firme. En todo caso, si el proponente obligado no
se encuentra inscrito de conformidad con lo exigido en este numeral, la propuesta sera
inhabilitada.

En el evento de presentacion de la oferta, tanto en forma individual como conjunta
(consorcios o uniones temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes deben
encontrarse con la inscripcion vigente, actualizada y en firme.

Los proponentes deberan acreditar su inscripcién en el Registro Unico de Proponentes —
RUP, mediante el certificado expedido por la Camara de Comercio, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del decreto 1082 de 2015.

3.1.15. Compromiso Anticorrupcion

El compromiso que debe contraer el proponente debera hacerse constar en una carta de

compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado
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por la sola suscripcion del Formato No 6 “Compromiso de Transparencia” del Pliego de
Condiciones.

3.1.16. Fotocopia de la Cédula y Situacion Militar Definida

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante
legal de la persona juridica, o de cada uno de los representantes de los consorcios o
uniones temporales, segun sea el caso.

Si el proponente o el representante legal es hombre menor de 50 afios debera tener la
situacion militar definida, la entidad realizara la verificacion respectiva con el numero de
cédula, reservandose el derecho de solicitar copia de la libreta militar en cualquier
momento

En el caso de Consorcios y Uniones temporales, debera entregarse copia de la cédula
de los representantes legales de las personas juridicas que la conforman.

NOTA: Las copias allegadas deben estar completamente legibles.
3.1.17. Garantia de Seriedad de la Propuesta

Todo proponente debera garantizar la seriedad de su propuesta como tal, con la
suscripciéon de una garantia expedida por una compafia aseguradora debidamente
aprobada y vigilada por la Superintendencia Financiera, por un valor equivalente al diez
por ciento (10%) del presupuesto oficial de conformidad con el inciso tercero del articulo
2.2.1.2.3.1.9., del Decreto 1082 de 2015, con una vigencia de tres (3) meses contados a
partir del momento del cierre de presentacion de la oferta a favor del Municipio de
Jamundi- La Secretaria de Desarrollo Social, con Nit. 890.399.046-0

La garantia debera cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta sefialados
en Articulo 2.2.1.2.3.1.6, del Decreto 1082 de 2015, asi:

i. La no ampliacién de vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal
prérroga sea inferior a tres (3) meses.

ii. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

iii. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

iv. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.
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En caso de prorroga de la adjudicacion de la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, esta
garantia debera constituirse o prorrogarse a partir de la nueva fecha de la adjudicacion.

El afianzado sera el proponente (en caso de consorcios o uniones temporales deben
aparecer todos los miembros debidamente identificados).

Nota: De conformidad con el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018, se advierte
que se rechazara la propuesta cuando al momento de su presentacidn no se entregue
conjuntamente la garantia de seriedad, pues dicho requisito no es subsanable.

3.2 EXPERIENCIA MiNIMA DEL PROPONENTE

Para el cumplimiento de este numeral la Entidad dara aplicacion al principio de
favorabilidad en concordancia con los numerales 1.1. y 1.2 del numeral 1 y numerales
2.1y 2.5 del numeral 2 del Articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Para estos
efectos el proponente debera de diligenciar el Formato No 3, y cumplir los requisitos
sefalados en el presente proceso.

EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucién de hasta tres (3) contratos
cuyo objeto o alcance esté relacionado con la prestacion de servicios/actividades de
apoyo logistico, de los cuales cada uno de estos debe cumplir como minimo con cuatro
(4) de los codigos UNSPC, determinados para el presente proceso.

La sumatoria de los valores de los contratos con los que se acredite esta experiencia
debera ser igual o superior al cien por ciento (100%) del Presupuesto Oficial del presente
proceso.

Los contratos aportados para acreditar este requisito deberan estar debidamente inscritos
en el RUP del proponente y ser verificables conforme a dicho registro.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente debera acreditar ademas de la experiencia general, la ejecucion de al
menos un (1) contrato, cuyo objeto esté relacionado con la prestacion de servicios de
apoyo logistico dirigida a poblacion vulnerable, y con un valor igual o superior al 100%
del presupuesto oficial del presente proceso, el cual debe cumplir como minimo con
cuatro (4) de los cédigos UNSPC, determinados para el presente proceso. y su debida
inscripcion en el RUP.

En aplicacion de Criterios diferenciales para Mipymes y, emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas establecidas por la Ley 2069 de 2020 y
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reglamentada por el Decreto 1860 de 2021 que adiciona el Decreto 1082 de 2015, las
Mipymes y emprendimientos y empresas de mujeres podran acreditar la Experiencia
general aqui requerida en maximo CUATRO (04) contratos suscritos con entidades
oficiales y/o privadas con las que haya contratado y cuya sumatoria sea igual o superior
al 100 % del valor total del presupuesto oficial estimado para este proceso los contratos
deberan estar terminados a la fecha de la presentacién de la propuesta e inscritos en el
RUP, ademas de contar con la experiencia especifica exigida previamente.

El proponente debe establecer la informacion que acredite su experiencia para el
presente proceso de contratacién diligenciando el Anexo N° 3 “FORMATO DE
EXPERIENCIA”.

La experiencia habilitante en el caso de los consorcios o0 uniones temporales sera la
sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan y sus integrantes deben
acreditar entre ellos uno 0 mas contratos en la forma exigida con anterioridad para los
proponentes.

Cuando los proponentes acrediten experiencia en modalidades de uniéon temporal o
consorcio se tendra en cuenta unicamente el valor que le corresponda al integrante de
acuerdo al porcentaje de su participacion.

Los contratos utilizados para acreditar la experiencia general y especifica deben estar
consignados en el certificado del Registro Unico de Proponentes y cada uno de ellos
deberan estar codificados en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) con el tercer nivel, cumpliendo cada uno con minimo cuatro (4) de los
siguientes codigos:

Caodigo Segmento Familia Clase
Servicios de Gestion, Servicios . .
. Servicios de recursos Servicios de personal
80111600 Profesionales de Empresa y
L - . humanos temporal
Servicios Administrativos
Servicios de Gestion, Servicios e ..
. Comercializacién y Actividades de ventas y
80141600 Profesionales de Empresa 'y o - .
L - . distribucion promocion de negocios
Servicios Administrativos
Servicios de Gestion, Servicios o I .
: Comercializacion y Exhibiciones y ferias
80141900 Profesionales de Empresa y e )
L - . distribucion comerciales
Servicios Administrativos
Ser.VIC,IOS Basafjos _e,n Tecnologias de Manejo de cadena de
81141600 Ingenieria, Investigacion y NS .
. fabricacion suministros
Tecnologia
Servicios Editoriales, de Disefio, . . .
82101500 de Artes Graficas y Bellas Artes Publicidad Publicidad impresa
Servicios de Viajes, Restaurantes y catering Servicios de banquetes
90101600 Alimentacion, Alojamiento y (servicios de comidas y . q y
L ) catering
Entretenimiento bebidas)
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Servicios de Viajes, Restaurantes y catering - .
. ) L e . Servicios de comida para
90101800 Alimentacion, Alojamiento y (servicios de comidas y levar v a domicilio
Entretenimiento bebidas) y

Las certificaciones para acreditar la experiencia minima exigida de los contratos
ejecutados, registrados en la propuesta, deben contener como minimo la siguiente
informacion:

I Nombre de la persona natural o juridica contratante.
ii. Nombre del contratista.
iii. Objeto del contrato.

iv. Valor del contrato.

V. Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato (dia, mes y afo).

Vi. Nombre, cargo y firma del funcionario competente para expedir la certificacion
o suscribir el contrato.

Vii. Direccion y teléfono, en donde la entidad pueda verificar dicha informacién

NOTA: La certificacion debera suscribirla el representante legal o persona autorizada
para expedir la misma, quien en ningun caso podra ser suscrita por el mismo proponente
o por alguno de los integrantes del proponente plural (auto certificaciones).

Aquellos anexos o certificaciones de experiencia que califiquen el cumplimiento del
contrato como “malo” o expresiones similares que demuestren el cumplimiento no
satisfactorio del mismo no se aceptaran por el técnico evaluador.

El Municipio de Jamundi, cuando lo considere pertinente, podra verificar la veracidad y
autenticidad de los documentos aportados a través de los mecanismos que considere
pertinentes.

Tratdndose de proponentes plurales, el criterio diferencial aqui establecido sélo se
aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial aqui establecido sélo se
aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredite que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los requisitos legales y que tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

3.4 CAPACIDAD FINANCIERA'Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Los indicadores referentes a capacidad financiera y organizacional, buscan establecer
unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes, estas
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condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato, de modo que su determinacion se realiza en atencion a la naturaleza
del contrato a suscribir, el valor, el plazo y forma de pago, realizandose la relacién de
dependencia de cada indicador y la ejecucion del contrato, sin dejar de lado por su puesto
la precaucion para no excluir a los posibles proponentes, estableciéndose un limite
apropiado para los mismos.

3.4.1 CAPACIDAD FINANCIERA

El cumplimiento de la capacidad financiera se verificara con base en la informacion
registrada en el RUP conforme al numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015, en consecuencia, éste debera estar vigente, actualizado y en firme.

Los indicadores se definieron teniendo en cuenta la necesidad actual de la Entidad de
dar seguridad a la ejecucion del contrato a futuro, asi como también caracteristicas
propias del sector, referencia de procesos de contratacion similares y buscando
garantizar los principios de contratacién estatal como lo son la libre concurrencia y la
pluralidad de oferentes. De acuerdo con lo anterior, y segun el analisis financiero
realizado en el estudio de sector del presente proceso de seleccion, el Municipio de
Jamundi establece los siguientes requisitos de capacidad financiera:

Indicadores de capacidad financiera y organizacional habilitantes
para No MiPymes.

Indicador Valor de referencia
indice de Liquidez 2,06
Nivel de endeudamiento 0,52
Razén de Cobertura de Intereses 2,22
Rentabilidad del Patrimonio 0,09
Rentabilidad del Activo 0,03

Indicadores de capacidad financiera y organizacional habilitantes
para MiPymes.

Indicador Valor de referencia
indice de Liquidez 1,56
Nivel de endeudamiento 0,54
Razén de Cobertura de Intereses 1,28
Rentabilidad del Patrimonio 0,06
Rentabilidad del Activo 0,02

Nota: Quien aspire a participar en el presente proceso, de acuerdo con lo sehalado en el
Decreto 1041 de 2022 y el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, debera
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cumplir con los indicadores financieros y de capacidad organizacional antes sefialados y
debidamente registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP), e indicar en la
carta.

3.5 CAPACIDAD TECNICA
SEDE PRINCIPAL SUCURSAL O AGENCIA

Con el propésito de garantizar la adecuada ejecucién del contrato y la prestacion
eficiente, oportuna y continua de los servicios logisticos requeridos por la entidad, se
establece como requisito habilitante que el oferente acredite contar con sede principal,
sucursal o agencia en el municipio de Jamundi (Valle del Cauca), con capacidad
operativa real para la atencion inmediata de los requerimientos que se generen durante
la ejecucion contractual.

Esta exigencia se fundamenta en la naturaleza del objeto contractual, el cual implica la
prestacion de servicios de apoyo logistico para el desarrollo de actividades institucionales
que requieren activacion operativa inmediata, coordinacidn permanente en territorio y
capacidad de respuesta en tiempos reducidos. La ejecucion del contrato se desarrollara
bajo la modalidad de bolsa a monto agotable, o que supone la atencion de requerimientos
variables, en diferentes puntos del municipio y con niveles de programacion que pueden
demandar intervencién logistica en plazos breves, lo que exige disponibilidad operativa
local efectiva.

Para la acreditacion de este requisito la entidad estatal, verificara la informacion contenida
en el correspondiente certificado de camara y comercio aportado por los oferentes.

3.7. ASPECTOS RELATIVOS A LA OFERTA ECONOMICA

l. Firma de la Propuesta: La carta de presentacion de la propuesta debe ser firmada
por el Representante Legal del Proponente debidamente facultado.

. Validez de la Propuesta: La propuesta debera tener una validez hasta la
aprobacion de la pdliza de cumplimiento, contados a partir de la hora y fecha de
presentacion de las propuestas y asi deben manifestarlo los proponentes en sus
respectivas propuestas.

[, Contenido de la Propuesta: Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y
cada uno de los puntos contenidos en el presente documento y contener un indice
detallando los documentos y las paginas donde se encuentran.

V. Interpretacion de discrepancias en el texto de la propuesta: Si en las propuestas
existen discrepancias entre letras y numeros, prevalecera el monto expresado en letras.
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V. Propuesta técnica: Cada interesado debera incluir en su propuesta la descripcion
del servicio el cual debera cumplir con las especificaciones técnicas precisas requeridas
por la entidad en el ANEXO TECNICO. Esta debera ser presentada de manera clara,
detallada y expresa.

VI. Propuesta econdémica. La propuesta economica debe ser clara y verificable
matematicamente, en ella se deben establecer por separado los valores para cada uno
de los items sefalados en la ficha técnica (de acuerdo a las especificaciones, valor
unitario y calidades requeridas por la entidad), discriminando cuales de estos bienes
estan gravados con el IVA porcentaje de IVA y, al final, de acuerdo a como lo sefala el
formato que se ha establecido en el pliego. La propuesta econémica debe presentarse
en el ANEXO establecido para el efecto.

VII.  Los precios de referencia deben ser fijados teniendo en cuenta que incluyen todos
los costos directos e indirectos derivados de la presente contratacion (gastos de
legalizacion, costos y descuentos tributarios, 4xmil, IVA, entre otros).

VIIl. Las cifras definitivas no podran contener decimales, deberan ser aproximadas a la
unidad mas cercana. El valor global de la propuesta, teniendo en cuenta todos los costos
directos e indirectos que se deriven de la contratacion (tributarios, de legalizacién y
ejecucion del contrato) incluyendo IVA, 4xmil, no podra superar el presupuesto oficial. No
obstante que en la propuesta se deberan discriminar los valores unitarios por item.

CAPITULO IV CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y
CRITERIOS DE DESEMPATE

La ponderacién de los factores de evaluacion de las propuestas se aplicara a las no
descartadas y que hubieren sido declaradas HABILES juridicamente y ADMISIBLES
desde el punto de vista Econdmico, Técnico y Financiero, es decir, a las propuestas que
pasaron el estudio juridico, econémico, y técnico mediante la aplicaciéon del siguiente
puntaje:

Por tratarse de la modalidad de seleccién abreviada por el procedimiento de menor
cuantia, del literal b del numeral 2, del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, y concordante
con el articulo 5 ibidem, y el Decreto 1082 de 2015, son factores de calificacion la calidad
y el precio de la propuesta. En consecuencia, la calificacion correspondera, de
conformidad con la siguiente tabla:

. PUNTAJE
CRITERIO DESCRIPCION MAXIMO
Evaluacion del precio mas favorable para la
ECONOMICO | entidad, siempre y cuando el proponente cumpla 39,5 puntos

con los requisitos habilitantes.
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. Plan Operativo de Respuesta Inmediata
TECNICO Protocglo de Atencidén Eon Enfoque Difer)(;ncial. 30 puntos
Se otorgan 10 puntos por cada contrato adicional
EXPERIENCIA | con su debida inscripcion en el RUP (maximo 2) 20
ADICIONAL que certifique apoyo logistico a poblaciones
vulnerables, valor?
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 puntos
MIPYMES 0,25 puntos
Apoyo a la industria nacional 10 puntos

Tabla. Descripcion de factores de evaluacion del proceso

Justificacion: se evidencio en el analisis del sector que los criterios de evaluacién estan
sustentados en la capacidad técnica de manera objetiva y proporcional segun el
presupuesto que se quiere contratar, por tanto, los criterios de evaluacién son los
siguientes:

FACTOR PRECIO: PUNTAJE MAXIMO: 39,5 PUNTOS
El proponente debera diligenciar y adjuntar a su propuesta el Formato No. 6 - Oferta
Econdmica. No seran tenidas en cuenta las propuestas cuyo valor supere el presupuesto

oficial.

La Secretaria de Desarrollo Social, a partir del valor de las Ofertas asignara maximo 39,5
puntos en el factor econémico; de acuerdo con el siguiente método:

Se asignara el puntaje maximo de 39,5 puntos a la oferta que presente el menor valor
total del listado de precios unitarios evaluables.

A las demas ofertas se les asignara puntaje de manera proporcional y decreciente,
conforme a la siguiente férmula:

Puntaje = (Valorminimoofertado/Valorevaluado) x 39,5
Para cumplir con este requisito, los proponentes deberan diligenciar completamente el

Anexo No. 06 de la Oferta Econdmica el cual debe contener la propuesta de precios
ofertada por el proponente.
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La omision o modificacion total o parcial de cualquiera de los items, sera causal de
rechazo de la oferta,, de conformidad con la Ley 80 de 1993.

En la seccion del cuestionario de la plataforma del SECOP Il el proponente debe
diligenciar como oferta econdémica el valor equivalente al presupuesto oficial del presente
proceso de contratacion, el cual equivale a TRESCIENTOS SETENTA Y TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE ($373.000.000) toda vez que el contrato se adjudicara
bajo la modalidad de monto agotable y la competencia se surtira sobre los precios
unitarios ofertados.

OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa
de planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar
el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

FACTOR TECNICO TREINTA (30) PUNTOS

Este factor busca evaluar la calidad del modelo operativo propuesto por el oferente para
garantizar la prestacion eficiente, oportuna e incluyente de los servicios logisticos
requeridos por la entidad.

Se valora la estructuracion técnica del esquema de activacion operativa, planeacion,
ejecucion y cierre de eventos, asi como la incorporacién de criterios de atenciéon con
enfoque diferencial dirigidos a poblacion vulnerable.

El factor responde a la necesidad institucional de contar con operadores logisticos con
capacidad de respuesta inmediata, coordinacion estructurada y atencion incluyente,
elementos que inciden directamente en la eficiencia del gasto publico y en el
cumplimiento de los fines sociales del contrato.

REQUISITO PUNTAJE
Plan Operativo de Respuesta Inmediata, el cual debe describir: 15
1. Procedimiento de activacién del servicio
Planeacién operativa del evento
Fase de ejecucion logistica
Cierre, verificacion y control
Mecanismos de coordinacién interna
Estrategias de reduccién de tiempos de respuesta

o0k wN
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Protocolo de Atencién con Enfoque Diferencial el cual debe incluir: 15
Principios de inclusién y no discriminacion

Medidas de accesibilidad logistica

Atencion a poblacién prioritaria

Ajustes operativos segun condiciones territoriales o
poblacionales

Mecanismos de verificaciéon del cumplimiento

hONM~

4

La informacion aportada para el cumplimiento y la validacion de este requisito, debera
cumplir con todas las caracteristicas determinadas para la acreditacion del propio
requisito habilitante EQUIPO MINIMO DE TRABAJO, la cual estara sujeta a la
verificacion que sea necesaria por parte de la entidad estatal.

PARTJCIPACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN
COMPRA PUBLICA — PUNTAJE MAXIMO 0.25 PUNTOS

Con el propésito de promover la participacion de las mujeres en la contratacion estatal,
se otorgara un puntaje maximo de 0.25 puntos, para los proponentes que cumplan con
las definiciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14 “Definicién de emprendimientos y empresas de
mujeres”, del Decreto 1082 de 2015, modificado por la Ley 2069 de 2020 y reglamentado
por el Decreto 1860 de 2021, asi:

Cuando mas de cincuenta por ciento (560%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de seleccion mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de Ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad vy el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta porciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
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su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

certificaciéon expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el numero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afo en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos
el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

EXPERIENCIA ADICIONAL

Experiencia adicional en apoyo logistico a poblaciones vulnerables (maximo 20 puntos).
de la siguiente forma:

2 contratos adicionales a los de la experiencia
habilitante los cuales sumados sumen hasta el 10

0, .
EXPERIENCIA 50% del presupuesto oficial del presente proceso

ADICIONAL 4 contratos adicionales a los de la experiencia
habilitante los cuales sumados sumen hasta el
100% del presupuesto oficial del presente
proceso

20
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Para efectos de la asignacion de puntaje, cada contrato debera:
a) Estar inscrito en el RUP del proponente y reflejar experiencia relacionada; vy
b) Aportarse con certificacion de ejecucion o documento equivalente expedido por el
contratante, en el que consten como minimo: objeto, fecha de inicio y terminacion, valor,
estado de ejecucion (terminado y recibido a satisfaccién) y descripciéon del componente
logistico ejecutado.

Nota: No se otorgara puntaje por contratos que correspondan a subcontratacién o que no
permitan identificar de manera clara el apoyo logistico prestado y la poblacion
beneficiaria.

DECRETO 1860 DE 2021, articulo 2.2.1.2.4.2.18 - Criterios diferenciales para
MiPymes (maximo 0.25 puntos)

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1860 de 2021, se otorgara un
puntaje de 2.5 puntos, al oferente que acredite alguna de las siguientes condiciones:

La MiPymes deben acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley,
observando los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015 o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen, de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condiciéon con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS) — FORMATO No 9

Se dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 por parte de las
Entidades Estatales, incluyendo en los pliegos de condiciones los puntajes mencionados
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en la precitada ley, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas. Para el efecto,
se deberan tomar como referencia las definiciones sobre bienes y servicios nacionales
contenidas en los Decretos 679 de 1994 y 2680 de 2009”.

De conformidad con el articulo 11 del decreto 679 de 1994, se entiende por servicios de
origen nacional “aquéllos prestados por empresas constituidas de acuerdo con la
legislacién nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia”.

De acuerdo con el articulo 1 del decreto 2680 de 2009, “Se entiende como bienes
nacionales, aquellos bienes totalmente obtenidos, bienes elaborados con materiales
nacionales o productos que sufran una transformacién sustancial de conformidad con lo
previsto en el presente Decreto”.

Para efectos de lo anterior, el proponente debera diligenciar y allegar junto con la
propuesta el FORMATO de “APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816 DE 2003)”,
debidamente

suscrito por el respectivo representante legal. En caso de ser consorcios y/o uniones
temporales el proponente debera diligenciar el formato que industria y comercio
establece, individualmente para cada uno de sus miembros. El proponente que omita el
ofrecimiento de Apoyo a la ley 816 de 2003 no obtendra puntaje.

La acreditacién del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con
los cuales Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras publicas se
realizara mediante la presentacién de una certificacién expedida por el Director de
Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual
contendra lo siguiente:

i Lugar y fecha de expedicion de la certificacion.
ii. Numero y fecha del Tratado.

ii. Objeto del Tratado.

iv. Vigencia del Tratado.

V. Proceso de seleccion al cual va dirigido.

En ausencia de negociacidén de trato nacional, la certificacion, Debera indicar si existe
trato nacional en virtud del principio de reciprocidad. En el ultimo caso, el Ministerio de
Relaciones Exteriores solicitara la publicacion en el SECOP de las certificaciones
referidas y de mantener dicha informacién actualizada coordinadamente con la Agencia
Nacional de Contratacion Publica, Colombia Compra Eficiente.

En caso de ser consorcios y/o uniones temporales el proponente debera diligenciar el
formato individualmente para cada uno de sus miembros y allegar la documentacion que
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se requiera para cada uno de los integrantes. El proponente que omita la presentacion
del FORMATO 11 “APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816 DE 2003)” 6 que no
acredite y presente con la propuesta los documentos requeridos para que se le de
tratamiento de bienes y servicios nacionales no obtendra puntaje por este criterio.

De acuerdo con lo declarado y acreditado por el oferente, se otorgaran los siguientes
puntajes.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE
Incorporacidon de componente nacional en servicios extranjeros. 5 puntos
Bienes y servicios prestados por empresas constituidas de 10 puntos

acuerdo con la legislacién nacional, por personas naturales
colombianas o por residentes de Colombia.

Tabla . Descripcidn de la evaluacion de Apoyo a la Industria Nacional.

Este requisito se cumplira con la declaracién suscrita por el representante legal del
proponente en el que precise con qué personal se ofreceran los servicios (Formato No
9).

V. CRITERIOS DE DESEMPATE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020, la entidad aplicara
los siguientes criterios de desempate y que deberan ser acreditados conforme a lo
indicado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién del Decreto
1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

a. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional
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en los Procesos de Contratacidn de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicibn de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente,
las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

b. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en
los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccidén expedida por la autoridad competente.
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
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persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

C. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condiciéon de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo ano o del tiempo de su constituciéon
cuando su conformacioén es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

d. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
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sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afo, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

e. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento
senalara las personas vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de
las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina
de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de
la nébmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

f. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
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de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos
de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

g. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

i Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6
del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por

lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

ii. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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iii. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacidn o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el
numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

h. Preferir la oferta presentada por una Mipymes, lo cual se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate
se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafo
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o0 medianas.

I. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados uUnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeias 0 medianas.

J- Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por o menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

i. Esté conformado por al menos una Mipymes, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipymes, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

ii. La Mipymes, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

iii. Ni la Mipymes, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente
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por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefas o medianas.

K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

l. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga
Sus veces.

EL MUNICIPIO DE JAMUNDI acudira al mecanismo de sorteo de balotas, que se
desarrollara en Audiencia Publica en las instalaciones del Municipio de Jamundi, previa
citacion de los oferentes empatados, que se realizara a través de la plataforma del
SECORP Il. El sorteo por balotas seguira el siguiente procedimiento:

Se levantara un acta en la cual conste el desarrollo de la audiencia y la cual sera firmada
por todos los participantes y asistentes. El desempate se realizara de manera aleatoria
por el sistema de balotas, asi:

i Se introducirda en una bolsa negra tantas balotas como existan empatados,
previamente numerados en orden consecutivo por cada proponente empatado.

il. Acto seguido cada proponente secara una balota segun el orden de radicacién de
sus propuestas. La balota ganadora sera la marcada con el numero 01

5.1 RESERVA LEGAL

De conformidad con el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y
acreditacion del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021, los proponentes deberan marcar con caracter de reserva al momento de presentar
la oferta toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en
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proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

5.2 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

1 Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica siempre
que exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha
sido errbneamente realizada.

2 El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios
contenidos en la propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugary
del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto
cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la
fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al
numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica
segun la normativa vigente aplicable.

5.3 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la
informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio
del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra
Eficiente, como un criterio metodoldgico.

CAPiTULO’ VI. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y
ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4° de
la Ley 1150 de 2007, la asignacion de riesgos se le endilga a la parte que mejor los
controla ya sea el futuro contratista o la administracion, esta asignacién se da para mitigar
el costo en caso que llegue a suceder, dependiendo de “(...)las particularidades de cada
riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion de su
impacto y de su cobertura, asi como su asignacién a los distintos agentes
involucrados(...)” (documento Conpes 3714). Ver Matriz de Riesgo (Anexo 8).
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CAPITULO VII GARANTIAS
7.1 ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

La celebracion del contrato de prestacion de servicios trae consigo una serie de
actividades que representan obligacion es una responsabilidad para el Municipio, asi las
cosas y adelantando el analisis del riesgo correspondiente, con relacion al Manual para
la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, esta
administracion detecto riesgos, que deben ser cubiertos por el proponente al que se le
adjudique el contrato, a través de una pdliza.

El contratista debera constituir a favor del Municipio de Jamundi algunas de las garantias
admisibles y contempladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
amparando los riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales enunciadas en los articulos 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.8 del enunciado
decreto.

Asi mismo debera cumplir con la suficiencia de la garantia tal como lo sefalan los
articulos 2.2.1.2.3.1.10, 2.2.1.2.3.1.12, 2.2.1.2.3.1.13, 2.21.23.1.14, 221.231.16 y
2.2.1.2.3.1.17 del

Decreto 1082 de 2015 en lo que hace relacion a las reglas consignadas dependiendo de
la modalidad de garantia admitida propia de cada instrumento.

En virtud de lo anterior, el Contratista debera otorgar las siguientes Garantias a favor del
Municipio de Jamundi— Nit 890.399.046-0 dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
la fecha de suscripcion del contrato, garantia unica de acuerdo con lo establecido en la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, que ampare los siguientes
riesgos:

Cobertura exigible Valor Exigido Vigencia
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL | 10% Por el plazo del contrato y 4 meses
CONTRATO mas.

Pago de salarios, prestaciones e 5% Por el plazo de la ejecucion del

indemnizaciones contrato y tres (3) afios mas

Responsabilidad civil 200 SMLMV Igual al término de ejecucion

extracontractual

Calidad del servicio 10% Seis (6) meses, contados a partir de
concluirse la vigencia del amparo de
cumplimiento.
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De conformidad con el ARTICULO 2.2.1.2.3.2.9., el amparo de responsabilidad civil
extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

El amaro de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura
basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

° Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.
° Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.
° Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y

subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

° Cobertura expresa de amparo patronal.

° Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

De Conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015 En la Pdliza de
RCE, la Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de
los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato
amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan
resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

CAPITULO VIII ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.

El proceso de contratacion que se pretende adelantar le es aplicable el Acuerdo
Comercial con el Triangulo del Norte (exclusivamente con El Salvador y Guatemala). En
consecuencia, las ofertas de servicios de estos paises deberan ser tratadas como ofertas
de bienes y servicios nacionales:

Entidad Valor del proceso de Excepcién Proceso de
Acuerdo comercial | Vigente Estatal contratacion superior al Aplicable Contratacion
Incluida umbral del acuerdo al Proceso de cubierto por el
comercial Contratacion Acuerdo
Comercial
Alianza del Sl Sl NO Sl NO
Pacifico
Chile y Peru
Canada Sl NO NO NO NO
Chile Sl NO NO NO NO
Corea Sl NO NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO NO
México Sl NO NO NO NO
Triangulo del
Norte Guatemala Sl Sl Si NO NO
y El Salvador
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(Solo aplica

Guatemala)

Unién Europea Sl NO NO NO NO
Comunidad

Andina de Sl Sl SIN VALOR NO SI

Naciones —CAN

Reino Unido e
Irlanda del Norte NO NO NO NO NO

ISRAEL Si SI NO SI NO

Tabla . De acuerdos comerciales vigentes
CAPITULO IX LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS
9.1 FORMATOS

ANEXO No. 1 — CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

ANEXO No. 2- FORMATO CONFORMACION CONSORCIO - UNION TEMPORAL
ANEXO No. 3 - FORMATO DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

ANEXO No. 4 — CARTA DE CERTIFICACION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARAFISCALES

ANEXO No. 5 -COMPROMISO ANTICORRUPCION

ANEXO No. 6 — OFERTA ECONOMICA

ANEXO No. 7 — MATRIZ DE RIESGOS

ANEXO No. 8 - MODELO CARTA COMPROMISO LABORAL DE EQUIPO DE
TRABAJO

ANEXO No. 9 — IDENTIFICACION Y EXP PERSONAL MINIMO

ANEXO No. 10 - ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA

ANEXO No. 11 — INCENTIVO A EMPRENDIMINETOS Y EMPRESAS DE MUJERES

9.2. MATRICES

9.2.1. Matriz — Riesgos
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