SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C, Marzo 2026

Sefiora

MARIA DEL PILAR CAMPOS MARTINEZ

Supervisora contrato nro. C01.PCCNTR.8899373 de 2026
Profesional GO2

Coordinadora Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento (E)
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Marzo de 2026

Referencia: C01.PCCNTR.8899373 de 2026

Alixon Stephania Arias Casallas identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.030.673.485 de Bogota D.C
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($50.232.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.620.800). b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2026 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE. ($ 3.931.200).

Plazo: 11 meses 15 dias (sin exceder el 31 de diciembre de 2026).

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestidn y colocacion que
se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar el registro de los buscadores de Atencion presencial a Mediante registro
empleo en la plataforma del sistema de usuarios mediante fotografico se evidencia.
informacion de la Agencia publica de actualizacidn de informacion, | Atencidn y encuesta a
Empleo. soporte de documentos y usuarios en atencion en

postulacion. Agencia Publica de Empleo
SENA Anexo #2/ltem 1.1

2 | Realizar entrevistas individuales o grupales Orientacién individual, Mediante registro
de orientacién o identificacion de barreras a | presencial a usuarios en el fotografico de atencién
buscadores de empleo, registrando la manejo del aplicativo y presencial a usuarios de la
gestidn en el sistema de informacion de la busqueda de empleo. Agencia Publica de Empleo
agencia publica de Empleo. SENA Anexo #2/item 1.1

3 | Aplicacién de prueba psicotécnicas de A la fecha no se ha ejecutado | No Aplica
personalidad e intereses ocupacionales esta accion
asociadas a la orientacidn de buscadores de
empleo y poblaciones vulnerables como la
prueba de personalidad suministrado por la
coordinacién nacional de la agencia publica
de Empleo.

4 | Orientar la construccion, reconstrucciéon o Realizar atencion a oferentes | Mediante proceso de
actualizacién de la hoja de vida de los generando actualizacion de | atencion virtual se
buscadores de empleo y realizar actividades | informacién, revisidny evidencia la orientacion en
individuales o grupales sobre herramientas postulacidn a vacantes, la creacion de hoja de vida 'y
para la busqueda de empleo y actividades orientandolos en la creacidon | correcciones de esta. Anexo
que ayuden al fortalecimiento del perfil y actualizacion de hoja de #2/item 1.1
laboral del buscador de empleo. vida

5 | Realizar atencidn a los buscadores de Dar respuesta mediante Mediante captura de
empleo a través de los diferentes canales correo electrdnico a usuarios | pantalla de correo
entre ellos el Chat Bot, atendiendo de buscadores de empleo, electrdnico se evidencia
manera oportuna cada una de las solicitudes | segun su requerimiento respuesta a usuario por
asignadas. contacto de Chat Bot de

Agencia Publica de Empleo
SENA Anexo #2/item 1.4
6 | Dar respuesta quejas y reclamos de los Se dio respuesta electrénica | Mediante captura de
usuarios de la agencia publica de Empleo. a 2 buscadores de empleo pantalla de correo
por proceso de CRM. electrdnico se evidencia
respuesta a usuario por
contacto de CRM de
Agencia Publica de Empleo
SENA Anexo #2/item 1.4
7 | Apoyar la atencién de buscadores de empleo | Apoyo y acompafiamiento en | Mediante registro

en las ferias, eventos y en la atencién de
cada una de las estrategias realizadas por la
Agencia Publica de Empleo.

talleres a aprendices SENA en

tematicas ADN del Talento

Power Skills 2026 (Gestion de

Mercados, logistica y TICS) y
Habilidades

fotografico se evidencia
participacion en talleres
impartidos por la APE.
Anexo #2/item 1.3

GCCON-F-087 V1




SENA

N

Socioemocionales (Centro de
Talento Humano en Salud),

Participacion en Feria
Universidad Antonio Narifio.

Mediante registro
fotografico se evidencia
participacion Feria en
Universidad Antonio Narifio.
Anexo #2/item 1.1

8 | Realizar el seguimiento a las solicitudes de A la fecha no se ha ejecutado | No aplica
vacantes publicadas por el sector esta accion
empresarial en el Aplicativo de la agencia
publica de Empleo, retroalimentar los
avances de acuerdo con la trazabilidad del
proceso y propender por el cierre de la
colocacién de las vacantes en la plataforma.

9 | Elaborar informes de gestién y atender alos | Se lleva a cabo el Mediante captura de
demas requerimientos solicitados por la cumplimiento del contrato pantalla de creacién de
coordinacién de la agencia publica de como contratista, realizando | gestion contractual mes de
Empleo o por el supervisor o cualquiera de el informe del mes de Marzo | Marzo SENA Anexo #2/item
los organismos de control en cumplimiento | vigencia 2026. 1.6
del objeto y las obligaciones contractuales.

10 | Contribuir al cumplimiento de los Cumplimiento y proyeccion Mediante cuadro de
indicadores de gestion de la agencia publica | de indicadores y actividades. |indicadores y actividades se
de Empleo. evidencia la ejecucién del

A la fecha del mes de Marzo | mes anterior y la proyeccién
2026 se han realizado 355 del mes en curso. Anexo
orientaciones. #1/Item 1.1
Mediante pantallazo de
reporte se identifica el
cumplimiento de
orientaciones realizadas.
Anexo #3/Item 1.1

11 | Apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia | A la fecha no se ha ejecutado | No Aplica
publica de Empleo orientando al sector dicha obligacion.
empresarial para la publicacidn de vacantes y
consecucion de perfiles

12 | Apoyar las acciones de intermediacion Orientacién Ocupacional a Mediante registro
laboral a través de las diferentes estrategias | usuarios asistentes a la fotografico de atencién
organizadas por la Agencia Publica de agencia publica de empleo presencial y virtual a
Empleo, realizando el registro en el aplicativo | SENA. usuarios de la Agencia
web para su correspondiente seguimiento. Publica de Empleo SENA

Anexo #2/item 1.1

13 | Promover en el sector empresarial los A la fecha no se ha ejecutado | No Aplica
perfiles de los egresados de SENA, con el fin | la obligacidn.
de incidir en su vinculacidn laboral y
contribuir al cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados SENA.

14 | Realizar talleres de sensibilizacion al sector A la fecha no se ha ejecutado | No Aplica

empresarial para promover oportunidades
de empleada para la poblacién buscadora de
Empleo.

la obligacion.
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15 | Cumplir con el objeto del contrato con plena | Se lleva a cabo el Mediante captura de
autonomia técnica y administrativa y bajo su | cumplimiento del contrato pantalla de creacién de
propia responsabilidad, por lo tanto, no como contratista, realizando | gestion contractual mes de
existe ni existira ningun tipo de el informe del mes de marzo | Febrero SENA Anexo
subordinacidn, ni vinculo laboral alguno vigencia 2026. #2/item 1.6 y item 1.7
entre EL CONTRATISTA y el SENA.

16 | Garantizar la atencidn al publico en los Brindar atencion presencial a | Mediante registro
lugares, fechas, horarios y condiciones que usuarios interesados en la fotografico de atencién
se requieran para brindar los servicios de agencia publica de empleo personalizada a usuarios de
gestidn y colocacion de empleo para todos segln asignacion. la Agencia Publica de
los usuarios: buscadores u oferentes, Empleo SENA Anexo
incluidas las poblaciones caracterizadas #2/item 1.1
como poblacidn vulnerable, y potenciales
empleadores o empresarios, segun lo
establecido en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, los lineamientos de la Unidad
del Servicio Publico de Empleo, y el
reglamento de prestacion de los servicios de
gestidn y colocacion de empleo de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, sobre la
atencién al publico.

17 | Disponer de los medios necesarios para Disponer y utilizar Mediante registro
garantizar la correcta ejecucién del objeto herramientas necesarias para | fotografico se evidencia uso
contractual, asi como del mantenimiento, el cumplimiento del objeto del aplicativo de Agencia
cuidado y custodia de la informacion y contractual para la correcta | Publica de Empleo SENA
documentacién generada en el marco del ejecucion de este Anexo #2/item 1.1
objeto del presente contrato.

18 | Acompaiiar los comités, mesas técnicas y A la fecha no se ha ejecutado | No Aplica
reuniones virtual o presencial a las que sea la obligacion.
convocado o en las que el supervisor del
contrato considere necesaria su
participacion.

19 | Registrar la informacion confiable, oportuna | Realizar seguimiento a los Mediante captura de
y con calidad de los servicios gestionados en | usuarios atendidos en pantalla se evidencia de
la plataforma tecnoldgica establecida por la | agencia publica de empleo cuadro de atencién a
Entidad. SENA usuarios Anexo #2/item 1.2

20 | Generary entregar reportes sobre el Se lleva a cabo el Mediante captura de
desarrollo de su objeto contractual en los cumplimiento del contrato pantalla de creacién de
momentos que se requieran. como contratista, realizando | gestidn contractual mes de

el informe del mes de marzo | Febrero SENA Anexo
vigencia 2026. #2/item 1.6
21 | Cumplir con las demas actividades que sean | Participacion en Talleres a Mediante registro

requeridas por el supervisor del contrato y
que estén relacionadas con el objeto de este

Colegio Lucila de la Verde
Rubio I.E.D, Colegio Francisco
Javier Matiz I.LE.D y Centro de
Formacion para la Industria
de la Comunicacién Grafica.

fotografico se evidencia
talleres dictados a las
entidades estipuladas
Anexo #2/Item 1.5
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No.9500750883 de la planilla, operador Aportes en

Linea referente al mes de febrero.

Cordialmente,

Alixon Stephania Arias Casallas
Contratista
C.C 1.030.673485.

MARIA DEL PILAR CAMPOS MARTINEZ
Supervisora contrato nro. C01.PCCNTR.8899373 de 2026
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ANEXO # 1. Cumplimiento de la meta para el mes

1.1 Indicadores y Actividades

Meta Meta
Meta Marzo
Febrero |Febrero
Proyeccion
Actividad -Meta Proyeccion|Ejecucion
Orientados Desempleados 2026 971 115 971
Orientados Totales 971 130 971
Indicadores |Inscritos 268 161 268
Uovenes 64 44 64
Mujeres 57 52 57
Talleres de orientacion ocupacional 2 1 2
Atencion Presencial APE 8 6 8
\Atencion Comunicaciones (PQRs, SPED, entre otros) 1 1 1
\Atencion APE Virtual 4 0 4
Actividades |Participacion en ferias o eventos interinstitucionales 2 1 2
\Aporte Indicador Orientado Campesino 0 5 0
Validacion de registros Orientados 2026 971 116 971
Gestion de llamadas asignadas 0 0 0
Gestion de aliados para el mes de: Colegios 2 2 2

Nota: Se realizo un taller de orientacidn ocupacional y se hizo acompafiamiento a 2 talleres

con compaiieros del drea de orientacion en el mes de febrero. Se realizo 71 orientaciones en

taller de cierre orientados 2026, 44 orientados individual en asistencia a evento PONAL y 15

orientados en atencion presencial APE.
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ANEXO # 2. Actividades estipuladas por la designacion de indicadores institucionales:
1.1 Ferias / Orientados Personalizados - Atencidn Individual Personalizada y Virtual /

Encuesta de Satisfaccion

Vookir o Q0| & a8 @ e sconint

LITZA MARIA SCARPETTA MAHECHA
Barrancas, Bogotd
Wiévil: 3134123211
lnzascarpettamomai.con

PERFIL LABORAL:

Profesionel en Adminitracin v expariencia laboret en procesos acmnisyetios,

EXPERIENCIA LABORAL: I 9/03/2026 11:38:44 2. m.
) 112 Calle 65

YEAPDATASAS
Analista Administrativo
7 Julio 2025 3 Enern 2026

11 de marzo de 2026, 10:58 a'mh
Bogota,Chapinero Norte

1.2 Listado atencion presencial a usuarios

Regar TIN5 . o | Fageandelacedls pasag e FECSSTR) ACTUALIZACIN, COMTRASERS, STPOTE.
POSTULACICH Hesde ol deussainl. XA DRECT0idesd ol e hncional, ERTFICADO TR i en ot 8 oot desnicioshasereerencial
. e s N N
s 5
Pur Eafbi g 2 elecel
[ 1) O pe
SENA | (Y
Ageciilea e g
I ] I ]

WESENIAL MFEPEDOA | SREE [ BT ACTUALEA MENTODECL A 14, 0 (Dhentado 2008
M | MEHEOM | 9GNS [ TEHE ACTIAZACTHEE TRTCG, FESTAELECETOE FEE] v Chentacy 2005
VITUAL e Elb o S W TURLZACIEN CE W1, FESTAELECPENTOLE| mee zzsarenaAgna o 0 (Dhentado 2008
FRESENTLAL MEHEDCA | s [ i AELECPENTO E CLAVE, DRENTADCRIHDIAE VO JTEIHR iR gralcon ] Chentads 2G5
MMM | MEHEBOA | SR8 [N T CECLAVE GUIA i BT conngs FiPRgnal con ] Dhentac 2005
FRESERTIAL APEREERCAL | 9 [ WZHAH i R gpmagIimaun w0 (Dhentado 2008
MEONAL | MIHEDGA | S £t SEONE T “MEMTODECL THATISRTE ssshoinedsilidgnd con w0 Otentacdo 205
AL om0 | ks ce TFTHESE | ACTMAUZACIONDE CATOS, FESTBLEHIMIENTD 0 CLAVE T 0 TSRS coaneiun sdico w Dhentach 2175
ESERIAL e 105/ o S | ACTHALEALY M CE GATOS, ESTAELEIMIENTD DE CLAVE 08 RS iguemzgfyahon com e 0 (hizntar 208
FIESENCIAL U] 08/ 43 WEESTON | ACTOALTANIONDEDATOS, FESTARLECIMIERTD CE CAVET OR) SMeESTEES [ w0 Otentacdo 205
IESENAL o 0/ 53 MZSEER | ACTOALCATONDEDATOS, FESTARLEIMIENFD E CAVET ORY SUORGE) w Chicniac 2068
FIESENCIAL U] 08/ 43 TUGEETSET | ACTUALTATIONDEDATOS, FESTARLECIMIERTD CE CAVET OR) FsEET w0 Otentacdo 205
FIESENEIAL U] 005205 4] TODSTETS | AcTea1marsOmDE CATOS, FESTABLEEIMIENTD B CLAVE T 0 F00EERITH L] Crentach 2005
IESENAL o | o TOBIEE  fwasuacar SaTRR w Crentacy 265
FRESERCIAL PEMESENCAL | 10631008 o TETHZEE ACTUALZACTENCE DATCS FESTAELECMENTO E AN i El N
FRESERLIAL A HESERCAL | 1/e8/s [ SRS A TURLZACIEN CE OWTCE, FESTAELECPENTOLE 3TESBIR paliperugrobonalcon ] hentach 2005
ESERIAL MEPEDOA | 10 o BOTTEY A TUALATIENCE DTS, ALTHACINCE USUPR0. FE] piepi2fgnd cn 0 (Dhentado 2008
MEORA | MDA | o e : 0E DODIMENT 3MMER0S36T wn Dhentach 2025
VI [ /s BT BHEER BB Enseran(MOgnad con ] []
VITIAL [ L5800 | Ll [EEE ] el [ hentacs 205
EORAL | SPTHESONAL | /s c TZFRITE oM ATOS, FESTAALEHIMIENTD D€ CUAVEF ORIDTACIGN ] HISEEH [ Dhentach 2175
ESENIAL MEPEDOA | TS o L] FESTABLECIMIENTD OE CLAVE, GHENTACON S0 DE VIDA Y § MR 0 (Dhentado 2008
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1.3 Acompafiamiento a Taller ADN del Talento Power Skills 2026 (Gestion de Mercados, Logistica y TICS)

& Taller Habilidades Socioemocionales (Centro de Formacion Talento Humano en Salud)

Taller ADNWe! Talento Powe A E -
Gestién de Mer s, Logist « -

rive ot - ~ Chapinero

1.4 Respuesta comunicaciones - PQRS — Speed-Chat Bot

CRM No. 7-2026-093770 - NECESITO RECUPERAR MI CUENTA DE APE @ Publica & Resumir

A Alon Stephania Arias Casallas @ € Responder € Responderatodos 7 Reenviar
Para: ISAACSERRANORO4@GMAILCOM: ISAACSERRANORO4@GMAILCOM Mar 17/03/2026 8:46
Ceo: Michael Fabian Cifuentes Arevalo
[ ] [ 1 ]
SENA M
:A: Agencia Piblica de Empleo
117060-1
Bogotd D.C.

Asunto: Confirmacién de Actualizacién de Hoja de Vida - Agencia Publica de Emplec SENA

De: Agencia Publica de Empleo (A.P.E.) SENA Regional Distrito Capital

Estimado/a usuario/s,
Reciba un cordlal saludo de la Agencia Publica de Empleo del SENA Reglonal Distrito Capital. Agradecemos su confianza en nuestros servicios.

En respuesta a su solicitud, nos complace confirmar que la is ién de su is ion ha sido i ‘en nuestro sistema y se ha restablecido su
elave y usuario, ol cual le llsgara en otro correo.

Para continuar con su de empleo, le

* Ingresar i & nuestra ape.sena.edy

CRM No. 7-2026-110153 - NO PUEDO ENTRAR A LA PLATAFORMA NECESITO CORROBORAR EL CORREO PORQUE EL QUE ESTA NO ESTA VIGENTE [0k x|

Comunicaciones X | @ Publica | [% Resumir
Alixon Stephania Arias Ca @ ¢ Responder - Responder a todos > Reenviar
Fara: JOCELYNMARTINEZGARCIAS@GMAILCOM; JOCELYNMARTINEZGARCIAS@GMAILCOM Mar 17/03/2026 8:53

Cco: Michael Fabian Cifuentes Arevalo

[ ] [ 13
2/ B v

Agencia Publica de Empleo

111060-1
Bogotd D.C.

Asunto: Confirmacién de Actualizacién de Hoja de Vida - Agencia Publica de Empleo SENA
De: Agencia Publica de Empleo (A.P.E.) SENA Regional Distrito Capital
Estimado/a usuario/a,

Reciba un cordial saludo de la Agencia Publica de Empleo del SENA Regional Distrito Capltal. Agradecemos su conflanza en nuestros servicios.

En respussta a su solicitud, nos tace confirmar que la de su ha sido en nuestro sistema y se ha restablecido su
clave y usuario, el cual le llegara en otro correo.
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1.5 Realizacion Talleres en Colegios y Centros de Formacion SENA (Tematicas Oportunidades SENA,

Impulsa Talento y Servicios APE).

[ ] [ 3 e 6/03/2026
7 Induccion APE
YT PENSEER Y N PR Centro de Talento Creativo - Bronx

SENA

Colegio Lucila Rubio de la Verde
Taller Oportunidades SENA

By: Alixon Arias

I T e -BCds AN R ewm JHng

Colegio Francisco Javier Matiz
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1.6 Informe Gestion Contractual Marzo

ANEXO # 3. Actividades registradas en el aplicativo web ape.sena.edu.co:

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Flblica x | Publica clasificads Flblica Reservada

INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

Bogots D.C, Marzg 2028

sefiora

MARIA DEL PILAR CAMPOS MARTINEZ

Supervizora contrato nro. COLPCCNTR.8899373 de 2026
Profesional Goz

coordinadora Agenciz Publica de Empleo y Emprendimienta (€]
Ciudad

Asunto: Informe mensual de gjscucion contractual Marzo de 2026
Referencia: COL.PCCNTR.8899273 de 2026

alizon St=phania Arias Casallas identificado con la cAduls de ciudadania nro. 1.030.673.465 d= Bogota D.C
=n mi calidzd de contratists del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prastacidn de Servicios de |3
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en &l mes objeto de cobro.

valor y forma de Pago: 52 fija como valor total para el contrato J2 suma de CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA ¥ DOS MIL PESOS M/CTE. (550.232.000]. Esta suma seré pagada por el SENA zl
contratista da |z siguienta manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de ensro de 2026 por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESDS M/CTE. ($ 2.620.800). b} Diez (10) pagos
iguzles por los meses de febrero 2 noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLOMES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno. <) Un dltime pago correspondiente al mes de
diciembre de 2026 por valor dz TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA ¥ UN MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE. 5 3.931.200)

Plazo: 11 maesas 15 dizs (sin excader &l 31 de diciembra de 2026).

Objeto: Prestar los servicios profesicnales de cardcter temporal para contribuir en el desarrolle de las
acciones de orientacion y el fortzlecimiento de las estrategizs parz la atencidn de oferentes yio
buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestién y colocacién que
sz brindan a través de |z Agenciz Piblica de Empleo
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1.1 Reporte gestion por funcionario

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacién pedra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de Gestidn
a Personas

Informe de Gestidn
a Empresas

Informe de Gestidn
a Solicitudes

Informe de Gestidn
de los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestidn
Orientacion a
Personas

Informe de Gestidn
Orientacion a
Empresas

Informe de Gestidn
Envios Directos

Informe de Gestion
Seguimiento a
Postulaciones

1185

17

31

171

164

35

602 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0
355 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
33 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
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