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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 11 de Diciembre de 2020

Seior

José Manuel Ariza Ariza

SUPERVISOR CONTRATO No. 1324469
Coordinador Académicor

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2020

Referencia: No 1324469 del ano 2020

Astrid Yohana Moreno Manrique, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.396.892 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Dependencia Coordinacién Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA' Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($39.543.898). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional correspondiente a los
dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de enero 2020, b) diez pagos iguales por
los meses de febrero a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150) cada uno y c) un pago final
proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2020

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.
OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
titulada, complementaria y/o virtual en la Red de Salud conforme a los modelos formativos
establecidos del CSET en el periodo académico del 2020.
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CLAUSULAS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Asumir la responsabilidad de todas las Segumiento a etapa Eventos
actividades relativas a la ejecucion de las productiva registrados en
obligaciones establecidas en este contrato Fichas 1695662 — SOFIA PLUS
1752514 - TGO. Gestion
de Procesos
Administrativos en Salud.
Ficha 1834226 TN. Bitacoras
Servicios Farmacéuticos mensuales y

Formacion titulada/Virtual
Ficha 2141675 TN.

Formatos F23 de
concertacion y

Apoyo Administrativo en evaluacion
Salud
Evaluar los aprendizajes previos Segumiento a etapa Bitacoras
correspondientes a las fichas asignadas, de productiva mensuales y

ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion actualizadas, pertinentes y acordes a
los cambios tecnologicos y al mundo moderno
conforme los lineamientos pedagogicos y
metodolégicos de la entidad

productiva

Fichas 1695662 —
1752514 - TGO. Gestion
de Procesos
Administrativos en Salud.
Ficha 1834226 TN.
Servicios Farmacéuticos

2 | acuerdo con los procedimientos, plazosy Fichas 1695662 — Formatos F23 de
herramientas tecnolégicas que la entidad defina ;ZSPZgLAé;O'I;GO. Gestion concertacion y
Administrativos en Salud. evaluacion
Ficha 1834226 TN.
Servicios Farmacéuticos
Formacion titulada/Virtual | Eventos
Ficha 2141675 TN. registrados en
Apoyo Administrativo en SOFIA PLUS
Salud
Ejecutar la formacion profesional integral de Bitacoras
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y Segumiento a etapa mensuales y
3 | proyecto formativo de los programas del area productiva Formatos F23 de
tematica objeto del contrato y acorde a la Fichas 1695662 — concertacién y
metodologia de la entidad y en consideracion a 1752514 - TGO. Gestion P
los alistamientos (guias, instrumentos, material | de Procesos evaluacion
de apoyo, etc). Administrativos en Salud.
Ficha 1834226 TN.
Servicios Farmacéuticos
Formacioén titulada/Virtual
Ficha 2141675 TN. Eventos
Apoyo Administrativo en | registrados en
Salud SOFIA PLUS
4 | Aplicar segun la modalidad, estrategias de Segumiento a etapa Elaboracion de

guias taller, correos
con material de
apoyo, alistamiento
de la competencia
a impartir
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Formacion titulada/Virtual

Ficha 2141675 TN. Eventos
Apoyo Administrativo en registrados en
Salud SOFIA PLUS

Participar cuando el centro de formacion lo

requiera, en proyectos de investigacion técnica

y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de Desarrollo del curso de Listados de

formacién del area tematica objeto del contrato. | investigacion asistencia

y promover los semilleros de investigacion, Investigacion Social

aportando al logro de los resultados propuestos

en el programa articulacion

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Segumiento a etapa Bitacoras

cumplimiento de los resultados de aprendizajes | productiva mensuales y

de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnologicas que la entidad
defina

Fichas 1695662 —
1752514 - TGO. Gestion
de Procesos
Administrativos en Salud.
Ficha 1834226 TN.
Servicios Farmacéuticos

Formacion titulada/Virtual
Ficha 2141675 TN.
Apoyo Administrativo en
Salud

Formatos F23 de
concertacion y
evaluacion

Eventos
registrados en
SOFIA PLUS

EL CONTRATISTA asume, con la suscripcion
del contrato, la obligacion de realizar los pagos
al SISS (salud, pensién y riesgos laborales), de
acuerdo con la normatividad vigente aportando
los soportes de pago correspondientes, los
cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente, y en
caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

Pago mensual de
seguridad social integral

Recibo de pago
mensual con marca
de agua

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

Presentar informe , envio
de ruta

Informe mensual
de ejecucion,
correo

Guardar reserva de la informaciéon asociada al
objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos fisicos
0 magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil vy
administrativamente  por su  adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y un (1) afio mas, conforme a las

Plataforma SECOP
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disposiciones contenidas en la Ley 1266 de | Alimentar sistema
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 | SECOP ||
y las demas que las complementen, sustituyan o

modifiquen.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. NA NA NA NA

2 NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9413148558, expedido por Aportes
en Linea correspondiente al mes de Noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto
Ley Antitramites”

Evidencias en () folios
Cordialmente,

ASTRID YOHANA MORENO MANRIQUE
Contratista
C.C. No. 63.396.892

Recibi a satisfaccion:

.

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.1324469

vw.sena.edu.cao
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1324469 del 30 de Enero de 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASTRID YOHANA MORENO MANRIQUE

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 63.396.892 de Malaga

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
para impartir formacion titulada, complementaria y/o virtual en la red de salud conforme a los

modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.Participar en la elaboracion de proyectos de formacion

2.Impartir formacién en los horarios y lugares que la institucion indique
3.Participar en las actividades que se programen

4.Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacién

5.Conformar equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el diseio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas

para la seleccidn de aprendices, entre otras.

6.Participar en la programacion y ejecucidon del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla

con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion.

7.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres dias, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la

formacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como:

eRegistro de los juicios evaluativos

eCreacion de rutas y asociacion de aprendices

eRegistro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos

8.Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

9.El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje

10.Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de

formacion profesional integral.

11.Apoyar el fortalecimiento de las competencias basicas de T y T participar de los

entrenamientos de World Skills.

12.Apoyar seguimiento a aprendices en etapa productiva
13.Apoyar los procesos de autoevaluacidn y registros calificados
14.Promover semilleros de investigacién

15.El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del Sistema de
Gestién de Calidad y demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el
Sena y ademds entregar oportunamente las listas de los alumnos inscritos, seleccionados,
las plantillas debidamente diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestion de

Centros, Registro y Certificacion.

16.Desarrollar mecanismos ya faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo,

la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo.

17.Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos

correspondientes.

18.Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en gie se
desempefie, mediante procesos de investigacion en concordancia con las exigencias del

desarrollo sostenible.

19.Participar en procesos de promocidon de los programas de formacion profesional

integral, servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica.

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

20.Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de aprendices a los programas de

formacién titulada-

21.Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los

“productos resultantes de procesos de formacién profesional.

22.Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos y demds documentacién

establecida en el SOGA, relacionados con las actividades del contrato.

23.Aplicar en la resolucidon de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias metodologias de autogestidn y/o afines a su competencia dentro del
programa de formacion titulada, complementaria o virtual.

24.Responder por la integridad y el buen uso de elementos de la institucién puestos bajo su

cuidado para desarrollar labores propias de su cargo

25.En cumplimiento se lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
y del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012, la CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentre
al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral /salud,
pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo. La
CONTRATISTA debe afiliarse a ARL, en el nivel de riesgo que le corresponda a sus

actividades.

26.El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: procurar el cuidado integral de su salud, contar con los elementos
de proteccidon personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo SG-SST. Informar oportunamente a los

contratantes toda novedad derivada del contrato.

27.Las demds que se deriven del presente contrato y sean consecuencia natural de las

diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus labores o ejercicio contractual.
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Cra. 27 #15-07 SENA BUCARAMANGA-CSET

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) meses y 13 (13) dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 31 de Enero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de Diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 13 dias

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusuladel contrato)

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTAY TRES MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($39.543.898).

SUPERVISOR: JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 91202813

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $39.543.898

Valor Ejecutado $39.543.898

Saldo pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

4 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Actividades que realizo

1.Participar en la elaboracién de proyectos de formacion

2.Impartir formacién en los horarios y lugares que la institucién indique
3.Participar en las actividades que se programen

4.Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion

5.Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con

el objeto contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccién.

6.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién

y su coherencia con el proceso formativo, tales como:

eRegistro de los juicios evaluativos

eCreacion de rutas y asociacion de aprendices

eRegistro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos

7.Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

8.El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes

tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje

9.Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de

formacién profesional integral.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.Apoyar seguimiento a aprendices en etapa productiva
11.Promover semilleros de investigacién

12.El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del Sistema de
Gestion de Calidad y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el Sena y
ademas entregar oportunamente las listas de los alumnos inscritos, seleccionados, las plantillas
debidamente diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestién de Centros, Registro

y Certificacién.

13.Desarrollar mecanismos ya faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la

creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo.

14.Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos

correspondientes.

15.Participar en el desarrollo de innovaciones pedagédgicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante procesos de investigacion en concordancia con las exigencias del

desarrollo sostenible.

16.Participar en procesos de promocion de los programas de formacion profesional integral,

servicios y actividades de divulgacion tecnolégica.

17.Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de aprendices a los programas de formacion

titulada-

18.Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los

“productos resultantes de procesos de formacion profesional.

19.Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos y demas documentacion

establecida en el SIGA, relacionados con las actividades del contrato.

20.Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,

habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

estrategias metodologias de autogestion y/o afines a su competencia dentro del programa de

formacion titulada, complementaria o virtual.

21.Responder por la integridad y el buen uso de elementos de la institucidon puestos bajo su

cuidado para desarrollar labores propias de su cargo

22.En cumplimiento se lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012, la CONTRATISTA debera acreditar que se encuentre al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral /salud, pension y riesgos
laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo. La CONTRATISTA debe afiliarse

a ARL, en el nivel de riesgo que le corresponda a sus actividades.

23.El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: procurar el cuidado integral de su salud, contar con los elementos de
proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo SG-SST. Informar oportunamente a los contratantes toda

novedad derivada del contrato.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

Supervisor del contrato 1324469 de 2020
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Nombre del aprendiz; (L neld Aerondia Gbdes R WO Ficha: 173525719

CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER

SEGUIMIENTO Y EVALUACION EN
ETAPA PRACTICA - PRODUCTIVA

¥52514

Empresa: HC*SP"M | LGS Comunenos Jefe Inmediato: _C o Cokado

Periodo de seguimiento: Mes MOV [ 2020

Areal Servicio (O‘*&Ulb Exdlena
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CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER

SEGUIMIENTO Y EVALUACION EN
ETAPA PRACTICA - PRODUCTIVA

Nombre del aprendiz: Jual YebSSLrﬂﬂ Media BIU::?S,:? 1352514

Empresa: HUR \oS (Omune@og Jefe Inmediato: | 3@50 Casanovd

Periodo de seguimiento: Mes NovieMbl 2  Areal Servicio (oGickicd

Novedades: (Incapacidades, ausencias, etc.)

Funciones realizadas Resultados de Aprendizaje
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Alternativa registrada SOFIA plus LO(\\‘O\O ae C\P(Q(\d\?’a\-e J
Razén social Empresa: oAl
Nit: SRS a1t .
Direccién: Ov. €1 basgue . No 22 -60, Picpda a Fladda
f d Nombre Jefe Inmediatodel n e
Ente Coformador aprendiz: ey "o ’
Cargo: Cocspnboop Z2erdciotion 2 Y.
Teléfono: . Foo o0 Exf 20V32 . _
B E-mail; Srnay. p) o L Fbsceo/ Cort. G
’ 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA y
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ
[VIDADES ' RECOLECCION DE

EVIDENCIAS

" EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

[Gecjo endespacho de_medicamenics — Menval -
Do en_despacro de dvpund [Bidicard Mencual 1\ j
OBSERVACIONES: T : - J

/ Nombre’y Firmadel e e Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
) 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
: - . Parcial:ﬁEZ] Inicio: 28/05/2020 i
_TIPO DE INFORMF : “Final: ™2 PERODO E,VALUADO Finalizacién: 21/11/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION P Por Observacién
mejorar

o | Desarrollarelacionesinterpersonales con las personas de los

"RELACIONES - diferentes niveles del ente Coformador enforma armonios, 2
lﬁTERPERSONM-Es_ respetuosa y enmarcada dentro de los principios de ﬂ

& ‘ . convivenciasocial.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de

TRABAIO ENEQUIPO‘ ' trabajo asumiendo los roles, de .acuerdo con sus )(

; fortalezas.

?"SOlUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones —
{OBLEMAS - | problematicas, en el contexto del desarrollo de su ?(

PR : - ...+ etapa productiva.

GFPI-F-023V3

Escaneado con CamScanner



Formato Planeacién, Seguimientoy Evaluacion Etapa

| SEGuRIDAD
'OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

o W
P )
-

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional
de acuerdo con |a normatividad vigente establecida
para sus actividades o funcignes.

RS Productiva
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades Y
aDS|gnadas en el desarrollo desu trabajo. 4
i emuestra capacidad para org di los
ORG . ira ordenar y disponer
ANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar Ia 7’\
gjecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
. FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION mm; - | Ppor | Observacién
1]
mejorar
TRANSFERENCIADE Demues’tra las competencias especificas del programa de \[ -
CONOCIMIENTO formaciénen situacion:s realesde trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su \A =
desempefio.
FORTALECIMIENTO Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
- OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. %
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados )
CAUDAD , en el desarrollode sus fundonesy actividades. \‘
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
~AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. %
—ﬁDMlNISTﬁAQﬂN DE Utiliza ‘de manerfn .racional los materiales, gqulpos y
3 herramientas suministrados para el desempefio de sus ?(
;QEQIRSOS actividades o fundones.

/ DOCUMENTACION

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza
evidencias.

permanentemente el

portafolio de |~

X

|

mejoramiento de la calldad de la Formacién Profesional Integral):

[ Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al

Observaclone; del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO X NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO

Especifi dles;
V7

N ?%a/aé%m@ odlA

Nom%e,ﬁlrma del‘ente Coformador

(e

irma d’el Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO 11/11/2020

Nombre y firma Instructor Seguimiento

Escaneado con CamScanner

|
W
5

GFPI-F-Q23Vv3
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e
y Evaluacion Etapa

Formato Planeacion, seguimiento

productiva

.-.-.----—_——;
1. INFORMACION GENERAL e
-__-‘_'-I_—
Regional: Santander Centro de Formacion: [ CSET
Fro=e= Dclm. Sk, No.deFic Ns2s19.
| "%87ama de Formacidn: ’rq : (g—ﬁm VP(“D! g s et |
Nombre: W
43 \dentificacion: 1%’15%31——
tos del Aprendiz ;e::;""- o Y229 € gmail (o] =
8 Aternativa registrada SOFIA plus iml H de (& (24 ?O
Razdnsocial Empresa: WBSho”
Nit: ﬂ Q Zﬂ_ : @ i
Direccién; 1'; 4 50 a! £ B :
Erte Coformadar :;r::;le:tl‘elnmedhtodei [/2, h‘ma‘j /_Jq Wq
S g v ol Gasthioh ﬂf&/mﬂe‘#’zg :
Teléfono: Maﬁ_ﬂ% 58
Emall fré’mhlamﬁ_c__&mmém
2. PLANEA CION ETAPA PROD
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR nsgl.;:gg:s DE
Relaciane las actividodes que el dprendlz vaa reollzar. (ESY | - e\yreypg pE APRENDIZAIE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Lugar
programa de formocién que el aprendiz estd desarrollando)
&rc lon /rarmr eutla ,
d &y vo Mensul
- Trabao Socal.
OBSERVACIONES: a
%a dgl entL Coformador /H'rma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inicio: [ - o6 -
PERIODO EVALUAD 2P0,
(O DERWONMS Final: ﬂ i 5 Finalizacion: 26 — 11~ -2720 -
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador enforma armonios,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principics de
convivenda social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAJO EN EQUIPD trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

GFPI-F-023V3
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Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacion Etapa

o q <y e
. Productiva
-“"-‘_______
mﬂm Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
| ————— . asignadas en el desarrolo de su trabajo. X
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
QRGM elementos necesarios e Informacion para facilitar la
[ ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos.
——— FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCIGN Por Observacion
» mejorar
[ ——
ERENCIA DE Demuestra las competenclas espedficas del programa de ><
M‘_ENTD formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA conTINUA Aporta al mejoramienta de los procesos propios de su )(
‘-F—-.___ desempefio,
ORTALECIMIENTO Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil X
—— : UPACIONAL ocupacional en el marco de suproyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad |os productos generados
L____m;m en el desarrallode sus fundanes y actividades,
Rsswm,unm Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades x
|_AMBIENTAL con criterios de responsabilidad amblental. *
ADMINISTRACH Utlliza de manera racional los materiales, equipos y
REQI"‘RSD : ON DE herramientas suministrados para el desempefio de sus X
F— actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional
OCUPACIONAL E de acuerdo con la normatividad vigente establecida X
INDUSTRIAL para sus actividades o funciones,
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de x
ETAPA PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de lo Formacicn Profesional Integral): NArwuar wa e{ DOnde Seniuo

Como lo uiene redctandd, con pofesonadismo ¢ spontabilidad

Observaciones del Aprendiz:

Bigadnangs

7, Cheodriud 27 Ll et

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

(;!9/

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO X NO APROBADO
—f RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
=X Especificarcusles:
o
“ @ L[ comet fnacka — (e
Firma del ndiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO 05/11/2020

GFPI-F-023V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Santander

Centro de Formacion:

CSET

Programa de Formacion:

ﬁ?_é@fho}; Cb P‘G’?ms GA(‘\[I(nde’hﬂ(){&k .NO. de Ficha:

{372514.

| Nombre: Rosa é(sela liewa sgraza
identificacion {oqr q?d;r@r B -
Datos del Aprendiz Teléfono: 3leeq24134- .
E-mail: giselasiona18@gmail-com.

Alternativa registrada SOFIA plus

Contrato de aprendizaje

A-

Razon social Empresa: (‘OS (avuneros ﬂcgpﬂal UniversTavio c'@ &(d(d:ﬂdfﬂ)ﬁ"

Nit: dood cols-£. _

Direccion: Cavwova 27 30-1§, %vamanqva, id,\fandav.
Ente Coformador ?g;;:;izjefelnmediato - JOG(\ ((JNJO VSOW(J_H& .

Cargo: (Ob&’ln&&OV #Je EHOIPos ‘medicoS

Teléfono: A 3:2}3'_60? B

E-mail Joanc - Jewano@ogeemeno sHub -Cam.

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Apoyo en ol  geed de  Eafico brtacevas Meagual -
de (aTecncleqia . Ceduires Medies )

OBSERVACIONES:

e— S /)

Nombre y Firma del ente Coformador

TIPO DE INFORME

Firmaldel Aprendiz—

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:

M»—[ PERIODO EVALUADO

X1

Final:

Inicio: ol JUN(O /LOZ‘)',

Finalizacion: 9 ¢ . vouiembd (2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio s
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa vy enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas

/

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a  situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su

|

A
/
/

GFPI-F-023 V3



LUy S—— Productiva

Wl c) < s Tee Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

etapa productiva. /
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funCIongs y responsabilidades V

asignadas en el desarrollo de su trabajo. /

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los l/
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio 2
P mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. /
MEJORA CONTINUA Aporta a|~mejoram|ento de los procesos propios de su
| desempeiic. - /
FORTALECIMIENTO Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil (/
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. /
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados ‘/
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades. /
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus

g actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones. /
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de ,/

ETAPA PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responséble ente Coformador. (5-us observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

" Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADOIX NO APROBADO
“RECONOCIMIENTOS ESPLCIALES SOBRI EL DESE M‘n»‘fﬁb‘?"si*__/(# _NO
Especificar cuales: f\
I\{mbre y Firma del ente Coformador i Wﬁar Nombre y firma Instructor Seguimiento

V R S

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO 11/11/2020

GFPI-F-023 V3



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 al 12 DE DICIEMBRE DE 2020

SESIONES REMOTAS

ENLACES ASISTENCIAS SESIONES REMOTAS
Dic 1/2020
https://docs.google.com/forms/d/1vMs6de73F72m{FAzGxqwV3d5qU54nldsDmgPYwsSLOs/edit

Dic 3/2020
https://docs.google.com/forms/d/1b78FG5brpThDOH51SxhIRSCuln2IAMHyB98AjRz9JZ0/edit

Dic 4/2020
https://docs.google.com/forms/d/1H5VTdpd43XQERQ-G2iiNp SxuposPxXVgs82Es1Clgc/edit

ASTRID YOHANA MORENO MANRIQUE
C.C. 63.396.892
CONTRATO No. 1324469



