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DÍA MES

a.

b.

X

a.

b.

Según CDP 

(número)
____________ de 

_______

(Año)

El diligenciamiento de este campo es opcional, ver instructivo.

1. PERFIL/OBJETO SOCIAL REQUERIDO DEL OFERENTE

6.1. VALOR DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ($):

5. PLAZO DE EJECUCIÓN O DE ENTREGA

6. VALOR DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ($)/ MONTO ESTIMADO DE LA CONTRATACIÓN ($)

Obligatorio sólo para procesos de contratación mayores a 160 

SMLMV (el valor NO debe incluir la contribución especial del 

4x1.000).

3. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS REQUERIDOS 

AÑO 
[B.FCE.1.260-CAFAM015 - 26]

2026

II. TÉRMINOS DE LA INVITACIÓN

2. OBJETO GENERAL A CONTRATAR 

Persona natural, profesional en Enfermeria, con posgrado en ciencias de la salud y experiencia de 3 meses relacionada con el ejercicio de su profesión.

FECHA DE INVITACIÓN CONSECUTIVO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACIÓN HORA CATEDRA PARA EL CURSO "Seguridad social G1 - 26", EN EL MARCO DEL PROYECTO DE EXTENSIÓN "Capacitaciones Cursos y Diplomados CAFAM" 

SUSCRITO CON LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR CAFAM

CANTIDAD

En caso de que sean más de 5 obligaciones, se podrán agregar 

tantas filas como se requiera o se podrá marcar X y adjuntar un 

anexo. 

Aplicable sólo para los procesos de contratación inferiores a 160 SMLMV (que no requieren CDP previo a la invitación), en los 

cuales la Universidad necesite establecer desde la invitación el valor máximo estimado de la contratación (el valor NO debe incluir 

la contribución especial del 4x1.000).

7.2. Adicionalmente, las personas naturales deberán presentar con la propuesta: (enumerar los documentos y registros que se requieren, teniendo en cuenta la normatividad vigente y las particularidades de cada

caso. Asimismo, se recuerda que en el artículo 8 del Manual de Convenios y Contratos se establecen las reglas de subsanabilidad).

a. Fotocopia legible cédula de ciudadanía o cédula de extranjería

b. Certificado de inscripción en el Registro Mercantil de la Cámara de Comercio, con expedición inferior a 60 días contados a partir de la presentación de la oferta ( Para persona natural con establecimiento de

comercio). 

c. Formato Carta de Presentación de Oferta (Obligatorio para contrataciones superiores a 160 SMLMV).

d. Copia del certificado del registro único tributario (RUT), expedido por la DIAN.

e. Documentos que demuestren la formación académica requerida y certificaciones que acrediten la experiencia exigida (Según aplique en cada caso), Los soportes deben estar subidos al SIGEP

II(https://www1.funcionpublica.gov.co/web/sigep2), junto con el Registro Único Tributario (RUT). (Según aplique en cada caso)

f. Formato "Autorización de verificación de inhabilidad por delitos sexuales cometidos contra menores", completamente diligenciado y firmado (anexo)

g. Copia de la Libreta militar (Hombres menores de 50 años)h.Documentos que acrediten la afiliación vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones (si es persona pensionada adjuntar la resolución)

en el régimen contributivo, con fecha de expedición no mayor a 30 días calendario.

i. Certificado médico ocupacional de ingreso vigente (No mayor a 3 años)

j. Tarjeta profesional, en los casos reglamentados por ley.

k. Certificado de deudores alimentarios REDAM vigente, instructivo https://www.redam.gov.co/

l. Declaración de bienes y rentas, conflicto de interés e impuesto sobre la renta y complementarios (Ley 2013 de 2019)

Debe diligenciar el aplicativo de la función pública y descargar el formulario diligenciado en PDF. https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/index.xhtml#no-back-button

m. Certificado curso de Salud Ocupacional, al cual puede acceder mediante el enlace https://classroom.google.com/ inscribiéndose con el código: hqdrpko, opción estudiante.

n. Carta de pluralidad de contratos (si aplica)

7.1. Oferta escrita, que contenga como mínimo: fecha de elaboración; nombre o razón social; dirección, teléfono y correo-e; plazo de ejecución o de entrega; forma de pago; valor unitario de los bienes y/o 

servicios, antes de IVA y sin centavos; valor unitario del IVA y sin centavos (si aplica); valor total de la oferta, sin centavos (antes y después de IVA); descripción clara y detallada de los bienes y/o servicios, 

incluyedo las cantidades, marcas, especificaciones y entregables, entre otros; descuentos otorgados y/o garantías comerciales (si aplican); y validez de la oferta.

10 dias

$ 5.040.000

7. REGISTROS Y DOCUMENTOS MÍNIMOS A PRESENTAR POR EL OFERENTE

6.2. MONTO ESTIMADO DE LA CONTRATACIÓN ($):

I. IDENTIFICACIÓN DE LA INVITACIÓN

7.3. Adicionalmente, las personas jurídicas deberán presentar con la propuesta: 

A) Certificado de existencia y representación (Camara de comercio) con vigencia menor a 60 días

Proceso: Gestión Administrativa de Bienes y Servicios 

Formato: Invitación directa a presentar oferta(s) para orden contractual 

Notas:

1) La no presentación de los documentos requeridos en los literales "a" y "b"; (si aplica) y "c"; (si aplica) del numeral 7.2 de la presente invitación, será causal de rechazo de la propuesta. Estos documentos serán 

subsanables en su contenido, para tal efecto, la UNIVERSIDAD podrá solicitarlo en cualquier momento antes de la evaluación definitiva; si el OFERENTE no responde a la solicitud dentro del plazo estipulado por la 

UNIVERSIDAD, se configurará causal de rechazo de la PROPUESTA.

No será subsanable lo siguiente:

i. En el caso del Registro Mercantil de la Cámara de Comercio, no será subsanable la actividad comercial.

ii. En el caso del Formato Carta de Presentación de Oferta, no será subsanable la falta de la firma del representante legal.

2) En caso de no presentarse con la oferta los documentos exigidos en los literales "d" y "e"; del presente numeral, la UNIVERSIDAD podrá requerirlos en cualquier momento o subsanarse en su contenido, antes de

la evaluación definitiva; si el OFERENTE no responde a la solicitud dentro de plazo estipulado por la UNVERSIDAD, se configurará causal de rechazo de la propuesta. No obstante, lo anterior, la formación académica

y la experiencia certificada NO será subsanable en su presentación, en los casos que dicha información corresponda a un criterio de asignación de puntaje.

3) Al oferente seleccionado se le exigirá para su contratación la presentación de documentos adicionales y/o la actualización de los presentados, según la normatividad contractual vigente en la Universidad, y 

según corresponda en cada caso.

Etapa: Adquirir bienes, servicios u obras civiles 

4. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL OFERENTE

En caso de que sean más de 5 ítems, se podrán agregar tantas filas 

como se requiera o se podrá marcar X y adjuntar un anexo. 
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DÍA MES AÑO 
[B.FCE.1.260-CAFAM015 - 26]

2026
FECHA DE INVITACIÓN CONSECUTIVO

I. IDENTIFICACIÓN DE LA INVITACIÓN

Proceso: Gestión Administrativa de Bienes y Servicios 

Formato: Invitación directa a presentar oferta(s) para orden contractual 

Etapa: Adquirir bienes, servicios u obras civiles 

3

Mes

@ unal.edu.co

Ext.: 12314

Nombres y apellidos:  

Página_____de____Versión: 3.0 

Nota: si se requiere incluir información adicional para la invitación, se deben adjuntar los respectivos anexos.

MÁXIMO PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR: 

10.1. CRITERIOS DE DESEMPATE (obligatorio incluirlos cuando se invite a más de un proveedor. Para su redacción, vea las instrucciones de diligenciamiento)

DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJE

(obligatorios cuando se invite a más de 

un oferente. Para su redacción, vea las 

instrucciones de diligenciamiento)

Directora proyecto Teléfono fijo UN 3165000

*Opcional. Aplica solo cuando el responsable de la invitación 

requiera estipular una hora límite de presentación de la(s) 

oferta(s).

8. LUGAR Y MEDIO DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA

DE HABILITACIÓN 

(diligenciar los criterios de habilitación 

que correspondan, teniendo en cuenta 

la normatividad vigente y las 

particularidades de cada caso. 

Asimismo, se recuerda que en el 

artículo 8 del Manual de Convenios y 

Contratos se establecen las reglas de 

subsanabilidad).

CUMPLE / RECHAZO

Para el momento del cierre del proceso de invitación, el oferente y sus integrantes, en caso de ser oferente plural, deberán encontrarse al día

en el pago de multas por infracciones al Código Nacional de Policía y Convivencia, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) de la

Policía Nacional de Colombia. Ley 1801 de 2016, artículo 183.

CUMPLE / RECHAZO

Una vez suscrito el contrato y previo al inicio de la ejecución, el oferente seleccionado y sus integrantes, en caso de ser oferente plural,

deberán verificar que las personas naturales que vinculen para ejecutar las actividades de las órdenes contractuales o contratos, no estén

reportadas en el Registro de Inhabilidades por delitos sexuales contra niños, niñas y adolescentes de la Policía Nacional de Colombia, en los

términos de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 de 2019. LEY 1918 DE 2018 Y DECRETO 753 DE 2019.

CUMPLE / RECHAZO

CUMPLE / RECHAZO

Ruth Alejandra Patiño Jacinto Correo electrónico:  

Dependencia o proyecto:

rapatinoj

11. INFORMACIÓN DEL RESPONSABLE DE LA INVITACIÓN EN LA UNIVERSIDAD

9. PLAZO PARA LA PRESENTACIÓN DE LA OFERTA: hasta el 

Criterio 1:  En caso de tener empate entre los oferentes se seleccionará el oferente que tenga más estudios complementarios con el objeto a contratar (Diplomados o cursos certificados)

5

Criterio 2: En caso de persistir empate entre los oferentes se realizara sorteo de balotas

100

100

Perfil/ Objeto social del oferente: el oferente debe cumplir con el objeto social o perfil requerido por la Universidad en el numeral 1 de la

presente invitación. Encaso de no cumplir con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.

CUMPLE / RECHAZO

Valor de la disponibilidad presupuestal ($)/ Monto estimado de la contratación ($ 5.040.000)

El valor de la oferta presentada no podrá superar el valor de la disponibilidad presupuestal o el monto estimado de lacontratación definido por

la Universidad en el Numeral 6 de la presente invitación. En caso contrario incurrirá en causal de rechazo.

Documentos a presentar con la oferta: la oferta deberá contener todos los documentos exigidos en el numeral 7 de la presente invitación. En

caso de no aportarlosincurrirá en causal de rechazo.

Día

5:00 p. m.

La oferta y todos los documentos soporte requeridos en la presente invitación deberán ser enviados al correo electrónico wyperezg@unal.edu.co en las fechas y terminos contemplados.

REQUISITOS

Año

Experiencia adicional a la mínima requerida.

* Se asignaran 10 puntos por cada mes adcional de experiencia relacionada y debidamente certificada, adicional a la minima requerida, sin

exceder los 100 puntos

Cumplimiento del objeto, obligaciones específicas y/o especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios requeridos: El oferente debe

cumplir con el objeto, obligaciones específicas y/o especificaciones técnicas requeridas por la Universidad en los numerales 2, 3 y 4 de la

presente invitación. En caso de no cumplir con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.

CUMPLE/ RECHAZOCALIFICACIÓN OBTENIDA 

CUMPLE / RECHAZO

10. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

2026

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

HORA:

CALIFICACIÓN

Código: U.FT.12.011.004

mailto:proyest_fcebog@unal.edu.co
mailto:proyest_fcebog@unal.edu.co
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DÍA MES AÑO 
[B.FCE.1.260-CAFAM015 - 26]

2026
FECHA DE INVITACIÓN CONSECUTIVO

I. IDENTIFICACIÓN DE LA INVITACIÓN

Proceso: Gestión Administrativa de Bienes y Servicios 

Formato: Invitación directa a presentar oferta(s) para orden contractual 

Etapa: Adquirir bienes, servicios u obras civiles 

A. PREPARAR Y REALIZAR 24 HORAS DE CAPACITACIÓN HORA CATEDRA PARA EL CURSO "seguridad social G1 - 26" (virtual) (VALOR HORA $210.000).

B. DESARROLLAR LAS TEMÁTICAS DEL CURSO CONFORME A LA METODOLOGÍA APROBADA POR LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS.

C. RESOLVER LAS INQUIETUDES QUE LOS PARTICIPANTES PRESENTEN DURANTE EL DESARROLLO DE LAS SESIONES.

D. HACER ENTREGA AL CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO - CID Y/O DIRECTOR(A) DEL PROYECTO CAFAM DE LAS MEMORIAS Y PRESENTACIONES DEL CURSO EN LOS 

FORMATOS QUE SE TENGA PREVISTO PARA ELLO, PARA ENTREGARLAS A LOS PARTICIPANTES COMO MATERIAL DEL CURSO Y CONSERVAR UNA COPIA DEL ARCHIVO DEL MISMO.

E. DESARROLLAR LAS SESIONES EN LOS DÍAS Y HORARIOS ESTABLECIDOS EN LA PROGRAMACIÓN DEL CURSO, ASIMISMO INFORMAR OPORTUNAMENTE LA COORDINACIÓN DEL CID Y/O 

DIRECTOR(A) DEL PROYECTO CAFAM LAS SITUACIONES QUE LLEGARAN A PRESENTARSE Y QUE JUSTIFIQUEN SU INASISTENCIA, A FIN DE INFORMAR A LOS PARTICIPANTES Y REPROGRAMAR LAS 

SESIONES QUE SE REQUIERAN.

F. DESARROLLAR Y ENTREGAR AL CID Y/O DIRECTOR(A) DEL PROYECTO CAFAM LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTO PRE Y POS, QUE PERMITA MEDIR LA APROPIACIÓN DE CONOCIMIENTO POR 

PARTE DE LOS PARTICIPANTES.

ANEXO



 

William Yesid Perez Gomez <wyperezg@unal.edu.co> 

 

Invitación a presentar oferta [ B.FCE.1.003-015-26 ] _ curso Seguridad social G1 - 26 
 

William Yesid Perez Gomez <wyperezg@unal.edu.co> 4 de marzo de 2026 a las 13:00 

Para: Julian Esteban Rodriguez Galeano <jurodriguezgal@unal.edu.co>, olguisjazz@hotmail.com 

 
Bogotá D.C 

 
Señores Oferentes 

Olga Valderrama 

Julian Rodriguez 

Bogota 

 

 
Cordial saludo, 

 
La UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, sede Bogotá, a través de la Facultad de Ciencias Económicas los invita a 

cotizar para el proceso de Invitación directa presentar oferta No. [ B.FCE.1.003-015-26 ], que tiene por objeto "PRESTAR 

SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACIÓN HORA CATEDRA PARA EL CURSO "Seguridad social G1 - 26", EN 

EL MARCO DEL PROYECTO DE EXTENSIÓN "Capacitaciones Cursos y Diplomados CAFAM" SUSCRITO CON LA 

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR CAFAM”, según las especificaciones detalladas en los archivos adjuntos. 

 
NOTAS: 

1. Los Oferentes deberán hacer llegar oferta escrita (cotización), la cual deberá cumplir con lo establecido en el 

formato de Invitación directa a presentar oferta numeral 7.1, (Fecha de elaboración; Nombre o Razón Social; dirección, 

teléfono y correo-e; Plazo de ejecución o de entrega; Forma de pago; Valor unitario de los bienes y/o servicios antes de 

IVA y sin centavos; Valor unitario del IVA y sin centavos (si aplica); Vr. Total, de la oferta, sin centavos (antes y después 

de IVA); Descripción clara y detallada de los bienes y/o servicios, que incluya: cantidades, marcas, especificaciones, 

entregables, entre otros; Descuentos otorgados y/o garantías comerciales (si aplican), y Validez de la oferta) 

NOTA: También deberá contener información como el objeto, obligaciones y firma del responsable (Datos mencionados 

en la invitación) Este documento es de elaboración propia del oferente. 

Únicamente se recibirán las ofertas que sean radicadas en los tiempos establecidos. 

2. Por favor verificar todos los ANEXOS, los cuales hacen parte integral de la presente invitación. LA UNIVERSIDAD no 

asume responsabilidad alguna por la inadecuada o incompleta consulta o interpretación que los OFERENTES realicen a 

los requisitos, condiciones o documentación requerida. (Invitación Anexa) 

3. Adicionalmente se debe enviar el formato U-FT-12.011.007 Autorización verificación inhabilidad delitos sexuales 

menores, debidamente diligenciado. 

4. El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM es un mecanismo de control al incumplimiento de las 

obligaciones alimentarias, establecido a través de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021. Como contratistas, 

estamos obligados a estar al día en el registro de deudores del estado para poder dar inicio al proceso precontractual. 

Teniendo en cuenta lo anterior, de manera atenta se solicita la expedición del certificado REDAM (adjunto guía para 

registrarse y descargarlo en el portal https://carpetaciudadana.and.gov.co/), favor enviar adjunto el certificado. 

 
Permanecemos atentos a cualquier comentario de su parte 

Cordialmente 

Ruth Alejandra Patiño Jacinto 

William Yesid Perez Gomez 

Proyecto extensión CAFAM 

wyperezg@unal.edu.co 

3153404025 
 
 

 

de imprimir este correo electrónico piense bien si es necesario hacerlo: El medio ambiente es cosa de 

 

 

Aviso de confidencialidad: Este mensaje (incluyendo cualquier anexo) es para el uso exclusivo de la persona o entidad a la que se encuentra dirigido y puede 

contener información privilegiada o confidencial. 

Antes 

todos 

mailto:wyperezg@unal.edu.co
mailto:wyperezg@unal.edu.co
mailto:jurodriguezgal@unal.edu.co
mailto:olguisjazz@hotmail.com
https://carpetaciudadana.and.gov.co/
https://carpetaciudadana.and.gov.co/
mailto:wyperezg@unal.edu.co


 

 

 

2 adjuntos 

U.FT.12.011.007_Autorizacion_para_verificacion_de_inhabilidad_V_2.0.docx 

41K 

U.FT.12.011.004_Invitacion_directa_a_presentar_oferta_V3.0  1.pdf 

326K 

https://mail.google.com/mail/u/2/?ui=2&ik=9cc87d68c0&view=att&th=19cba026864ee7fc&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mltuvudq1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/2/?ui=2&ik=9cc87d68c0&view=att&th=19cba026864ee7fc&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_mmcce9aj1&safe=1&zw


William Yesid Perez Gomez <wyperezg@unal.edu.co>

Invitación a presentar oferta [ B.FCE.1.003-015-26 ] _ curso Seguridad social G1 - 26
Olga Jazmin Valderrama Aya <olguisjazz@hotmail.com> 5 de marzo de 2026 a las 11:52
Para: William Yesid Perez Gomez <wyperezg@unal.edu.co>

Buenos días

Adjunto envío documentación solicitada.

Aquedo atenta a su respuesta 

Olga Jazmin Valderrama Aya

De: William Yesid Perez Gomez <wyperezg@unal.edu.co>
Enviado: miércoles, 4 de marzo de 2026 1:00 p. m.
Para: Julian Esteban Rodriguez Galeano <jurodriguezgal@unal.edu.co>; olguisjazz@hotmail.com
<olguisjazz@hotmail.com>
Asunto: Invitación a presentar oferta [ B.FCE.1.003-015-26 ] _ curso Seguridad social G1 - 26
 
[El texto citado está oculto]

11 adjuntos

U.FT.12.011.007_Autorizacion_para_verificacion_de_inhabilidad_V_2.0 (1).pdf
183K

1. OFERTA_Olga_Jazmin_Valderrama_Aya.docx
80K

4. DIPLOMA Y ACTA DE GRADO.pdf
1749K

5. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA  LABORAL.pdf
1356K

5. DOCUMENTO DE IDENTIDAD.pdf
339K

Registro REDAM.pdf
124K

cert_wa_1013598641_1772666813324 (1).pdf
613K

rutt (1).pdf
601K

Certificado pensiones.pdf
113K

Certificado davivienda (2).pdf
166K

certificado EPS.pdf
113K

mailto:wyperezg@unal.edu.co
mailto:jurodriguezgal@unal.edu.co
mailto:olguisjazz@hotmail.com
mailto:olguisjazz@hotmail.com
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https://mail.google.com/mail/u/2/?ui=2&ik=9cc87d68c0&view=att&th=19cbeea9fecc1a8f&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/2/?ui=2&ik=9cc87d68c0&view=att&th=19cbeea9fecc1a8f&attid=0.2&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/2/?ui=2&ik=9cc87d68c0&view=att&th=19cbeea9fecc1a8f&attid=0.2&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/2/?ui=2&ik=9cc87d68c0&view=att&th=19cbeea9fecc1a8f&attid=0.3&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/2/?ui=2&ik=9cc87d68c0&view=att&th=19cbeea9fecc1a8f&attid=0.3&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/2/?ui=2&ik=9cc87d68c0&view=att&th=19cbeea9fecc1a8f&attid=0.4&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/2/?ui=2&ik=9cc87d68c0&view=att&th=19cbeea9fecc1a8f&attid=0.4&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/2/?ui=2&ik=9cc87d68c0&view=att&th=19cbeea9fecc1a8f&attid=0.5&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/2/?ui=2&ik=9cc87d68c0&view=att&th=19cbeea9fecc1a8f&attid=0.5&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/2/?ui=2&ik=9cc87d68c0&view=att&th=19cbeea9fecc1a8f&attid=0.6&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/2/?ui=2&ik=9cc87d68c0&view=att&th=19cbeea9fecc1a8f&attid=0.6&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/2/?ui=2&ik=9cc87d68c0&view=att&th=19cbeea9fecc1a8f&attid=0.7&disp=attd&safe=1&zw
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https://mail.google.com/mail/u/2/?ui=2&ik=9cc87d68c0&view=att&th=19cbeea9fecc1a8f&attid=0.8&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/2/?ui=2&ik=9cc87d68c0&view=att&th=19cbeea9fecc1a8f&attid=0.9&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/2/?ui=2&ik=9cc87d68c0&view=att&th=19cbeea9fecc1a8f&attid=0.9&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/2/?ui=2&ik=9cc87d68c0&view=att&th=19cbeea9fecc1a8f&attid=0.10&disp=attd&safe=1&zw
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