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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd D.C., Marzo 14 de 2026

Sefior(a)

Rafael Alberto Naranjo Nossa

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.8984010

Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa

Bogotd D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual: Marzo del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8984010 del afio 2026

HUGO ALBERTO GOYENECHE CORREDOR, identificado con la cédula de ciudadania No. 19457335 de
Bogota DC., en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: PLAN DE PAGOS: Se fija como valor total para el contrato la suma de
Veinticuatro Millones Seiscientos Treinta Y Cuatro Mil Novecientos Ochenta Y Cuatro Pesos
M/Cte. ($24.634.984). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Cinco (5) pagos iguales, correspondientes a los meses de Febrero a Junio de 2026, cada uno
por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos
M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional al mes de Julio de 2026, por valor de
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Novecientos cuarenta y siete mil cuatrocientos noventa y nueve pesos moneda corriente
(5947.499).

Plazo: Sera hasta el 6 de Julio de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de cardcter temporal, de manera auténoma e
independiente, para desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucién y evaluacion de
la Formacion Profesional Integral, conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en
modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de Formacién Titulada y/o
Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los programas
ofertados.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir a la aplicacién de los principios
del Proyecto Educativo/Institucional en| Apoyo en el proceso N 6 |
o0 se requirid la
1 |los productos y recursos entregables, de activ?dad
armonizando las estrategias pedagdgicas induccion.
con la misién y vision institucional.
Aplicar los lineamientos vigentes del
Reglamento del Aprendiz y demas .
. . e . Compartir el L,
directrices institucionales aplicables al . No se requirio la
2 . . Reglamento Aprendiz .
objeto contractual, en lo concerniente a Sena actividad
procesos formativos y a la gestion
académica asociada.
Presentar y entregar los productos
pactados en el contrato y/o en el plan de L .
. . No se requirio la No se requirio la
3 |trabajo, incluyendo soportes de o .
e . . actividad actividad
aprendizaje derivados de las actividades
formativas ejecutadas.
Desarrollar acciones de apoyo a la
formacion profesional conforme al plan| Impartir e instruir o
. . ., . Actualizacién de
de trabajo y la  programacion | formacién profesional . L
4 reviamente concertada para la entrega| alos grupos en los informacion en la
P L P E g . plataforma SENA
de productos, articulandose con la| horarios asighados SOFIA
coordinacién académica cuando se| por lacoordinacion
requiera.
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Aportar en la planeacién, ejecucién y
evaluacidén de las actividades y procesos

No se requirio la

No se requirio la

5 |vinculados al contrato, y remitir los .. .
) actividad actividad
informes y soportes dentro de los plazos
acordados para su verificacién.
Registrar en Sofia Plus las novedades Actuahzarlr.\formauon Registro Inasistencias
. . correspondiente a los .
definidas para el proceso, garantizando , de los grupos asignados
. . . grupos asignados por ; .
6 |oportunidad y consistencia en los datos o y Registro de Juicios
, ) la Coordinacion de .
de matricula, retiros, novedades vy|, . ) Evaluativos en
t iados a la formacid Asistenca lataforma SENA SOFIA
eventos asociados a la formacion. Administrativa p
Gestionar el registro de inasistencias y .Actuallza.rlla
reportar los casos que correspondan informacion R ted
. . . . correspondiente a los eporte de C?SOS_ i
(desercion, riesgo, situaciones de ) dentro de la activacién
’ convivencia otras tipificadas) grupos asignados por de rutasde d fe
. y L. . p. . "1 laCoordinacién de € rutas de desercion
siguiendo el procedimiento institucional . .
licabl Asistencia
aplicable. Administrativa
Verificar la coherencia de la informacidn
de aprendices y sus contactos, incluidos i Evidencias acordes a la
. . No se requirio la
8 |datos de acudientes y emergencia, e . Plataforma SOFIA.
. . . actividad
informar al Supervisor o canal definido
cualquier inconsistencia identificada.
Elaborar, actualizar y entregar los ajustes )
Reporte de Ajuste
razonables que correspondan, Reporte de
. razonable para . . .
9 |documentando  su aplicacion vy ) Discapacidad enviado a
. . . ., aprendiz grupo .,
evidencias, para asegurar inclusiéon vy 3388249 TGE le Coordinacién
equidad en el proceso formativo.
Apoyar procesos de induccion 'y
validacién de aprendizajes conforme a
10 If)s r'equerlm'len’Fos ) del are? y No se requiriod la No se requiriod la
Iln'eamlgntos mstlt.u'aonales, dejando actividad actividad
evidencia de las actividades y resultados
obtenidos.
Registrar y documentar la informacion
relevante de aprendices requerida para
11 |la trazabilidad del proceso, garantizando | Entrega de resultados No se requirio la

reserva y el cumplimiento de la politica
de tratamiento de datos.

proceso de induccién

actividad
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Cumplir las disposiciones de proteccién
de datos personales aplicables, de

Dar cumplimiento al
manejo de datos
personales de los

Reporte de aprendices

12 | conformidad con el Acuerdo 009 de 2016 aprendices Sofia Plus
del SENA y la Ley 1581 de 2012, y sus programados
normas concordantes. en el primer trimestre
en curso
Asistir a las reuniones técnicas y comités
que sean convocados para verificacion
13 | de productos y seguimiento contractual,| Reuniones, equipo Actas Equipo
solicite, dentro del alcance del contrato.
Apoyar actividades de divulgaciéon y
pro.m.ouon de programas y servicios Informacién proceso N
14 |definidos en el contrato, aportando de No se requirio la
. . i ] » actividad
piezas, insumos o soport.es verificables induccion.
conforme al plan de trabajo.
Elaborar y remitir informes periddicos
sobre el avance y resultados de las Control diario de
is actividades contratadas, con evidencias, | asistencia, entrega de No se requirio la
alertas y acciones de mejora, para actividades y actividad
efectos de seguimiento y recibo a evaluaciones.
satisfaccion.
Participar en proyectos de investigacion
16 previamente autorizados, cumpliendo No se requirié la No se requirid la
las condiciones definidas y las politicas actividad actividad
de propiedad intelectual aplicables.
Aplicar las disposiciones vigentes en
gestion documental relacionadas con el
. .objgto,. utilizando los instrumentos No se requirié la No se requirié la
|nst|tuc.|or'1ales (prqcesos, actividad actividad
procedimientos, formatos, plantillas vy
formularios) definidos para tal fin.
Garantizar el uso adecuado de los Reporte en la
ambientes de formacién y los recursos imol tacién viel Coordlna(cj:lon de los
. . . mplementacidn vigias
asignados para la ejecucion del contrato, P . §13s | equipos de computo y
18 ; . .. en los ambientes de | muebles de los
dejando los espacios en condiciones de L, .
: - : formacion. ambientes de
orden y disponibilidad al cierre de cada iy
. formacién
actividad.
4
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Realizar el reintegro de materiales,
equipos y elementos de inventario a

Préstamo de equipos

Control préstamos

19 |cargo, en condiciones equivalentes a las , . ,
o de computo equipos de cémputo.
recibidas, reportando novedades vy
asegurando su preservacion.
Aportar los medios y herramientas Materiales de
ropias requeridas para cumplir las formacién .
P .p. g P P . ’ Control de préstamos
20 |actividades contratadas, manteniendo elementos y .
e . . en la coordinacién.
autonomia técnica y operativa, salvo herramientas.
accesos institucionales indispensables. | Control de préstamos
Atender las circulares y resoluciones
aplicables al objeto contractual vy . .,
. - No se requirio la No se requirid la
21 | mantener actualizado el Formato Unico . .
, actividad actividad
de Inventario Documental (FUID) de los
archivos a su cargo, cuando aplique.
Ejecutar actividades adicionales que se
acuerden formalmente con el Supervisor

- mediante ajuste al plan de trabajo o acta, No se requirio la No se requirio la
siempre dentro del marco del objeto actividad actividad
contractual y sin desbordar el alcance
contratado.

Implementar estrategias de formacién
inclusiva, con enfoque diferencial, Aplicacidn,

53 garantizando equidad y personalizaciéon actividades Test estilos de
en los procesos de ensefianza vy estilosde aprendizaje, aprendizaje
aprendizaje, dejando evidencia de su fomento
aplicacion.

Participar en actividades de monitoreo y L
., .. Aplicacidén de
evaluaciéon definidas para el contrato, i )
. s evidencias de )
aportando insumos vy andlisis que . Plan de trabajo

24 . . . conocimiento,

permitan identificar avances, o
) . desempeiio
oportunidades de mejora y
) . y producto
retroalimentacién.
Elaborar, actualizar, hacer seguimiento y Atencién a los
entregar los planes asociados al proceso | aprendices que por
- (mejoramiento, acompafiamiento, | alguna deficiencia no No se requirid la

permanencia u otros definidos),
asegurando su ejecucion conforme a lo
pactado.

aprueban la
competencia

actividad
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 1080181870 de la planilla expedida por

PAGOSIMPLE referente al mes de FEBRERO del afio 2026.

Cordialmente,

Firma
HUGO ALBERTO GOYENECHE CORREDOR
Contratista

C.C. No. 19.457.335 DE BOGOTA

Firmado
digitalmente por

2 Z/g RAFAEL ALBERTO

NARANJO NOSSA
Fecha: 2026.03.16
14:03:05 -05'00'
Firma
RAFAEL ALBERTO NARANJO NOSSA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8984010

Coordinador Académico

GCCON-F-087 V1




Evidencia Grupos 1 Trimestre 2026.

A

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROGRAMACION DE LAS FICHAS DE APRENDICES

APELLIDOS.

VINCULACION.

GOYENECHE CORREDOR CONTRATO
NOMBRES: HUGO ALBERTO PERIODO 29 de enero al 14 de abril 2026
CEDULA: 19457335
FRANJAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES ON
CGA CGA CGA CGA
Ambiente: 402 Ambiente: 402 Ambiente: 402 Ambiente: 402 Ambiente: 402
8-05-10:30 Promover la interaccion idénea - TIC | Promover la interaccién idénea - TIC | Promover la interaceién idénea - TIC { Promover la interaccion idénea - TIC { Promover la interaccion idanea - TIC
3403537 3403537 3403537 3403537 3403537
C CGA CGA CGA
Ambiente: 501 Ambiente: 501 Ambiente: 501 Ambiente: 501 Ambiente: 501
10:30 - 12-00 Aplicar TIC 2 -TGA Aplicar TIC 2 - TGA Aplicar TIC 2 - TGA Aplicar TIC 2 - TGA Aplicar TIC 2 - TGA
3228173-3228236 3228173-3228236 3228173-3228236 3228173-3228236 3228173-3228236
CGA CGA CGA cGA CGA
Ambiente: 403 Ambiente: 403 Ambiente: 403 Ambiente: 403
Promover la interaccion idénea - TIC { Promover la interaccién idonea - TIC | Promover la interaccién idénea - TIC L. y Promover la interaccion idénea - TIC
12:20 - 13:40 Atencion a aprendices.
3348238 3348238 3348238 CGA 3348238
CGA CGA CGA CGA
Ambiente: 406 Ambiente: 408 Ambiente: 406 Ambiente: 406 Ambiente: 406
Promover la interaccion idénea - TIC | Promover la interaceion idénea - TIC | Promover la interaceidn idonea - TIC { Promover la interaccion idénea - TIC { Promover la interaccion idanea - TIC
13:40 - 15:00
3388249 - 3388226 - 3388337 - 3388249 - 3388226 - 3388337 - 3388249 - 3388226 - 3388337 - 3388249 - 3388226 - 3388337 - 3388249 - 3388226 - 3388337 -
3388353 3388353 3388353 3388353 3388353
COORDINACION: INSTRUCTOR:
" Dri Q Buscar en Drive
Nueva Miunidad > 1-SENA-2026 > 1-TRIMESTRE-2026 ~
Pigina principal | Tipo + || Personas + || Modificado ~ || Fuente v |
Mi unidad b L
Nombre Propietario

et

g ©

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam

Papelera

3-TGE-3348238-PLII-12:20-403

1-TGE-3403537-PLII-9:30-402

4-TGE-3388249-26-37-53-PLII-1:40-406

2-TGA-3228173-3228236-TIC2-10:30-501

%

ya

5

yo

%

yo

5

¥o




= H Classroom

TGE

Fecha limite: Mafiana

1-3403537-PTIC

o, 11:59 p.m. - 3 ACTIVIDAD INTRODUCCION HOJA

ca DE CALCULO

4-3388226-249-337-35...

TGE

Fecha limite: Mafana

11:59 p.m. - 3 ACTIVIDAD INTRODUCCION HOJA

DE CALCULO

2-3228173-236-TIC 3-3348238-P-TIC

TGA TGE

Fecha limite: Mafiana
11:59 p.m. - 3 ACTIVIDAD INTRODUCCION HOJA
DE CALCULO

@

8 QL ”.€B00 Bao 8 5 goe 200
— L - 4 z - Q Go@® 19/02/2026
Evidencia Grupo 3403537 TGE
AU3S v | &
e 0 el Fle[n 1|k tm nfo[r|alr[s Tu|v|w| x|v]|z]n as|ac|an|s=|ar|as|an a|a|a|a]an an]no|er|ac]ar] as| o[ Ay av|an| ax ar| ez sales| s | @
1
2 CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAT I SEMANA2 I SEMANAZ I SEMANA 4 I SEMANAS I 1 CORT!
3 3 4 5] 16 ST [io] T[] T[] [i3] Tie] T[] [ie] T[] T20] J23] Tza] [2s] Joe] Jor| [2 3 ) [
4 F - 3403537 TGE PROMOVER TIC CIUASCMA5EIUASCIUASCluASEIUASCIUASCluASEIUASCIUASWﬁ%EIUAsﬂluASWASWASWASWASWASWASWASCMASUUASCIUASC’UEI J !
5 LAURA MARIANA AMADOR SOTELO * * * * * * * * = * * * * * * R * * * *
8 DANIEL FELIPE BARRAGAN SANTAMARIA = * * * * * * * = = * = = B * B = - B B = B
7 _|SANDRA KATERINE BENITES T T T T T 0
8 _|LAURA SOFIA BUTRAGO MARTINEZ 1 Y I I I I I O I I I I I I I IO OO
o [|MARIA JOSE CARDENAS FONSECA = = = = = = < = = = = = = = < = el = = = =
1 _|EDWAR NICOLAS CARDOSO VAGUIRD = o g 5 g 5 E o 5 = o 5 5 = = E Y E E = =
1 THICOL VANESA GARO OLAY = = 5 = 5 = = = = = = = = 5 = = T = = T = =
12| JIMNIY SANTIAGO CONTRERAS CONTRERAS = 5 E E T E E J E E ¥ ¥ * = ® * & ¥ * T ¥
12 _|UGIA FIRIGUA JAVELA = = ¥ ¥ T T T T
" JOAN SANTIAGO GARAY BOHORQUEZ - : * * * * = * * = * * * * = * R * * * * *
15 MARIANA ALEJANDRA GARCIA AGUDELO * * * * * * * * * = * * * * * * R * * * *
18 CAROL VALENTINA HUERTAS MORENO = * * [ * [ * [ * = * * = * * * R = = = B
17 _|JENNIFER LANZA DIAZ = = = = = = = = = = = = = = = = R = = =
8 1 [
% INEZ LOPEZ [ [ [ [ [ [ 1
20 | JUAR DAVID MARTINEZ SANGHEZ o o o o o o G - o o - - o o G - " - o o -
2+ TKAREN YISETH MEJIA RAMIREZ = = 5 = 5 = = = = = = = = 5 = = T R = = = =
2 JULIETH ALEXANDRA PAYARES HAMBURGER *) * * * * * = * * * * * * * = * 1 = * * [ *
22 | FABIAN STEBEN PIMENTEL = B = T ¥ ¥ T
24 ANDRES FELIPE PIRA RIVAS = * * * * * = * * = * * * * J * * * * * = *
25 [SARA GAMILA RINGON QUIRDGA = = = = = = = = = = = = = = = G = = = = = = =
% |EMMIY RIVERA IBAREZ = = = = = = = = = = = = = = 3 = = = = = = =
77 "[LAURA SOFIA ROZO SIATAME. = = = = = = = = = = = = = = G = = = = = = =
22 _|ESTEBAN RICARDO SANTAMARIA RODRIGUEZ| | = g E E E = - - = = = = = = = B = B = = = =
%
£
34
5
»
0 =
3 n a
40 u t r
a a o |n 4 4 4 s AREINE . < a a a|a s 2
0 0 0 ] 0 0 0 0 o o 0 . h 0 0 alo 0 0
2 2 2| lo 2 2 2 2 2 2 2 v 2 2 2 2]2 2 2
L P ———— o e P ] B = ark anl = el arl el ] B el ank arl = erl = o anl ol arl el
+ = 32 1CORTE - (15 2CORTE ~ (2 EVALUACIONES - F-3403537-TGA - INSISTENCIAS - 1ICORTE-FIN v 2CORTE-FIN v EVAL-FINAL - EVAL-CORTE! ~ PROYECTO - VAR > <
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B4 Classroom >

Novedades

Trabajo en clase

1-3403537-PTIC
E

Personas

15°C
Despejado

B Classroom >

Instrucciones.

A
N (]
ca

]

@

]

BAR - SEV
Puntuacién del...

219,

Cadigo de la
clase

jbscqvpt I3

Proximas

No tienes tareas para

entregar proximamente

Ver todo

B Q Buscar

1-3403537-PTIC
TGE

Trabajo del estudiante

Devolver - [}

' 0000000 & s

Amador Sotelo Laura Mari...

Barragan Santamaria Dan...

Buitrago Martinez Laura S...

Cardenas Fonseca Maria ...

Cardoso vaquiro Edwar Ni

Caro Olaya Nicol Olaya
“No sigue instrucciones”

Garay Bohorquez Joan Sa...
“No sigue instrucciones™

Garcia Agudelo Mariana A...
“Enlace de Canva no funciona”

Huertas Morena Carol Val...
“No sigue instrucciones™

Q Buscar

100 puntos

‘Borrador

98
Borrador

95
Borrador

95
Borrador

95
Borrador

80
Borrador

80
‘Borrador

94
Borrador

90
Borrador

Calificaciones

Z Nuevo anuncio Lad

3 mar (Editado: 5 mar)

19 feb (Editado: 23 feb)

13 feb (Editado: 16 feb)

9 feb (Editado: 16 feb)

Volver a publicar

Hugo Goyeneche publicé una nueva tarea: ACTIVIDAD 4 INVENTARIOS EN EXCEL

Hugo Goyeneche publicé una nueva tarea: 3 ACTIVIDAD INTRODUCCION HOJA DE CALCULO

Hugo Goyeneche publicé una nueva tarea: 2 ACTIVIDAD PRESENTACIONES CON HERRAMIENT...

Hugo Goyeneche publicé una nueva tarea: 1-ACTIVIDAD-CREACION DE ARCHIVOS Y OTROS

T,

#L2-CB0eC0BR044D

a7

2 ACTIVIDAD PRESENTACIONES CON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

18 1

Entregadas Asignada

El periodo de entrega finalizo el 16 feb, 11:59 p.m. /

Todas -

@ Amador sotelo
Laura Mariana

Actividad presentac...
Entregada

o Cardoso vaquiro
Edwar Nicolas

4B e O20CB 9 e

0O

a Barragén

Santamaria
Daniel Felipe

2 archivos adjuntos
Entregada

o Caro Olaya Nicol
Olaya

e

o Buitrago

Martinez Laura
Sofia

-

Documento de Lau...
Entregada

e Garay

Bohorquez Joan
Santiago

o Cardenas

Fonseca Maria
Jose

SEGUNDO TRABAJ...

Entregada

e Garcia Agudelo
Mariana
Alejandra

Ba0aad

(0]

815p.m.
15/03/2026

@

821 p.m.
15/03/2026



1-3403537-PTIC
B4 Classroom >

m Instrucciones Trabajo del estudiante
.
(] Devolver - [ 100 puntos ¥
3 ACTIVIDAD INTRODUCCION HOJA DE CALCULO
o) O Amador Sotelo Laura Mari... 92
] *Errores matematicos” Borrador 19 0
] Barragan Santamarfa Dan... 90 Entregadas  Asignadas
= “Investigacion muy deficiente .. Borrador

El periodo de entrega finalizé el 23 feb, 10:29 a.m. /7
Buitrago Martinez Laura S... 90
*Errores en formulas matemat. Borrador
Todas A =]
Cardenas Fonseca Maria ... 93
*Trabajo incompleto Sin concl.. Borrador ' Amador Sotelo 3 Barragan o Buitrago

Laura Mariana Santamaria Martinez Laura

*formula incompletas, requier.. Borrador

Caro Olaya Nicol Olaya 80
*Trabaje incompleto en formul.. Borrador 2 archivos adjuntos

Entregada 2 archivos adjuntos 2 archivos adjuntos

Contreras Contreras Jim... %0 Entregada Entregada

“Errores matematicos y formu... Borrador

Garay Bohorquez Joan Sa... 90 o Cardoso vaquiro o ‘Caro Olaya Nicol o Contreras
“Trabajo incompleto, falta and... Borrador Edwar Nicolas Olaya Contreras.

Jimmy Santiago

Garcia Agudelo Mariana A... 920
*Falta analisis, errores en for... Borrador

D o Cardoso vaquiro Edwar Ni... 90 Daniel Felipe Sofia

Cardenas
Fonseca Maria
Jose

2 archivos adjuntos
Entregada

‘Garay
Bohorquez Joan
Santiago

@

F= [ Y 4L 2. €B%9e@O0Ba0aal il

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3403537 - GESTION EMPRESARIAL M
Caracterizacion*

Gonsuttar Aprendiz* T11012365871 LAURA SOFIA BUITRAGO o<

MARTINEZ

Inasistencias del Aprendiz

Horas de Inasistencia

Fecha Final Inasistencia n de la Inasistencia
26/02/2026 26/02/2026 NO
05/03/2026 05/03/2026 NO
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3403537 - GESTION EMPRESARIAL =P

Caracterizacion* =
4

Consultar Aprendiz* CC 1013103856 NICOL VANESA CARO OLAYA =]

4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciaf i i Justificacion de la Inasistencia
26/02/2026 26/02/2026 NO
Pagina 1 de 1

Horas de Inasistencia



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3403537 - GESTION EMPRESARIAL

Caracterizacion™ o<
4
. CC 1024597634 JIMMY SANTIAGO CONTRERAS o
Consultar Aprendiz CONTRERAS o<
4
Inasistencias del Aprendiz
08/02/2026 09/02/2026 NO
05/03/2026 05/03/2026 NO
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3403537 - GESTION EMPRESARIAL o<
Caracterizacion* -
A
Consultar Aprendiz® TI 1010189072 CAROL VALENTINA HUERTAS o<
MORENO
Y
Inasistencias del Aprendiz
05/02/2026 05/02/2026 NO 2
10/02/2026 10/02/2026 NO 2
12/02/2026 12/02/2026 NO 2
02/03/2026 02/03/2026 NO 2
09/03/2026 09/03/2026 NO 2
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3403537 - GESTION EMPRESARIAL ms
Caracterizacion® .
4
Gonsultar Aprendiz* CC 1028364076 KAREN YISETH MEJIARAMIREZ 1 ¢
4
Inasistencias del Aprendiz
26/02/2026 26/02/2026 NO

Péagina 1 de 1
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2-G-3228173-236- TGA-TIC2-LISTA % B e

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q Menis © e & F o Arial

AT32

an| 28| Ac|AD| AE | A

2| AN

m Yy @

20

®

b3

#p | 0| ar| as | AT AU

=]

@ Compartir

ED

CONTROL DE ASISTENCIA

SEMANAS

SEMANA 4

SEMANAS

SEMANAT
T

G-3228173-236. TGA-TICZ

3
=] AS|CIU]

)
|
=

AS[CUAS[CAUAS| il

LARRI JOSE APONTE GARCIA

&

S[c

[H
As|cil

I
73
AS[CI

6
AS|Ci]

S
AS[CUAS[Ci
= oK

E]
AS|Cil

70
As[c

=

AS[CIUAS[C

35
AS|cil
1]

76
AS|CIU]

7]

E
AS|CIUAS[CY

|

T
AS|CIU]

i)
©)
=

1 CORTE

DANIEL FELIPE BAUTISTA RIANG

OK

[CARCLYN CHANNELL CABARCAS FERNANDEZ]

oK

o o |zl
@

JUAN ANDRES CARDENAS ROJAS

DAVID STEBAN CASTILLO CUBILLOS

LOGAN STYD CUELLAR MOLANO

REEEEN

DANIELLA GAMERO ROMERO

[CRISTHIAN CAMILO GARCIA OSORIO

DEYVI YARLEY LIZARAZO GOMEZ

EREEEEEEELREE

LEIDY JOHANA PINEDA RINCON

ERPEEEEERR e

S Y Y Y
il

INICOLAS FELIPE RODRIGUEZ CANON

ANDERSSON RODRIGUEZ CHACON

OK

W

EE

[ERIKA FERNANDA VANEGAS CASTELLANOS

[MIARIANA VILLARRAGA PINILLA

MARIA VICTORIA ATALA TRIANA

oK

[PABLO HERNAN ESPEJO MUNOZ

MARIA PAULA GOMEZ PINEDA

HEEEES
|

JENNYFER VANESSA MANCERA RAMIREZ

JORDAN DAVID MARIN GARZON

ESTEFANIE GINNETH MONTANEZ TORRES

'VALENTINA PEREZ PERDOMO

|ANA SOFIA FIRAGUA GARCIA

1| ERIKA JINETH POLANCO ROJAS

NICOL MICHELL RAMIREZ AGUILAR

HAROL CAMILO RODRIGUEZ PRIETO

[BRIAN FEDERICO RODRIGUEZSOTO

VALERY NATALIA ROMERO HERNANDEZ

OK

LESLIE NICOLE TIBADUIZA YATE

)| ANA SOFIA TORRES LOPEZ

oK

1_| KAREN YULIETH ALONSO ALONSO

L O N O Y O O O R O

© 14c

Prac. despejado

50 1CORTE = 23 2CORTE v G-3228173-236-TGA v EVALUACION

.= Q Bus

2-G-3228173-236-TGA-TIC2-LISTA EED *

Archivo Editar Ver Insertar

&

Formato Datos Herramientas Ayuda

Q Mends & 2 & F 100 Arial -

INASISTENCIA

~ 1CORTE-FIN v 2CORTE-FIN ~

EVAL-FINAL

eeOoBAa

B

o]

28 Ac| AD| e | aF[as aH| A [ A

s

EVAL-CORTE1

Y @

A

PROYECTO

O

b3

| AN Ao AP | o AR | as

=

A

VAR ~

& Ccompartir

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANA 6 T

SEMANAT

SEMANAS I
3 0

SEMANA 9

SEMA

NA 10 I

1 12 [E]
G-3228173-236-TGA-TIC2 TS S EIPS E)

LARRI JOSE APONTE GARCIA

]
[Co[As|crul: As|ci|

As|ci]

5

11 12|
as[cn]

5
as[cuas[cias|ciulas|croas[en|As[c 25 Gy

As|ci|

6

as[oy

7
as[cy

(6
As|ci|

19
As|cr]

F3
aslcn|

2
A

3
SEN

I ES
as[o

As|cr] EEEN

DANIEL FELIPE BAUTISTA RIARO

CAROLYN CHANNELL CABARCAS FERNANDEZ

JUAN ANDRES CARDENAS ROJAS

DAVID STEBAN CASTILLO CUBILLOS.

LOGAN STYD CUELLAR MOLANO

[DANIELLA GAMERO ROMERO

[CRISTHIAN CAMILO GARCIA OSORIO

| DEYVI YARLEY LIZARAZO GOMEZ

0
g
T
T

LEIDY JOHANA PINEDA RINCON

NICOLAS FELIPE RODRIGUEZ CATON

ANDERSSON RODRIGUEZ CHACON

[ERIKA FERNANDA VANEGAS CASTELLANOS

[MARIANA VILLARRAGA PINILLA

[MARIA VICTORIA AYALA TRIANA

KAREN YULIETH ALONSO ALONSO

50 1CORTE

2 2CORTE

+ = G-3228173-236-TGA v  EVALUACION ~

INASISTENCIA ~

1CORTE-FIN = 2C0RTE-FIN v EVAL-FINAL ~

EVAL-CORTE1

PROYECTO

VAR

© 14c

Prac. despejad

-

.‘ Q Busca

-

em0eC@OBAa

N




— 2-3228173-236-TIC
= & Classroom >

Novedades Trabajo en clase

Personas

Calificaciones

. 8173-236-TIC

Cadigo de la
clase

xmju2tl4 I3

Proximas

Fecha limite: Mafiana
11:59 p.m. - 5 ACTIVIDAD N.

Ver todo

2@ 1ac

m
¥ prac. despejado mm Q Buscar

— E Classroom > 2-3228173-236-TIC

TGA
m Instrucciones Trabajo del estudiante
L)
(] Devolver - B 100 puntos
2 O 2. Todoslosestudiantes
Ordenar por esta... ~
® [0 Entregadas
D . ANA SOFIA PIRAGUA GAR... —J/100
D . ANA SOFIA TORRES LOPEZ __oo
O . ANDERSSON RODRIGUEZ 1100
D e CAROLYN CHANNELL CA... __oo
D o CRISTHIAN CAMILO GAR... —J100
D o DANIEL FELIPE BAUTISTA ... __100

2@ 12c

¥ prac. despejado

Q Buscar

/ Nuevo anuncio 2 Volver a publicar

13 mar

4 mar (Editado: 5 mar)

26 feb (Editado: 2 mar)

16 feb (Editado: 24 feb)

#r2.CBVecOoBa204a

-

3 ACTIVIDAD FACTURA EN EXCEL
25 0

Entregadas Asignadas

El periodo de entrega finalizs el 2 mar, 11:59 a.m. /

Todas A |
@ ~nasori ANA SOFIA
PIRAGUA TORRES LOPEZ
GARCIA
MODELO FACTURA ..
MODELO FACTURA.... Entregada
Entregada

DANIEL FELIPE
BAUTISTA
RIANO

0 CRISTHIAN
CAMILO GARCIA
OSORIO

#Lo2=2€80e060

Hugo Goyeneche publicé una nueva tarea: 4 ACTIVIDAD TABLAS DINAMICAS

Hugo Goyeneche publicé una nueva tarea: 3 ACTIVIDAD FACTURA EN EXCEL

Hugo Goyeneche publicé una nueva tarea: ACTIVIDAD 2 INVENTARIOS EN EXCEL

ANDERSSON
RODRIGUEZ

trabajo de exel.xlsx
Entregada

. DAMIELLA

GAMERO
ROMERO

a0asal

3

o Personalizar

Hugo Goyeneche publicé una nueva tarea: 5 ACTIVIDAD NOMINA Y DESPRENDIBLES EN EXCEL ...

@

830 p.m.
15/03/2026

@« o

© crroum

‘CHANNELL
‘CABARCAS
FERNANDEZ

MODELO FACTURA ...
Entregada

° DAVID STEBAN
CASTILLO
CUBILLOS @

831p.m.
15/03/2026



= & Classroom >

Instrucciones

2-3228173-236-TIC
TGA

Trabajo del estudiante

Devolver -

o [0 &, Todoslosestudiantes

® Ordenar por esta... v

& [0 Entregadas
D . ANA SOFIA PIRAGUA GAR...
D . ANA SOFIA TORRES LOPEZ
O . ANDERSSON RODRIGUEZ
I:I e CAROLYN CHANNELL CA...
D o CRISTHIAN CAMILO GAR...
D o DANIEL FELIPE BAUTISTA ...

o) 12c

¥ prac. despejado

Q Buscar

K Classroom >

Instrucciones

2-3228173-236-TIC
A

Trabajo del estudiante

100 puntos

__J100

__J100

—J/100

__J100

__J100

—/100

L 14°C
W prac. despejado

Devolver -

20620000

ANA SOFIA PIRAGUA GAR...

CAROLYN CHANNELL CA...

ERIKA JINETH POLANCO ...

JUAN ANDRES CARDENA...

Karen Alonso

LARRI JOSE APONTE GAR...

LESLIE NICOLE TIBADUIZ...

LOGAN STYD CUELLAR M...

VALERY NATALIA ROMER...

Q Buscar

100 puntos

—_noo

—_noo

—/100

—/100

—_noo

—_noo

—_ oo

—/100

—_noo

B 2-CB8Te@0Ba0aad

~<B L 2. CH0

4 ACTIVIDAD TABLAS DINAMICAS
25 0

Entregadas Asignadas

El periodo de entrega finalizd el 5 mar, 10:59am. 2/

Todas - ]
ANA SOFIA . ANA SOFIA . ANDERSSON
PIRAGUA TORRES LOPEZ RODRIGUEZ
GARCIA
TABLAS DINAMICA... TABLAS DINAMICA...
ENTREGABLE SO.N... Entregada Entregada
Entregada

DANIEL FELIPE
BAUTISTA
RIANO

e CRISTHIAN

CAMILO GARCiA
OSORIO

. DANIELLA

GAMERO
ROMERO

CAROLYN
CHANNELL
CABARCAS
FERNANDEZ

TABLAS DINAMICA...
Entregada

DAVID STEBAN
CASTILLO
CUBILLOS ®

8:31p.m.
15/03/2026

5 ACTIVIDAD NOMINA'Y DESPRENDIBLES EN EXCEL Y WORD

9 16

Entregadas Asignadas

El periodo de entrega finalizara el Mafiana, 11:59 p.m.

Todas - ]

. ANA SOFIA o CAROLYN e ERIKA JINETH
PIRAGUA CHANNELL POLANCO
GARCIA CABARCAS ROJAS

S FERNANDEZ ol

3 archivos adjuntos
Entregada

3 archivos adjuntos
3 archivos adjuntos Entregada

Entregada

0 Karen Alonso

(§) LarRl Josg
APONTE
GARCIA

‘ LESLIE NICOLE
TIBADUIZA YATE

vee

oealdaald

. JUAN ANDRES
CARDENAS
ROJAS

3 archivos adjuntos

Entregada
LOGAN STYD
CUELLAR
MOLANO @
833p.m.

15/03/2026



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3228173 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
Caracterizacion™ -
Y
O ATEF CC 1022357372 ANDERSSON RODRIGUEZ 4
CHACON
A
Inasistencias del Aprendiz
04/02/2026 04/02/2026 NO 2
12/02/2026 12/02/2026 NO 4
20/02/2026 20/02/2026 NO 2
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3228173 - GESTION ADMINISTRATIVA s
Caracterizacion™ =
Y
T AT CC 1021667730 LEIDY JOHANA PINEDARINCON 15 ¢
A
Inasistencias del Aprendiz
02/02/2026 03/02/2026 NO
09/02/2026 11/02/2026 NO
17/02/2026 19/02/2026 NO
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3228173 - GESTION ADMINISTRATIVA o4
Caracterizacion* -
Y
Consultar Aprendiz* CC 1028485608 DANIEL FELIPE BAUTISTA P
RIANO
Y
Inasistencias del Aprendiz
06/03/2026 06/03/2026 NO

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3228173 - GESTION ADMINISTRATIVA 04
Caracterizacion™ =
4
Gonsultar Aprendiz* CC 1027150667 JUAN ANDRES CARDENAS =P
ROJAS
4
Inasistencias del Aprendiz
03/02/2026 03/02/2026 NO 2
10/02/2026 10/02/2026 NO 2
17/02/2026 17/02/2026 NO 2
17/02/2026 17/02/2026 NO 2
19/02/2026 19/02/2026 NO 2
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3228173 - GESTION ADMINISTRATIVA o4
Caracterizacion™ -
4
Gonsultar Aprendiz* CC 1028880953 DEYVI YARLEY LIZARAZO w4
GOMEZ
4
Inasistencias del Aprendiz
03/02/2026 03/02/2026 NO
17/02/2026 17/02/2026 NO
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3228173 - GESTION ADMINISTRATIVA o4
Caracterizacion™ -
y
Gonsultar Aprendiz* TI 1109492524 LOGAN STYD CUELLAR MOLANO g ¢
y
Inasistencias del Aprendiz
17/02/2026 17/02/2026 NO
17/02/2026 17/02/2026 NO
02/03/2026 02/03/2026 NO

Pagina 1 de 1



Evidencia Grupo 3348238 TGE

3 LISTA 3348238-173-TGE-ULT B3 +

Editar  Ver

&

Herramientas

Q

Archivo Insertar Formato Datos Ayuda

Menis & o @ 5 100 Arial

AB38

2a AB| AC|aD| aE

A an| an

B Y @-

20

o)
z

P pa| AR | as| At [ AU

S|

] A

@ Compartir

B0

CONTROL DE ASISTENCIA

SEMANA2 SEMANA3 I

SEMANA 4

SEMANAT
F - 3348238 -TGE PROMOVER TIC 4
SAMUEL ARANGO GUARIN

3
As|cr]
T

HEEEEE

as[cy

0]
as[oy

il
As[en)

2
As|ci|

16
as[cny

23
As|ci|

24
As|cr]

75]

[ I ] I ]
2s[c

s|ci] as|culas[culascny]

as[cy

26
2s[ciy

27

Fl
As|c[as]ciy|

3
As[cny

SEMANAS
4

2s[ciy

s|ci|

T CORTE

JOHAN SEBASTIAN BARBOSA GARCIA

alafv] 4

FEEEEE
bl

REEN

JONNY MATEO PARRA SALGADO

LIZETH VALENTINA POLOCHE TIQUE

SAMUEL DAVID PRIETO HERRERA

JUAN SEBASTIAN RAMOS TEHERAN

SHANNOMN VALENTINA ROA MORENO
EVELYN KATERYN RODRIGUEZ ROJAS

LEIDY VIVIANA RODRIGUEZ YARA
CRISTIAN DAVID ROMERO ALVARADO

=

ASHLEY MICHEL SALAMANCA LOPEZ

ROSMELY DAYERLIN SALAS KEY.

JENIS SALAS ROMARA
KAREN JULIANA SANABRIA CANTILLO

MARYORI ALEXANDRA SANCHEZ MOLAN

MIGUEL ANTONIO SUAREZ

YIRETH TATIANA TAPIERQ CARDOZO

JUAN DAVID TORRES AYALA

MARIA ALEJANDRA TRUJILLO RAMIREZ

LEIDY JOHANNA VILLANUEVA CASTANEDA]

=|=| =)

© 12:c

Prac. despejado

26 1CORTE

& 2CORTE

- EVALUACIONES ~  F-3348173-238 ~

B Q Buscer A

3LISTA 3348238-173-TGE-ULT EEE] # B & cuardadoenDrive
Ver Ayuda

q

Archivo  Editar Insertar Formato Datos Herramientas

Menis Predet.. = | — [10] +

s e 9

oD

INSISTENCIAS ~

=B Ye@

1CORTE-FIN

2CORTE-FIN

EVAL-FINAL

oee

28| ac| AD| AE | o al

s

A

EVAL-CORTE1

)

<

m v @~

PROYECTO

]

b3

w| an| a0 ap| s ar | as

E

AT AU

VAR ~

@ Compartir

A

CONTROL DE ASISTENCIA

SEMANAT

SEMANA S

SENA

NA 10

SEWAIE §
F - 3348238 -TGE PROMOVER TIC 1
SANUEL ARANGO GUARIN

1 2] |18
CUES ENES FNES EN ES =]

6
As[cy

SEMANAS. I
26 27

1 1 1 I E E 30 2
s|ciufas|cul As|ciul as| Gl as[cn| as[ci as|ciuf As|culas[cf As|cr|

AS[Ciy

6
As|ciuas[cr As|c]

]
As[on|

1
As|ci|

as[cy

2] |18
as[ci|as[c]

16
as[ci

JOHAN SEBASTIAN BARBOSA GARCIA

CARLOS ARTURO BENAVIDES OSPINA’

EIFN

KEVIN SANTIAGO BERNAL CUERVO
EIMY NIKOLL CASAS CASTRO

SEBASTIAN CASTILLO

ALISSON LISETH CONTRERAS PADILLA

DANIEL ALBERTO CORTES LEMUS

CAMILO ANDRES CUERVO MELO

LEYDY LORENA GONZALEZ RIOS

UAN PABLO HERNANDEZ BLANCO

IONICA HERNANDEZ BURGOS

IZETH NATALIA JARAMILLO GARCIA|

LAURA DANIELA LOPEZ LONDOHQ

LAURA MARIA MARTINEZ GONZALEZ

DARIO ARMANDO MEDINA HERNANDEZ
LiZ VALERIA MOLANO RAMIREZ.

DANA SOFIA MUNOZ SUAREZ
EVELIN LIZETH PAIPA RAMIREZ

JONNY MATEO PARRA SALGADO

LIZETH VALENTINA POLOCHE TIQUE

SAMUEL DAVID PRIETO HERRERA

5| JUAN SEBASTIAN RAMOS TEHERAN

SHANNON VALENTINA ROA MORENO

ROJAS

LEIDY VIVIANA RODRIGUEZ YARA

ARADO

OPEZ

MARYORI ALEXANDRA SANCHEZ MOLANG

MIGUEL ANTONIO SUAREZ

YIRETH TATIANA TAPIERO CARDGZO

JUAN DAVID TORRES AYALA

MARIA AL FJANDRA TRUJILLO RAMIREZ

2 BB YYRRBEISRNBORERN

LEIDY JOHANNA VILLANUEVA CASTAREDA

© 14c

Prac. despej
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W
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B Classroom >

j 14°C
Despejado

B Classroom >

O

O

3-3348238-P-TIC
TGE

Novedades Trabajo en clase

Personas

Calificaciones

Cadigo de la
clase

du2zlky4 2

Préximas

No tienes tareas para

entregar préximamente

Vel

BE  Q Buscr

3-3348238-P-TIC
TGE

r todo

#Lo=CB0eEO0

Instrucciones Trabajo del estudiante
L]
Devolver - B 100 punto:

23, Todos los estudiantes

Ordenar por esta... ~
Entregadas

Alisson Contreras —1/100

@ Canilo Cuervo —1/100
e Carlos Arturo Benavides ... —1/100
o Daniel Cortes —1/100
o Daniela Lépez —_1oo
. eimy Nikoll casas castro —_1oo

O

B se avecinan dias...

14°C

BB Q Buscr

“#u2.CB0e@O

Z Nuevo anuncio 2 Volver a publicar

Hugo Goyeneche publicé una nueva tarea: ACTIVIDAD 4 INVENTARIOS EN EXCEL

3 mar

Hugo Goyeneche publicé una nueva tarea: 3 ACTIVIDAD INTRODUCCION HOJA DE CALCULO .

19 feb (Editado: 24 feb)

Hugo Goyeneche publicé una nueva tarea: ACTIVIDAD 2 PRESENTACIONES HERRAMIENTAS TE... .

16 feb (Editado: 23 feb)

Hugo Goyeneche publicé una nueva tarea: 1-ACTIVIDAD CREACION DE ARCHIVOS Y OTROS .

11 feb (Editado: 13 feb)

3 ACTIVIDAD INTRODUCCION HOJA DE CALCULO
21 1

Entregadas Asignada

El periodo de entrega finalizo el 24 feb, 1:59 p.m. /

Todas > O
Alisson @ Camilo Cuerve o Carlos Arturo
Contreras Benavides
Ospina
2 archivos adjuntos
2 archivos adjuntos Entregada
Entregada 2 archivos adjuntos
Entregada
o Daniela Lépez . eimy Nikoll @ Evelyn Kateryn
casas castro Rodriguez Rojas

@

20& & s

2

o Daniel Cortes

Adaquirir los conoci...
Entregada

. Juan Pablo
Hernandez

blanco ®

2 0& ald s ons



Instrucciones

@

m]

A [}

8 0O

<]
O
O
O
O
O
O
O

0 se avecinan dias.
14C

= Classroom > =

3-3348238-P-TIC

®
Devolver

Carlos Arturo Benavides ...

Daniel Cortes

Daniela Lopez

eimy Nikoll casas castro

Evelyn Kateryn Rodriguez ..

Juan Pablo Hernandez bl...

Juliana Cantillo

kevin santiago Bernal cue...

Leidy johanna Villanueva

0S92 000

BB Q Busar

Trabajo del estudiante

100 punto: ¥
__noo ACTIVIDAD 4 INVENTARIOS EN EXCEL
22 0
—_Nnoo

__Noo

—_noo

—_noo

—_noo

—_noo

—_noo

—_noo

Entregadas Asignadas

A o Se aceptan entregas (1)

Todas ~ 0O
Alisson &) camilo cuervo
Contreras
2 archivos adjuntos
ACTIVIDAD 4 - INVE... Entregada

Entregada

o Daniela Lépez ﬂ- eimy Nikoll

casas castro

Consultar Inasistencias de Aprendices

e Carlos Arturo
Benavides
Ospina

inventarioproductos...

Entregada

@ Evelyn Kateryn
Rodriguez Rojas

o Daniel Cortes

Inventario Daniel y ...
Entregada

‘ Juan Pablo

Hernandez

blanco
} @

#ro2-€¢BVeCO0oB2a0aad

Consultar Fichas de

3348238 - GESTION EMPRESARIAL

Caracterizacion® <
A
- CC 1000217044 YIRETH TATIANA TAPIERO a
Consultar Aprendiz CARDOZO Mo«
4
Inasistencias del Aprendiz
02/02/2026 04/02/2026 NO [
17/02/2026 17/02/2026 NO 2
17/02/2026 17/02/2026 NO 2
27/02/2026 27/02/2026 NO 2
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3348238 - GESTION EMPRESARIAL o0&
Caracterizacion™ ~
Y
- CC 1011202316 LAURA DANIELA LOPEZ a
Consultar Aprendiz LONDONO M4
Y
Inasistencias del Aprendiz
16/02/2026 17/02/2026 NO 4



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

3348238 - GESTION EMPRESARIAL

Caracterizacion® <
A
Consultar Aprendiz* CC 1013682751 LEIDY JOHANNA VILLANUEVA PP
W
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
13/02/2026 13/02/2026 NO 2
13/02/2026 13/02/2026 NO 2
20/02/2026 20/02/2026 NO 2
20/02/2026 20/02/2026 NO 2
03/03/2026 04/03/2026 NO 4
Paaina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3348238 - GESTION EMPRESARIAL o4
Caracterizacion® -
y
Consultar Aprendiz* CC 1016003514 KAREN JULIANA SANABRIA <
4
Inasistencias del Aprendiz
03/02/2026 03/02/2026 NO 2
03/02/2026 03/02/2026 NO 2
09/02/2026 09/02/2026 NO 2
16/02/2026 17/02/2026 NO 4
16/02/2026 17/02/2026 NO 4
16/02/2026 17/02/2026 NO 4
20/02/2026 20/02/2026 NO 2
25/02/2026 25/02/2026 NO 2
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— E Classroom > 4-3388226-249-337-353-PTIC

TGE
@ Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones o6 &
o 4 3388226_249_337 \ ‘ | 2 Personalizar
TGE \
&
®

Cédigo de la / Nuevo anuncio 2 Volver a publicar

clase

2uiwjhxe e . Hugo Goyeneche publicé una nueva tarea: ACTIVIDAD 4 INVENTARIOS EN EXCEL
Ca

3 mar

Hugo Goyeneche publicé una nueva tarea: 3 ACTIVIDAD INTRODUCCION HOJA DE CALCULO
19 feb (Editado: 25 feb)

Proximas

No tienes tareas para
entregar préximamente

Ver todo Hugo Goyeneche publicé una nueva tarea: 2 ACTIVIDAD PRESENTACIONES CON HERRAMIENT...

12 feb (Editado: 24 feb)

Hugo Goyeneche publico una nueva tarea: 1 ACTIVIDAD CREACION DE ARCHIVOS, CUADROS ...
9 feb (Editado: 11 feb) 2 ©]

© se avecinan dias...
14°C

S #Br2.¢BlecO0B20aad s503e

= 4-3388226-249-337-353-PTIC
= & Classroom > =

Instrucciones Trabajo del estudiante
@
.

[} Devolver - B2 100 puntos + 3

D . ALEJO VARON YATE —J100
Y 3 ACTIVIDAD INTRODUCCION HOJA DE CALCULO

O o Annie Rodriguez /100 19 0
E Entregadas Asignadas
[ O . CRISTIAN SANTIAGO MO... __J100 ) »

El periodo de entrega finalizé el 25 feb, 3:59 p.m. /
O o David De la rocha ruiz __/100 Todas - 5
O o francy solano _ oo @ ~LE0 vARON @ ~nrie Rodriguez & crsTan © pavidela
YATE SANTIAGO rocha ruiz
MONROY -
. . MOSCOSO
O gabriela insuasti __/100
2 archivos adjuntos
2 archivos adjuntos Entregada 3 archivos adjuntos
0 o Javier Castro —/100 Entregada Entregada
2 archivos adjuntos
Entregada
O o Johana Mufioz __00
francy solano abriela insuasti Javier Castro Johana Mufioz
O juan sebastian __00 o 3 el ! o o

@

assroom google.com/g/tg/NzkzNjE1NDg3NDgx/NzkzOTAXMTYwMTE 2authuser=0%u=0DQyNjUOODMONzg5

e B Q buscer BB JeCO
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4-3388226-249-337-353-PTIC
Classroom >

Instrucciones Trabajo del estudiante

-
n Devolver = 100 puntos ~
o) i
= O & Todoslosestudiantes ACTIVIDAD 4 INVENTARIOS EN EXCEL
Ordenar por esta... « 1 8 1
2] Entregadas Asignada
[ Entregadas El periodo de entrega finalizé el 4 mar, 11:59 p.m.
Todas ~ 0O
D . ALEJO VARON YATE __J100
@ /Leovaron © Anrie Rodriguez
O e Annie Rodriguez —_/100 &3
D e CRISTIAN SANTIAGO MO... __J100
INVENTARIO SARA ...
inventarioproductos... Entregada
X . Entregada
O David De la rocha ruiz —_/100
O o francy solano __/100
° francy solano gabriela insuasti
O gabriela insuasti __/100
S e 4L - €@B%e @O0
W Despejado [ 1] E Y a € @ U

Consultar Inasistencias de Aprendices

&) crsTAN o David De la

SANTIAGO rocha ruiz
MONRQOY
MOSCOSO
inventarioproductos...
Entregada
inventarioproductos...
Entregada

o Javier Castro o Johana Mufioz

22 0a«ald

@

8:58 p. m.
15/03/2026

Consultar Fichas de 3388226 - GESTION EMPRESARIAL

Caracterizacion* <
Y
Consultar Aprendiz* CC 1012344428 JAVIER CASTRO MUNOZ =P
Y
Inasistencias del Aprendiz
05/03/2026 05/03/2026 NO 2
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3388226 - GESTION EMPRESARIAL 04
Caracterizacion* =
4
Consultar Aprendiz* CC 1028900155 GABRIELA INSUASTI SANCHEZ 1 ¢
4
Inasistencias del Aprendiz
06/03/2026 06/03/2026 NO 2

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3388226 - GESTION EMPRESARIAL 04
Caracterizacion™ -
Y
- T1 1012351978 SHARON LIZETH MORA a
Consultar Aprendiz CASTANEDA Mo«
Y
Inasistencias del Aprendiz
10/02/2026 10/02/2026 NO 2
03/03/2026 03/03/2026 NO 2
05/03/2026 06/03/2026 NO 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Gonsultar Fichas de 3388249 - GESTION EMPRESARIAL o4
Caracterizacion™ =
A
Consultar Aprendiz® CC 1014306819 JUAN SEBASTIAN REDONDO P
MONTARA
A
Inasistencias del Aprendiz
05/03/2026 06/03/2026 NO 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3388249 - GESTION EMPRESARIAL o4
Caracterizacion™ .
A
Gonsultar Aprendiz* T1 1013125046 KAROL DAYAN FONSECA =P
DONATO
A
Inasistencias del Aprendiz
06/03/2026 06/03/2026 NO

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3388249 - GESTION EMPRESARIAL =P
Caracterizacion™
Y
Consultar Aprendiz* TI1 1021677580 LENNY ANDREY MADRIGAL =P
ESCOBAR y
7

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciaf

Fecha Final Inasistencia
06/03/2026 06/03/2026

Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
NO 2
Péagina 1 de 1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO ALBERTO GOYENECHE CORREDOR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388337 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

3/15/26 9:04 PM

Page 1 of 22




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3/15/26 9:04 PM
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11.00

3/15/26 9:04 PM Page 3 of 22



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3388353 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

3/15/26 9:04 PM
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

3/15/26 9:04 PM Page 5 of 22



VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10.60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388226 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3403537 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

3/15/26 9:04 PM
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

3/15/26 9:04 PM
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42.00

FICHA 3228173 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

3/15/26 9:04 PM
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
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VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388249 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3348238 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36.00

FICHA 3228236 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.
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POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  163.60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: HUGO ALBERTO GOYENECHE CORREDOR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

3/15/26 9:04 PM Page 22 of 22



		2026-03-16T14:03:05-0500
	RAFAEL ALBERTO NARANJO NOSSA




