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L) GESTION, CONSULTORIAS Y ASESORIAS )

ALCALDIAMAYOR VERSION N° 3 DE

DE BOGOTA DG, GESTION JURE MAYO DE 2022

bl RDICA Y CONTRACTUAL FORMATO LA TERMINAL.

Informe de Actividades No. 10

Contrato No, TT-57-2025

Periodo reportado:
1° de enero de 2026 al 15 de enero de 2026

Contratista: César Humberto Gonzélez Rodriguez

Objeto: Prestacion de servicios profesionales como abogado a la Terminal de Transporte S.A, realizando actividades de
acompafiamiento juridico en compenente laboral y convencional en cumplimientc de los objetivos de la Direccin Gestion Humana.

Adicién 1: $41'252.427 {Cuarenta y un miliones doscientos cincuenta y dos mil cuatrogientos veintisiete Pesos) MICTE

Valor del contrato:” $62.713.227 (sesenta y dos millones setecientos trece mil doscientos veintisiete pasos) MICTE

Fecha de inicio: 23 de abril de 2025.

Supervisoer y Cargo: Diana Maria Ortiz Juliao ~ Director de Gestidn Humana

Valor a pagar en el presente mes: Tres millones quinientos setenta y seis mil ochocientos pesos ($3'576.800).

Adiciones: NO APLICA.

Prorroga: Hasta 15 de enero e 2026,

Suspensiones: NO APLICA

Prestar los servicios | Se prestaron los servicios profesionales con
profesionales con diligencia, | diligencia, oportunidad, calidad e idoneidad tanto
oportunidad, calidad e idoneidad | técnica como profesional, asumiendo todos los X
técnica y profesional, para|riesgos,para realizarlos con sus propios medios,
realizarlos con sus propios | con libertad y autonomia.

medios, con libertad y autonomia

tecnica .
Disponer de los elementos| Se puso a disposicion del cumplimiento del objeto
tecnologicos necesarios para la| contractual un computador portatit marca HP de X
prestacion de sus servicios | propiedad del contratista. Se cuenta can acceso a
profesionales. correo elecirénico, acceso a Ia intranet, Orfeo v

' RSN.
Generar informes mensuales Se realizd la enirega de los siguientes informes:
requeriaos por el Supervisor de e Informe de actividades de prestacidn de X
contrato. - servicios 010.
Obrar con lealtad, Se ha obrado con lealtad, responsabilidad y buena

responsabilidad y buena fe fe en la ejecucién det confrato. A X
durante la gjecucién del contrato :




INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE
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CODIGO: GIC-FT49

(Las estipuladas en la minuta del
contrato)

referente a la obligacion)

ALCALD I MAYOR VERSION N° 3 DE
DEBOGOTADS. | GESTIGNJURIDICAY CONTRACTUAL |  FORMATO MAYO DE 2022 LA TERMINAL.
Cumplir con el objefo del[S€ ealzo Ia entiega de 10s SIueries Mormes.
contralo, presentando  los Inforr.ne dﬁs?:ttgrllc::?: esa 1Seﬂ?1i§>[r}1?a% resencizles
informes que le sean requeridos. . a"ﬁ%%‘fé los dias 6, 7, 8, 13 y 15 de energ X
2 .
+ Acompafiamiento a Direccidn de Gestidn

Humana en CCT y empalme de CCL.
Tener en cuenta las|Se han tenido en cuenta fas cbservaciones del
abservaciones y | Supervisor X
recomendaciones que formule el
supervisor del contrato con el fin
de que el servicio se realice a
entera satisfaccion de la Entidad.
Hacer las recomendaciones que
considere pertinentes en refacién | Respecto a las labores encomendadas se X
con efectuaron las recomendacionas pertinentes.
fos asuntos sometidos
a suconocimiento.
Atender con pronfitud y diligencia
Ing aclividades solicitadas en :
curnpiimienio de !as obligaciones | Se ha atendido con prontitud y diligencia las X
establecidas en el contrato y en | actividades solicitadas en el cumplimiento de las
el ordenamiento  juridico | obligaciones del contrato.
aplicable a losasuntes objeto del
contrato, acorde
al servicio contratado.
Permanecer afiliado y a paz y
salvo con fos sistemas de salud y | Se esta afiliado v a paz y salvo con el sistema de X
pensién, donde su ingreso base | seguridad social.
de cotizacion
debe corresponder minimo al
40% del valor mensual del
contrato
Mantener en resérva y estricta
confidencialidad la informacién
que conozca en virfud del
desarroilo del objeto del contrato, | Se mantiene en reserva y confidencialidad la X
la cual se entendera como |informacion
INFORMACION
CONFIDENCIAL. Dicha
informacién no  podrd  ser
revelada salvo
autorizacién expresa y escrita de
la Terminal de iI]'ransporte SA
QBLIGACIONES ESPEGIFICAS AVANCE ACTIVIDADES EVIDENCIAS © SOPORTE

DEL CONTRATO (Desarrolladas en el periado objeto delinforme - {Con respectoa la actividad

desarrollada y donde reposan).

consultas que se formulen en
materia laboral.

Proyectar respuestas a las[Se generaron seis (08) conceptos juridicos en

derecho laboral y sindical:
» Concepto No. 1 de 2026, Acumulacion de
Vacaciones.
s Concepto No. 2 de 2026,- Denuncia_de
Convencién Colectiva de Trabajo.»”
s Concepto No. 3 de 2026, Aplicacion de
: articulo 39 de la CCT,~~
« Concepto No. 4 de 2026, Aplicacién de ias

AlAnesilas AnrrmdAac A DNNA TNNE ®

N/A.
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ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA DL,

MCASLIDAD

GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL

FORMATO

VERSION N°3 DE

MAYO DE 2022 LA TERMINAL,

Prestar el acompafiamiento y
asesoria en materia laboral,
tanto a nive! individual como
colectivo.

S Nan as'sudo 8 TeUniones Viltuaies programadas
[Igor el area de talento humano de La Terminal de
ransporie SA. 8, 7, 8, 13 v 15 de enero de 2026.

ASiStencia a reuniones presencnalesﬂ
virtuales los gias 6, 7, 8, 13y 15 d
enero de 2026, que fueron programadas
a fravés de meet y hay trazabilidad en
agenda.

Apoyar jurldicamente en los
requerimientos que se deriven de
la actividad sindical en la
Terminal de Transporte S A

Se apoyé a la Direccion de Gestign Humana &

Asistencia a reunion de 13 de enero de 2026, #~

nlAsistencia presencial en Sala de Juntas

revision de eventual denuncia de las CCT de ADETT lde la TTSA el 13 de enero de 2026.
y SINTRATERMINAL para el ejercicio 2026 - 2027.

Asesorar  en asuntos
relacionados con despidos y
sanciones, acoso laboral y
accidentes, entre otros.

reconccimiento de pension.

Revision de aceEtacic'm de renuncia de OSCAR IVA
OLIVELLA ZULETA. »

evision ae aceptacion de renuncia de JUAN|Correo electronico de 5 de enero de
BAUTISTA BERMUDEZ CARRANZA  pot

2026 dirigido a Alejandra Salazar.
N

Brindar-asesoria en aspectos
relacionados con la Seguridad
Social, como son: pensiones,
jubilaciones, incapacidades,
entre otros

Asistencia a reunién del 08 de enero de 2026 con

en obtencian de pension de vejez.

alfeunion levada a cabo en Sala de

sefior Octavio Guerrerg Mesa para dar orientacionBienestar.

Emitir por escrito Conceptos
Juridicos cuando sea requerida.

deracho laboral y sindical:

Vacaciones””

Convencién Calectiva de Trabajo.~~
articulo 39 de la GCT.

clausulas cerradas a 2024-2025. ¢

e Concepio No. 1 de 2026, Acumulacion de
» Concepto No. 2 de 2026, Denuncia de
e Concepto No. 3 de 2026, Aplicacion de

»  Concepto No. 4 de 2026, Aplicacién de las

Se generaron seis (06) conceptos juridicos en | Enviados a Direccién de Gestion

Humana.

Apoyar en la revision de las
minutas de los .contratos del
persanal de planta y aprendices

de enero de 2026.  ®

Revision otrosi a contrato de trabajo de Angélica| Enviado a correo de Alejandra Salazar
Ortega y David Guevara de 05 de enero de 2026.| y Diraccion de Gestion Humana.
Revision de otros! de Diana Maria Ortiz Juliao de 14

Apoyar en dar respuesta alos
derechos peticidn radicades en
la Direccién de Gestién Humana
gue le sean asignados.

Peticion entre 1°y 15 de enero de 2026. «

No fuercn asignadas respuestas a Derechos de| N/A.

Recomendar y asesorar
juridicamente en las acciones
ahorales en las cuales sea parte
la Terminal de Transporte S.A.

entre 1°y 15 de enero de 2026. »

No se generaron propuestas de acciones laborales N/A.

Apoyar y asesorar a la Terminal

en la contestacion de acciones

de tutela y solicitudes de

informacion, derechos  de

peticion y demas requerimientos

gue le sean asignadas por parte
e la Supervision.

Francy Belio, confirmando la improcedencia de

accion. Absuelve a Terminal de Transporte SA.»~

Se recibio fallo de tutela de segunda instancia de{ Fallo de tutela recibide por la

la| subgerencia juridica de la empresa.

Apoyar Ias actividades definidas
por el supervisor del contrato en
el marco de cumplimiento del
objeto contractual

Empresa:

enero de 2026..

EPS SANITAS

Empresa: PROTECCION

No se asignaron otras actividades entre 1°y 15 de | NfA

, i :
Empresa: POSITIVA

Valor; $357.000

Valor, $458.000

Valor; $15.000




INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES ~ APOYO A LA
GESTION, CONSULTORIAS Y ASESORIAS

CODIGO: GIC-FT49

VERSION N° 3 DE

w GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL FORMATO MAYC DE 2022 LA TERMINAL.
No Planitla: 9496233794 No Planilla: 9499233794 No Planilla: 9499233794
Mes{es) ENERO Mes(es) ENERO Mes(es) ENERO
cancelado(s): cancelado(s): cancelado(s):

CONTRATISTA

la ejecucion:

Porcentaje de avance en

NOMBRES Y APELLIDOS: CESAR HUMBERTO GONZALEZ RODRIGUEZ

FIRMA:

De conforimiuad con #f presente informe de ejecucion del Contrato, e

: 80.039.849 de Bogota

—_ FISICA

100%

prvor da cuenta el‘cmp
obligaciones del contratista desarrolladas en el periodo reporiado, de acuerdo con el objeto centractual.

PRESUPUESTAL

84%

SUPERVISOR
DEL
CONTRATO

NOMBRE Y APELLIDO:

FIRMA:

Nombre: Diana Maria Ortiz Yuliao
Cargo; Directora de Gestion Humana
TERMINAL DE TRANSPORTE S.A.




