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Bogota, 06/03/2026

1. DEPENDENCIA SOLICITANTE: Direccion Desarrollo y Gestion de la Red;de
Prestacién de Servicios :

2. TIPO DE MODIFICACION:

Solicitud __Detalle
Adicién N/A . o
Prérroga X | Prérroga desde: 19/03/2026 hasta 18/07/2026
Aclaratorio CLAUSULA CUARTA -
OBLIGACIONES DE LLOS CONVENIANTES.

Modificacion X' | Literal E) OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA
DE SALUD DE CUNDINAMARCA

3. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO 'O CONVENIO OBJETO DE
MODlFICACION f

Contrato ]
Convenio No.
Contratista / Partes
del Convenio
Fecha - de

No. SS-CD-CVI-1029-2025.

’HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA

s 20/10/2025

suscripcién ~

Objeto Aunar esfuerzos entre la Secretaria de salud de Cundinamarca y
la'E.S.E Hospital San Antonio de Anolaima — Centro de Salud
Quipile, para la adquisicién de equipos biomédicos, mobiliario

| hospitalario asistencial e mstrumental con el fin de contribuir en

el fortalecimiento, mejoramientg vy cumplimiento de los
componentes del Sistema Obligatorio de Garantia de Ia Calidad
en el contexto de redes integrales e mtegradas de servicios de
salud, impactando en la calidad de los servicios a la poblac;lon c‘el
departamento de Cundinamarca.

Fecha de inicio 19 de noviembre del 2025

Plazo inicial =~ Cuatro (4) meses

Fecha de | . ,

terminacion inicial 18 de marzo del 2026

Proérrogas N/A

Suspensiones N/A

Valor inicial del '$477.114.887

_contrato

Adiciones N/A

Valor Total $477.114.887

Otras I NA

modificaciones

Supervisor JAIME ORLANDO AVILA PACHECO ﬁ
Cargo Profesional Universitario ]
Observaciones ‘N/A .
Link SECOP https://community.secop.gov. co/Pubhc/Tendermg/ContractDeta|lV|ew/lndex’-’Umqueldentlfler =C

. P

O1.PCCNTR. 8469492&lsFromContractNotnce-True&ShowSpreadsheets-FaIse&lsModal true&aé
opuleew—true#GenencContractlnformatlon
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4. INFORMACION DE LA MODIFICACION

INVERSION ( ) Fl”“C'OI‘U\)MIENTO
PROYECTO: A
RUBRO: NIA
VALOR DE LA
ADICION: N/A
S| CORRESPONDE A VALOR CDP: i
ADICION No. y FECHA
CDP: N/A
NUEVO VALOR
TOTAL DEL
CONTRATO: N/A
JCONVENIO:
TIEMPO A
, PRORROGAR: 4 MESES
PRORROGA DEL
PLAZO DE TIEMPO FINAL: 8 MESES
EJECUCION
FECHA DE
TERMINACION FINAL: 18/07/2026

5. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA

JUSTIFICACION TECNICA Y DESCRIPCION DEL LA EJECUCION, ESTADO ACTUAL Y
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

El Convenio Interadministrétivo SS-CD-CVI-1029-2025, inicid el 19 de noviembre de
2025, con un plazo de ejecucién inicial de cuatro (4) meses, es decir, hasta el 18 de
marzo de 2026. ’

El 13 de febrero del 2026, la gerente de la E.S.E Hospital San Antonio de Anolaima,
Dra. Laura Isabel Espafia Moreno, presenté la solicitud de prérroga No. 1 al convenio
referido, en dicha solicitud, se expone la necesidad de la extension del tiempo de
gjecucién para cumplir adecuadamente con las obligaciones del convenio
interadministrativo, argumentando que:

(..

De manera atenta me permito dirigirme a usted con el fin de solicitar la prérroga del Convenio
Interadministrativo No. SS-CD-CVI-1029-2025, suscrito entre la Secretaria de Salud de
Cundinamarca y la E.S.E. Hospital San Antonio de Anolaima — Centro de Salud Quipile, por
cuatro (4) meses y/o 120 dias mas al plazo inicial pactado.

La solicitud se fundamenta en la necesidad de garantizar la ejecucion efectiva de los
recursos asignados y el cumplimiento integral del objeto contractual, orientado a la
adquisicion de equipos biomédicos, mobiliario hospitalario asistencial e instrumental, los
cuales permitiran fortalecer la capacidad instalada y mejorar la calidad y oportunidad en la
prestacién de los servicios de salud en la sede del municipio de Quipile.

La ejecucién del Convenio estuvo sujeta a los trémites presupuestales y administrativos
necesarios para la incorporacion formal de los recursos en la vigencia correspondiente, asi
como a los tiempos requeridos para los procesos de adquisicion conforme a las
especificaciones técnicas definidas Estas circunstancias impactaron el cronograma
inicialmente previsto, sin que medie incumplimiento por parte de la entidad ejecutora.
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En este sentido, la prérroga solicitada permitira culminar adecuadamente el proceso
contractual, garantizando transparencia, eficiencia y correcta inversién de los recursos
publicos, en beneficio de la poblacién usuaria del Centro de Salud Quipile.

Justificacién Técnica y Administrativa de la Prérroga

Durante la vigencia anterior, la ejecucién estuvo condicionada a tramites obligatorios previos
a la adicién presupuestal, que incluyeron o o

« Concepto técnico de viabilidad &rea financiera secretaria de salud.
* Aprobacién de Junta Directiva, ‘ '

* Tramite ante CONFIS.

* Expedicion del acto administrativo de incorporacién.

Estos procesos redujeron el tiempo efectivo disponible para la ejecucion a menos de urf (1)
mes antes del cierre fiscal, periodo insuficiente para garantizar fabricacién, suministro y

entrega del mobiliario hospitalario y equipos biomédicos conforme a especificaciones
técnicas. :

Para la presente vigencia, y conforme a lineamientos impartidos por la Secretaria de Sa ud,
fue necesario adelantar nuevamente: :

* Incorporacién de recursos al presupuesto 2026.
* Actualizacion de estudio financiero.

* Nuevo concepto de viabilidad.

* Presentacion ante Junta Directiva.

* Tramite ante CONFIS.

* Acto administrativo de incorporacion.

Lo anterior ha impactado el cronograma inicial sin que medie incumplimiento por parte de la
E.S.E., tratandose de procedimientos presupuestales obligatorios y externos a la voluntad
de la entidad ejecutora.

(...)" (Tomado textualmente de la Solicitud de prérroga)

Aunado a lo anterior, el 3 de marzo del 2026, la E.S.E. remitié a la Secretaria de Salué €l
primer informe parcial de ejecucion del convenio, donde se informa el estado de ejecucion
de este, indicando que: !

1) ‘ ;
+Se realizo la incorporacién de los recursos asignados al presupuesto 2025, mediante el
Acuerdo No 038 de 24 de noviembre 2025,
-Se verifico el recaudo efectivo de los recursos mediante certificacién expedida por parte de
Tesoreria, donde consta el recaudo con fecha del dia dieciocho (18) de diciembre de 20 25.
* Se adquirid la respectiva péliza de cumplimiento que ampara los recursos del convepio.
No. 340-47-994000057699-0 de la Compafiia Solidaria de Colombia. , 5
* En cumplimiento de la cléusula octava se expidié la Resolucién 064 de fecha 1 de diciembre
de 2025, "POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA Y SE ADOPTA EL REGLAMENTO
INTERNO DEL COMITE TECNICO OPERATIVO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO SS - CD - CVI 1029 -2025.” ;
*Se dio Inicio con los procesos administrativos para la respectiva contratacion y adquisicion
de los equipos biomédicos objeto del Convenio.
*Se solicitara la respectiva prorroga toda vez que el plazo se establecié por cuatro (4) meses
que se cumplen el préximo 18 de marzo de 2026. '
(...)” (Tomado textualmente del informe parcial de ejecucion)

En la solicitud, la E.S.E relaciona un cronograma de ejecucion en el que se contempla el
desarrollo de las siguientes actividades: ;
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Fech
.. Fecha de ?c ?de Dependencia .
No. | Actuacion . . Finalizac Observaciones
Inicio .. Responsable
ion
1| Suscripcion de la Prorroga | 19/03/26 | 18/07/26 E.S.E. Firma de la
Prorroga
Solicitud cierre Requisito previo a
2 | presupuestal 2025 e 2/03/26 | 15/03/26 E.S.E. adicion
incorporacién de recursos presupuestal
Emisién de concepto
g|tecnico de viabilidad para | 5306 | 150326 |  ESE. | Documento soporte
incorporacion de los
recursos - DAF ;
4|Presentacion ante Junta | 450308 | 200326 | ES.E. _ Aprobacion
Directiva incorporacion
5| Aprobacién CONFIS 20/03/26 | 30/03/26 |  CONFIS Requisito
Departamental presupuestal
g|Expedicionacto 30/03/26 | 30/03/26 E.SE. Incorporacion
administrativo de adicion recursos
Analisis  especificaciones
técnicas mobiliario y equipo
biomédico, tipo de
convocatoria, estudios
7|Previos, de acuerdo al| 540506 | 60426 | ATE2IUTIAICA | begicion tecnica
manual de contratacién de técnica E.S.E.
la  E.S.E. contratacién
directa al no superar 360
smmlv art. 35 manual de
contratacion.
e Area .
g | erificacion tiempos de 6/04/26 | 6/04/26 | administrativa Tiempos
entrega proveedores. ESE precontractuales
g |Inicio proceso contractual | g6 | 1504106 |  AreBIUIAICA] o contractual
adquisicion técnica E.S.E.
10| ejecucion contractual 15/04/26 | 30/05/26 'Argajundlca etapa contractual
técnica E.S.E.
C ; s terminacién y
11 liquidacion contractual 1/06/26 | 15/06/26 'Are'ajurldlca liquidacién
proveedor técnica E.S.E.
‘ contractual
Area
12 | informe final 15/06/26 | 30/06/26 | administrativa supervision
supervision

Teniendo en cuenta los argumentos presentados por la E.S.E. para llevar a cabo el proceso
de convocatoria publica y ejecutar el contrato derivado, esta supervision considera
procedente conceder una prérroga por un término de cuatro (4) meses, es decir, hasta
el 18 de julio de 2026, con el fin de permitir el cumplimiento integral de las obligaciones
pactadas en el marco del convenio interadministrativo SS-CD-CVI-1029-2025.

Desde esta SUPERVISION se solicita también la aclaracion del nombre de la entidad
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relacionada en la CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DE LOS CONVENIANTES,
en el literal E) OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA.

Lo anterior, corresponde a que aparece el siguiente error de transcripcion:

* numeral 2 “Exigir el cumplimiento de los deberes por parte de E.S.E. Hospital

Habacuc Calderén de Carmen de Carupa, suscribir el acta de inicio”
* numeral 4 “Pronunciarse sobre los documentos que someta a consideracion
E.S.E. Hospital Habacuc Calderén de Carmen de Carupa de acuerdo con
convenio y las normas aplicables a cada caso en particular”. ‘

Donde se debe aclarar, que corresponde a la E.S.E Hospital San Antonio de Andlaina,

quien celebré el presente convenio.

Por lo anteriormente expuesto, y una vez detectado el error de digitacion, esta s'upervis"én

considera que, se realice la aclaracion correspondiente en dichos numerales, con el fin de

garantizar la coherencias juridica y administrativa del convenio, quedando de la siguiente

manera:

“...)
CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DE LOS CONVENIANTES:
(..)) .

E) OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

1. Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucién del
convenio. ‘

2. Exigir el cumplimiento de los deberes por parte de-la E.S.E Hospital
San Antonio de Anolaima, suscribir el acta de inicio.

3. Girar los recursos asignados al convenio con destinacion especifica en
los términos pactados.

4. Pronunciarse sobre los documentos que someta a consideracion E.S.E
Hospital San Antonio de Anolaima, de acuerdo con el convenio y las
normas aplicables a cada caso en particular. 3

5. Vigilar la ejecucién del convenio.

6. Las demas inherentes a la naturaleza del convenio.

a. JUSTIFICACION JURIDICA:

El' Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Tércef;ra
Subseccion A, mediante sentencia de la 37910 de enero 31 de 2019, Consejé;ro

Ponente Maria Adriana Marin, indico:

“De acuerdo con lo expuesto, a los contratos estatales regidos por la Ley 80 de 1993, comoa el
que es objeto de la presente controversia, les son aplicables las normas civiles ‘que regulan lo
concerniente a los elementos de los contratos, que, como es bien sabido, se distinguen entre i)
esenciales, ij) naturales y iii) accidentales, siendo los primeros, aquellos sin los cuales. el
contrato no existe o deriva en uno diferente; los segundos, los elementos que a pesar de no
pactarse, se entienden incluidos en el contrato, por cuanto le pertenecen, y los terceros, aquellos
que no son-ni de la esencia ni de la naturaleza del contrato, pero-que se pactan en él por
voluntad de las partes. <(...) essentialia negotii, naturalia negotii y accidentalia negotii, para
indicar que existen términos fundamentales que caracterizan la figura, permiten ubicarla deniro
de la variedad de ejemplificaciones, la hacen ser lo que es; que otras clausulas o, mejor, efectos
u obligaciones acomparian de suyo al acto dispositivo, se sobrentienden en él, pero pueden ser
desechadas por expresa decision particular; y que, en ditimas, hay estipulaciones admisibles
en el negocio pero que no lo siguen sino en cuanto haya habido concreta mencién suya por
parte de los celebrantes. : 3
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Especificamente en relacién con el plazo pactado en los acuerdos de voluntades, se ha definido
el mismo en los siguientes términos: <constituye un elemento accidental de los negocios
Jjuridicos, pero que no afecta a su existencia, sino a su cumplimiento. Precisamente el no
contener el elemento aleatorio de la condicion, la fatalidad del plazo diferencia éste de aquella.
El plazo divide los actos juridicos en puros, los exigibles o ejecutables desde luego, y los

aplazados o a plazos, cuyo cumplimiento pende del lapso establecido por la ley, convenio,
decision unilateral o judicial>.

(...)

De la correcta planeacion de la actividad contractual que esta a cargo de la entidad estatal, hace
parte el célculo acertado del tiempo que se requerira para la ejecucion del contrato, por lo que
se entiende que el plazo pactado en el mismo, corresponde a ese andlisis que previamente se
efectud. No obstante, si una vez celebrado el contrato y en plena ejecucion del mismo, surgen
circunstancias que hacen necesario prorrogarlo o adicionar su plazo, resulta procedente
hacerlo, siempre que la entidad lo considere conveniente y asi lo acuerde con el contratista. Y
como lo ha reconocido la jurisprudencia: “En todo caso, el contratista incumplido no puede
resultar beneficiado con la prérroga, en tanto la administracion deberé definir su conveniencia,
bajo criterios de proporcionalidad, que no de arbitrariedad. Lo contrario supondria el aval para
prérrogas automaticas, las cuales pretermiten tales anélisis. De suerte que son las necesidades
que se pretenden satisfacer las llamadas a definir la extensién temporal en que deben cumplirse
los contratos”.

()

La presente prorroga no implica un cambio en los elementos esenciales del negocio juridico que
dieron lugar a su suscripcién, es decir que, las clausulas obligaciones que motivaron a las partes
a ponerse de acuerdo respecto al objeto de contenido y contraprestacion no seran modificadas
u afectadas en su componente técnico y condiciones pactadas. En tal sentido el Consejo de
Estado Sala de Consulta y Servicio Civil Radicacién numero: 11001-03-06-000-2021-00167-
00(2473), senala:

“De lo explicado, se concluye que la prérroga es un supuesto permitido en la ley que implica la
extension de contenido obligacional de un contrato estatal, siempre que se mantengan las
condiciones o elementos esenciales que dieron lugar a su suscripcion, es decir, sin que se altere
o modifique las clausulas qué motivaron a las partes a ponerse de acuerdo respecto al objeto
de contenido y contraprestacién. Pero que, en todo caso, no puede ser estipulado como una
cuestién automatica, mutatis mutandis en lineas generales, la prorroga es una figura juridica
que implica el aspecto temporal de un negocio juridico que puede o no implicar un cambio en
aspectos economicos del mismo.”.

Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente
MODIFICACION DEL CONTRATO - Nocidn de prérroga — limites

La prérroga, segun la teoria general de los negocios juridicos, se ha entendido, en
lineas generales, como la figura a través de la cual se extienden las obligaciones
contenidas en un contrato, sin que se altere la estructura ni las condiciones esenciales
gue dieron lugar a su configuraron o estructuracion.

La Ley 80 de 1993 ni el régimen obligacional y contractual del derecho privado se
refieren, en especifico, al significado de la prérroga del contrato, como tampoco a su
alcance, contenido y limites. En general ha sido la jurisprudencia y la doctrina, las que,
siguiendo, entre otros, al-derecho comparado, se han encargado de precisar las
particularidades de este supuesto. Es importante resaltar que en el Concepto 2252 del
2015, esta Sala definid a la prorroga del contrato como una modificacion de los
elementos del negocio juridico, sin hacer una calificacion o condicionamiento
especifico.

Asi entendida, la prorroga del contrato puede definirse como la modificacion que las
partes acuerdan de uno de los elementos (generalmente accidentales) del contrato,
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como es el plazo, en el sentido de ampliarlo o extenderlo. Sin embargo, en la medida
en que, una vez prorrogado el contrato, este contintia generando obligaciones (y
derechos correlativos) entre las partes por un tiempo adicional, la prérroga del contrato
puede entenderse, desde una perspectiva mas profunda, como la renovacion del
consentimiento o acuerdo de voluntades que las partes expresaron inicialmente al
celebrar el contrato, en relacion con el objeto del mismo.

¥

PRORROGA DE CONTRATO - Procedencia — Autonbmia de la voluntad

La Ley 80 de 1993 no se refirié a la posibilidad de prorrogar los contratos estatales, al
igual que tampoco lo prohibi6. En vista de ello, es necesario partir de las remisiones
que hace la Ley 80 de 1993 al derecho privado y al principio de la autonomia de la
voluntad para llenar este aspecto —arts. 13, 32y 40—. De esta manera, los particulares
tienen amplia libertad para prorrogar el plazo de cualquier contrato y, salvo ciertas
disposiciones especificas de algunas tipologias contractuales, no existen criterios que
determinen limites a esta posibilidad ni a su alcance, de manera que el principio de la
autonomia de la voluntad en este aspecto despliega ampliamente sus efectos, lo que
a su vez es trasladable, como principio, a los contratos estatales. .

La presente prorroga se regira por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 201 1,
sus normas reglamentarias, complementarias y por el Cadigo Civil

Los aspectos técnicos y financieros relativos a la ejecucion de las actividades del
convenio, fueron verificados y avalados por la supervision del mismo y no se presenta
modificaciones o afectaciones a éste, y asi mismo, con la prérroga se pacta un tiempo
prudente para cumplir con el objeto del convenio. '

De acuerdo con el Manual de Gestién Contractual, Sistema de Compra Pdublica,
Supervision, Control y Procedimiento Sancionatorio del Departamento de
Cundinamarca, adoptado mediante Decreto Departamental 161 de abril 24 de 2024,
dentro de las obligaciones técnicas de los Interventores y Supervisores se consagro:

‘8. Obligaciones técnicas

1...

d. Emitir concepto y recomendaciones sobre la conveniencia de suscribir prérrogas,
modificaciones o adiciones al contrato, con antelacion al vencimiento del contrato; por
tal motivo, la adicion y/o prérroga deberd estar Justificada juridica, técnica y
economicamente. (...)" ‘

De acuerdo con lo anterior, la solicitud presentada por la ESE HOSPITAL SAN ANTOI\’:IVO
DE ANOLAIMA el 03 de marzo de 2026, es aprobada por el supervisor del convenio.

De igual forma se deja constancia que se verificé los pagos de Seguridad Social de la ESE.

b. JUSTIFICACION FINANCIERA:

item Concepto Total

A Valor Inicial del Convenio $477.114.887
B Valor desembolsado a la fecha $477.114.887
C Porcentaje Desembolsado 100 %

D Valor Final $477.114.887
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La presente prérroga no genera ningun tipo de erogacién presupuestal, se mantiene el valor
inicial del convenio por CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
CATORCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 477.114.887), el
cual se efectud en un giro del 100% a la E.S.E una vez firmada el acta de inicio.

La E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA cuenta con un avance de ejecucién
del convenio del 25%. En este marco, la E.S.E incorporé los recursos al presupuesto
mediante acuerdo No. 038 de 2025 “Por medio del cual se viabiliza modificacion al

presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa Social del HOSPITAL SAN ANTONIO DE
ANOLAIMA, para la vigencia fiscal 2025”.

En este contexto, se considera necesaria la prérroga con el fin de asegurar la culminacion
exitosa del objeto del Convenio Interadministrativo SS-CD-CVI-1029-2025, el cual a la
actualidad ya que su extensiéon no genera ningun tipo de detrimento patrimonial para
ninguna de las partes involucradas, permitiendo asi el cumplimiento eficiente de los
compromisos adquiridos.

ANEXOS:

1. Solicitud de Prorroga-Convenio SS-CD-CVI-1029-2025 (incluido cronograma de
ejecucién), tres (03) folios. '

2. Primer informe de ejecucion parcial posterior a la prérroga otorgada al convenio SS-CD-
CVI-1029-2025, con dos (02) folios

3. Certificados de Paz y Salvo por el pago de aportes al Sistema General de Seguridad
Social de la E.S.E. (incluye la documentacién profesional del contador de la E.S.E
que lo certifica), Cinco.(05) folios.

4. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, penales, Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM y
certificacion de inhabilidades por delitos sexuales del representante legal. Nueve
(09) folios.

SUPERVISOR

Lo

Nomb#e’ Jaime& Orféndo Avila Pacheco

C.C. N0.79.952.375

Cargo: Profesional Universitario

Direccion Desarrollo y Gestidn de la Red de Prestacion de Servicios
Secretaria de Salud

Proyecté: Erika Alejandra Villamil Perdomo- Ingeniera Biomedica — Contratista - Direccién Desarrollo y Gestion de la Red de
Prestacion de Servicios
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Anolaima, 13 de febrero de 2.026

Ingeniero:

JAIME ORLANDO AVILA PACHECO
Profesional Universitario

Direccion de desarrollo y gestion

De Ia Red de prestacion de servicios
E. S. D.-

Asunto: Solicitud Prorroga SS-CD-CVI-1029-2025
Reciba un cordial saludo

De manera atenta me permito dirigirme a usted con el fin de solicitar la prorroga del Convenio
Interadministrativo No. SS-CD-CVI-1029-2025, suscrito entre la Secretaria de Salud de Cundinamarca
y la E.S.E. Hospital San Antonio de Anolaima — Centro de Salud Quipile, por cuatro (4) meses y/o 120
dias mas al plazo inicial pactado.

La solicitud se fundamenta en la necesidad de garantizar la ejecucion efectiva de los recursos
asignados y el cumplimiento integral del objeto contractual, orientado a la adquisicion de equipos
biomédicos, mobiliario hospitalario asistencial e instrumental, los cuales permitiran fortalecer la
capacidad instalada y mejorar la calidad y oportunidad en la prestacion de los servicios de salud en la
sede del municipio de Quipile.

La ejecucion del Convenio estuvo sujeta a los tramites presupuestales y administrativos necesarios
para la incorporacion formal de los recursos en la vigencia correspondiente, asi como a los tiempos
requeridos para los procesos de adquisicion conforme a las especificaciones técnicas definidas. Estas
circunstancias impactaron el cronograma inicialmente previsto, sin que medie incumplimiento por parte
de la entidad ejecutora.

En este sentido, la prorroga solicitada permitira culminar adecuadamente el proceso contractual,
garantizando transparencia, eficiencia y correcta inversion de los recursos publicos, en beneficio de la
poblacion usuaria del Centro de Salud Quipile.

Justificacion Técnica y Administrativa de la Prorroga

Durante la vigencia anterior, la ejecucion estuvo condicionada a tramites obligatorios previos a la
adicion presupuestal, que incluyeron:
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Concepto técnico de viabilidad area financiera secretaria de salud.

Aprobacion de Junta Directiva.
Trémite ante CONFIS.

Expedicion del acto administrativo de incorporacion.

Estos procesos redujeron el tiempo efectivo disponible para la ejecucion a menos de un (1) mes antes
del cierre fiscal, periodo insuficiente para garantizar fabricacion, suministro y entrega del mobiliario
hospitalario y equipos biomédicos conforme a especificaciones técnicas.

Para la presente vigencia, y conforme a lineamientos impartidos por la Secretaria de Salud, fue
necesario adelantar nuevamente:

Incorporacion de recursos al presupuesto 2026.
Actualizacion de estudio financiero.

Nuevo concepto de viabilidad.

Presentacion ante Junta Directiva.

Tramite ante CONFIS.

Acto administrativo de incorporacion.

Lo anterior ha impactado el cronograma inicial sin que medie incumplimiento por parte de la E.S.E.,
tratandose de procedimientos presupuestales obligatorios y externos a la voluntad de la entidad
gjecutora.

Cronograma a la prérroga:

. Fecha de Fecha de Dependencia .
No. | Actuacion . L Observaciones
Inicio Finalizacion Responsable
1| Suscripcidn de la Prorroga 19/03/26 18/07/26 E.S.E. Firma de la Prorroga
Solicitud cierre presupuestal 2025 e Requisito previo a adicion
2| erre presup 2/03/26 15/03/26 E.S.E. quisttop
incorporacion de recursos presupuestal
Emision de concepto técnico de
3 | viabilidad para incorporacién de los 2/03/26 15/03/26 E.SE. Documento soporte
recursos - DAF
4 | Presentacidon ante Junta Directiva 16/03/26 20/03/26 E.S.E. Aprobacidn incorporacién
. CONFIS -
5 | Aprobacion CONFIS 20/03/26 30/03/26 Requisito presupuestal
Departamental
Expedicidn acto administrativo de L
6 L 30/03/26 30/03/26 E.S.E. Incorporacidn recursos
adicién
Anadlisis especificaciones técnicas p o
o . o . Area juridica L
7 | mobiliario y equipo biomédico, tipo 31/03/26 6/04/26 técnica E.S.E Definicion técnica
écnica E.S.E.
de convocatoria, estudios previos, de
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acuerdo al manual de contratacion
de la E.S.E. contratacidn directa al no
superar 360 smmlv art. 35 manual de
contratacion.
Verificacidén tiempos de entrega Area administrativa .
8 6/04/26 6/04/26 Tiempos precontractuales
proveedores. ESE
Inicio proceso contractual Area juridica
9 L 6/04/26 15/04/26 L etapa contractual
adquisicién técnica E.S.E.
o Area juridica
10 | ejecucion contractual 15/04/26 30/05/26 .. etapa contractual
técnica E.S.E.
o Area juridica| terminacién y liquidacién
11 | liquidacién contractual proveedor 1/06/26 15/06/26 o
técnica E.S.E. contractual
) ) Area administrativa L
12 | informe final 15/06/26 30/06/26 L supervision
supervision

Necesidad de Prorroga

Se solicita prorroga del plazo contractual con el fin de:

» Garantizar la culminacién del proceso contractual.
o Permitir tiempos reales de fabricacion y entrega.

o Asequrar instalacion y puesta en funcionamiento adecuada.
 Evitar ejecucion apresurada que genere riesqos fiscales.

o Cumplir integralmente el objeto del Convenio.

La solicitud se fundamenta en el principio de planeacion, eficiencia y responsabilidad en el manejo de

recursos publicos.

Agradeciendo de antemano la atencion prestada y atento a cualquier inquietud al respecto

($-2.

LAURA ISABEL ESPANA MORENO
Gerente

E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA

Proyecto: Deivis Ferndndez Aguirre — Asesor Juridico Externo (Contratista)
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Direccion general
Bogotd D.C. Calle 36 # 7- 47
www.bancodebogota.com

BANCO DE BOGOTA S.A.

NIT. 860.002.964-4

INFORMA QUE:

El ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA, identificado con NIT. No. 8320014654,
se encuentra vinculado mediante la cuenta ahorros oficial No. 124208117, denominada
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No SS-CD-CVI-1029-2025 aperturada el

21/11/2025 la cual se encuentra activa y vigente a la fecha.

Se expide en Bogotd, el dia 26 de enero del 2026.

Cordialmente,

Bancode Bogotd e

CINDY JOHANA TIJARO LATORRE
Ejecutiva Banca Gobierno Cundinamarca
Ctijaro@bancodebogota.com.co

Celular. 3165786004
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SSC-DAF-PPTO-0795
Bogota D.C 20 de noviembre de 2025

Senores
Junta Directiva

AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERO: GOB-S-CR-2025-0122778

E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA

REFERENCIA: Concepto Técnico

Apreciados Sefores:

La E.S.E. presentd la siguiente modificacién al presupuesto de la vigencia 2025 asi:

MODIFICACIONES
DENOMINACION RUBRO PRESUP/TAL PI:E’;%F;:\%SOTO CREDITO O | CONTRACREDITO Pﬁﬁ%ﬂ:ggm
ADICION O REDUCCION
INGRESOS
- DISPONIBILIDAD INICIAL 1.107.954.925,00 1.107.954.925,00
- INGRESOS CORRIENTES 11.985.192.227,50| 245.214.724,00 12.230.406.951,50

- RECURSOS DE CAPITAL

1.830.350.293,00

477.114.887,00

2.307.465.180,00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

14.923.497.445,50

722.329.611,00

15.645.827.056,50

DENOMINACION RUBRO PRESUP/TAL

PRESUPUESTO
APROBADO

MODIFICACIONES
CREDITO O | CONTRACREDITO
ADICION O REDUCCION

PRESUPUESTO
AJUSTADO

PRESUPUESTO DE GASTOS

FUNCIONAMIENTO

1.880.480.158,00

1.880.480.158,00

INVERSION

1.971.548.410,00

477.114.887,00

2.448.663.297,00

GASTOS DE OPERACION COMERCIAL

11.071.468.877,50

245.214.724,00

11.316.683.601,50

TOTAL GASTOS

14.923.497.445.50

722.329.611.00

15.645.827.056,50

DISPONIBILIDAD FINAL

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

14.923.497.445.50

722.329.611.00

15.645.827.056,50

Una vez revisado y analizado el Proyecto de Acuerdo presentado por la E.S.E., la Secretaria de Salud conceptia
favorablemente la modificacion presupuestal solicitada, la cual se ajusta a los procedimientos establecidos en
las normas presupuestales vigentes para las Empresas Sociales del Estado.

Cordialmente,

DIEGO FERNANDO CHARRY BALLESTEROS

DIRECTOR FINANCIERO

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (SECRETARIA DE SALUD)

Proyecto:
Reviso:

Luis Alberto Lopez Montafia - Contratista
Luis Alberto Lopez Montara - Contratista

Ruby Stella Caldas Barahona - Profesional Especializado
Dependencia:Direccion Administrativa y Financiera - Secretaria de Salud

Salud

y

Gobernacion de Cundinamarca ece

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Salud piso 6.

Codigo

Postal: 111321

— Teléfono: 7490000

/CundiGob €d@CundinamarcaGob
cundinamarca.gov.co
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N AE-S-E HOSPITAL ) ACUERDO No. 038 DE 2025

§A NTONIO ¢ (NOVIEMBRE 24 DE 2025)

a

“Por medio del cual se viabiliza modificacién al presupuesto de Ingresos y Gastos de la Empresa
Social del Estado Hospital San Antonio de Anolaima, para la Vigencia Fiscal 2025”

LA JUNTADIRECTIVA DE LAEMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA

En uso de las atribuciones legales establecidas en la
Ordenanza No. 013 de 1996 y Ordenanza No. 0103-2023 y,

CONSIDERANDO:

. Que de conformidad con el ARTICULO PRIMERO de la ORDENANZA No. 013 del 22 de marzo de

1996, Transférmese (...) el Hospital San Antonio de Anolaima, a partir de la vigencia de la presente
ordenanza, en una Empresa Social del Estado prestadora de Servicios de Salud de Nivel | de
atencion constituida como categoria especial de Entidad Publica Descentralizada del Orden
Departamental, dotada de Personeria Juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa adscrita
a la Direccién Departamental de Seguridad Social en Salud de Cundinamarca o quien haga sus
veces (...)".

. Que el ARTICULO OCTAVO de la ORDENANZA No. 013 del 22 de marzo de 1996, establece que,

“La direccién de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Anolaima, estara a cargo
de una junta directiva y un gerente”, asi mismo, en el literal h del ARTICULO DECIMO OCTAVO
estable que, “son funciones del gerente, presentar los proyectos de Acuerdos o Resoluciones a
través de los cuales se decidan situaciones en la Empresa que deban ser adoptadas o aprobadas,
respectivamente, por la junta”.

Que en el TITULO OCTAVO - EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO,
SOCIEDADES DE ECONOMIAMIXTAY EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO - de la Ordenanza
No.0103-2023, - “Por la cual se expide el estatuto organico de presupuesto del Departamento de
Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”, regula lo relativo al régimen presupuestal de las
empresas industriales y comerciales, las sociedades de economia mixtas sujetas al régimen de
aquellas dedicadas a actividades no financieras y las Empresas Sociales del Estado del orden
departamental, determinando la forma en que se presenta, elabora, aprueba, conforma, modifica y
ejecuta su presupuesto.

Que de conformidad con el numeral 4 del articulo 119 y el articulo 157 de la Ordenanza No.0103-
2023 “Por la cual se expide el Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento de Cundinamarca
y se dictan otras disposiciones”, el Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca —
CONFISCUN mediante Resoluciéon No. 081 de 2024, aprob¢ los Presupuestos de las Empresas
Sociales del Estado del Departamento de Cundinamarca, para la vigencia fiscal de 2025, incluida la
E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA, asi:

Informacion de Contacto.
© 8453847

Calle 13 # 1-81 Barrio San Antonio. Anolaima Cundinamarca
www.esehospitalsanantoniodeanolaima.gov.co

REGION DE SALUD
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ES.E HOSPITAL ACUERDO No. 038 DE 2025

“Por medio del cual se viabiliza modificacién al presupuesto de Ingresos y Gastos de la Empresa
Social del Estado Hospital San Antonio de Anolaima, para la Vigencia Fiscal 2025”

PRESUPUESTO DE INGRESOS $ 7.318.680.620
PRESUPUESTO DE GASTOS $ 7.318.680.620

. Que de conformidad con el articulo 158 de la Ordenanza No.0103-2023, el Gerente de la E.S.E

HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA, mediante Resolucion No. 054 de diciembre 23 de
2024, emanada de la Gerencia de la E.S.E, desagreg6 y liquido el presupuesto de ingresos y gastos
para la vigencia 2025, siendo refrendada por la Junta Directiva mediante Acuerdo No. 30 de
diciembre 23 de 2024, conforme a las cifras aprobadas por el CONFISCUN.

. Que el ARTICULO 161 DE LA ORDENANZA No.0103-2023, - MODIFICACIONES AL

PRESUPUESTO. Establece que: “Las modificaciones que alteren el valor total del presupuesto
aprobado de ingresos, compuesto por la disponibilidad inicial, ingresos corrientes y recursos de
capital; o de gastos de funcionamiento, servicio de la deuda, inversién y operacidon comercial, seran
aprobadas por el CONFISCUN. Estas modificaciones deberan contar con la viabilizacion por parte

de la junta directiva u érgano de direcciéon”. “Las Secretarias de Hacienda y Planeacién podran
solicitar la informacion que se requiera para su estudio y evaluacién”.

. El Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca-CONFISCUN-a la fecha ha aprobado

modificaciones al Presupuesto de Ingresos y Gastos por valor de $ 7.604.816.825.50 siendo la ultima
modificacion contenida en la resolucion No.00055 de fecha octubre 30 de 2025, donde se establece
un Presupuesto ajustado a la vigencia 2025 por la suma de CATORCE MIL NOVECIENTOS
VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS ($14.923.497.445.50) M/CTE.

. Que, entre el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA — SECRETARIA DE SALUD vy la E.S.E.

HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA, celebraron CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SS-
CD-CVI-1029-2025, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD
DE CUNDINAMARCA Y LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA - CENTRO DE
SALUD QUIPILE, PARA LA ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS, MOBILIARIO
HOSPITALARIO ASISTENCIAL E INSTRUMENTAL, CON EL FIN DE CONTRIBUIR EN EL
FORTALECIMIENTO, MEJORAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS COMPONENTES DEL
SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD EN EL CONTEXTO DE REDES
INTEGRALES E INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD, IMPACTANDO EN LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS A LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA ” por valor de
CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($477.114.887), recursos susceptibles de incorporarse en el
Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Actual Vigencia Fiscal 2025, los cuales se encuentran
amparados en el Certificado de Disponibilidad No. 11-2025. Expedido por el Contador Publico de la
ESE v justificaciéon anexa.

Informacion de Contacto.
© 8453847

Calle 13 # 1-81 Barrio San Antonio. Anolaima Cundinamarca
www.esehospitalsanantoniodeanolaima.gov.co
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9.

10

11.

12.

ES.E HOSPITAL ACUERDO No. 038 DE 2025

“Por medio del cual se viabiliza modificacién al presupuesto de Ingresos y Gastos de la Empresa
Social del Estado Hospital San Antonio de Anolaima, para la Vigencia Fiscal 2025”

Que, entre el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD vy la E.S.E.
HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA, celebraron CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SS-
CD-CI-946-2025 cuyo objeto es: “DESARROLLAR ACCIONES QUE APOYEN LOS PROCESOS
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO, FRENTE A LOS FACTORES DE
RIESGO DEL AMBIENTE QUE PUEDEN AFECTAR LA SALUD HUMANA DESDE LA
SUBDIRECCION DE VIGILANCIA, EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIA DE LA DIRECCION
DE SALUD PUBLICA EN LOS MUNICIPIOS DE CATEGORIA 4TA, 5TA Y 6TA DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA A CARGO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA” por valor de TREINTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($38.876.200), de los
cuales, se adicionan al presupuesto de la presente vigencia, la suma ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($11.410.300) recursos susceptibles
de incorporarse en el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Actual Vigencia Fiscal 2025, los cuales
se encuentran amparados en el Certificado de Disponibilidad No. 11-2025. Expedido por el Contador
Publico de la ESE vy justificacion anexa y el saldo de VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($27.465.900) se contemplé en el
anteproyecto de presupuesto de la vigencia 2026.

.Que, entre el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA — SECRETARIA DE SALUD vy la E.S.E.

HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA, celebraron CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.
SS-CD-CI-1074-2025, cuyo objeto es: “EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD CON LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA” por valor de
QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 582.056.444)., recursos susceptibles de incorporarse en
el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Actual Vigencia Fiscal 2025 por valor de DOSCIENTOS
TREINTAY TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO
PESOS M/CTE ($233.804.424), los cuales se encuentran amparados en el Certificado de
Disponibilidad No. 11-2025. Expedido por el Contador Publico de la ESE vy justificacion anexa y el
saldo de DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($266.613.576) se contempld en el anteproyecto de presupuesto
de la vigencia 2026.

Con la presente modificacion, el presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia 2025 de la E.S.E
HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA, asciende a la suma QUINCE MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL CINCUENTA Y SEIS
PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS ($15.645.827.056,50).

Que, la Directora de Finanzas Publicas de la Secretaria de Prospectiva e Integracion Territorial
mediante documento E.S.E.-345-2025 CONCEPTUA favorable para adicionar recursos al
presupuesto de gastos de INVERSION de la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA para

59&?%25, por la suma de CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES CIENTO

@ 845384CATORCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($477.114.887).

Calle 13 # 1-81 Barrio San Antonio. Anolaima Cundinamarca
www.esehospitalsanantoniodeanolaima.gov.co

REGION DE SALUD
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ACUERDO No. 038 DE 2025
(NOVIEMBRE 24 DE 2025)
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\\\} ANOLAIMA

“Por medio del cual se viabiliza modificacién al presupuesto de Ingresos y Gastos de la Empresa

Social del Estado Hospital San Antonio de Anolaima, para la Vigencia Fiscal 2025”

13. Que la E.S.E.HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA incluyendo esta modificacion cumple con
la apropiacion de recursos de minimo 5% del presupuesto total para el mantenimiento de la
infraestructura y la dotacion hospitalaria, de conformidad con el Decreto nimero 0229 de 2025 de
fecha 27 de febrero de 2025 “Por el cual se sustituye la Seccion 1 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la
Parte 5 del Decreto 780 de 2016, unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social”, segun
certificacion de cumplimiento indicador de mantenimiento hospitalario de fecha 12 de noviembre de

2025 expedido por el Contador Publico de la ESE vy justificacion anexa

14. Que la presente modificacién cuenta con previo concepto técnico de la Direccién Administrativa y
Financiera — DAF de la Secretaria de Salud de Cundinamarca, segun consta en oficio SSC-DAF-

PPTO-0795, documento que forma parte integral del presente Acuerdo

En mérito de lo anterior, la Junta Directiva de la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: VIABILIZAR Modificacién de ADICION al Presupuesto de INGRESOS de la E.S.E.
HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA, para la vigencia fiscal 2025, en la suma de SETECIENTOS
VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS MI/CTE
($722.329.611), segun el siguiente detalle:

Codigo Completo Nombre de la Cuenta Valor

1 INGRESOS 722,329,611.00
1.1 Ingresos Corrientes 245,214,724.00
1.1.02 Ingresos no tributarios 245,214,724.00
1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 245,214,724.00
1.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado 245,214,724.00
1.1.02.05.001.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales 245,214,724.00
1.1.02.05.001.09.02 Servicios de Salud 245,214,724.00
1.1.02.05.001.09.02.03 Plan de Intervenciones Colectivas 245,214,724.00

1.1.02.05.001.09.02.03.01

Departamento - Distrito

245,214,724.00

ADICION INGRESOS

1.2 Recursos de capital 477,114,887.00
1.2.08 Transferencias de capital 477,114,887.00
1.2.08.06 De otras entidades del gobierno general 477,114,887.00
1.2.08.06.002 Condicionadas a la adquisicion de un activo 477.114,887.00

Informacion de Contacto.
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ACUERDO No. 038 DE 2025
(NOVIEMBRE 24 DE 2025)

E.S.E HOSPITAL
SAN ANTONIO.
ANOLAIMA
Y

“Por medio del cual se viabiliza modificacién al presupuesto de Ingresos y Gastos de la Empresa
Social del Estado Hospital San Antonio de Anolaima, para la Vigencia Fiscal 2025”

ARTICULO SEGUNDO: VIABILIZAR Modificaciéon de ADICION al Presupuesto de GASTOS de la E.S.E.
HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA, para la vigencia fiscal 2025, en la suma de SETECIENTOS
VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($722.329.611), segun el siguiente detalle:

Codigo Completo Nombre de la Cuenta | Valor |

2 GASTOS 722,329,611.00
2.3 Inversion 477,114,887.00
2.3.2 Adquisicion de bienes y servicios 477,114,887.00
2.3.2.01 Adquisicion de activos no financieros 477,114,887.00
2.3.2.01.01 Activos fijos 477,114,887.00
2.3.2.01.01.003 Maquinaria y equipo 477,114,887.00
2.3.2.01.01.003.01 Maquinaria para uso general 16.660.000.00

Bombas, compresores, motores de fuerza hidraulica y motores de

2.3.2.01.01.003.01.02 . - . .
potencia neumatica y valvulas y sus partes y piezas

16.660.000.00

2.3.2.01.01.003.06 Aparatos médicos, instrumentos opticos y de precision, relojes

432.962.317.00

2.3.2.01.01.003.06.01 Aparatos médicos y quirdrgicos y aparatos ortésicos y protésicos

400.415.484.00

Instrumentos y aparatos de medicion, verificacion, analisis, de navegacion
y para otros fines (excepto instrumentos dpticos); instrumentos de control
de procesos industriales, sus partes, piezas y accesorios

2.3.2.01.01.003.06.02

32,546,833.00

2.3.2.01.01.004 Activos fijos no clasificados como maquinaria y equipo 27.492.570.00
2.3.2.01.01.004.01 Muebles, instrumentos musicales, articulos de deporte y antigiiedades 27.492.570.00
2.3.2.01.01.004.01.01 Muebles 27.492.570.00
2.3.2.01.01.004.01.01.01 Asientos 22.030470.00
2.3.2.01.01.004.01.01.02 Muebles del tipo utilizado en la oficina 5,462,100.00
24 Gastos de operacion comercial 245,214,724.00
245 Gastos de comercializacion y produccion 245,214,724.00
2.4.5.01 Materiales y suministros 3,000,000.00
e Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, 3.000.000.00
magquinaria y equipo)
2.4.5.02 Adquisicion de servicios 242,214,724.00
2450205 Construccién y senvicios de la construccion 26,896,234.00
Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de suministro de comidas
2450206 y bebidas; senvicios de transporte; y servicios de distribucion de 19,200,000.00
electricidad, gas y agua
2450208 Servicios prestados a las empresas y senvicios de produccion 5,400,000.00
2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales 190,718,490.00

ADICION INGRESOS
Informacién de Contacto.
© 8453847
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ACUERDO No. 038 DE 2025
(NOVIEMBRE 24 DE 2025)

E.S.E HOSPITAL
SAN ANTONIO'

" \} ANOLAIMA
N “Por medio del cual se viabiliza modificacién al presupuesto de Ingresos y Gastos de la Empresa

Social del Estado Hospital San Antonio de Anolaima, para la Vigencia Fiscal 2025”

ARTICULO TERCERO: El Gerente de la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA, presentara a

consideracion del Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca — CONFISCUN el presente acuerdo de
conformidad con el articulo 119 de la Ordenanza No.0103-2023.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de la aprobacién por parte el Consejo Superior de
Politica Fiscal de Cundinamarca — CONFISCUN. Y que para la ejecucion de los recursos se debe contar con

la aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones — PAA, y para su operatividad se requiere la modificacion al
Plan Anual Mensualizado de Caja — PAC.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Anolaima, a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco
(2025).

U (?’Q

ADRIANA RAMIREZ SUAREZ LAURA ISABEL ESPANA MORENO
Presidente Junta Directiva Secretaria Ejecutiva Junta Directiva

Informacion de Contacto.
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S E.S.E HOSPITAL
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N Qs JUSTIFICACION TECNICA Y ECONOMICA

ADICIONAR

INGRESOS / INGRESOS CORRIENTES / INGRESOS NO TRIBUTARIOS / VENTA DE BIENES
Y SERVICIOS / VENTAS DE ESTABLECIMIENTO DE MERCADOS / SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES / SERVICIOS DE SALUD / PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS

e DEPARTAMENTO - DISTRITO

e EI DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA — SECRETARIA DE SALUD y la E.S.E.
HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA, celebraron CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CI-946-2025 cuyo objeto es: “DESARROLLAR
ACCIONES QUE APOYEN LOS PROCESOS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL SANITARIO, FRENTE A LOS FACTORES DE RIESGO DEL AMBIENTE
QUE PUEDEN AFECTAR LA SALUD HUMANA DESDE LA SUBDIRECCION DE
VIGILANCIA, EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE
SALUD PUBLICA EN LOS MUNICIPIOS DE CATEGORIA 4TA, 5TA Y 6TA DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA A CARGO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA” por valor de TREINTA'Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
($38.876.200), de los cuales, se adicionan al presupuesto de la presente vigencia, la
suma ONCE MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS PESOS
M/CTE. ($11.410.300) recursos susceptibles de incorporarse en el Presupuesto de
Ingresos y Gastos de la Actual Vigencia Fiscal 2025.

e EI DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA — SECRETARIA DE SALUD y la E.S.E.
HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA, celebraron CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. SS-CD-CI-1074-2025, cuyo objeto es: “EJECUTAR EL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DE
LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON LA ESE HOSPITAL
SAN ANTONIO DE ANOLAIMA” por valor de QUINIENTOS OCHENTA Y DOS
MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($ 582.056.444)., recursos susceptibles de incorporarse en el
Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Actual Vigencia Fiscal 2025 por valor de
DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($233.804.424), y el saldo de
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL
QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($266.613.576) se contempl6 en el
anteproyecto de presupuesto de la vigencia 2026.

Informacién de Contacto.
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NOLAIMA
RECURSOS DE CAPITAL / TRANSFERENCIAS DE CAPITAL / DE OTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNO
GENERAL

e CONDICIONADOS A LA ADQUISICION DE UN ACTIVO

El DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA — SECRETARIA DE SALUD y la E.S.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO DE ANOLAIMA, celebraron CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CVI-1029-2025,
cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
Y LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA - CENTRO DE SALUD QUIPILE, PARA LA
ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS, MOBILIARIO HOSPITALARIO ASISTENCIAL E
INSTRUMENTAL, CON EL FIN DE CONTRIBUIR EN EL FORTALECIMIENTO, MEJORAMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA
CALIDAD EN EL CONTEXTO DE REDES INTEGRALES E INTEGRADAS DE SERVICIOS DE
SALUD, IMPACTANDO EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS A LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA?” por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($477.114.887), recursos susceptibles de incorporarse en el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la
Actual Vigencia Fiscal 2025

ADICIONAR

GASTOS / INVERSION / ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS / ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS / ACTIVOS FIJOS / MAQUINARIA Y EQUIPO / MAQUINARIA PARA USO GENERAL.

¢ Bombas, compresores, motores de fuerza hidraulica y motores de potencia neumatica y valvulas y sus
partes y piezas $ 16.660.000

Se requiere adicionar recursos para la adquisicién del compresor para el Centro de Salud de Quipile sede
adscrita a la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA, por valor de $16.660.000 segun el
siguiente detalle:

DESCRIPCION VALOR

COMPRESOR $ 16,660,000.00
$ 16,660,000.00

APARATOS MEDICOS, INSTRUMENTOS OPTICOS Y DE PRECISION, RELOJES
e Aparatos médicos y quirargicos y aparatos ortésicos y protésicos $ 400.415.484

Se requiere adicionar recursos para la adquisicion de aparatos médicos y quirirgicos y aparatos ortésicos y
protésicos para el Centro de Salud de Quipile sede adscrita a la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE
ANOLAIMA, por valor de $400.415.484 segun el siguiente detalle:

Informacion de Contacto.
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DESCRIPCION VALOR

AUTOCLAVE $ 37,258,900.00
CAMILLA DE REANIMACION $ 14,565,600.00
CAMILLA DE TRANSPORTE $ 10,924,200.00
CARRO DE MEDICAMENTOS $ 4,165,000.00
CARRO DE PARO $7,161,420.00
CENTRIFUGA $ 26,703,600.00
CONGELADOR $ 25,489,800.00
DESFIBRILADOR $ 52,841,569.00
DIVAN $5,158,650.00
ELECTROCARDIOGRAFO $9,978,650.00
EQUIPO DE ATENCION AL PARTO $ 4,432,797.00
EQUIPO DE ORGANOS $ 16,386,300.00
EQUIPO DE PEQUENA CIRUGIA $4,711,972.00
EQUIPO SUTURA $ 3,408,350.00
FONENDOSCOPIO ADULTO $1,383,732.00
FONENDOSCOPIO PEDIATRICO $ 1,383,732.00
INCUBADORA DE BIOLOGICOS $ 1,092,420.00
INSTRUMENTAL DE OONTOLOGIA KIT BASICO $1,092,420.00
INSTRUMENTAL DE OPERATORIA $5,947,620.00
KIT DE ODONTOLOGIA $ 18,813,900.00
LAMPARA DE FOTOCURADO $2,184,840.00
LAMPARA DE PROCEDIMIENTOS $10,884,145.00
LARINGOSCOPIO $ 7,841,148.00
MARTILLO DE REFLEJOS $80,111.00
NEVERA $ 31,558,800.00
REFRIGERADOR $ 25,489,800.00
SCALER $ 2,548,980.00
SUCCIONADOR $ 3,823,470.00
TERMO PORTAVACUNAS $ 5,826,240.00
UNIDAD ODONTOLOGICA $ 20,027,700.00
VITRINA $ 5,826,240.00
TORRE DE MEDICAMENTOS $ 15,470,000.00
ESCALERILLA $ 3,155,880.00
MESA AUXILIAR $ 4,855,200.00
MESA DE MAYO $ 861,798.00

Informacion de Contacto.
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MESA RINONERA $1,213,800.00
ATRIL $1,618,400.00
SILLA RECLINABLE $ 4,248,300.00

$ 400,415,484.00

Instrumentos y aparatos de medicion, verificacién, analisis, de navegacién y para otros fines
(excepto instrumentos O6pticos); instrumentos de control de procesos industriales, sus partes,

piezas y accesorios $ 32.546.833

Se requiere adicionar recursos para la adquisicion de aparatos de medicion para el Centro de Salud de
Quipile sede adscrita a la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA, por valor de $32.546.833

segun el siguiente detalle:

DESCRIPCION VALOR

BASCULA $ 3,015,079.00
CINTA METRICA $ 145,656.00
INFANTOMETRO $3,823,470.00
OXIMETRO $ 1,456,560.00
PESA BEBE $ 13,351,800.00
TALLIMETRO $ 4,369,680.00
TENSIOMETRO $ 3,641,400.00
TERMOHIGROMETRO $2,379,048.00
TERMOMETRO $ 364,140.00

$ 32,546,833.00

ACTIVOS FIJOS NO CLASIFICADOS COMO MAQUINARIA'Y EQUIPO - MUEBLES, INSTRUMENTOS
MUSICALES, ARTICULOS DE DEPORTE Y ANTIGUEDADES - MUEBLES $ 27.492.570

e Asientos $22.030.470

Se requiere adicionar recursos para la adquisicion del mobiliario como lo son los asientos para el Centro
de Salud de Quipile sede adscrita a la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA, por valor de

$22.030.470 segun el siguiente detalle:

Informacion de Contacto.
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DESCRIPCION VALOR
BUTACO $ 1,456,560.00
SILLA INTERLOCUTORA $ 3,058,776.00
SILLA SECRETARIAL $ 3,823,470.00
TAMDEN $ 13,691,664.00
$ 22,030,470.00
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3% o Muebles del tipo utilizado en la oficina $ 5.462.100

Se requiere adicionar recursos para la adquisicion del mobiliario como lo son los escritorios para el
Centro de Salud de Quipile sede adscrita a la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA, por
valor de $5.462.100 segun el siguiente detalle:

DESCRIPCION VALOR
ESCRITORIO $ 5,462,100.00
$5,462,100.00

GASTOS DE OPERACION COMERCIAL / GASTOS DE COMERCIALIZACION Y
PRODUCCION

MATERIALES Y SUMINISTROS

e Otros Bienes Transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo)
La ESE SAN ANTONIO DE ANOLAIMA requiere adicionar recursos, para la compra de
Material Didactico de las jornadas de salud en con el fin de dar cumplimiento a las
actividades del Plan de Intervenciones Colectivas pactadas a la ejecucion de la CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. SS-CD-CI-1074-2025, por la suma de $3.000.000 segun el siguiente

detalle:
VIGENCIA VALOR
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SS-CD-CI-1074-2025
MATERIAL DIDACTICO HASTA 31 DE DIC 2025 $ 3,000,000.00
$ 3,000,000.00

ADQUISICION DE SERVICIOS
e Construccion y servicios de la construccion

La ESE SAN ANTONIO DE ANOLAIMA requiere adicionar recursos para el mantenimiento
de la estructura fisica para el puesto de salud de la Botica con el fin de dar cumplimiento
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SS-CD-CI-1074-2025, por la suma de $26.896.234.

e Comercio ydistribucion; alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua

Informacién de Contacto.
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La ESE SAN ANTONIO DE ANOLAIMA requiere adicionar recursos, para la ejecucion de
Transporte y Alimento de las jornadas de salud para dar cumplimiento a las actividades del
Plan de Intervenciones Colectivas pactadas a la ejecucion de la CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. SS-CD-CI-1074-2025, por la suma de $19.200.000 segun el
siguiente detalle:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SS-
A VIGENCIA VALOR
TRANSPORTE HASTA 31 DE DIC 2025 $ 12,000,000.00
ALIMENTACION HASTA 31 DE DIC 2025 $ 7,200,000.00
$ 19,200,000.00

e Servicios prestados alas empresas y servicios de produccion

La ESE SAN ANTONIO DE ANOLAIMA requiere adicionar recursos, para el servicio de
Difusién de las jornadas de salud para dar cumplimiento a las actividades del Plan de
Intervenciones Colectivas pactadas a la ejecucion de la CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. SS-CD-CI-1074-2025, por la suma de $5.400.000 segun el siguiente detalle:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SS-CD-CI-1074-2025 VIGENCIA VALOR
DIFUSION HASTA 31 DE DIC 2025 $ 5,400,000.00
$ 5,400,000.00

e Servicios paralacomunidad, sociales y personales

La E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA, requiere adicionar recursos para la
contratacién del personal exigido para el desarrollo de las actividades establecidas y asi, dar
cumplimiento al CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CI-946-2025, por la suma de
$11.410.300., segun el siguiente detalle:

NUMERO DE NUMERO DE | VALOR TOTAL A
PERFIL PERsONAs | VALORPERFIL | pnrREGAS DEMANDA

MUNICIPIO DE ANOLAIMA
TECNICO SANEAMIENTO AMBIENTAL ] 1 |  $2852575] 2 $ 5,705,150.00
SUBTOTAL ANOLAIMA $ 5,705,150.00

MUNICIPIO DE QUIPIE

TECNICO SANEAMIENTO AMBIENTAL ] 1 |  $2.852.575] 2 $ 5,705,150.00
SUBTOTAL QUIPILE $ 5,705,150.00
TOTAL $ 11,410,300.00

Informacién de Contacto.
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¥ La E.S.E HOS L SAN ANTONIO DE ANOLAIMA, requiere adicionar recursos para la

contratacion del personal exigido para el desarrollo de las actividades establecidas y asi, dar
cumplimiento al CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SS-CD-CI-1074-2025, por la suma de
$179.308.190., segun el siguiente detalle:

MUNICIPIO DE ANOLAIMA
CANTIDAD NUMERO DE VALOR TOTAL A
PERFIL DE PERFILES VALOR PERFIL ENTREGAS DEMANDA
CORRESPONSAL 1 $2.720.160,00 2 $ 5.440.320,00
PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 $5.182.925,00 2 $ 10.365.850,00
AUXILIAR DE ENFERMERIA 5 $2.720.160,00 2 $27.201.600,00
PROFESIONAL COMUNIARIO 2 $5.182.925,00 2 $20.731.700,00
PROFESIONAL PSICOLOGIA 1 $5.182.925,00 2 $10.365.850,00
PROFESIONAL COMPLEMENTARIO 1 $5.182.925,00 2 $10.365.850,00
PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 $5.182.925,00 2 $10.365.850,00
SUBTOTAL ANOLAIMA $94.837.020,00
MUNICIPIO DE QUIPILE
CANTIDAD NUMERO DE VALOR TOTAL A
PERFIL DE PERFILES VALOR PERFIL ENTREGAS DEMANDA

CORRESPONSAL 1 $2.720.160,00 2 $ 5.440.320,00
PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 $5.182.925,00 2 $10.365.850,00
AUXILIAR DE ENFERMERIA 5 $2.720.160,00 2 $ 27.201.600,00
PROFESIONAL COMUNIARIO 1 $5.182.925,00 2 $ 10.365.850,00
PROFESIONAL PSICOLOGIA 1 $5.182.925,00 2 $ 10.365.850,00
PROFESIONAL COMPLEMENTARIO 1 $5.182.925,00 2 $ 10.365.850,00
PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 $5.182.925,00 2 $ 10.365.850,00
SUBTOTAL QUIPILE $ 84.471.170,00

Dado en el Municipio de Anolaima, a los doce (12) dias del mes de noviembre de dos mil
veinticinco_(2025).

LAU }TAB‘éL'ESPANA MORENO LEIDY' JOHANA PENA RONDON
Gerent Contadora
E.S.E. Hospital San Antonio de Anolaima E.S.E. Hospital San Antonio de Anolaima

TPN 263473-T

DEIVISFE NANDEZ AGUIRRE
Asesor Juridico
Informacion de Contacto.
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No. 11- 2025

EL CONTADOR PUBLICO DE LAE.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE
ANOLAIMA

CERTIFICA:

Que existe disponibilidad de recursos producto de:

e Celebracion entre el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE
SALUD y la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA, cuyo objeto es:
“AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y
LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA - CENTRO DE SALUD QUIPILE,
PARA LA ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS, MOBILIARIO HOSPITALARIO
ASISTENCIAL E INSTRUMENTAL, CON EL FIN DE CONTRIBUIR EN EL
FORTALECIMIENTO, MEJORAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS COMPONENTES
DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD EN EL CONTEXTO
DE REDES INTEGRALES E INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD, IMPACTANDO
EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS A LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA” por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($477.114.887).

e Celebracion entre el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE
SALUD Yy laE.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA, celebraron CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CI-946-2025 cuyo objeto es: “DESARROLLAR
ACCIONES QUE APOYEN LOS PROCESOS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL SANITARIO, FRENTE A LOS FACTORES DE RIESGO DEL AMBIENTE
QUE PUEDEN AFECTAR LA SALUD HUMANA DESDE LA SUBDIRECCION DE
VIGILANCIA, EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE SALUD
PUBLICA EN LOS MUNICIPIOS DE CATEGORIA 4TA, 5TA Y 6TA DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA A CARGO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA” por valor de TREINTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
($38.876.200) de los cuales, se adicionan al presupuesto de la presente vigencia, la suma
ONCE MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS PESOS MI/CTE.
($11.410.300).

Informacién de Contacto.
© 8453847
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Celebracion entre el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA vy la E.S.E. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE ANOLAIMA, celebraron CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.
SS-CD-CI-1074-2025, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO
DE ANOLAIMA cuyo objeto es: “EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE
ANOLAIMA” por valor de QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES CINCUENTA' Y
SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 582.056.444).,
recursos susceptibles de incorporarse en el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la
Actual Vigencia Fiscal 2025 por valor de DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE
($233.804.424).

El total de los recursos a adicionar son la suma de SETECIENTOS VEINTIDOS
MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($722.329.611).

Los cuales son susceptibles de ser adicionados al presupuesto de ingresos y gastos de la
vigencia 2025

Se expide en Anolaima Cundinamarca, a los doce (12) dia del mes de noviembre de dos mil
veinticinco (2025).

L OHANAPENA N
CONTADORA
ESE SAN ANTONIO DE ANOLAIMA
TP No. 263473-T

Informacion de Contacto.
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR
DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

EL CONTADOR PUBLICO DE LAE.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE
ANOLAIMA

CERTIFICA:

Que de conformidad con el decreto 0229 de 2025 por el cual se sustituye la seccién
1 del capitulo 8 del titulo 3 de la parte 5 de decreto 780 de 2016 “Por el cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del sector salud y proteccién social”, en los
articulos 2.5.3.8.1.1 al 2.5.3.8.1.13 regulan los componentes y criterios basicos para
la asignacion y utilizacién de los recursos financieros 5% del presupuesto total,
destinados al mantenimiento de la infraestructura y de la dotacién hospitalaria en
los hospitales publicos, y en los privados en los cuales el valor de los contratos con
la Nacién o con las entidades territoriales representen mas de treinta por ciento
(30%) de sus ingresos totales. (Art. 1 de/Decreto 1769 de 1994, reglamentario
de/art. 189 de la Ley 100 de 1993 segun lo establecido en el Decreto 1617 de 1995).

Incluyendo la modificacién al presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2025
por la suma de SETECIENTOS VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS
VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($722.329.611)., se tiene
cubierto en el presupuesto total el 5% destinado para gastos de mantenimiento.

Dadaen la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA Cundinamarca, a
los trece (12) dias de noviembre de dos mil veinticinco (2025).

L OHANAPENA N
CONTADORA
ESE SAN ANTONIO DE ANOLAIMA
TP No. 263473-T

Informacion de Contacto.
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Gobernacion e E.S.E.-345-2025
y Cuidmamarca

LA DIRECTORA DE FINANZAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE PROSPECTIVA E
INTEGRACION TERRITORIAL
En ejercicio de sus funciones y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resoluciéon del Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca -
CONFISCUN, No. 081 de diciembre 10 de 2024, se aprobd el presupuesto de Ingresos y Gastos
de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y las Empresas Sociales del Estado del
Orden Departamental, para la Vigencia Fiscal de 2025.

Que el Articulo 155 de la Ordenanza 0103 del 21 de febrero de 2023, establece que para todas
operaciones presupuestales que afecten los gastos de inversion, requieren el concepto favorable
de la Secretaria de Planeacion.

Que el Articulo No. 12 de la Resolucién del Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca
— CONFISCUN, No. 081 de diciembre 10 de 2024, establece que las modificaciones
presupuestales que alteren las cifras globales aprobadas por el Consejo Superior de Politica
Fiscal de Cundinamarca — “CONFISCUN’, deberan ser aprobadas por este mismo cuerpo
colegiado. Si la modificacion afecta los gastos de inversién se requieren el concepto previo
favorable de la Secretaria de Planeacién o quien haga sus veces.

Que mediante oficio SSC-DAF-PPTO-0768 de fecha 13 de noviembre de 2025, suscrito por el
Doctor Diego Fernando Charry Ballesteros, Director Administrativo y Financiero de la
Secretaria de Salud, solicita concepto favorable para modificar el Presupuesto de Ingresos y
Gastos de E.S.E Hospital San Antonio de Anolaima, para la vigencia fiscal de 2025, en los
términos del presente Concepto Favorable.

Que, mediante oficio de fecha 12 de noviembre de 2025, la Doctora LAURA ISABEL ESPANA
MORENO, Gerente de la E.S.E Hospital San Antonio de Anolaima, solicita Concepto
Favorable, para la adicién de Recursos a Gastos de Inversion en el presupuesto de ingresos y
gastos de la vigencia 2025, por valor de $477.114.887, recursos provenientes del convenio
interadministrativo SSCD-CVI-1029-2025 cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos entre la Secretaria
de salud de Cundinamarca y la E.S.E. Hospital San Antonio de Anolaima - Centro de Salud
Quipile, para la adquisicion de equipos biomédicos, mobiliario hospitalario asistencial e
instrumental, con el fin de contribuir en el fortalecimiento, mejoramiento y cumplimiento de los
componentes del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en el contexto de redes
integrales e integradas de servicios de salud, impactando en la calidad de los servicios a la
poblacién del departamento de Cundinamarca.”

Que la suscrita contadora Doctora LEIDY JOHANA PENA RONDON de la E.S.E Hospital San
Antonio de Anolaima, expidi6 el Certificado de Disponibilidad No. 09-2025 el 12 de noviembre
del 2025, por valor de $477.114.887.

T l Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Prospectlva © . . Sede Administrativa - Torre Central Piso 5.
Integracion Territorial Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 7490000
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E.S.E.-345-2025

Que, en virtud de lo anterior, se debe adicionar recursos al Presupuesto de Gastos de Inversion
de la E.S.E Hospital San Antonio de Anolaima, por valor de $477.114.887.

Que, evaluada la solicitud presentada por la Secretaria de Salud, revisados y analizados los
soportes correspondientes, la Direccion de Finanzas Publicas de la Secretaria de Prospectiva e
Integracion Territorial de Cundinamarca, considera viable la modificacion presupuestal solicitada.

Que el presente concepto se emite en ejercicio de las competencias establecidas en el numeral
4, del articulo 51 del Decreto Ordenanzal 406 del 6 de noviembre de 2024, siendo vinculante solo
respecto de lo manifestado puntualmente por la entidad solicitante.

Que, de acuerdo con las exigencias legales y de planeacion, la Direccion de Finanzas Publicas:

CONCEPTUA:

Favorablemente para ADICIONAR recursos al Presupuesto de Gastos de Inversion de la E.S.E
Hospital San Antonio de Anolaima, por valor de $477.114.887, para la vigencia 2025, de
acuerdo con los soportes que se adjuntan y que hacen parte integral del presente Concepto
Favorable.

Esta modificacién que afecta el Presupuesto de Gastos de la E.S.E Hospital San Antonio de
Anolaima, para la vigencia 2025, requiere para su validez de la aprobacion del Consejo Superior
de Politica Fiscal de Cundinamarca CONFISCUN, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
No. 161 de la Ordenanza 0103 de 2023.

Dado en Bogota D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de 2025.

ADRIANA PATRI ORTEGON
Directora de Finanzas Publicas

Prepar6: Karen L Garcia — Técnico Operativo-Direccion Finanzas Publicas — Secretaria de Prospectiva e Integracion Territorial
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CONVENIO [INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CVI-1029-2025, CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE ANOLAIMA CON NIT 832.001.465-4

NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA, identificada con cédula de ciudadania N°52.965.058, en
su calidad de SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA, nombrada mediante
Resolucion N° 000005 del 04 de enero de 2024, cargo para el cual tomo posesion el dia del 05
de enero de 2024 segun consta en acta N°000020 del 05 de enero de 2024, debidamente
delegada para la administracion y ordenacién del gasto del FONDO DEPARTAMENTAL DE
SALUD DE CUNDINAMARCA, actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA — SECRETARIA DE SALUD, quien en adelante y para los efectos del
presente documento se denominard SECRETARIA DE SALUD, y por otra parte, LAURA
ISABEL ESPANA MORENO mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N°63
485.330, en calidad de representante legal de la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE
ANOLAIMA CON NIT 832.001.465-4 nombrado mediante Decreto No0.034 del 02 de abril de
2024 y acta de posesion N°076 del 03 de abril de 2024, quien para los efectos del presente
documento se denominard LA E.S.E., hemos acordado celebrar el presente Convenio
Interadministrativo, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que son fines esenciales del Estado, segun el articulo 2 de la Constitucion Politica, “servir a la

comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,

derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida economlca politica, administrativa y cultural de la

Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asequrar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”. (Subrayado fuera del texto original)

Que los Articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 declararon que las
entidades publicas tienen el deber de colaborar arménicamente para el cumplimiento de los
fines estatales, y que ademas la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones.

Que de acuerdo a lo establecido en Ley 100 de 1993 y el deber que le asiste al Departamento
de Cundinamarca como ente territorial, corresponde a la Secretaria de Salud ejercer la misién
de “Dirigir el Sistema Departamental de Seguridad Social en Salud, garantizando a la
comunidad cundinamarquesa el acceso a los servicios de salud con calidad, a partir de la
comprension de sus necesidades de salud y la cofinanciacién de proyectos de inversién y de la
prestacion” y como objetivo, entre otros, el de “Garantizar a los cundinamarqueses el
funcionamiento y control de una red de servicios de salud eficientes, efectiva y con cubrimiento
total en el Departamento y garantizar a los habitantes de Cundinamarca el acceso oportuno y
efectivo a los servicios de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud”.

Que la Ley 1438 de 2011! tiene como objeto el fortalecimiento del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, a través de un modelo de prestacion del servicio publico en salud
gue en el marco de la estrategia Atencién Primaria en Salud que permita la accion coordinada
del Estado, las instituciones y la sociedad para el mejoramiento de la salud y la creaciéon de un
ambiente sano y saludable, que brinde servidos de mayor calidad, incluyente y equitativo,
donde el centro y objetivo de todos los esfuerzos sean los residentes en el pais.

5). Que la Ley Estatutaria 1751 de 2015 en su articulo 2 sefiala que el “derecho fundamental a

11 Ley 1438 de 2011 (enero 19) “Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y se dictan otras disposiciones”
T ———
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CONVENIO [INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CVI-1029-2025, CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE ANOLAIMA CON NIT 832.001.465-4

la salud es autbnomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo. Comprende el acceso a
los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el
mejoramiento y la promocion de la salud. El Estado adoptard politicas para asegurar la igualdad
de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de promocion, prevencién, diagndstico,
tratamiento, rehabilitacion y paliacion para todas las personas. De conformidad con el articulo
49 de la Constitucion Politica, su prestacion como servicio publico esencial obligatorio, se
ejecuta bajo la indelegable direccidn, supervision, organizacion, regulacion, coordinacion y
control del Estado.”.

Que la Corte Constitucional, en Sentencia T-121 de 2015, reitera que la salud “se trata de un
derecho irrenunciable en lo que a su titularidad se refiere, debido —precisamente— a su
categorizacion como derecho fundamental’”. (...) “En lo atinente a su cobertura, como mandato
general, es claro que el derecho a la salud implica el acceso oportuno, eficaz, de calidad y en
igualdad de condiciones a todos los servicios, facilidades, establecimientos y bienes que se
requieran para garantizarlo. (...) Por ello, segun el legislador estatutario, el sistema de salud:
“Es el conjunto articulado y armé-nico de principios y normas; politicas publicas; instituciones;
competencias y procedimientos; facultades, obligaciones, derechos y deberes; financiamiento;
controles; informacion y evaluacion, que el Estado disponga para la garantia y materializacion
del derecho fundamental de la salud”.

Que, en el Plan Plurianual de Inversiones del Plan Nacional del Desarrollo 2022-2026 “Pacto
por Colombia, Pacto por la Equidad", se estableci6 el proyecto de "Desarrollo de la
infraestructura y dotacién en Todos en salud para el fortalecimiento integral de la red publica
para la promocion, prevencion y atencion en salud, con cobertura nacional”.

Que asi mismo, el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social estableci6 el Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad, el cual tiene como objetivo proveer de servicios de salud a
los usuarios individuales y colectivos de manera accesible y equitativa, a través de un nivel
profesional 6ptimo, teniendo en cuenta el balance entre beneficios, riesgos y costos, con el
propésito de lograr la adhesiéon y satisfaccion de dichos usuarios. Esta integrado por cuatro
componentes a saber: Sistema Unico de Habilitacion, Auditoria para el Mejoramiento de la
Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y el Sistema de Informacién para la Calidad en Salud.
El Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad esta normado en el Decreto 780 de 2016, el
Sistema de Informacion de Calidad normado por la Resolucion 1446 de 2006 y el Sistema Unico
de Habilitacién a su vez por la Resolucién 3100 de 2019, modificada por la resolucién 544 de
abril 3 de 2023.

Que, se considera de vital importancia que las infraestructuras sociales se intervengan para su
prevencién, mantenimiento, rehabilitacibn y proyecciébn de construccion de nuevas
infraestructuras desde la rigurosidad técnica. En esta apuesta, se considera que al mejorar la
infraestructura (en este caso, dotacion para su funcionamiento) de la Red hospitalaria del
Departamento de Cundinamarca, se garantiza una mayor calidad, cobertura y efectividad de la
prestacion de los servicios que garantizan los derechos fundamentales de los habitantes
cundinamarqueses.

10) Conforme con lo anterior, el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2028 "GOBERNANDO

MAS QUE UN PLAN" determin6 como linea estratégica la de Fortalecer a las ESE's a través del
mejoramiento 0 generacion de infraestructura, dotacion de equipos tecnolégico, capacitacion al
personal y mejoramiento de servicios de calidad, entre otros; bajo el principio de la
humanizacion y priorizando los servicios de urgencias presentes en el Departamento. Para
cumplir con la estrategia propuesta se ha de llevar a cabo la siguiente meta "Apoyar
financieramente al 100% de las ESE de la Red publica Departamental para el mejoramiento de
su infraestructura y dotacion", en el cual se enmarca las acciones encaminadas a fortalecer las
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instituciones prestadoras de servicios de salud del Departamento, incluida las condiciones de
Habilitacion en Salud.

11) Que la Ley 715 de 2001, en el Titulo Ill, Capitulo Il, establece las competencias de las
entidades territoriales en el sector salud asi: Articulo 43 "Competencias de los departamentos
en salud. Sin perjuicio de las competencias establecidas en otras disposiciones legales,
corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General
de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones
nacionales sobre la materia. Para tal efecto, se le asignan las siguientes funciones: 43.1. De
direccién del sector salud en el &mbito departamental. (...) 43.2.5. Concurrir en la financiacion
de las inversiones necesarias para la organizacion funcional y administrativa de la red de
instituciones prestadoras de servicios de salud a su cargo".

12) Que por lo tanto, el Convenio Interadministrativo; busca contribuir al cumplimiento de los
estandares del Sistema Unico de Habilitacion y de Acreditacion, al mejoramiento de la
prestaciéon de los servicios, al adecuado funcionamiento y buen desempefio de la E.S.E.,
impactando positivamente en la calidad de atencion de la poblacion que demanda los servicios
de salud y fortaleciendo la red Publica de Prestadores de Servicios de Salud

13) Que aunado a que los servicios se encuentran habilitados, la gerencia de la ESE, certificé que
cuenta con la existencia de la infraestructura fisica, redes eléctricas, hidraulicas y demas
necesarias para la instalacion y puesta en funcionamiento de la tecnologia a adquirir.

14) Que los articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 declararon que las
entidades publicas tienen el deber de colaborar arménicamente para el cumplimiento de los
fines estatales.

15) Que la contratacién directa para la adquisicion de equipos biomédicos y mobiliario hospitalario
asistencial requeridos por la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA, se fundamenta
en la necesidad de garantizar la oportunidad, pertinencia y continuidad en la prestacion de los
servicios de salud, evitando los tiempos adicionales que implicaria la realizaciébn de una
convocatoria publica.

16) Que la contratacion directa permite reducir costos indirectos asociados a la prolongacion de los
procesos de seleccion publica, los cuales podrian retrasar la entrada en funcionamiento de los
equipos y del mobiliario; afectando la atencion oportuna a los pacientes. El beneficio se refleja
en la optimizacion de los recursos materiales e inmateriales y en el impacto positivo inmediato
sobre la calidad del servicio.

17) Que el procedimiento directo disminuye la carga operativa y administrativa derivada de la
preparacion, publicacion, evaluacion y adjudicacion de una convocatoria publica, optimizando el
tiempo del personal responsable y agilizando el cumplimiento de las metas institucionales
establecidas en el plan operativo.

18) Que la contratacion directa se ajusta a las excepciones previstas en la normatividad vigente
para este tipo de adquisiciones, siempre que se cumplan los requisitos de justificacion técnica y
de idoneidad del proveedor, garantizando la transparencia y legalidad del proceso.

19) Que la modalidad de contratacion se da de acuerdo con el articulo 95 de la ley 489 de 1998,
que establece: “Asociacion entre entidades publicas. Las entidades publicas podran asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracibn de convenios
interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin &nimo de lucro. Las personas
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juridicas sin animo de lucro que se conformen por la asociacién exclusiva de sus entidades
publicas se sujetan a las disposiciones previstas en el Cadigo Civil y en las normas para las
entidades de este género. Sus Juntas o Consejos Directivos estaran integrados en la forma que
prevean los correspondientes estatutos internos, los cuales proveeran igualmente sobre la
designacion de su representante legal”

20) Que la Direccion de Desarrollo y Gestibn De La Red De Prestaciéon De Servicios de la
Secretaria de Salud realizo el correspondiente estudio previo.

21) Que la Secretaria de Salud mediante Resolucion No0.3834 del 17 de Octubre de 2025, justifico
la celebracién del presente convenio.

22) Que, de acuerdo con la codificacion, bien, obra o servicio segin las Naciones Unidas —
UNSPSC, de Colombia compra eficiente; las empresas que pueden ofrecer los bienes y
servicios en estudio se pueden clasificar en los siguientes codigos, segmentos y familia.

CLASIFICADOR
T SEGE)"ENT FAMILIA CLASES PRODUCTO
42000000 - 42182800 -
Equipo 42180000 - Evaluacion i
42182805 médico, Productos de diagnéstica y éiiﬁﬁ%oj de piso
Accesorios | exameny control | productos de ara acientep
y del paciente examen de uso para p
Suministros general
42000000 -
Equipo 42192207 -
médico, 421990000 - 42192200 - Camillas para
42192207 . Productos de .
Accesorios centro medico Productos para pacientes o
y transporte de accesorios para
Suministros paciente camillas
42000000 - | 21250000 - 42251600 - 42251623 -
Equipo Productos de EQUIDOS Aparatos o
médico, rehabilitacion y quIpos y paral
42251623 Accesorios | terapia dispositivos de suministros para
ocu pacional ejercicio de terapia
éuministros fl’sicz y rehabilitacion ultrasénica
42000000 -
Equipo 42280000 - 22201599 - 42281508 -
42981508 médico, Productos para agcers)origs de Autoclaves o
Accesorios la esterilizacién - esterilizadores de
médica esterilizadores y vapor
éuministros de autoclave

23) Que el presente convenio se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA- OBJETO: Aunar esfuerzos entre la Secretaria de salud de
Cundinamarca y la E.S.E. Hospital San Antonio de Anolaima - Centro de Salud Quipile, para la
adquisicion de equipos biomédicos, mobiliario hospitalario asistencial e instrumental, con el fin
de contribuir en el fortalecimiento, mejoramiento y cumplimiento de los componentes del
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en el contexto de redes integrales e integradas
de servicios de salud, impactando en la calidad de los servicios a la poblacion del departamento
de Cundinamarca.
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CLAUSULA SEGUNDA- ALCANCE DEL OBJETO:

El convenio interadministrativo tiene como objetivo aunar esfuerzos institucionales, con el fin de
satisfacer un mismo interés, como en el presente caso, y es el fortalecimiento a las E.S.E a
través de la dotacion y mejoramiento en su equipamiento, para fortalecer las condiciones de
habilitacion y acreditacion en Salud.

Por lo tanto, los recursos asignados a la E.S.E, debera invertirlos en la adquisicion de los
equipos biomédicos para los servicios de consulta externa general, odontologia general,
enfermeria, urgencias, toma de muestras de laboratorio clinico, toma de muestras de cuello
uterino y ginecolégicas, vacunacion y servicio farmacéutico del Centro de Salud Quipile, de
acuerdo con las necesidades presentadas y de conformidad con las condiciones técnicas
exigidas en el anexo técnico Nol.

CLAUSULA TERCERA- CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

En el cuadro anexo técnico No 1 del convenio descrito a continuacidn, se encuentran
establecidas las condiciones técnicas minimas requeridas para la adquisicion de los equipos
biomédicos para los servicios de consulta externa general, odontologia general, enfermeria,
urgencias, toma de muestras de laboratorio clinico, toma de muestras de cuello uterino y
ginecoldgicas, vacunacion y servicio farmacéutico. Es responsabilidad de la E.S.E la veracidad
del mismo, asi como la validacién de las especificaciones técnicas minimas detalladas en el
anexo técnico No 1 del presente convenio, éste fue verificado y avalado en cuanto a sus
caracteristicas técnicas por un profesional en Ingenieria Biomédica de la Secretara de Salud de
Cundinamarca Direccion Desarrollo y Gestion de la Red de Prestacion de Servicios.

“ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS, MOBILIARIO E INSTRUMENTAL PARA EL
CENTRO DE SALUD DE QUIPILE SEDE ADSCRITA A LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO
DE ANOLAIMA, CUNDINAMARCA”

ANEXO TECNICO No. 1 - ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

c MAXIMO VALOR
AMBIENTE Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS CAN VALOR TOTAL
GRUPO SERVICIO AREA QT EQUIPO MINIMAS T UNITARIO (INCLUIDO
(SIN IVA) IVA)
OBSERVACION L
ADULTOS 3 1. Estructura en acero inoxidable
ATENCION 2. Varilla con gancho para ubicar
INMEDIATA URGENCIAS ATRIL liquidos de 2 a 4 bolsas 4 $340.000 $1.618.400
OBSERVACION 3. Altura graduable, base con
PEDIATRICA 1 ruedas

1. Esterilizacion de clase B.

2. Camara en acero inoxidable
con volumen entre 18 y 24 litros
3. Pantalla a color con menu de
informacion del ciclo, temperatura,
tiempo de esterilizacién y presién
€COmMo minimo

4. Con al menos un sistema de
CONSULTA ODONTOLOGI conexion para transferencia de
EXTERNA A CONSULTORIO |1 | AUTOCLAVE | 1-t0s entre ellos: red Ethernet,
USB, SD o Bluetooth

5. Impresoraincorporada al
equipo

6. Ciclos o programas para
materiales empaquetados y sin
empaquetar

6.1 Temperatura de operacion de
los ciclos entre 121°C y 134°C

1 $31.310.000 $37.258.900
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GRUPO

SERVICIO

AMBIENTE Y/O
AREA

C
A
N

EQUIPO

ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS

CAN

MAXIMO
VALOR
UNITARIO
(SIN IVA)

VALOR
TOTAL
(INCLUIDO
IVA)

como minimo

7. Pruebas de Bowie and Dick

8. Requerimiento eléctrico: entre
120/230 VAC - 50/60 Hz.

ATENCION
INMEDIATA

URGENCIAS

CONSULTORIO

URGENCIAS

TRIAGE

CONSULTA
EXTERNA

CONSULTA
EXTERNA

CONSULTORIO

ENFERMERIA

CONSULTORIO

BASCULA

1. Bascula digital de uso en
medico

2. Capacidad de peso del
paciente minimo 180 Kg

3. Lectura Libras/Kilogramos

4. Apagado automatico

5. Pantalla LCD

6. Requerimiento eléctrico uso
con Baterias o red eléctrica en
cuyo caso debe contar con el

adaptador

$ 633.420

$ 3.015.079

ATENCION
INMEDIATA

URGENCIAS

PROCEDIMIEN
TOS

APOYO
DIAGNOSTIC
oy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTIC
A

TOMA DE
MUESTRAS DE
LABORATORIO

CLINICO

AREA DE
TOMA DE
MUESTRAS

TOMA DE
MUESTRAS DE
CUELLO
UTERINO Y
GINECOLOGIC
AS

AREA DE
TOMA DE
MUESTRAS

BUTACO

1. Butaco tipo giratorio

2. Base con ruedas

3. Asiento tapizado y con espuma
de minimo 5 cm de espesor

4. Base en tuberia Cold Rolled o
acero inoxidable

5. Altura graduable

$ 408.000

$ 1.456.560

ATENCION
INMEDIATA

URGENCIAS

REANIMACION

SALA DE
ESPERA
URGENCIAS

CAMILLA DE
REANIMACION

CAMILLA DE
TRANSPORTE

1. Tendido de minimo cuatro
planos

2. Accesorios: Colchoneta en
espuma forrada en material
impermeable o antibacterial

3. Movimientos accionados
neumatica o hidraulicamente

3.1.Trendelemburg y anti
trendelemburg entre 14y 18°

3.2. Espaldar flexible 270"

4. Barandas de seguridad
laterales

5. Base con ruedas, sistema de
freno o bloqueo

6. Sistema antichoque

7. Accesorios: Atril o gancho para
bolsas de drenaje

8. Dimensiones de la superficie
del paciente: Largo total entre
(180y 200) cm - Ancho entre: (60
y 80) cm

1. Tendido de dos planos uno fijo
y uno movil en acero tipo Cold
rolled

2. Colchoneta en espuma de alta
densidad, forrada con material
impermeable o antibacterial

3. Movimientos accionados
hidraulica o neumaticamente

3.1. Espaldar flexible hasta 70° o
superior.

3.2. Trendelemburg e inverso
entre 14y 16°

4. Barandas de seguridad laterals

5. Ruedas de minimo 5"; sistema
de blogueo o freno

6. Antichoque o proteccién
perimetral

7. Dimensiones del tendido del
paciente: Largo total entre (180 y

$12.240.000

$9.180.000

$14.565.600

$10.924.200
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GRUPO SERVICIO

AMBIENTE Y/O
AREA

C
A
N

EQUIPO

ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS

CAN

MAXIMO
VALOR
UNITARIO
(SIN IVA)

VALOR
TOTAL
(INCLUIDO
IVA)

cm.

ESTACION
ENFERMERIA

CARRO DE
MEDICAMENT
os

1. Estructura general en lamina de
acero Cold Rolled

2. Gavetas con divisiones internas
para una capacidad total 20
unidosis y minimo
compartimientos para almacenaje
de insumos.

3.Tapa superior en acero
inoxidable 304 como minimo

4. Manija para transporte y
parachoques

5.Base con ruedas y sistema de
freno

$3.500.000

$ 4.165.000

REANIMACION

ESTACION
ENFERMERIA

CARRO DE
PARO

1. Estructura en polimero tipo
ABS, con columnas en aluminio

2. Ruedas de goma o con
proteccion plastica, sistema de
freno

3. Como minimo 5 cajones, con
sistema de division interna para
disposicion de medicamentos o
insumos

4. Equipado con atril, bandeja
auxiliar, Tabla de reanimacion,
soporte para bala de oxigeno.

$3.009.000

$7.161.420

APOYO
DIAGNOSTIC
oy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTIC
A

TOMA DE
MUESTRAS DE
LABORATORIO

CLINICO

AREA DE
TOMA DE
MUESTRAS

CENTRIFUGA

1. Capacidad entre 24y 32 tubos
de 15 mL

2. Revoluciones del rotor 24000
rpm

3. Nivel de ruido < 65 dB

4. Panel de operacién con registro
de los parametros de
funcionamiento del equipo entre
ellos tiempo y velocidad.

5. Sistema de liberacion de la
tapa o desbloqueo de emergencia

6. Funcionamiento continuo

7. Requerimiento eléctrico +/-
110-120 V 50/60Hz

$22.440.000

$26.703.600

ATENCION

INMEDIATA URGENCIAS

CONSULTORIO

CONSULTA
EXTERNA

ENFERMERIA

CONSULTA
EXTERNA

CONSULTORIO
CONSULTORIO

CINTA
METRICA

1. Cinta métrica con proteccién
mediante carcaza

2. Rango de medicién minimo
entre 0y 200 cm con subdivision
en mm

$ 40.800

$ 145.656

ODONTOLOGI
A

CONSULTA

CONSULTORIO

COMPRESOR

1. Compresor libre de aceite

1.1. Potencia del motor entre 1.5
y 2 HP

2. Presién maxima de trabajo
entre 100 y 140 PSI

3. Revoluciones del motor = 600
rpm

4. Capacidad de tanque: > 50
litros

5. Requerimiento eléctrico +/-
110-220 V

$14.000.000

$16.660.000

EXTERNA

VACUNACION

CONSULTORIO

CONGELADOR

1. Uso almacenamiento de bolsas

de hielo o paquetes para
conservacion de frio

2. Monitorizacion de la
temperatura en tiempo real a
través de Indicador digital
incorporado o conexion remota

3. Temperatura de congelacion
entre (-) 15° C hasta (-) 25 °C

4. Equipo precalificado por la
OMS cdédigo (WHO)/ PQS

$21.420.000

$25.489.800
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INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CVI-1029-2025,

CELEBRADO ENTRE EL

GRUPO

SERVICIO

AMBIENTE Y/O
AREA

EQUIPO

ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS

MAXIMO
VALOR
UNITARIO
(SIN IVA)

VALOR
TOTAL
(INCLUIDO
IVA)

5. Soportes inferiores para
separar el gabinete de
almacenamiento del piso

6. Requerimiento eléctrico +/-
220-240 V 50/60Hz

7. Volumen bruto: 100L - 300 L

ATENCION
INMEDIATA

URGENCIAS

REANIMACION

ESTACION
ENFERMERIA

DESFIBRILADO
R

1. Desfibrilacién de onda Bifasica
de 1 Joule hasta 360 Joules

1.1. Tiempo de carga para
liberacion de energia < 15
segundos

1.2. Palas de energia adulto y
pediatricas

2. Modulo DEA con configuracion
predeterminada de descarga

3. Modulo marcapasos Ancho del
pulso: 20ms (+2ms)

3.1. Frecuencia de estimulaciéon <
40ppm hasta 150 ppm o mayor

4. ECG seleccionable entre 3y 5
derivaciones

4.1. Frecuencia cardiaca
detectable < a 15 BPM hasta 200
BPM o mayor

5. Frecuencia Respiratoria
detectable desde 5 RPM o menor
hasta 100 RPM o mayor

6. Grado de proteccién del equipo
contra ingreso de agua minimo
IPX 1

7. Pantalla=7" acolor.

8. Peso <a 12 Kg

9. Impresora Incorporada

10. Grabacién de eventos de
paciente =50

11. Conexién eléctrica 110/120
VAC 50-60 Hz

12. Bateria: Autonomia minimo 50
descargas a energia maxima

13. Alarmas fisiologicas

14. Accesorios: Cable ECG de
minimo tres derivadas, sensor
spo2 adulto, electrodos DEA
adultos, cable AC.

$22.202.340

$52.841.569

ATENCION
INMEDIATA

CONSULTA
EXTERNA

URGENCIAS

CONSULTA
EXTERNA

TRIAGE

CONSULTORIO

CONSULTORIO

VACUNACION

CONSULTORIO

ENFERMERIA

CONSULTORIO

DIVAN

1. Tendido de una sola seccién o
plano

2. Tendido en espuma de alta
densidad, tapizado

3. Estructura en tuberia o acero
tipo con acabado en pintura
electrostatica o Epdxipoliester

4. Medidas largo entre 180 y
190cm, alto entre 80 y 90 cm,
ancho entre 60y 70 cm

5. Soporte de carga = 100 Kg

$ 867.000

$ 5.158.650

ATENCION
INMEDIATA

URGENCIAS

ESTACION
ENFERMERIA

ELECTROCAR
DIOGRAFO

1. Canales minimo 12

1.1 Frecuencia de muestreo del
ECG 21000
muestras/segundo/canal

1.2. Sensibilidad minimo: 5, 10,
20 mm/mV

1.3. Deteccion del ritmo cardiaco
<30 hasta 100LPM o mayor,
deteccion de marcapasos

1.4. Resolucion A/D: 24bits

1.5. Respuesta de frecuencia
Respuesta de frecuencia <0,05Hz
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MAXIMO VALOR

AC EOUIPO ESPECIFICACIONES TECNICAS CAN VALOR TOTAL
N Q MINIMAS T UNITARIO (INCLUIDO

T (SIN IVA) IVA)

AMBIENTE Y/O

GRUPO SERVICIO AREA

hasta 150Hz o mayor

1.6. Filtro de dispersién DTF o de
linea de base

1.7 Filtro AC

2. Pantalla LCD de = 7" a color
2.1. Resolucion = 600x400

3. Impresora térmica con
velocidad de impresion de
5mm/s, 12.5mm/s, 25mm/s,
50mm/s.

4. Peso maximo del equipo 7 Kg
5. Requerimiento eléctrico 110
VAC +/-10% 50/60 Hz y bateria
con autonomia de minimo 3
horas.

Accesorios: Electrodos
precordiales x 6, Electrodos para
miembros superiores e inferiores
x 4, cable de ECG y cable de
conexion eléctrica, juego de
chupas y kit de Clambs

1. Compuesto de: '

1 YANKAHUER 27CM

« 1 DISECCION PINZA 14,5 CM.
*1 MAYO HEGAR PORTA
AGUJAS 18cm

EQUIPO DE «1KELLY 16 CM.

ATENCION PROCEDIMIEN * 1 ROCHESTER PEAN PINZA
INMEDIATA URGENCIAS T0s 2 ATEPI\'LC;_?g AL CURVA 20 CM. 2 $1.862.520 $ 4.432.797
« 1 MAYO TIJERA CURVA 17 CM
1 FORESTER PINZA PORTA
ESPONJA RECTA 25 CM

«1 AMNIOTOMO 26 CM

2. Variacién de las medidas (+/-

1.5cm)
NTENCION URGENCIAS | consuLTorio | 1 1. Equipo de pared

CONSULTA 2. Oftalmoscopio y otoscopio tipo
EXTERNA CONSULTORIO 1 LED

3. Otoscopio con lente giratoria
para ampliacién de visualizacion
del canal auditivo, con puerto o
proximal para otoscopia
neumatica y sistema de sujecion
CONSULTA e | de espéculos._ _ 3 $4590.000 | $16.386.300
4. Oftalmoscopio con minimo 6

EXTERNA N

ENFERMERIA CONSULTORIO 1 combinaciones entre aperturas y
filtros
4.1. Rango de dioptrias 2 (-20)
hasta (20) o superior
4.2. Filtros azul, libre de rojoy de
polarizacion

5. Requerimiento eléctrico
110/120 VAC 50-60 Hz

1. Compuesto de: '
« 1 Porta - agujas de 12 cm
« 1 Bisturi

EQUIPO DE * 1 Tijera de mayo 17 CM
ATENCION PROCEDIMIEN < « 1 Pinza mosquito o hemostatica
INMEDIATA URGENCIAS Tos 2 PEQUENA de 14 om q

CIRUGIA -

» 1 Pinza Rochester o
hemostatica de 16 cm
2. Variacioén de las medidas (+/-
1.5 cm)

2 $1.979.820 $4.711.972

Compuesto cada uno de:
1 mango para bisturi
1 pinza de diseccién adson con 2 $1.432.080 $ 3.408.350

arra . o .
pinza de diseccién adson sin

ATENCION PROCEDIMIEN EQUIPO
INMEDIATA URGENCIAS TOS 2 SUTURA

Salud

\ q f' / 4m!n-:'!!‘:r‘il:'i1:\'! ;nn!:mm:um o 0 ‘ 0‘,(“,1(1,600 8(’(\_Lmdlﬂc‘ﬂ‘ﬂa!(ﬁﬁ()b

www.cundinamarca.gov.co



CONVENIO
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y ESE HOSPITAL SAN

INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CVI-1029-2025, CELEBRADO ENTRE EL

ANTONIO DE ANOLAIMA CON NIT 832.001.465-4

c MAXIMO VALOR
AMBIENTE Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS CAN VALOR TOTAL
GRUPO SERVICIO AREA QT EQUIPO MINIMAS T UNITARIO (INCLUIDO
(SIN IVA) IVA)
garra
1 pinza mosquito curva,
hemostética 12.5 cms
1 tijera diseccién 16 cms
1 tijera metzembaum curva para
tejidos 15 cms
1 porta agujas 13 cms
1 pinza jones para sujetar campos
9 cms
2. Variacién de las medidas (+/-
1.5 cm)
URGENCIAS PROCT%DS'M'EN 1 1. Dos pasos cubiertos en
OBSERVACION mat_enal antideslizante o piso tipo
ATENCION URGENCIAS ADULTOS 3 alfajor
INMEDIATA URGENCIAS OBSERVACION 2. Acabado en estructura tubular
PEDIATRICA 1 de acero inoxidable
URGENCIAS CONSULTORIO T
CONSULTA
CONSULTORIO
CONSULTA EXTERNA 1 | ESCALERILLA 10 $ 265.200 $3.155.880
EXTERNA VACUNACION CONSULTORIO 1
ENFERMERIA CONSULTORIO T
APOYO 3. Base con tapones
DIAGNOSTIC TOMA DE antideslizantes
ov MUESTRAS DE
CUELLO AREA DE
COMPLEME UTERING Y TOMA DE 1
NTACION GINECOLOGIC MUESTRAS
TERAPEUTIC
A AS
1. Estructura metdlica con
ATENCION URGENCIAS CONSULTORIO 1 acabado en pintura electrostatica
INMEDIATA idas:
URGENCIAS TRIAGE 1 2. Medidas: Altura total entre (75 y
85 cm)
2.1. Medidas de la superficie:
CI:EO)!.\‘I.EL;',‘\K CONSULTORIO | 1 ESCRITORIO | | argo entre (110 y 150 cm), ancho 6 $ 765.000 $5.462.100
CONSULTA entre (55 y 65 cm)
EXTERNA VACUNACION CONSULTORIO 1
ENFERMERIA CONSULTORIO 1 3. Base con archivador
OPONTOLOGL | consuLTorio | 1
ATENCION . i
INMEDIATA URGENCIAS | consuLtorio | 1 1. Adulto libre de latex
CONSULTA .
EXTERNA CONSULTORIO 1 2. Longltud total 2 60 cm
FONENDOSCO | 3. Campana o pieza toracica en
: pan 3 $ 387.600 $ 1.383.732
CONSULTA PIOADULTO | jcero inoxidable
EXTERNA 1 4. Anillo anti frio
5. Frecuencia de auscultacion
ENFERMERIA CONSULTORIO hasta 500 Hz o mayor
ATENCION e .
INMEDIATA URGENCIAS CONSULTORIO 1 1. Pediatrico libre de latex
C&#Egh&’“ CONSULTORIO 1 2. Longitud total = 60 cm
FONENDOSCO - —
PIO 3. Campana o pieza toracica en 3 $ 387.600 | $ 1.383.732
CONSULTA inoxi
EXTERNA PEDIATRICO acero inoxidable
ENFERMERIA | CONSULTORIO | 1 4. Anillo anti frio
5. Frecuencia de auscultacion
hasta 500 Hz o mayor
1. Capacidad minimo 5
indicadores bioldgicos
INCUBADORA —
COmSULI | OPONTOHOC! | consuLTorio | 1 DE 2.’T¢mpﬁratura5gf é’nonltorlzacmn 1 $ 918.000 $1.092.420
BIOLOGICOs ~|-Minimo hasta __
3. Requerimiento eléctrico
110/120 VAC 50/60Hz
ATENCION 1. Rango de medicién como
INMEDIATA URGENCIAS CONSULTORIO 1 minimo entre 10y 100 cm
CONSULTA 2. Division o graduacion de escala
CONSULTORIO | 1 [ INFANTOMETR 3 $1.071.000 | $ 3.823.470
CONSULTA EXTERNA o mm Rt oo
EXTERNA
ENFERMERIA | CONSULTORIO | 1 3. Plegable y con topes de
cabeza/pies
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CONVENIO
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y ESE HOSPITAL SAN

INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CVI-1029-2025, CELEBRADO ENTRE EL

ANTONIO DE ANOLAIMA CON NIT 832.001.465-4

GRUPO

SERVICIO

AMBIENTE Y/O
AREA

C
A
NT

EQUIPO

ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS

CAN

MAXIMO
VALOR
UNITARIO
(SIN IVA)

VALOR
TOTAL
(INCLUIDO
IVA)

CONSULTA
EXTERNA

ODONTOLOGI
A

CONSULTORIO

15

INSTRUMENTA
L DE
OONTOLOGIA
KIT BASICO

1. Material acero inoxidable,
compuesto por una unidad de:

1.1. Mango con espejo No 5

1.2. Explorador doble extremo o
cucharilla doble extremos

1.3. Pinza algodonera

15

$ 61.200

$1.092.420

CONSULTA
EXTERNA

ODONTOLOGI
A

CONSULTORIO

INSTRUMENTA
L DE
OPERATORIA

Compuesto por una unidad de:
APLICADOR DE LIFE DICAL
INTRUMENTO DE OBTURACION
FP3

INSTRUMENTOS DE
MORTOSON

PORTA AMALGAMA DOBLE
OBTURADOR DE AMALGAMA
BRUNIDOR DE BOLA Y
HORQUETA

CLEOIDE DISCOIDE
BRUNIDOR

TALLADOR DE FRANH
ESPATULA DE CEMENTO
DOBLE

PINZA PARA PAPEL ARTICULAR
ESPACIADOR DE CONDUCTOS
PORTA MATRIZ

$ 2.499.000

$ 5.947.620

CONSULTA
EXTERNA

ODONTOLOGI
A

CONSULTORIO

KIT DE
ODONTOLOGI
A

PIEZA DE MANO:

1. Velocidad de rotacién minimo
entre 300.000 y 400.000 rpm

2. Cabezal porta fresas tipo Push
Button, borden de 2 orificios

3. Material Acero inoxidable

MICROMOTOR

1. Velocidad 2=20.000 rpm

2. Conexion acople borden de 2
orificios

3. Esterilizable en autoclave

CONTRANGULO

1. Esterilizable en autoclave

1.1. Material del cuerpo acero
inoxidable

2. Uso con fresas de 2,35mm de
diametro

3. Rotacién = 20000 rpm

$ 3.162.000

$18.813.900

CONSULTA
EXTERNA

ODONTOLOGI
A

CONSULTORIO

LAMPARA DE
FOTOCURADO

1. Fuente de alimentacion: bateria
recargable

2. Intensidad de la luz =500
W/cm2

3. Longitud de onda minimo
desde 420 nm hasta 480 nm

4. Fuente de luz tipo LED

5. Peso maximo 500 g

6. Accesorios: bateria, protector
ocular, cargador, fibra

$1.836.000

$2.184.840

ATENCION
INMEDIATA

URGENCIAS

REANIMACION

SALA
PROCEDIMIEN
TOS

APOYO
DIAGNOSTIC
oy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTIC
A

TOMA DE
MUESTRAS DE
CUELLO
UTERINO Y
GINECOLOGIC
AS

AREA DE
TOMA DE
MUESTRAS

LAMPARA DE
PROCEDIMIEN
TOS

1. Fuente de luz tipo LED

2. Intensidad luminica = 10000 lux

2.1. Temperatura del color 2 5000
oK

3. Vida util del LED > 20000 horas

4. Extensién del brazo tipo cisne o
flexible

5. Requerimiento eléctrico
110/120 VAC 50/60 Hz

6. Base con soporte para fijar a

$3.048.780

$10.884.145
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CONVENIO
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y ESE HOSPITAL SAN

INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CVI-1029-2025, CELEBRADO ENTRE EL

ANTONIO DE ANOLAIMA CON NIT 832.001.465-4

N MAXIMO VALOR
AMBIENTE Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS CAN VALOR TOTAL
GRUPO SERVICIO AREA QT EQUIPO MINIMAS T UNITARIO (INCLUIDO
(SIN IVA) IVA)
una superficie o con ruedas
1. Laringoscopio de fibra optica,
REANIMACION ! con hojas en acero inoxidable
2. Compuesto por hojas rectas y
curvas una de cada una segun
QT\,IEEND? I,'g": URGENCIAS LAR'NGIOOSCOP referencia: 2 $3.294.600 $ 7.841.148
EEEEQ'\CA'EOFSA 1 2.1. Hojas rectas No 00, 0,1, 2,
2.2. HojascurvasNo. 1, 2, 3,4
3. Requerimiento eléctrico para
uso con baterias
I/,\\I'll'vllié\lDCl}Srl\Al URGENCIAS CONSULTORIO 1 1. De tres servicios con cabezal
oNSUTA en goma o PVC
CONSULTORIO 1 MARTILLO DE
CONSULTA EXTERNA REFLEJOS 3 $ 2440 $ 8011
EXTERNA ENFERMERIA CONSULTORIO 1
URGENCIAS REANIMACION 1
ATENCION SALA 1. Estructura de dos
URGENCIAS PROCEDIMIEN 1 compartimientos tipo bandeja
INMEDIATA TOS
URGENCIAS CONSULTORIO 1 . .
CONSULTA 2. Bandeja superior con
EXTERNA CONSULTORIO 1 barandilla o sistema anticaida
CONSULTA VACUNACION CONSULTORIO 1 o |
EXTERNA ENFERMERIA | CONSULTORIO | 1 MESA 3. Base con ruedas de minimo 2
ODONTOLOGT AUXILIAR 8 $ 510.000 $ 4.855.200
A CONSULTORIO 1
APOYO
DIAGNOSTIC TOMA DE 4. Material en acero inoxidable o
oY MUESTRAS DE AREA DE cold rolled
COMPLEME LABORATORIO TOMA DE 1
NTACION CLINICO MUESTRAS
TERAPEUTIC
A
1. Estructura tubular en acero
inoxidable
APOYO 2. Varilla telescopica de altura
DIAGNOSTIC TOMA DE graduable
oY MUESTRAS DE AREA DE _
COMPLEME CUELLO TOMA DE 1 MESA DE 3. ruedas d_e 2” que facilitan el 1 $ 724.200 $ 861.798
UTERINO Y MAYO desplazamiento
NTACION GINECOLOGIC MUESTRAS I -
TERAPEUTIC N 4.Dimensiones: Largo 0.44 m,
A S Ancho 0.29 m. Altura: min 0.90 m
-max. 1.30 m.
5. Debe contener bandeja
1. Estructura en tuberia redonda
2. Cubierta superior en lamina de
ATENCION PROCEDIMIEN MESA acero inoxidable
INMEDIATA URGENCIAS Tos 1 RINONERA 3. Minimo 5 ruedas de 2" que 1 $1.020.000 $ 1.213.800
facilitan el desplazamiento
4.Dimensiones minimo de 85 cm
alto x 45 cm ancho (+/-5c,)
TOMA DE
MUESTRAS DE TgTAiA BE 1 1. Volumen o capacidad neta
LABORATORIO MUESTRAS entre 60 y 80 litros
CLINICO
2. Control de temperatura
integrado o microprocesador
APOYO 2.1. Rango de temperatura de 2 a
DIAGNOSTIC 8°C
oY —
COMPLEME NEVERA 3. Peso maximo S0Kg 2 $13.260.000 | $31.558.800
NTACION SERVICIO SERVICIO 4. Refrigerador de uso clinico o
TERAPEUTIC | FARMACEUTIC | FARMACEUTIC 1 medico
A 0 0 5. Luz incorporada
6. Alarmas minimo para
temperatura alta/baja y falla
eléctrica
7. Requerimiento eléctrico
110/120 VAC 50-60Hz
CONSULTA CONSULTA 1. Visualizacion de onda
EXTERNA EXTERNA CONSULTORIO 1 OXIMETRO pletismogréfica de SpO2 1 $1.224.000 $ 1.456.560
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CONVENIO
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y ESE HOSPITAL SAN

INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CVI-1029-2025, CELEBRADO ENTRE EL

ANTONIO DE ANOLAIMA CON NIT 832.001.465-4

GRUPO

SERVICIO

AMBIENTE Y/O
AREA

C
A
N

EQUIPO

ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS

CAN

MAXIMO
VALOR
UNITARIO
(SIN IVA)

VALOR
TOTAL
(INCLUIDO
IVA)

2. Debe contar con grado de
proteccion contra ingreso de
liguidos minimo IPX2

3. Registro de la saturacion de
oxigeno SPO2 por medio de
sensor de conexion
independiente

3.1. Rango de medida entre 0 y
100%, Resolucién < 2%

4. Registro de la frecuencia
cardiaca: < 25 Ipm hasta 250 o
mayor, resoluciéon: 1bpm

5. Memoria interna e Interfaz para
descarga y transferencia de datos

6. Bateria recargable con
autonomia = 2 horas.

7. Accesorios: Sensor adulto
reutilizable, bateria.

ATENCION
INMEDIATA

URGENCIAS

CONSULTORIO

URGENCIAS

TRIAGE

CONSULTA
EXTERNA

CONSULTA
EXTERNA

CONSULTORIO

VACUNACION

CONSULTORIO

ENFERMERIA

CONSULTORIO

PESA BEBE

1. Bascula de uso en médico, con
registro del pesaje en pantalla
LCD

2. Capacidad de peso del
paciente minimo hasta 20 Kg,
graduacion o resolucion 10g.

3. Funciones:

3.1. Apagado automatico

3.2. TARA

3.3. Hold o retencion

4. Requerimiento eléctrico uso
con Baterias o red eléctrica en
cuyo caso debe contar con el

adaptador

5. Accesorios: Mesa para fijacion
de la bascula

$ 2.244.000

$13.351.800

CONSULTA
EXTERNA

VACUNACION

CONSULTORIO

REFRIGERADO
R

1. Capacidad o volumen neto
entre 100 y 150 litros

2. Monitorizacion de la
temperatura en tiempo real a
través de Indicador digital
incorporado o conexion remota

3. Temperatura de refrigeracion
entre 2°Cy8°C

4. Equipo precalificado por la
OMS codigo (WHO)/ PQS

5. Grado de proteccion del
congelador grado A, refrigerante
ecoldgico libre de
clorofluorocarbonos

6. Requerimiento eléctrico
110/220 VAC 50/60 Hz

$21.420.000

$25.489.800

CONSULTA
EXTERNA

ODONTOLOGI
A

CONSULTORIO

SCALER

1. Frecuencia de oscilacién = 25
KHz

2. Potencia minimo de 10 W

3. Peso maximo 2 Kg

4. Pieza esterilizable en autoclave

5. Requerimiento eléctrico
110/120 VAC 50-60Hz

$2.142.000

$ 2.548.980

ATENCION
INMEDIATA

URGENCIAS

CONSULTORIO

URGENCIAS

TRIAGE

CONSULTA
EXTERNA

CONSULTA
EXTERNA

CONSULTORIO

VACUNACION

CONSULTORIO

ENFERMERIA

CONSULTORIO

ODONTOLOGI
A

CONSULTORIO

N ININ NN

SILLA
INTERLOCUTO
RA

1. Estructura en tubo con acabado
en pintura electrostatica o
cromada

2. Asiento y espaldar en polimero
de alto impacto o polipropileno

12

$ 214.200

$ 3.058.776
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CONVENIO
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y ESE HOSPITAL SAN

INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CVI-1029-2025, CELEBRADO ENTRE EL

ANTONIO DE ANOLAIMA CON NIT 832.001.465-4

c MAXIMO VALOR
AMBIENTE Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS CAN VALOR TOTAL
NT (SIN IVA) IVA)
1.Silla certificada para uso
hospitalario de accionamiento
APOYO mecanico.
DlAGON?(STlC TOMA DE AREA DE 2. Dos funciones: Espaldar
compLEME | MUESTRASDE | oya - pE 1 SILLA reclinable y piecero de levante 1 $3.570.000 $ 4.248.300
LABORATORIO RECLINABLE 3. Espuma de alta densidad y R T
NTACION CLINICO MUESTRAS - .
TERAPEUTIC taplzadp’en material con
A proteccion antibacterial
4. Capacidad de carga del
paciente = 120 Kg
CONSULTA 1. Espaldar y asiento tapizados en
EXTERNA VACUNACION CONSULTORIO 1 espuma por lo menos en su
interior (parte operativa)
ESTACION 2. Asiento QE_B altu.ra graduable
URGENCIAS 1 mediante cilindro; con
ATENCION ENFERMERIA
INMEDIATA SILLA apoyabrazos 7 $ 459.000 $3.823.470
URGENCIAS CONSULTORIO T SECRETARIAL |_3-Carcasa en polipropiienc . .823.
URGENCIAS TRIAGE 1
CONSULTA
CONSULTA EXTERNA CONSULTORIO 1 4. Base en acero con
EXTERNA ENFERMERIA CONSULTORIO 1 terminacién en cromo o en Nylon
ODONTOLOGI
A CONSULTORIO | 1
1. Presion de trabajo como
REANIMACION 1 minimo hasta (-600 mmHg) o
(-80Kpa)
PROCEDIMIEN 2. Capacidad del reservorio 21000
TOS 1 ml.
ATENCION URGENCIAS SUCCIONADO - ["3"Caudal de fiujo_= 20L/min 3 $1.071.000 $ 3.823.470
INMEDIATA R — —
4. Requerimiento eléctrico
CARRO PARO 1 110/120 VAC
ENFERMERIA 5. Debe contar con sistema de
proteccion de sobre flujo o de
volumen
ATENCION 1. Rango de medicién como
INMEDIATA URGENCIAS CONSULTORIO 1 minimo hasta 200 cm
CONSULTA 1.1. Division o gr ion
EXTERNA CONSULTORIO 1 TALLIMETRO sion o graduacion de 3 $ 1.224.000 $ 4.369.680
CONSULTA escala mm
EXTERNA icaci6
ENFERMERIA CONSULTORIO 1 2. P_Iataforma para ubicacion del
paciente
ATENGION SALA DE 1. Tandem estructura tubular
INMEDIATA URGENCIAS ESPERA 4 cuadrada o rectangular minimo
URGENCIAS 1/2"
SALA DE TAMDEN 2. Asiento y espaldar en 12 $ 958.800 $13.691.664
CONSULTA CONSULTA ESPERA 8 polipropileno o totalmente
EXTERNA EXTERNA CONSULTA metalico sin tapizado
EXTERNA 3. Tandem de tres puestos
ATENCION L
INMEDIATA URGENCIAS CONSULTORIO 1 1. Tensidmetro de pared
CONSULTA CONSULTORIO . 2. Escala de medicion de 300
EXTERNA TENSIOMETRO |_MMHg, resolucion < 3mm Hg 3 $ 1.020.000 $3.641.400
CONSULTA 3. Angulo de rotacion = 30°
EXTERNA —
ENFERMERIA CONSULTORIO 1 4. Accesorios: Brazalete adulto y
pediatrico
1. Capacidad de almacenamiento
entre 2 y 3 litros
2. Peso vacio maximo 3 kg
TERMO 3. Espesor del aislamiento = 20
CONSULTA VACUNACION CONSULTORIO 4 PORTAVACUNA - =SP 4 $1.224.000 $5.826.240
EXTERNA Py mm
4. Precalificado por la OMS
Codigo PQS
5. Accesorios: Datalogger
1. Rango de medici6n de la
temperatura desde -50 hasta
ATENCION URGENCIAS REANIMACION 1 700£
INMEDIATA =STACION TERI\;\AEC‘)rl-FLIgRO — . 7 $ 285.600 $2.379.048
URGENCIAS ENFERMERIA 1 1.1. Resolucién < 1°C
CONSULTA .
EXTERNA VACUNACION CONSULTORIO 1 2. Rango de humedad relativa
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CONVENIO
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE ANOLAIMA CON NIT 832.001.465-4

INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CVI-1029-2025,

CELEBRADO ENTRE EL

c MAXIMO VALOR
AMBIENTE Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS CAN VALOR TOTAL
GRUPO SERVICIO AREA QT EQUIPO MINIMAS T UNITARIO (INCLUIDO
(SIN IVA) IVA)
<25 % hasta 99%
ODONTOLOGI L
A CONSULTORIO 1 2.1. Resolucion < 1%
TOMA DE
MUESTRAS DE AREA DE
TOMA DE 1
LABORATORIO MUESTRAS
APOYO CLINICO
DIAGNOSTIC SERVICIO SERVICO
oY FARMACEUTIC | FARMACEUTIC 1 : £ i
COMPLEME o o 3.'F_un(:|ones de maximos y
NTACION TOMA DE minimos
TERAPEUTIC | MUESTRAS DE AREA DE
A CUELLO
TOMA DE 1
UTERINO ¥ MUESTRAS
GINECOLOGIC
AS
ATENCION , . .
INMEDIATA URGENCIAS CONSULTORIO 1 1. Termémetro infrarrojo
2. Pantallaacoloro
TERMOMETR retroiluminada ) 1 414
CONSULTA CONSULTA CONSULTORIO 1 © © |73 Medicion de a temperatura en $ 153.000 $ 364.140
EXTERNA EXTERNA grados centigrados y fahrenheit
4. Medicién de la temperatura
minimo hasta 40° C
1. Sillén eléctrico, capacidad de
carga minimo 170 Kg
2. Tapizado sin costuras
3. Médulo de minimo cuatro
servicios con conexién holder
automatico o sensor para piezas
de mano
CONSULTA | ODONTOLOGI | consuitorio | 1 ODgNI'IPS\EOGI 4. Médulo de escupidera con lava 1 $16.830.000 | $20.027.700
EXTERNA A cA taza y llena vaso R e
5. Eyector de saliva
6. Lampara LED activacién por
sensor 0 manos libres
7. Requerimiento eléctrico
110/120 VAC 50/60 Hz
8. Accesorios: Silla para el
odontélogo con espaldar
CONSULTA ODONTOLOGI 1. Acabado en acero tipo Cold
EXTERNA A CONSULTORIO |1 Rolled o inoxidable
MUTEOS¥QES'EDE AREA DE 2. Vitrina de dos cuerpos uno con
APOYO LABORATORIO TOMA DE 1 puertas y divisiones internas y
DIAGNOSTIC CLINICO MUESTRAS otro tipo alacena
oY VITRINA - - 3 $1.632.000 $5.826.240
TOMA DE 3. Puertas con cierre de seguridad
COMPLEME
NTACION MUESTRAS DE AREA DE -
CUELLO 4. Medidas Alto entre 130y 150
TERAPEUTIC TOMA DE 1
A UTERINO Y STRAS cm, Ancho entre 30 y 50 cm,
GINECOLOGIC MUESTRA
AS Largo entre 70 y 80 cm.
1. Estructura de un cuerpo
dividida en dos secciones
1.1. Parte superior tipo con dos
APOYO columnas cada una con divisiones
DIAGNOSTIC internas
oY SERVICIO SERVICIO TORRE DE ——
COMPLEME | FARMACEUTIC | FarmaceuTic | 2 | wmEDicamvent | L2 Parte inferior compuesta por 2 $6.500.000 | $15.470.000
minimo 5 cajones con sistema de
NTACION 0 o 0s
TERAPEUTIC correderas
A 2. Medidas: Altura total entre (180
y 200 cm), ancho entre (60 y 80
cm) profundidad entre (80 'y 100
cm)
TOTAL | 177 $477.114.887
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CONVENIO [INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CVI-1029-2025, CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE ANOLAIMA CON NIT 832.001.465-4

RESUMEN DEL PROYECTO: La E.S.E. Hospital San Antonio de Anolaima, formul6 el proyecto
para la adquisicion de equipos biomédicos para los servicios de consulta externa general,
odontologia general, enfermeria, urgencias, toma de muestras de laboratorio clinico, toma de
muestras de cuello uterino y ginecoldgicas, vacunacion y servicio farmacéutico para el Centro
de Salud Quipile; teniendo en cuenta sus necesidades de acuerdo a la demanda de servicios de
salud y los requisitos normativos para garantizar la atencion de salud con calidad y con
eficiencia por parte de la E.S.E. Dicho proyecto fue presentado a la Secretaria de salud de
Cundinamarca quien realizé la evaluacion y revisibn de la informacién, emitiendo asi un
concepto integral de viabilidad para la adquisicion de la tecnologia requerida por la E.S.E.

CLAUSULA CUARTA — OBLIGACIONES DE LOS CONVENIANTES:
A) OBLIGACIONES COMUNES DE LOS CONVENIANTES
1. Cumplir con el objeto del presente convenio.
2. Suscribir el acta de inicio del convenio.
3. Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio.
4. Participar en la ejecucién y cumplimiento del convenio, desde el area de sus competencias y
de acuerdo con las obligaciones establecidas para el logro de los objetivos previstos.
Hacer los aportes que se requieran para la ejecucion del Convenio, de acuerdo con lo
definido en el mismo.
6. Las demas que se deriven de la naturaleza del Convenio y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion

o

B) OBLIGACIONES GENERALES POR PARTE DE LA ESE.

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

2. Desarrollar el convenio con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de
pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a
todo contratista del Estado, en este caso de la Secretaria de Salud del Departamento de
Cundinamarca.

3. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velard por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

4. Cumplir con el objeto del convenio en cuanto a las especificaciones técnicas y demas
condiciones que se deben determinar en la contratacion derivada.

5. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio se le imparta por parte de la
Secretaria de Salud, a través del supervisor.

6. Entregar los informes que le solicite el supervisor, del desarrollo de la ejecucion del objeto
del convenio.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de
hacer u omitir algiin hecho.

8. La ESE sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del convenio, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros.

9. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas en el proceso de seleccion que
se adelante para el cumplimiento el objeto del convenio.

10. Colaborar con la Secretaria de Salud en lo que sea necesario para que el objeto del
convenio se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

11. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasién de la ejecucion del
objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.
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C)
1.

2.

ok

No

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS POR PARTE DE LA ESE.

Suscribir acta de inicio dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del
respectivo convenio.

Aportar certificacion de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo de los
recursos del convenio; la cual debera ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de la
firma del convenio; con destinacion especifica para el manejo de los recursos asignados.
Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el pago de
aportes al SGSS (Sistema General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello haya
lugar.

Presentar al supervisor del convenio el cronograma de ejecucion del mismo.

Adicionar los recursos del presente convenio al presupuesto de la E.S.E., presentando copia
del Acuerdo de adicién y documento de aprobacion del CONFIS al supervisor.

Utilizar los recursos conforme al objeto del convenio.

Adquirir en cantidad y en cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas los equipos
biomédicos de conformidad con el anexo técnico No 1, avalados por la Direccién Desarrollo
y Gestion de la Red de Prestacion de Servicios de la Secretaria de Salud de Cundinamarca.
Adelantar el proceso de contratacion que corresponda de acuerdo con la normatividad
vigente para adquirir los equipos biomédicos relacionado en el anexo técnico No 1.

La ESE debera establecer como condicién en el contrato derivado, que el Ultimo pago
correspondera al 10% del valor total del contrato, el cual estara sujeto a la suscripcion del
acta de liquidacién del mismo.

Las especificaciones técnicas establecidas en el anexo técnico No 1 no deben ser
modificadas. En caso de requerir la adquisicion de equipos adicionales o diferentes a los
registrados en el anexo técnico, debe procederse a solicitarlo por escrito, debidamente
justificado al supervisor del convenio para su estudio y aprobaciéon escrita, previo a la
publicacion del proceso de seleccién objetiva que adelantara la E.S.E. para la adquisicion de
los mismos.

La E.S.E debera garantizar que la adquisiciéon de los equipos biomédicos no supere el valor
unitario establecido para cada item sefialado en el Estudio de Mercado presentado para la
aprobacion del proyecto y en el anexo técnico No 1.

Garantizar la correcta instalacion, puesta en funcionamiento de los equipos adquiridos.

La E.S.E esta obligada a constituir garantia de cumplimiento por la celebraciéon de este
convenio cuyo beneficiario y asegurado es el Departamento de Cundinamarca — Secretaria
de salud, Asi mismo la E.S.E exigira al contratista que seleccione, constituir garantia con los
siguientes amparos: de cumplimiento, calidad de los bienes, incluyendo como asegurados y
beneficiarios a la Secretaria de Salud departamental y a la E.S.E. Los términos y montos de
los amparos deberan estar acordes con lo sefialado por la normatividad.

Ingresar al almacén, al inventario y a las pélizas globales de la institucion, los equipos
adquiridos.

Presentar al supervisor del contrato el soporte fisico del ingreso al almacén de la E.S.E. y al
inventario de la institucion.

Presentar informes mensuales al supervisor sobre los avances en la ejecucién del convenio
con los soportes correspondientes para el seguimiento al mismo.

Reintegrar los excedentes por menores valores alcanzados en procesos contractuales
realizados como recursos no ejecutados, previo a la suscripcion del acta de liquidacion.
Presentar informe final sobre la ejecucion total de los recursos entregados en cumplimiento
al objeto contractual, dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento de término de
ejecucion del convenio a fin de proceder a su liquidacion.

Asignar al personal requerido para recibir la supervision técnica, administrativa, legal y
financiera objeto del convenio.

Devolver los rendimientos financieros que se causen durante la ejecucion del mismo.
Implementar y ejecutarlas las politicas antisoborno, antifraude, y el sistema de autocontrol y
gestién del riesgo integral de lavado de activos, el financiamiento del terrorismo y el
financiamiento de proliferacion de armas de destruccion masiva (SAGRILAFT). En
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cumplimiento de lo estipulado en la circular 032 del 23 de agosto de 2024, conforme a lo
planteado en el CONPES 4042 DEL 2021
22. Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar.

D) PRODUCTOS A ENTREGAR

1. Certificacion de apertura de la cuenta bancaria de ahorros y de su cierre.

2. Certificado de cumplimiento en el pago de aportes al SGSSS (Sistema General de Seguridad
Social) y parafiscales si a ello hubiese lugar.

Copia Acuerdo de Adicion Presupuestal y documento de aprobaciéon del CONFIS.
Certificacion de recibido a satisfaccion por la ESE de los equipos relacionados en el anexo
técnico No 1

Copia del ingreso al almacén de la ESE de los equipos biomédicos adquiridos.

Informes mensuales de avance para seguimiento a la ejecucién del convenio.

Soportes consignacion recursos no ejecutados y rendimientos financieros.

Informe final con soportes para liquidacion.

Los demas documentos que se soliciten como aporte al seguimiento y auditoria de la
ejecucion y terminacién del convenio.

P w

©Co~No O

E) OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

1. Ejercer la supervisién y seguimiento permanente de la ejecucion del convenio.

2. Exigir el cumplimiento de los deberes por parte de E.S.E. Hospital Habacuc Calderdn de
Carmen de Carupa, suscribir el acta de inicio.

3. Girar los recursos asignados al convenio con destinacion especifica en los términos
pactados.

4. Pronunciarse sobre los documentos que someta a consideracion la E.S.E. Hospital Habacuc
Calderén de Carmen de Carupa, de acuerdo con el convenio y las normas aplicables a cada
caso en particular.

5. Vigilar la ejecucién del convenio.

6. Las demas inherentes a la naturaleza del convenio.

CLAUSULA QUINTA-VALOR DEL CONVENIQ: El valor total del convenio interadministrativo es de
CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($477.114.887).

APORTES DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA: El departamento de
Cundinamarca en cabeza de la Secretaria de Salud, aportard la suma de: CUATROCIENTOS
SETENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($477.114.887).

APORTE DE LA E.S.E: El aporte de la E.S.E. Hospital San Antonio de Anolaima, no cuantificado,
corresponde a la idoneidad y capacidad legal necesaria para la celebracién del Convenio
Interadministrativo objeto del presente estudio, quien aportara el talento humano administrativo y
asistencial, en desarrollo de las diferentes actividades y procesos misionales y de gestion,
necesarios y pertinentes para el normal funcionamiento del centro de salud Quipile, aunado al
recurso de infraestructura fisica y tecnolégica, contribuyendo a garantizar la oportuna y debida
prestacion de los servicios de salud que se encuentran habilitados, de acuerdo con el portafolio de
servicios ofertado por el centro de salud Quipile; el cual satisface las demandas de servicios de
salud a la poblacién del municipio de Quipile con estandares de habilitacion, humanizacion, calidad y
seguridad del paciente, de acuerdo con la normatividad exigida por el sistema de salud, siendo la
mejor opcién para la adquisicion de los equipos biomédicos necesarios para su correcto
funcionamiento.

Finalmente, estos aportes institucionales, aunque no representen una contribucion econdmica
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directa en términos presupuestales, son altamente valorados como elementos técnicos
imprescindibles para la correcta ejecucion del convenio y el cumplimiento de su objeto, al asegurar
que el proyecto responda a las necesidades reales de la poblacién usuaria y se inserte de manera
efectiva en la red departamental de prestacion de servicios de salud

La suscripcion del convenio no generar4 para el Departamento impuestos por concepto de
estampillas, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza 39 de 2020, por medio de la cual se
reglamenta de manera integral las estampillas departamentales en Cundinamarca, la cual en su
articulo 6, establece: "Se encuentran excluidos de las estampillas departamentales: "Los actos,
contratos o documentos que expidan o celebren para la ejecucion de recursos destinados a la salud,
las Empresas sociales del Estado, las Empresas Promotoras de Salud, Instituciones Prestadoras en
Salud, las entidades que hagan sus veces dentro del sistema general en salud, del Departamento de
Cundinamarca”.

CLAUSULA SEXTA-APROPIACION PRESUPUESTAL: Este convenio estara respaldado con el
certificado de disponibilidad presupuestal N0.7100071361 del 03 de octubre 2025 por un valor de
CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($477.114.887) y concepto precontractual N°0000006852 del 03
de octubre del 2025 por valor total de CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
CATORCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($477.114.887)

CLAUSULA SEPTIMA- FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: El Departamento de
Cundinamarca— Secretaria de Salud, desembolsara la suma de CUATROCIENTOS SETENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($477.114.887) los cuales seran girados a la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA en
un (1) anico desembolso correspondiente al 100% del valor del convenio, con cargo a la vigencia
fiscal 2025.

PARAGRAFO PRIMERO: El giro se efectuara previa expedicién del registro presupuestal y
presentacion por parte de la E.S.E. de la certificacion de apertura de la cuenta bancaria de ahorros
para el desembolso de los recursos con destinacién especifica, acreditar que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales, seguridad social y riesgos, en todo caso los giros se realizaran de
acuerdo con el Plan Anual Mensualizado de Caja — PAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez girados los recursos del convenio por parte del Departamento
deben ser incorporados al presupuesto de la respectiva E.S.E., los recursos se giran en su totalidad,
dado que el proceso de contratacion debe estar respaldado presupuestalmente para que se pueda
realizar el pago correspondiente a los bienes contratados.

PARAGRAFO TERCERO: El valor desembolsado a la E.S.E, solo podra ser destinado
especificamente para el proyecto presentado por la E.S.E. y viabilizado por la Secretaria de Salud
de Cundinamarca. conforme a la solicitud efectuada por el representante legal.

PARAGRAFO CUARTO: Los rendimientos financieros generados en la cuenta para el manejo de
los recursos del presente convenio interadministrativo seran de propiedad de la Secretaria de Salud,
y la ESE se obliga al giro de los rendimientos financieros certificados por la entidad bancaria, con
una periodicidad de dos meses o a solicitud del supervisor.

CLAUSULA OCTAVA: COMITE TECNICO OPERATIVO: Se crearda un Comité técnico operativo,
como instancia consultiva encargada de emitir recomendaciones o propuestas en el seguimiento
técnico, administrativo y financiero del convenio, manteniendo a la E.S.E (durante toda la ejecucion
del convenio) la autonomia juridica, presupuestal, financiera, el cual estara conformado por los
siguientes:

POR LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE SALUD:
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El supervisor de convenio, en calidad de PRESIDENTE.

Tesorero (a) como miembro con voz y voto

Subdirector de infraestructura del Sector Salud, y/o su delegado, como miembro con voz y
Voto

wn e

POR PARTE DE LA E.S.E:

1. Gerente de la ESE o su delegado, en calidad de secretario técnico.

2. Subgerente administrativo y financiero de la ESE, como miembro con voz y voto.

3. Jefe de la oficina Asesora Juridica de la E.S.E o su delegado o quien haga sus veces, como
miembro con voz y voto.

4. Responsable de Recursos fisicos, como miembro con voz y voto.

NOTA 1: El comité debera crear su propio reglamento, el cual estara a cargo del secretario técnico,
quien convocara a los miembros del comité dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la
legalizacion del convenio, para su aprobacion.

NOTA 2: El comité técnico operativo tendra la obligacion de recomendar que el Ultimo pago de los
contratos derivados se encuentra sujetos a la liquidacién de los mismos.

CLAUSULA NOVENA-PLAZO DE_EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de
ejecucion del presente Convenio sera de cuatro (4) meses, contados a partir de la firma del acta de
inicio y aprobacioén de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal, de conformidad con el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

CLAUSULA DECIMA-LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del presente Convenio se efectuaré
en el Centro de Salud Quipile, perteneciente a la E.S.E. Hospital San Antonio de Anolaima y para
efectos administrativos, tendra lugar en la Secretaria de Salud de Cundinamarca — Direccion
Desarrollo y Gestion de la Red de Prestacion de Servicios. Calle 26 No. 51-53 Torre Salud Piso 5°
de Bogota.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA-GARANTIAS: De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de
la ley 1150 de julio 16 de 2007, las garantias no son obligatorias en los contratos interadministrativos
y le corresponde a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo la naturaleza del objeto
del contrato y a la forma de pago.

No obstante, por el valor del convenio y la forma de pago se hace necesario que la ESE HOSPITAL
SAN ANTONIO DE ANOLAIMA, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato, constituya a favor del Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Salud, con NIT. No.
899.999.114-0, las garantias que se relacionan a continuacion para los siguientes eventuales
riesgos:

a). Garantia de cumplimiento del contrato por una suma equivalente al 10% del valor total
del convenio, por un término igual al plazo de ejecucion del convenio y cuatro (4) meses mas
previstos para la liquidacion, contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

Esta garantia permitir4d al Departamento de Cundinamarca — Secretaria de Salud cubrir la
eventualidad que el contratista incumpla las obligaciones surgidas del convenio incluyendo
en ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria. El amparo de cumplimiento del
contrato cubrird al Departamento de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total
o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de
su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas
de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado.
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDA - SUPERVISION: El Departamento de Cundinamarca - Secretaria
de Salud, considera que, dadas las caracteristicas del objeto contractual y la forma de los giros, la
vigilancia de la correcta ejecucién del presente convenio sera ejercida bajo la modalidad de
SUPERVISION.

En tal sentido, la supervisién del presente convenio estara a cargo del funcionario que designe el
ordenador del gasto, con el fin de verificar el cumplimiento del convenio y el manejo de los recursos
asignados con destinacion especifica.

La supervisiéon contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento de las obligaciones a
cargo del contratista, por ende los supervisores estan facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, y seran responsables
por mantener informada a la Gobernacion de Cundinamarca - Secretaria de Salud de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se
presente, de conformidad con el Decreto Departamental 161 de 2024 y en los articulos 83 y
siguientes de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que regulan la materia.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, debidamente comprobadas por el supervisor del convenio, se podra suspender
temporalmente la ejecucién del presente convenio de comun acuerdo entre los convenientes,
mediante la suscripcién de un acta en la que conste la causa de la misma. El término de la
suspension no serd computable para efectos del plazo ni dard derecho a exigir indemnizacién
alguna, ni a reclamar gastos diferentes a los causados a la fecha de suspension.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - CESION: La E.S.E. no podra ceder ni en todo o en parte la
ejecucion del presente convenio, a ninguna persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin la
autorizacion previa, expresa y escrita de LA SECRETARIA, pudiendo esta reservarse las razones
para negar la autorizacion de la cesion del convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD: la ESE, es directamente responsable por la
destinacion y administracion de los recursos de que trata la clausula cuarta del presente Convenio
Interadministrativo. Cualquier irregularidad o incumplimiento que se constate sera reportado a las
entidades de control competentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA-INTERPRETACION MODIFICACION TERMINACION
UNILATERAL: Se entienden incorporadas a este convenio las disposiciones contenidas en la
normatividad vigente especialmente los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA-LIQUIDACION: El presente convenio interadministrativo se
liquidara de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del mismo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. En aquellos casos en que la
(Empresa Social del Estado), no se presente a la liquidacion bilateral previa notificacion o
convocatoria, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la (Secretaria de Salud del
Departamento de Cundinamarca) tendra la facultad de liquidar en forma unilateral mediante acto
administrativo debidamente justificado y dentro de los dos (2) meses siguientes del vencimiento del
término inicial. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la
misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del
término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA-RELACION LABORAL: No se genera vinculo laboral alguno entre
LA SECRETARIA Yy el personal que la E.S.E. disponga para la ejecucién del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA NOVENA — INDEMNIDAD DE LA ENTIDAD: LA ESE. mantendra indemne al
DEPARTAMENTO contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o, por
dafios o lesiones a personas o0 propiedades de terceros, ocasionados por LA ESE, sus
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subcontratistas 0 sus proveedores durante la ejecucion y terminacion definitiva del convenio. Se
consideran como hechos imputables a la E.S.E. todas las acciones u omisiones de su personal y de
sus subcontratistas y proveedores y del personal al servicio de cualquiera de ellos; y, en general,
cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

CLAUSULA VIGESIMA-SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En el
evento en que se presenten diferencias entre los convenientes, que puedan surgir por razén de la
celebracion del convenio, de su ejecucion, desarrollo, terminacion, se podra someter a la solucién de
controversias directas, los convenientes en aras de solucionar en forma agil, rdpida y directa las
diferencias y discrepancias surgidas acudiran a los mecanismos de solucién directa contenidos en la
Ley, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — VEEDURIAS Y CONTROL CIUDADANO: El presente
convenio esta sujeto a las veedurias y control ciudadano.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- PUBLICACION: El presente convenio sera publicado en el
portal Unico del Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP 1), de conformidad con lo
establecido en el articulo 223 del Decreto Legislativo 019 de 2012 y Articulo 2.2.1.1.1.7.1. del
Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA — DOCUMENTOS DEL _CONVENIO: Los documentos que a
continuacién se relacionan, se consideran para todos los efectos parte integral del convenio y en
consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales: a) Estudio
Previo. b) El certificado de disponibilidad presupuestal. c) Resolucion que justifica el convenio. d).
Las comunicaciones y demas documentos en donde consten cambios o nuevas condiciones que se
convengan entre los convenientes en desarrollo del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA —PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio
requiere para su perfeccionamiento de la firma de los convenientes en la plataforma del Sistema
Electrénico de Contrataciéon Publica (SECOP Il). La ejecucién del convenio iniciara previa expedicién
del correspondiente Registro Presupuestal, aprobaciéon de la garantia y suscripcion del acta de
inicio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA-DECLARACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATADA: El
representante legal del hospital o centro de salud, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que el
representante legal ni la entidad no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad
de las sefialadas en la constitucion politica y los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1.993, asi como las
sefialadas en la ley 1150 de 2.007 y Decreto 1082 de 2015, ley 1474 de 2011 y demas disposiciones
legales. PARAGRAFO: En caso de sobrevenir una causal de inhabilidad o incompatibilidad EL
HOSPITAL o CENTRO DE SALUD, debera informar a la secretaria de salud dentro de los tres (3)
dias siguientes a su acontecimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- DOMICILIO: Para efectos de este convenio, las partes: la
SECRETARIA DE SALUD, a nombre de NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA, Cargo: SECRETARIA
DE SALUD, Direccién: Calle 26 N° 51 - 53 piso 6 torre de salud, Bogota D.C. Teléfono: (601) 749
1692. EXT. 1710, Correo electrénico: neidy.tinjaca@cundinamarca.gov.co Por la ESE HOSPITAL
SAN ANTONIO DE ANOLAIMA Direccién: CL 3 1 81 Barrio San Antonio del municipio de Anolaima,
Cundinamarca, Correo Electronico: gerencia@esehospitalsanantoniodeanolaima.gov.co Teléfono
de contacto: 320 866 24 53- 310 312 71 34. De conformidad con lo anterior, la ESE autoriza de
manera expresa, con la firma del presente contrato, que todas las notificaciones se le realicen via
correo electrénico. LA ESE, con la firma del presente documento en el portal Unico del Sistema
Electrénico de Contratacion Publica (SECOP 1), manifiesta expresamente que acepta los términos y
condiciones del presente convenio.

EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.
ACEPTADO Y APROBADO EN SECORP I
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CI-946-2025 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD
Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
ANOLAIMA CON NIT 832.001.465 - 4

NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 52.965.058, en su
calidad de SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA, nombrada mediante Resolucién N°
000005 del 04 de enero de 2024, cargo para el cual tomé posesion el dia del 05 de enero de 2024
segun consta en acta N°000020 del 05 de enero de 2024, debidamente delegada para la
administracion y ordenacién del gasto del FONDO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE
CUNDINAMARCA, actuando en nombre vy representacion del DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD, quien en adelante y para los efectos del presente
documento se denominard SECRETARIA DE SALUD, y por otra parte, LAURA ISABEL ESPANA
MORENO, identificado con cédula de ciudadania nimero 63.485.330, en calidad de representante
legal de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA
identificado con NIT 832.001.465 - 4, nombrado mediante el Decreto Departamental N° 0034 del 02
de abril de 2024 y Acta de Posesion N° 76 del 03 de abril de 2024, quien para los efectos del
presente documento se denominard EL HOSPITAL, hemos acordado celebrar el presente contrato
interadministrativo de prestacion de servicios, previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

1. Que la Constitucion Politica de 1991, consagré la salud como un servicio publico a cargo del
Estado, que debe garantizar los servicios de promocidn, proteccion, y recuperacién de la misma,
bajo el entendido que se concibe como un proceso social que debe garantizar el estado 6ptimo
de bienestar fisico, mental y social y no simplemente la ausencia de la enfermedad,
consagrandose la seguridad social como un servicio publico de caracter obligatorio, sometido a
la direccion, coordinacién y control del Estado, con sujecién a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad en los términos que establezca la ley, que correlativamente se
estructura en la formas de un derecho absolutamente irrenunciable, cuya prestacién corre a
cargo del Estado, con la intervencion de los particulares, y del cual son titulares todos los
ciudadanos, permitiéndoles tener el amparo necesario para cubrir los riesgos que puedan llegar
a disminuir su capacidad econdmica y afectar su salud, con especial énfasis en aquellos
sectores de la poblacion méas desprotegidos, en la intencién de conservar una comunidad sana
y productiva, gracias a la ampliacion gradual de la cobertura que en forma progresiva debe
producirse, segun los parametros que sefiale el legislador.

2. Que con el articulo 2 de la Constitucién Politica, son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

3. Que el articulo 49 de la Constitucion Politica, establece "(...) La atencion de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud.
Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacién de servicios de salud a los
habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por
entidades privadas, ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de
la Nacion, las entidades territoriales y los particulares y determinar los aportes a su cargo en los
términos y condiciones en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad".

4. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, indica que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado.

5. Que la Ley Estatutaria 1751 de 2015 en su articulo 2 sefala que el “derecho fundamental a la
salud es auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo. Comprende el acceso a los
servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el
mejoramiento y la promocién de la salud. El Estado adoptara politicas para asegurar la igualdad
de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de promocién, prevencion, diagnostico,
tratamiento, rehabilitacion y paliacion para todas las personas. De conformidad con el articulo
49 de la Constitucién Politica, su prestacion como servicio publico esencial obligatorio, se
ejecuta bajo la indelegable direccion, supervision, organizacién, regulacion, coordinacién y
control del Estado.

6. Que dentro del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2028 “GOBERNANDO: MAS QUE UN
T ———N———
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CI-946-2025 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD
Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
ANOLAIMA CON NIT 832.001.465 - 4

PLAN”, tiene como objetivo “El plan sera: con eco sostenibilidad y tecnologia, impulsar las
vocaciones productivas en el campo, aportar seguridad y movilidad a la ciudad, reducir la
inequidad social, impulsar la integracion regional y gobernar con cercania”, con un proyecto
denominado: “FORTALECIMIENTO EN SALUD PUBLICA Y SOBERANIA SANITARIA A
TRAVES DE LAS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO

CUNDINAMARCA”, el cual se encuentra registrado en el Banco Departamental de proyectos,
identificado con BPIN: 2024004250068, Con una LINEA ESTRATEGICA 2-CON - UNIDAD,

PROGRAMA: 1903 -INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL. Asi las cosas, se tiene como
apuesta la INTEGRIDAD HUMANA, y como meta 104: “Desarrollar en los 101 municipios de
categoria 4,5 y 6 acciones de inspeccion, vigilancia y control sanitario de sujetos y objetos de
control sanitario

7. Que los riesgos derivados de la interaccion con el medio ambiente y los asociados al uso y
consumo de bienes y servicios a lo largo de todas las fases de las cadenas productivas, inciden
en la salud de los seres humanos, por lo cual se requiere realizar acciones que permitan
predecir, identificar y evaluar los factores de riesgos, ya sean fisicos, quimicos o biol6gicos
asociados a componentes de salud ambiental como agua, aire, seguridad quimica, con el
propdsito de aplicar oportunamente medidas que permitan controlarlos o minimizarlos, con el fin
de proteger la salud de la poblacién expuesta

8. Que la Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de
2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de
los servicios de educacion y salud, entre otros”, dispone en su articulo 46 “Competencias en
Salud Publica. La gestion en salud publica es funcién esencial del Estado y para tal fin la Nacién
y las entidades territoriales concurriran en su ejecucion en los términos sefialados en la presente
ley. Las entidades territoriales tendrén a su cargo la ejecucion de las acciones de salud publica
en la promocién y prevencion dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion

9. Que Por su parte la Constitucion Politica de Colombia establece en el articulo 49 que “(...) La
atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se
garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion
de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacién de servicios de
salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacién de servicios de
salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control (...) La prestacién de estas
acciones se contratara prioritariamente con las instituciones prestadoras de servicios de salud
publicas vinculadas a la entidad territorial, de acuerdo con su capacidad técnica y operativa

10. Que Igualmente, la resolucién 100 del 2024 “por la cual se dictan disposiciones sobre la
planeacion integral para la salud y se deroga la resolucion No. 1536 de 2015,” en el articulo 19.
Criterios de priorizacion en salud. El establecimiento de prioridades en salud en los
departamentos, distritos y municipios se realizara teniendo en cuenta una comprension de la
dinamica social, econémica, cultural, étnica y de género desde una configuracion territorial, en
donde el territorio se entiende como: el espacio fisico y escenario social donde transcurre la vida
de las personas, familias y comunidades; se construyen relaciones histéricas, culturales,
econdmicas, politicas y ambientales y se producen y reproducen los determinantes sociales del
proceso salud-enfermedad

Las prioridades en salud seran definidas teniendo en cuenta los siguientes criterios:

19.1 Magnitud

19.2 Pertinencia Social e intercultural
19.3 Trascendencia

19.4 Capacidad de intervencion

Para la definiciéon de prioridades en salud las entidades territoriales departamentales, distritales
y municipales utilizaran la Guia Conceptual y Metodoldgica para la construccion del Andlisis de
la Situacion de salud en el Territorio incluida en el Lineamiento de Planeacion Integral para la
Salud, emitido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social

11. Que la Resolucién 518 de 2015, por medio de la cual se dictan disposiciones en relacion con la
gestién de la salud publica y cuyo objeto es establecer disposiciones en relacion con la Gestién
de la Salud Publica y directrices para la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, en adelante PIC, establece las
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Intervenciones, Procedimientos, Actividades e Insumos a ser financiados con recursos del Plan
de Salud Publica de Intervenciones Colectivas. En tal sentido, el articulo 5 de dicha resoluciéon
establece como uno de los procesos la Gestidn del talento humano, cuyo objetivo es garantizar
la disponibilidad, suficiencia y pertinencia del talento humano con capacidades necesarias para
la implementacion de politicas, planes y proyectos de salud publica

12. Asi las cosas, la Salud Publica es el objeto primordial y el pilar central de la atencién en salud,
siendo su actividad eminentemente social, cuyo objetivo es la conservacion de la salud de la
poblacion, asi como el control y la erradicacion de la enfermedad. De acuerdo con lo anterior,
es importante desarrollar acciones encaminadas a conocer el estado de salud de la comunidad,
para identificar problemas y prioridades de salud, que le permita al Departamento formular
programas y politicas publicas en colaboracion con la comunidad y las autoridades, con el
propdsito de fomentar las capacidades y generar en los individuos y las comunidades la
oportunidad para que sean capaces de asumir estilos de vida que reduzcan su vulnerabilidad y
asi participar en el control social para la mejoria de las condiciones del entorno, a fin de facilitar
el desarrollo de una cultura de la salud con calidad de vida, como el desarrollo de la autonomia
individual y colectiva.

13. Que La Resolucién 3202 de 2016 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
adopt6 el manual metodolégico para la elaboracion e implementacién de las Rutas Integrales
de Atencién en Salud (RIAS), y sefialé un grupo de RIAS desarrolladas dentro de la Politica de
Atencion Integral en Salud (PAIS), que definen e integran las intervenciones individuales,
colectivas, poblacionales y las acciones de gestién de la salud publica, requeridas para la
promocion de la salud y la gestién oportuna e integral de los principales riesgos en salud de los
individuos, las familias y las comunidades; en consecuencia, se expide la Resolucion 3280 de
2018, que adopt6 los lineamientos y las directrices para su operacion

14. Que la presencia de enfermedades transmisibles en el Departamento se encuentra
especialmente ligadas a factores de riesgo que pueden priorizarse como son los relacionados
con la contaminacion hidrica, bien sea de agua para consumo humano o en las piscinas, la
contaminacion atmosférica, la inadecuada manipulacion de alimentos, la contaminacion por el
mal uso de los vertimientos y/o residuos sélidos, el inadecuado manejo y uso de las sustancias
quimicas y la mala atencién a las emergencias, entre otro

15. Que Dentro de los factores de riesgo que se consideran relevantes apoyar por parte de los
Hospitales a la Secretaria Departamental de Salud y que son de obligatoria vigilancia y control,
estan los relacionados con la contaminacion ambiental en los componentes de aire (ruido y
calidad del aire), agua (apta para consumo humano y alcantarillado), suelo (vertimientos liquidos
y soélidos), manejo, tratamiento, disposiciébn y eliminacion de sustancias quimicas
potencialmente toxicas y otros residuos peligrosos; los alimentos para consumo humano
(inocuidad y manipulacion de alimentos) y la vigilancia y control de establecimientos especiales
y comerciales (escuelas y colegios urbanos y rurales cementerios rurales, funerarias,
establecimiento de expendio de alimentos y bebidas alcohdlicas), establecimientos
penitenciarios, estéticas y peluquerias y factores medioambientales y sanitarios que puedan
generar riesgo a la salud de la comunidad. Para dar cubrimiento a estas acciones operativas en
los 101 municipios de 4a, 5a y 6a categoria del departamento, la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, de conformidad con la Ley, apoya su gestion en las IPS publicas del
Departamento

16. Uno de los objetivos fundamentales al ejecutar acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control
Sanitario (IVCS) sobre los sujetos susceptibles, es decir, aquellos cuyo factor de riesgo puede
afectar la salud humana en los componentes de agua, suelo, sustancias quimicas
potencialmente toxicas, alimentos para consumo humano, establecimientos comerciales y
especiales, es lograr que su incidencia no desborde su control. De ahi la necesidad de ejercer
sobre estos una accién preventiva que minimice los riesgos asociados y por ende su incidencia
sobre la salud del individuo y la comunidad cundinamarquesa

17. Que la causal invocada para optar por la modalidad de seleccién del contratista mediante
Contratacién Directa con las condiciones requeridas por la secretaria de Salud, de conformidad
con el Numeral 4, Literal C del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007. 20). Que en el Articulo
2.2.1.2.1.4.4 Convenios o contratos interadministrativos del Decreto 1082 de 2015 se establece
gue la modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion
directa.

18. Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 Ibid. Establece que: "(...) La Entidad Estatal debe sefialar en un
T ———N———
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acto administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el
cual debe contener: 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto del
contrato. 3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista. 4.
El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

19. Que con la suscripcion del presente contrato, el representante legal de la Empresa Social del
Estado manifiesta, bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1.993
articulo 8 y la Ley 1150 de 2.007, Ley 1474 de 2011, y si llegare a sobrevenir alguna, actuara
conforme lo dispone la Ley 80 de 1993, igualmente que la firma no figura en el boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la Ley
610 de 2000.

20. Que mediante Resolucién N° 3611 del 07 de octubre de 2025 se justifica la contratacién directa.
21. Que, envirtud de lo anterior, el presente contrato se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES QUE APOYEN LOS
PROCESOS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO, FRENTE A LOS
FACTORES DE RIESGO DEL AMBIENTE QUE PUEDEN AFECTAR LA SALUD HUMANA
DESDE LA SUBDIRECCION DE VIGILANCIA, EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIA DE LA
DIRECCION DE SALUD PUBLICA EN LOS MUNICIPIOS DE CATEGORIA 4TA, 5TA Y 6TA DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA A CARGO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA

CLAUSULA SEGUNDA — ALCANCE: Las actividades a realizar a través de la ejecucion del
contrato daran apoyo al cumplimiento de la meta del Plan Operativo Anual de garantizar la
inspeccidn, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente que afectan la salud de
competencia del sector salud, en los 101 municipios de 4a, 5a y 6a categoria del Departamento.

En desarrollo del objeto del contrato, los Hospitales de la Red Publica del Departamento deberan
gestionar la ejecucion operativa de las actividades de IVCS programadas y orientadas por la
Secretaria Departamental de Salud para cada periodo en los municipios asignados, apoyando el
proceso de fiscalizacion sanitaria y aseguramiento de cadenas productivas

CLAUSULA TERCERA — CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS: Se requiere de Empresas
Sociales del Estado (E.S.E.) con operacion en area de influencia en el Departamento de
Cundinamarca, que hagan parte de la Red Publica adscrita al Departamento y que tengan
experiencia minima de dos (02) afios en la celebracion de contratos interadministrativos para la
ejecucion y apoyo de actividades de Inspeccién, Vigilancia y Control Sanitario.

Contar con una infraestructura administrativa que respalde la ejecucion de estas actividades
especialmente en el plano técnico y legal.

En el plano Técnico, cada una de las Empresas Sociales desarrollara las actividades descritas en
el Anexo No. 1, de conformidad con el personal requerido que cuente con alguno de los siguientes
perfiles para cada actividad asi: Ingeniero de Alimentos, Ingeniero Sanitario, Ingeniero Ambiental,
Ingeniero Ambiental y Sanitario, Médico Veterinario, Tecnélogo en Saneamiento Ambiental,
Tecndélogo en Salud Ambiental, Tecnologo Ambiental, Tecnologo en Salud Publica, Técnico en
Saneamiento Ambiental, Técnico Laboral en Saneamiento Ambiental, Técnico Laboral por
Competencias en Sanidad Animal, Técnico en Salud Publica, Técnico en Saneamiento BAsico,
Técnico en Saneamiento Basico y Agua Potable, Técnico en Agua y Saneamiento.

e Con la formacion académica descrita se debe acreditar minimo de siete (7) meses de experiencia
en ejecucion de actividades de salud publica y/o salud ambiental debidamente certificadas por
entidad publica o privada.

El personal de apoyo que realice acciones en la toma de muestras de agua y alimentos, debe
contar con la Certificacion Anual expedida por el Laboratorio de Salud Publica de Cundinamarca.

Esto con el fin de garantizar el cumplimiento de las actividades programadas en el anexo técnico No. 1
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CLAUSULA CUARTA — VALOR DEL_CONVENIO: El valor del presente convenio se establece en la
sumade TREINTA' Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE. ($38.876.200), incluyendo todos los costos directos e indirectos, asi como los impuestos, tasas
y contribuciones que con motivo de la suscripcién, legalizacién o ejecucion del convenio se lleguen a
causar.

CLAUSULA QUINTA — APROPIACION PRESUPUESTAL : La secretaria de salud del departamento de
Cundinamarca cuenta con el presupuesto para este proceso mediante concepto precontractual 0000004585 del
04 de agosto de 2025 por valor de TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($38.876.200) y CDP 7100067623 del 30 de julio de 2025 se realizé
la apropiacion por valor de: ONCE MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS PESOS
M/CTE. ($11.410.300), y lo correspondiente al valor restante del contrato, por valor de VEINTISIETE
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE.
($27.465.900), se asignara en enero del afio 2026, segun lo planteado y autorizado en la ORDENANZA
No. 040 de 2025 “Se autoriza al Gobernador del Departamento de Cundinamarca para que se asuma
obligaciones que afectan el Prepuesto de vigencias futuras ordinarias y excepcionales en el nivel central
y descentralizado”. Expedida por La Asamblea de Cundinamarca, en donde autoriza la vigencia futura que
se utilizara para el presente proceso, tal cual como lo expresa el Articulo Primero: “Autorizar al
Gobernador del Departamento de Cundinamarca para comprometer presupuesto con cargo a Vigencias
Futuras Ordinarias en el Nivel Central y Descentralizado, con el fin de cumplir con la ejecucion de Gastos
de Inversion del Presupuesto General del Departamento, durante las vigencias fiscales 2026 y 2027, por
la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA MIL OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($382.550.230.088)".

CLAUSULA SEXTA — FORMA DE PAGO: EIl Departamento de Cundinamarca — Secretaria de Salud,
pagara a la E.S.E., la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($38.876.200).

La forma de pago por la cual se cancelara la totalidad del contrato para la E.S.E., sera asi: El
DEPARTAMENTO - LA SECRETARIA DE SALUD realizar4 pagos parciales mensuales, previa
presentacion del informe mensual de actividades de acuerdo al cronograma del anexo técnico N° 1

Paragrafo 1: Cada pago se realizara previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion, expedida por el
supervisor del contrato, presentacién del informe de ejecucién y entrega de productos mensuales al
supervisor, segun el cumplimiento de las actividades programadas y costeadas dentro del presente
estudio, la acreditacién de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud — Pensién
— Riesgos Laborales y la presentacién de la respectiva cuenta de cobro del contratista. Todos los pagos
se realizaran una vez se cuente con el respectivo Plan Anualizado Mensualizado de Caja (PAC).
Paragrafo 2: El Ultimo pago estara sujeto a la suscripcion del acta de liquidacion, de conformidad con lo
establecido en el Decreto Departamental 161 de 2024.

Paragrafo 3: El Contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la
ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley colombiana.

Cabe resaltar que el plazo de ejecucién de este contrato interadministrativo supera la vigencia 2025, para
lo cual se debe tener en cuenta la ORDENANZA No. 040 de 2025, por la cual: “Se autoriza al Gobernador
del Departamento de Cundinamarca para que se asuma obligaciones que afectan el repuesto de vigencias
futuras ordinarias y excepcionales en el nivel central y descentralizado”. Expedida por La Asamblea de
Cundinamarca, en donde autoriza la vigencia futura que se utilizara para el presente proceso, tal cual
como lo expresa el Articulo Primero: “Autorizar al Gobernador del Departamento de Cundinamarca para
comprometer presupuesto con cargo a Vigencias Futuras Ordinarias en el Nivel Central y Descentralizado,
con el fin de cumplir con la ejecucién de Gastos de Inversion del Presupuesto General del Departamento,
durante las vigencias fiscales 2026 y 2027, por la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE. ($382.550.230.088).”

CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO: El plazo de ejecucion
del contrato sera de OCHO (8) MESES Y CINCO (5) DIAS, contados a partir de la firma del acta de inicio
del contrato y del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién

CLAUSULA OCTAVA — LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del presente contrato se efectuara en la
sede de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA para realizar
las acciones en los Municipios de Anolaima y Quipile al corresponder a su zona de influencia.
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CLAUSULA NOVENA — OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: Las obligaciones y productos especificos a
desarrollar son las siguientes:

El Hospital desarrollara las obligaciones especificas de conformidad con las acciones contenidas para los
técnicos en el Anexo No.1, siguiendo los lineamientos establecidos y en cumplimiento de la Ley 715 de
2001, cubriendo los municipios de su zona de influencia definidos en las actividades programadas por
municipio vs. valor de las acciones de inspeccion, vigilancia y control sanitario a desarrollar.

El Hospital debe asegurar los perfiles de técnico requeridos para la adecuada ejecucién del contrato de
acuerdo con las Condiciones Técnicas Exigidas, desarrollando el objeto y las actividades de acuerdo
con el anexo técnico No. 1

El Hospital debe disponer y mantener el talento humano suficiente para el desarrollo del contrato,
asegurar el cumplimiento del perfil, asi como su capacitacion, garantizando la disponibilidad permanente
del personal operativo requerido para el cumplimiento total de las obligaciones especificas y el objeto
contractual, durante toda la ejecucion del contrato.

El Hospital debe recolectar y disponer responsablemente los residuos peligrosos derivados de las
actividades desarrolladas en el marco de la ejecucion del objeto contractual conforme a la legislacion y
regulacion vigente.

El Hospital debe disponer y garantizar que suministra al personal de apoyo que realiza las actividades
contratadas los elementos logisticos necesarios para la adecuada ejecucion de las actividades
contratada, tales como: elementos de proteccidén personal, equipos de apoyo para realizar las acciones y
demas elementos requeridos.

El Hospital debe desarrollar el proceso de planificacion, organizacién, administracion, control y
evaluacion, en el ambito municipal de las acciones objeto del contrato, a través de él o las personas que
van a ejecutar la actividad contractual.

El personal vinculado para el desarrollo de las acciones del presente contrato debera hacer entrega del
consolidado de actividades de alimentos ejecutadas mensualmente al profesional Ingeniero de Alimentos,
referente del Hospital con cobertura en el municipio, para validacion de informes, a través del servicio de
almacenamiento y disposicion de informacion dispuesto por la Gobernacion.

El personal vinculado para el desarrollo de las acciones del presente contrato debera asistir a la reunion
mensual para alistamiento de informes con el profesional referente designado por el Hospital y atender
las reuniones que se programen en respuesta a la necesidad con el fin de garantizar un cabal
cumplimiento y ejecucion del objeto contractual.

El personal vinculado para el desarrollo de las acciones del presente contrato debe asistir a los espacios
de capacitacion y formacion dispuestos por la Secretaria de Salud de Cundinamarca y/o la E.S.E como
requisito para asegurar el adecuado desarrollo de las acciones a cargo.

Presentar mensualmente el reporte de actividades de la linea de alimentos en el formato INVIMA, los
cinco (05) primeros dias del mes siguiente a la ejecucion de las acciones.

Presentar mensualmente, de acuerdo al cronograma de entrega enviado por el Supervisor, los informes
de las acciones ejecutadas en cada uno de los municipios establecidos en el Anexo No.1 junto con los
respectivos soportes: actas de visita de IVCS, actas de diligencia, acta de toma de muestra y envio al
laboratorio, consolidados, bases de datos de ejecucion para la respectiva evaluacién documental y los
demas que correspondan.

Presentar el inventario de objetos de interés sanitario de acuerdo a los lineamientos estipulados por el
contratante, en los tiempos establecidos y formato definido por la Subdireccion de Vigilancia en Salud
Publica, junto con los soportes de cuenta para la respectiva evaluacién documental.

Presentar informe de gestion requerido para la presentacién de cuentas, firmado exclusivamente por el
Gerente y el coordinador del convenio. Este informe debe contener la informacion correspondiente al
periodo evaluado, responsables de las acciones, identificacion de problemas sanitarios y gestion
intersectorial adelantada en el municipio para la respectiva solucién, quejas sanitarias atendidas,
capacitaciones efectuadas, cuadro consolidado sobre objetos de interés sanitario intervenidos en el
periodo y conceptos sanitarios emitidos, asi como la relacion de las actividades ejecutadas por municipio
de acuerdo a programacion.
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. ElHospital debe asegurar el cargue de los soportes de las acciones ejecutadas en el sistema, herramienta

tecnolégica o servicio de almacenamiento digital dispuesto para tal fin por la Gobernacién de
Cundinamarca, garantizando la calidad del PDF.

Presentar a la Direccion de Salud Publica de la Secretaria de Salud de Cundinamarca dentro de los
primeros cinco (5) dias calendario posteriores a la firma del Contrato, la relacion de nombres, perfil, tipo
de vinculacion, contrato, término o duracién del mismo y teléfono de contacto de la o las personas con
las cuales la E.S.E. garantizara el cumplimiento del 100 % de las acciones objeto del contrato.

El hospital, previa autorizacion de la Secretaria de Salud de Cundinamarca, puede solicitar la
homologacion de acciones a ejecutar por aquellas de similar o menor valor programadas en el Anexo
Técnico No 1. Esta homologacion de acciones se puede realizar entre categorias y/o entre Ios municipios
a cargo de la E.S.E, presentando la debida justificacion de acuerdo con la dinamica de actualizacion del
censo y las necesidades de la jurisdiccién bajo el enfoque de gestion de los riesgos sanitarios
identificados.

El representante legal y/o quien haga sus veces se compromete a implementar y ejecutar las politicas
antisoborno, antifraude, y el sistema de autocontrol y gestién del riesgo integral de lavado de activos, el
financiamiento del terrorismo y el financiamiento de proliferacion de armas de destruccion masiva
(SAGRILAFT), segun aplique para la persona juridica que represente

Designar una persona idénea y capacitada como responsable ante LA SECRETARIA, quien sera el
delegado ante la Direccién de Salud Publica, para los diferentes trdmites administrativos y técnicos
generales, en cumplimiento del objeto contractual, para lo cual realizaréd las siguientes actividades:

a) Coordinar el proceso de planificacién, organizacion, administracién, control y evaluacién en el
ambito municipal de las acciones contratadas.

b) Coordinar el personal operativo de saneamiento ambiental de los municipios.

c) Coordinar con otras instituciones, sectores y comunidad que conlleve a la solucion de problemas
sanitarios en los municipios.

d) Mantener suficiente recurso fisico y tecnolégico para implementar las actividades objeto del
contrato, tales como transporte, papeleria, apoyo logistico, elementos de proteccién personal y
demas que sean afines.

e) Presentar en medio impreso y magnético al Supervisor los informes de ejecucién programatica
en los formatos entregados por la Direccién de Salud Publica para tal fin, durante los cinco (5)
dias calendario siguiente al vencimiento del mes, garantizando la calidad de la informacion
presentada en dichos informes, y sus respectivos soportes.

f)  Permitir el acceso a las instalaciones de la ESE del equipo técnico que realiza la Supervisién.
g) Adecuar y facilitar un espacio fisico para el desempefio de las labores de supervision.
h) Atender oportunamente los requerimientos realizados por el supervisor.

i) Participar en reuniones de articulacién de Atencion Primaria en Salud, para acordar las acciones
conjuntas.

j) ElHospital debe garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de todo el personal
vinculado para la ejecucioén del contrato.

k) Se deben desarrollar las acciones contenidas en el Anexo No.1; las cuales seran revisadas por
parte de la Secretaria de Salud de Cundinamarca, so pena de ser invalidadas en dado caso de
presentarse alguna de las siguientes inconsistencias en su ejecucion:

I.  Aplicacién de formatos de actas que no correspondan con la actividad del sujeto intervenido o la
actividad desarrollada

Il. Uso de acta que no corresponda a la version vigente o no tenga los logos correspondientes a la
Gobernacion de Cundinamarca o que ésta, en el caso de un acta abierta, no haga referencia a la
Gobernacion de Cundinamarca - Secretaria de Salud.
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VI.

VII.
VIII.
IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.
XXXIII.

Cuando los formatos de implementacién, elaboracién y/o actualizacién del Inventario de Objetos
de Vigilancia Sanitaria de interés de Salud Ambiental no sean los vigentes o0 no correspondan a
los establecidos por los lineamientos del afio en curso.

Cuando los formatos de implementacidn, elaboracion y actualizacién de Inventario de Objetos de
Vigilancia Sanitaria de Interés de Salud Ambiental se encuentren incompletos y no estén
diligenciados en su totalidad.

Cuando la informacién contenida en los formatos de implementacién, elaboracién y actualizacion
de Inventario de Objetos de Vigilancia Sanitaria de Interés de Salud Ambiental no sea verificable
acorde con la actividad ejecutada.

Cuando las actas no se encuentren diligenciadas segun lo establecido en el Modelo Operativo de
Inspeccion, Vigilancia y Control Sanitario Para Salud Ambiental emitido por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

Cuando el diligenciamiento de las actas se encuentre incompleto.

Cuando las Actas presenten enmendadas, tachones o no sean legibles.

Cuando las Actas no sean notificadas a la persona que atendido la visita o la fecha de notificacion
este incompleta.

Cuando se le presente a la persona que atendi6 la diligencia en el establecimiento la notificacion
del acta con un periodo mayor a tres dias de la fecha en la cual se realizé la visita que se esta
informando.

Cuando no se establezca el objeto de la visita 0 que el establecimiento no corresponda a la visita
informada o al desarrollo del acta.

Actas que presenten inconsistencia entre la sumatoria de los bloques, el concepto sanitario
emitido y las exigencias o hallazgos realizados.

Cuando en las actas de IVC Sanitario a sujetos de Alimentos se realicen exigencias o
recomendaciones.

Cuando uno o més deficiencias establecidas en la visita no se consignen como “Exigencias” sino
como sugerencias a los hallazgos encontrados.

Actas sin fijacion del plazo para el cumplimiento de las exigencias establecidas en las actas de
inspeccidn, vigilancia y control sanitario.

Aspectos calificados con 1 o 0 y no plasmados en las exigencias y adicionalmente que no
aparezca la correspondiente descripcion en la columna de observacion.

Cuando los aspectos a verificar con Cumplimiento parcial, No cumplimiento, Critico o No Aplica,
no plasmados en los Hallazgos y adicionalmente que no aparezca la correspondiente descripcion
en la casilla de Requerimientos.

Cuando en las actas de control sanitario de cumplimiento no se registra la totalidad de las
exigencias establecidas en el acta anterior.

Cuando en las Actas de Control Sanitario de Cumplimiento, en la columna de “Condicion
encontrada” restablezca anotacion diferente a “Cumplido” o “No Cumplido”.

Cuando aparece sélo registrado el analisis de uno de los parametros de calidad de leche cruda o
la medicion no corresponde a los parametros de ley.

Cuando en el formato solo aparezca los datos del expendedor de leche cruda y no los datos del
resultado del andlisis realizado.

Actas de toma de muestra no cuentan con el recibido del laboratorio.

Actas de toma de muestras de agua carezcan de la firma del delegado por parte del ente
prestador del servicio de acueducto.

Documentos y actas que no se entienda por mala caligrafia.

Documentos y actas en las cuales se observan dos tipos de tinta en el diligenciamiento del acta.
Cuando el numero de visitas practicadas en una fecha determinada excedan en sana l6gica a la
capacidad o desplazamiento esperado normal de un Técnico de Salud Ambiental, tomando en
consideracion ubicacion geogréafica (urbana o rural) y tiempo de desplazamiento al sujeto
susceptible de Control.

Actas de la linea de alimentos no cumplan con la frecuencia de visitas establecida en el manual
de IVCS con enfoque de riesgo

Acta de la linea de alimentos que no indiquen el nUmero de la inscripcion del establecimiento en
camara de comercio o sefiale expresamente si el establecimiento con cuenta con personeria
juridica independiente.

Cuando las actas de la linea de alimentos estén incompletas al evaluar una condicién y no realizar
la observacion correcta y completa

“Actas de aplicacion de medida sanitaria sujetos linea de alimentos” que no indiquen
expresamente las disposiciones normativas que se encontraron incumplidas en el
establecimiento, haciendo referencia a los articulos de manera especifica.

Actas de alimentos no contengan el nUmero de acta segun Circula 018 de 2 de febrero de 2018
Cuando no se haya realizado el reporte mensual de actividades a la linea de alimentos.

Cuando el acta de IVCS no corresponda al tipo de sujeto al que se le realiza la inspeccion.
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XXXIV. Cuando no cumplan con lo establecido dentro de la normatividad sanitaria: ley 9 de 1979,
Resolucién 2674 de 2013, resolucion 1229 de 2013 y demas normas reglamentarias

XXXV. Acta de control de asistencia de capacitacion en establecimientos educativos no cuentan con la
firma del docente, nUmero de cédula y niUmero telefénico de contacto.

XXXVI. No aplicar las instrucciones de gestion documental establecidas en el Anexo No 2. Lineamientos
para el abordaje del Modelo operativo de Inspeccidn, Vigilancia y Control Sanitario para salud
ambiental en los municipios categoria 4, 5 y 6 del Departamento de Cundinamarca.

XXXVII. Otras inconsistencias en el diligenciamiento de las actas

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

=

Ejecutar las acciones en el marco de los lineamientos nacionales que le sean aplicables.

2. Controlar y responder directamente por el desarrollo de las acciones, segun lo establecido en el Anexo
No. 1 en el cual se definen las acciones a ejecutar para los respectivos municipios.

3. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones
del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente contrato,
incluyendo su Anexo Técnico y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le
impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacion al contrato.

4. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y

oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del

Estado.

7. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento de
las obligaciones aqui establecidas.

8. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le solicite
el supervisor para el control y supervision en el desarrollo y ejecucién del contrato.

9. Elcontratista sera responsable en el seguimiento de la verificacion y aprobacién del Inventario de Objetos
de Vigilancia Sanitaria de Interés en Salud Ambiental de acuerdo a los lineamientos estipulados por el
contratante y los que le solicite el supervisor para el control en el desarrollo del mismo.

10. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

11. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o
a terceros.

12. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas presentadas en la propuesta.

13. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y
sea de la mejor calidad.

14. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual,
asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

15. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de Retencién
Documental que organicen la informacion necesaria de la gestién, uso de papel reciclado, impresién de
documentos en doble cara,

16. Uso de scanner de documentos y correos electrénicos, abstenerse de imprimir documentos personales y
de duplicar documentos o tomar fotocopias.

17. Realizar el archivo de las actas de las visitas sanitarias realizadas de los diferentes componentes agua,
alimentos, seguridad quimica y establecimientos especiales y comerciales por expediente, tanto en medio
fisico como en magnético. (Entiéndase por Expediente cada establecimiento sujeto de IVC sanitario con
las actas de inspeccién realizadas y demas actuaciones que den lugar). Asi mismo, realizar el archivo de
las actas y formatos de las acciones consistente en la vacunacion de perros y gatos, el seguimiento a
animal agresor (SAA) y las muestras de animales para la vigilancia activa de la rabia, tanto en medio
fisico como en magnético.

18. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

oo

PRODUCTOS A ENTREGAR

» Presentacion del informe del periodo correspondiente con la firma del Gerente del Hospital y el
Coordinador de las acciones de Salud Ambiental, que haya sido designado o quien haga sus veces

Informe de cada uno de sus municipios a cargo, debe contener la siguiente informacion:

a) Periodo que se informa.
b) Fecha de entrega del informe.
c) Responsables operativos de las acciones contratadas.
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d) Descripcion del estado sanitario del municipio.

e) Gestion Intersectorial efectuada en el municipio.

f)  Logros alcanzados con las acciones ejecutadas.

g) Quejas sanitarias y de zoonosis atendidas.

h) Eventos de enfermedades transmitidas por alimentos y agua atendidas.
i) Capacitaciones efectuadas en el periodo a evaluar.

Presentar la actualizacion del inventario de acuerdo a los lineamientos estipulados por el contratante, en
los tiempos estipulados, junto con los soportes de cuenta en los formatos definidos por la Subdireccion
de Vigilancia en Salud Publica para la respectiva evaluacion documental.

Asegurar el cargue de los soportes de las acciones ejecutadas en el sistema, herramienta tecnolégica o
servicio de almacenamiento digital dispuesto para tal fin por la Gobernacién de Cundinamarca,
garantizando la calidad del PDF.

Entregar los soportes de ejecucion de las acciones del periodo correspondiente, en CD identificado con
el nombre de la E.S.E y periodo al cual pertenece. En caso de ser necesario y por la capacidad de
almacenamiento del CD se deben adjuntar el nimero de CDs que se necesiten para asegurar la adecuada
entrega de la informacion.

La custodia de las actas originales de las actividades de Inspeccién, Vigilancia y Control Sanitario y demas
soportes diligenciados por el personal de apoyo designado por la E.S.E, estard bajo la custodia y
responsabilidad del Gerente del Hospital. Estas actas deben permanecer en el sitio designado para su
adecuado archivo en cumplimiento a las normas emitidas al respecto por el Archivo General de la Nacion.

Estaran exceptuadas de esta obligacién las actas y soportes correspondientes a la toma de medidas
sanitarias, las cuales deben ser entregadas a la Subdireccién de Vigilancia en Salud Publica, en original
debidamente diligenciado y firmado con sus respectivos soportes.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

whn

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccion.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

Disponer de personal de Talento Humano capacitado para la custodia, vigilancia y entrega del insumo
y/o biol6gico en cada uno de los municipios asignados.

CLAUSULA DECIMA — CESION: El presente Contrato interadministrativo no podra ser cedido a ningin
titulo por CONTRATISTA, a ninguna persona natural o juridica, nacional o extranjera sin la autorizacion
previa, expresa y escrita de la SECRETARIA, pudiendo esta reservarse las razones para negar la
autorizacion de la cesion del contrato

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — GARANTIAS: De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la
Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y el capitulo
I, numeral 2, literal d del Decreto 161 de 2024;: MANUAL DE GESTION CONTRACTUAL, SISTEMA DE
COMPRA PUBLICA, SUPERVISION, CONTROL Y PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO DEL

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, atendiendo a la naturaleza del del contrato, teniendo en cuenta
gue se realiz6 la matriz del riesgo, donde se identificaron riesgos con probabilidad de incumplimiento
minima en el proceso de contratacion y su mitigacion, y que ademas, es potestativo de la entidad exigir o
no garantias, la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca, se abstendra de exigir la
constitucion de garantia Unica.

Sin embargo, la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca, verificara que la Empresa Social
del Estado, aporte al presente proceso contractual, copia de la POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL
PROFESIONAL CLINICA Y HOSPITALES, y POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL VIGENTES: Que ampara en forma integral los establecimientos médicos e
instituciones como laboratorios, clinicas, hospitales y centros de salud, por dafios materiales,
responsabilidad civil extracontractual, manejo global y vehiculos, la cual debe estar vigente dentro de la
ejecucion y vigencia del presente contrato

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SUPERVISION: La Supervision del presente contrato estara en cabeza
de la direccién de aseguramiento, o en su defecto, la ejercera el funcionario que designe el (la) Secretario
(a) de Salud como parte Contratante y Ordenador del Gasto. La supervision consistira en el seguimiento
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técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, para
lo cual, debera realizar la evaluacion y verificacibn de cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones dentro del término de ejecucién contractual pactado, y en el marco de las funciones y
responsabilidades sefialadas en el Decreto Departamental 161 del 2024 y en los articulos 83 y siguientes
de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — INDEMNIDAD DE LA ENTIDAD: El contratista mantendra indemne al
DEPARTAMENTO contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o, por dafios
o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o
sus proveedores durante la ejecucion y terminacion definitiva del convenio. Se consideran como hechos
imputables AL CONTRATISTA todas las acciones u omisiones de su personal y de sus subcontratistas y
proveedores y del personal al servicio de cualquiera de ellos; y, en general, cualquier incumplimiento de
sus obligaciones contractuales.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En
el evento en que se presenten diferencias entre las partes contratantes, que puedan surgir por razén de la
celebraciéon del convenio, de su ejecucion, desarrollo, terminacién, se podra someter a la solucion de
controversias directas, las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y
discrepancias surgidas acudiran a los mecanismos de solucion directa contenidos en la Ley, de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — VEEDURIAS Y CONTROL CIUDADANO: El presente contrato esta
sujeto a las veedurias y control ciudadano.

CLAUSULA DECIMA SEXTA— CADUCIDAD: De conformidad con lo establecido por el articulo 18 de la
Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, se declarara la caducidad del contrato previo el
procedimiento correspondiente, cuando se verifique la ocurrencia de cualquiera de las causales previstas
enlaley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL:
Se entienden incorporadas a este contrato las disposiciones contenidas en la normatividad vigente
especialmente los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993._

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara de mutuo acuerdo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. En aquellos casos en que la ESE, no se presente a la liquidacion
bilateral previa naotificacion o convocatoria, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la
(Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca) tendré la facultad de liquidar en forma unilateral
mediante acto administrativo debidamente justificado y dentro de los dos (2) meses siguientes del
vencimiento del término inicial. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la
liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al
vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente

CLAUSULA DECIMA NOVENA — DOCUMENTOS DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO:
Forman parte integral del presente contrato, los siguientes documentos: 1). Estudios Previos. 2).
Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3). Registro presupuestal. 4). Los demas documentos que se
produzcan durante el desarrollo, ejecucién y liquidacién del presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato requiere para
su perfeccionamiento de la firma de las partes en la plataforma del portal Gnico de contratacion Publica
(SECOP 1I). La ejecucion iniciard previa expedicion del correspondiente registro presupuestal, y
suscripcion del acta de inicio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — DECLARACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATADA: EI
CONTRATISTA, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que el representante legal ni la entidad no se
encuentran incursos en causal de inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la constitucidn politica
y los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1.993, asi como las sefialadas en la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
de 2015, ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales. PARAGRAFO: En caso de sobrevenir una
causal de inhabilidad o incompatibilidad la empresa social del estado, deberéa informar a LA SECRETARIA
dentro de los tres (3) dias siguientes a su acontecimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RELACION LABORAL: No se genera vinculo laboral alguno entre
LA SECRETARIA Yy el personal que LA E.S.E. disponga para la ejecucién del presente contrato

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - SANCIONES PECUNARIAS: 1. MULTAS: En caso de que el
T —
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contratista se constituya en mora o incumpla injustificada y parcialmente las obligaciones que asume en
virtud del contrato, EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE SALUD podra imponerle, previo el
procedimiento que corresponda, multas sucesivas y diarias por el cero coma uno por ciento (0,1%) del
valor total del contrato por cada dia de incumplimiento sin exceder el 10% del valor del mismo y sin perjuicio
de hacer efectiva la sancién pecuniaria prevista en el numeral 2° de esta clausula, o de la declaratoria de
caducidad del contrato. 2. CLAUSULA PENAL PECUNARIA: En caso de incumplimiento injustificado
definitivo o parcial por parte del contratista del objeto del contrato o de cualquiera de las obligaciones
contraidas, o de declaratoria de caducidad, el contratista conviene en pagar al DEPARTAMENTO, a titulo
de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que el
DEPARTAMENTO hara efectiva mediante el cobro de la garantia Unica de cumplimiento o, a su eleccion,
del descuento de los saldos que adeude al contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende
expresamente autorizado con la suscripcion del contrato. Si esto no fuere posible se cobrara
coactivamente. La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios causados y
no cubiertos en su totalidad por el monto establecido como tasacion anticipada de los mismos. Igualmente,
la aplicacién de la clausula penal no exime al contratista del cumplimiento de la obligacion principal

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA — DOMICILIO: Para efectos de este convenio, las partes: la
SECRETARIA DE SALUD, a nombre de NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA, Cargo: SECRETARIA DE
SALUD, Direccion: Calle 26 N° 51 - 53 piso 6 torre de salud, Bogota D.C. Teléfono: (601) 749 1692. EXT.
1710, Correo electrénico: neidy.tinjaca@cundinamarca.gov.co. Por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA, Direccién: Cl. 3 No. 1 - 81 Barrio San Antonio ( Anolaima -
Cundinamarca ), Correo electrénico: gerencia@esehospitalsanantoniodeanolaima.gov.co. Teléfonos de
contacto: 601 845 42 97 - 313 432 41 58. De conformidad con lo anterior, la E.S.E. autoriza de manera
expresa, con la firma del presente convenio, que todas las notificaciones se le realicen via correo
electrénico. La E.S.E. con la firma del presente documento en el portal Unico del Sistema Electronico de
Contratacién Publica (SECOP ), manifiesta expresamente que acepta los términos y condiciones del
presente convenio.

ACEPTADO Y APROBADO EN SECORP II ACEPTADO Y APROBADO EN SECOP I

EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN ANTONIO DE ANOLAIMA

SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA ~ REPRESENTANTE LEGAL
NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA LAURA ISABEL ESPANA MORENO

Proyect6: Ismael Augusto Pardo Simbaqueva/ Abogado / Contratista DAF
Reviso: Clara Isabel Vega Rivera/ Abogada / Contratista DAF
Aprobd: Diego Fernando Charry Ballesteros / Director Administrativo y Financiero

iqecomco
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SS-CD-CI-1074-2025, CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y LA ESE HOSPITAL
SAN ANTONIO DE ANOLAIMA CON NIT. 832.001.465-4

NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 52.965.058, en su calidad de
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA, nombrada mediante Resolucion N° 000005 del 04 de enero de
2024, cargo para el cual tomd posesion el dia del 05 de enero de 2024 segun consta en Acta N°000020 del 05 de
enero de 2024, debidamente delegada para la administracion y ordenacion del gasto del FONDO DEPARTAMENTAL
DE SALUD DE CUNDINAMARCA, actuando en nombre y representacién del DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD, quien en adelante y para los efectos del presente documento se
denominara SECRETARIA DE SALUD, y por otra parte, LAURA ISABEL ESPANA MORENO, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania N°.63.485.330, en calidad de representante legal de la ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE ANOLAIMA, con NIT. 832.001.465-4, nombrada mediante Decreto No. 0034 del 2 de Abril de 2024 y
acta de posesion del 0076 del 3 de Abril de 2024, quien para los efectos del presente documento se denominara EL
HOSPITAL, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Que La Constitucion Politica de 1991, consagro la salud como un servicio publico a cargo del Estado, que debe
garantizar los servicios de promocion, proteccion, y recuperacion de la misma, bajo el entendido que se concibe como
un proceso social que debe garantizar el estado 6ptimo de bienestar fisico, mental y social y no simplemente la
ausencia de la enfermedad, consagrandose la seguridad social como un servicio publico de caracter obligatorio,
sometido a la direccion, coordinacion y control del Estado, con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad en los términos que establezca la ley, que correlativamente se estructura en la formas de un derecho
absolutamente irrenunciable, cuya prestacion corre a cargo del Estado, con la intervencion de los particulares, y del
cual son titulares todos los ciudadanos, permitiéndoles tener el amparo necesario para cubrir los riesgos que puedan
llegar a disminuir su capacidad econdmica y afectar su salud, con especial énfasis en aquellos sectores de la poblacion
mas desprotegidos, en la intencion de conservar una comunidad sana y productiva, gracias a la ampliacion gradual de
la cobertura que en forma progresiva debe producirse, segun los parametros que sefiale el legislador.

2. Que el articulo 48 de la Constitucion Politica, establece:

{...) La Seguridad Social es un servicio publico de carécter obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordinacion y
control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la
Ley. Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social. El Estado, con la participacion de
los particulares, ampliara progresivamente la cobertura de la Seguridad Social que comprendera la prestacion de los
servicios en la forma que determine la Ley. La Seguridad Social podra ser prestada por entidades publicas o privadas, de
conformidad con la ley. No se podran destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad Social para fines
diferentes a ella. La ley definird los medios para que los recursos destinados a pensiones mantengan su poder adquisitivo
constante.

3. El Articulo 209 de la Constitucion Politica, consagra que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones y que las
autoridades administrativas ademas de cumplir con los principios citados, deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

4. De acuerdo a lo establecido en Ley 100 de 1993 y el deber que le asiste al Departamento de Cundinamarca como
ente territorial, corresponde a la Secretaria de Salud ejercer la mision de “Dirigir el Sistema Departamental de Seguridad
Social en Salud, garantizando a la comunidad cundinamarquesa el acceso a los servicios de salud con calidad, a partir
de la comprension de sus necesidades de salud y la cofinanciacién de proyectos de inversion y de la prestacion” y
como objetivo, entre otros, el de “ Garantizar a los cundinamarqueses el funcionamiento y control de una red de servicios
de salud eficientes, efectiva y con cubrimiento total en el Departamento y garantizar a los habitantes de Cundinamarca
el acceso oportuno y efectivo a los servicios de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud”.

5. Que dentro del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2028 “GOBERNANDO: MAS QUE UN PLAN", tiene como
objetivo, el siguiente: “El plan sera: con eco sostenibilidad y tecnologia, impulsar las vocaciones productivas en el
campo, aportar seguridad y movilidad a la ciudad, reducir la inequidad social, impulsar la integracion regional y
gobernar con cercania’.

6. De acuerdo con las competencias en salud descritas en la Ley 715 de 2001, “Por la cual se dictan normas organicas
en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de
2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de
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educacion y salud, entre otros” en su Capitulo |l establece las competencias de las entidades territoriales en el sector
salud, el articulo 43 establece:

*Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud. Sin perjuicio de las competencias establecidas en ofras
disposiciones legales, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de
Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia. Para
tal efecto, se le asignan las siguientes funciones: En el numeral 43.2.5 define: Concurrir en la financiacién de las inversiones
necesarias para la organizacion funcional y administrativa de la red de instituciones prestadoras de servicios de salud a su
cargo’.

Asi mismo, en el Articulo 46 de la misma ley establece:

*Articulo 46 Competencias en Salud Publica. La gestion en salud publica es funcion esencial del Estado y para tal fin la
Nacion y las entidades territoriales concurriran en su ejecucion en los términos sefialados en la presente ley. Las entidades
territoriales tendran a su cargo la ejecucion de las acciones de salud pablica en la promocién y prevencion dirigidas a la
poblacion de su jurisaiccion. {...)"

La prestacién de estas acciones se contratara prioritariamente con las instituciones prestadoras de servicios de salud
publicas vinculadas a la entidad territorial, de acuerdo con su capacidad técnica y operativa |...)".

7. Que el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, como politica publica que busca contribuir al contrato social por
la salud y bienestar de los habitantes en el territorio nacional, orientara las acciones del Estado y los sectores para la
gestion de los determinantes sociales de la salud y la reduccion de las inequidades en salud en los proximos 10 afios,
este es adoptado por la resolucion 1035 de 2022; la cual indica que sera implementado y ejecutado por los agentes
que conforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud y de Proteccion Social, con énfasis en las entidades
territoriales, las entidades promotoras de salud y entidades adaptadas, las instituciones prestadoras de servicios de
salud, en coordinacion con los demas actores y sectores que ejerzan acciones y funciones relacionadas con de los
determinantes sociales de la salud, quienes concurriran al desarrollo de los objetivos, estrategias, metas y demas
aspectos sefialados en el Plan.

8. Que las entidades territoriales, de acuerdo con sus competencias, necesidades, condiciones y caracteristicas de su
territorio, deberan adaptar los contenidos del Plan Decenal de Salud Publica 2022 -2031 en cada cuatrienio, tanto en
los Planes Territoriales de Salud como en el Plan de Desarrollo Territorial y coordinar la implementacién en su area de
influencia, de conformidad con los lineamientos que para el efecto defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
que indican:

Lo relacionado con factores de riesgo del ambiente esta inmerso en la dimension de salud ambiental, estableciendo los
siguientes objetivos tanto para el componente de habitat saludable, como situaciones en salud relacionadas con
condiciones ambientales:

Intervenir determinantes sanitarios y ambientales de la salud, con enfoque diferencial, relacionados con el riesgo biol6gico
asociado a la presencia de vectores, tenencia de animales de produccion, compafiia y silvestres.

Identificar y abordar eventos de interés en salud piblica, relacionados con factores ambientales.

Igualmente, las IPS deberan realizar las Acciones del Plan de Intervenciones Colectivas que se encuentran bajo la
estructura de las lineas operativas del Plan Decenal de Salud Publica (PDSP), como son:

1. Promocion de la salud cuya finalidad es potenciar una mejor calidad de vida y bienestar de la Comunidad en General.

2. Gestion de Riesgo cuya finalidad es anticiparse y mitigar los dafios y riesgos a los que estan expuestas algunas
poblaciones.

9. Que adicionalmente, en la vigencia 2018 el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucion 3280, la
cual adopta los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento
de la Salud y la Ruta Integral de Atencion en Salud para la poblacion Materno Perinatal y todas las demas rutas que
establece las directrices para su operacion, donde se indica:

La Ruta Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencién para la
Poblacion Materno-Perinatal, definen e integran las intervenciones individuales, colectivas, poblacionales y las acciones
de gestion de la salud publica, requeridas para la promocion de la salud y la gestion oportuna e integral de los principales
riesgos en salud de los individuos, las familias y las comunidades en consecuencia, se hace necesario adoptar los
lineamientos técnicos y operativos de las Rutas Integrales de Atencion en Salud a que se refiere el aparte anterior, los
cuales contienen las directrices que deben observarse para la ejecucion de las intervenciones poblacionales, colectivas e
individuales de proteccién especifica, deteccion temprana y educacion para la salud, contenidas en dichas rutas, las
intervenciones y acciones establecidas en los lineamientos técnicos y operativos de las RIAS, con lleva la sustitucién de
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las Normas Técnicas de Deteccion Temprana y Proteccion Especifica, definidas en la articulo 7 de la Resolucion 3280 de
2018.

De acuerdo con lo anterior, es importante desarrollar acciones encaminadas a conocer el estado de salud de la comunidad,
para identificar problemas y prioridades de salud, que permita formular programas, politicas pablicas e intervenciones, en
colaboracion con la comunidad y las autoridades territoriales, con el propésito de fomentar las capacidades y generar en
los individuos la oportunidad para que sean capaces de asumir estilos de vida que reduzcan su vulnerabilidad y participar
en el control social para la mejoria de las condiciones del entorno, mejorar el acceso a los servicios de salud, con el fin de
facilitar el desarrollo de una cultura de la salud con calidad de vida.

10. Que la Resolucién 100 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, indica en su titulo IV “Del componente
operativo anual y de inversiones en salud del Plan Territorial de Safud”, capitulo Il que las entidades territoriales
departamentales son responsables de elaborar el plan de accidn en salud del plan territorial de salud, cuyo propdsito
es conectar, en cada anualidad, la programacion de las inversiones y actividades vinculadas a las estrategias y metas
del plan operativo anual de inversiones en salud (POAI), indicando los recursos, fuentes de financiacion y responsables
con el componente estratégico y de inversion plurianual.

Con este fin, la entidad territorial debe emplear el lineamiento de Planeacion Integral para la Salud, en la gestion
operativa y los procedimientos y herramientas definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para tal fin y
gestionar la participacion las Entidades Promotoras de Salud, las Entidades Adaptadas, los regimenes exceptuados,
las Empresas Sociales del Estado, las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Privadas y Mixtas y las
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) que operen en el territorio, 0 quien haga sus veces.

El plan de accion en salud debera estar armonizado con el respectivo Plan Financiero Territorial y el Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC) de la Entidad Territorial, asi como con la agenda del plan de desarrollo territorial y debe
ser adoptado anualmente.

11. Que la Resolucion 1597 del 30 de Julio de 2025 “Por la cual se establecen disposiciones para la gestion territorial
integral de la salud publica incluida la Gestion en Salud Publica y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
-PIC, en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y la estrategia de Atencion Primaria en S#&§", establece
en su articulo 11 numeral 11.1.3., que las entidades territoriales: “Formufaran elPlan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas partiendo de los resultados del andlisis de situacion de salud y la comprension integral de:
i. La realidad territorial, n. Las formas de configuracion de los determinantes sociales de la salud, iii. Las probleméticas
y necesidades sociales en salud, iv. Los procesos que determinan las condiciones y situaciones de inequidad y. v. El
Mapeo de otros sectores y demas agentes sociales y comunitarios para la identificacion de problemas, disefio de
soluciones y evaluacién de servicios, que influyen directamente en el bienestar de las personas, familias y
comunidades”

12. Que la Resolucion 1789 de 2025 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social determina las regiones y
subregiones funcionales para la Gestion Territorial Integral de la Salud Publica y se establece la metodologia para su
tipificacion, organizacion y actualizacion en el marco del proceso de territorializacion del Cuidado Integral de la salud
en el Modelo de Salud Preventivo, Predictivo y Resolutivo. Su ambito de aplicacion cobija entre otros a las Entidades
Territoriales del orden departamental, distrital y municipal.

13. Que es importante desarrollar acciones encaminadas a conocer el estado de salud de la comunidad, para identificar
problemas y prioridades de salud, que permita formular programas, politicas publicas e intervenciones, en colaboracion
con la comunidad y las autoridades territoriales, con el propésito de fomentar las capacidades y generar en los
individuos la oportunidad para que sean capaces de asumir estilos de vida que reduzcan su vulnerabilidad y participar
en el control social para la mejoria de las condiciones del entorno, mejorar el acceso a los servicios de salud, con el
fin de facilitar el desarrollo de una cultura de la salud con calidad de vida.

14. Que en el marco del Plan de Desarrollo Departamental 2024 - 2028 “Gobernando: mas que un plan’, se contempla
una LINEA ESTRATEGICA denominada “Con - unidad” cuyo objetivo es “Propiciar entornos inclusivos, oportunos y
con enfoque diferencial que permitan el desarrollo del ser cundinamarqués, bajo la premisa del goce efectivo de sus

derechos’.

En ese mismo sentido, el programa SALUD PUBLICA contiene la meta de producto en el Plan Territorial de Salud:
“Mantener en fos 116 municipios la estrategia de Atencion Primaria en Salud y su articulacion con las Rutas de Atencion
Integral en Salud”, en concordancia con el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, cuidado de la salud en el
territorio.
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15. Que de acuerdo con lo anterior es importante desarrollar acciones encaminadas a conocer el estado de salud de
la comunidad, para identificar problemas y prioridades de salud, que permita formular programas, politicas publicas e
intervenciones, en colaboracién con la comunidad y las autoridades territoriales, con el propésito de fomentar las
capacidades y generar en los individuos la oportunidad para que sean capaces de asumir estilos de vida que reduzcan
su vulnerabilidad y participar en el control social para la mejoria de las condiciones del entorno, mejorar el acceso a
los servicios de salud, con el fin de facilitar el desarrollo de una cultura de la salud con calidad de vida.

16. Que el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Establece que: “Para los convenios o contratos
interadministrativos la modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa;
y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto’”.

17. Que debido a la necesidad de las actividades a ejecutar, el presupuesto para este proceso se aprobd y se apropié
segun la Ordenanza No. 040 de 2025, por la cual: ‘Se autoriza al Gobernador del Departamento de Cundinamarca
para que se asuma obligaciones que afectan el Prepuesto de vigencias futuras ordinarias y excepcionales en el nivel
central y descentralizado”. Expedida por La Asamblea de Cundinamarca, en donde autoriza la vigencia futura que se
utilizara para el presente proceso, tal cual como lo expresa elrticulo Primero: “Autorizar al Gobernador del
Departamento de Cundinamarca, para comprometer presupuesto con cargo a Vigencias Futuras Ordinarias, en el
nivel central y descentralizado con el fin de cumplir con la ejecucion de Gastos de Inversion del Presupuesto General
del Departamento, durante las vigencias fiscales 2026 y 2027, por la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL OCHENTA Y OCHO PESOS MICTE.
($382.550.230.088)".

18. Que la Secretaria de Salud mediante Resolucion No. 4026 del 31 de octubre de 2025
, justifico la contratacion directa para ejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas Departamental en el marco de la
estrategia de atencion primaria en salud.

19. Que la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca tiene la necesidad de celebrar CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO el cual se regira por las siguientes clausulas,

CLAUSULAS
CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL

EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON LA ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE ANOLAIMA

CLAUSULA SEGUNDA-ALCANCE: La ejecucién del Plan de Intervenciones Colectivas en el marco de la estrategia
de atencion primaria en salud, corresponde a las actividades enmarcadas en la promocion de la salud y la gestion del
riesgo y facilitando el acceso a los servicios de salud individuales y colectivos a través de jornadas de salud, mediante
el acercamiento de los mismos a las comunidades que los requieren en especial de las areas de dificil acceso e
integran la oferta de servicios de diferentes entidades, organizaciones e instituciones, tanto del sector salud como de
otros sectores sociales disponibles en el territorio, bajo el liderazgo de la Direccion territorial de salud.

Las jornadas de salud, son una actividad complementaria al Plan Obligatorio de Salud, por lo cual se ejecuta de manera
coordinada con las Instituciones Prestadoras de Servicios de salud, las Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios presentes en el territorio y las administraciones municipales y sus programas sociales.

Durante las jornadas se desarrollan las acciones contempladas en el PIC como la informacion en salud en los temas
priorizados de salud publica, educacién y comunicacion para la salud, tamizajes, vacunacion antirrabica y gestion del
riesgo con la desparacitacion antihelmintica.

Las intervenciones colectivas ejecutadas en el marco de la estrategia de Atencion Primaria en Salud, se desarrollan
mediante los equipos territoriales, que son estructuras funcionales y organizativas del talento humano en salud para la
prestacion de servicios de salud colectivos en los entornos y que facilitan el acceso y la continuidad de la atencion
integral en salud.

Estos equipos, desarrollan sus actividades de manera integrada e integral en los entornos, definidos por la entidad
territorial identificando previamente las poblaciones a abordar a partir de los resultados en salud y de las prioridades
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del territorio definidas en el Plan Territorial de Salud-PTS, de tal manera que ejecutan las interveciones colectivas
trascendiendo el abordaje por temas y teniendo en cuenta las caracteristicas sociales y ambientales propias del
entorno y sus habitantes, los objetivos y los resultados esperados en las personas, familias y comunidades, por entorno
priorizado, con el objeto de transformar habitos de estilo de vida que generen factores protectores de la salud de sus
individuos y bienestar en general.

CLAUSULA TERCERA - CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

La Empresa Social del Estado, que se contrate por parte de la Secretaria de Salud Departamental para la ejecucion
del Plan de Intervenciones Colectivas, debera garantizar el cumplimiento de las condiciones técnicas, establecidas en
la Resolucion 1597 del 30 de Julio de 2025 “Por la cual se establecen disposiciones para la gestion territorial integral
de la salud publica incluida la Gestion en Salud Publica y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PIC,
en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y la estrategia de Atencion Primaria en Salud—APS”, establece en su
articulo 11 numeral 11.1.3., que las entidades territoriales: “Formularan el Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas partiendo de los resultados del analisis de situacion de salud y la comprension integral de: i. La realidad
territorial, n. Las formas de configuracion de los determinantes sociales de la salud, iii. Las problematicas y necesidades
sociales en salud, iv. Los procesos que determinan las condiciones y situaciones de inequidad y. v. El Mapeo de otros
sectores y demas agentes sociales y comunitarios para la identificacion de problemas, disefio de soluciones y
evaluacion de servicios, que influyen directamente en el bienestar de las personas, familias y comunidades”.

De igual manera La Secretaria de Salud de Cundinamarca, en cumplimiento del articulo 14 y 19 de la Resolucion 1597
del 30 de julio de 2025, realizara la ejecucion del Contrato Interadministrativo conforme a las condiciones y capacidad
técnica, operativa y profesional contempladas en la Resolucion 1597 de 2025, por lo tanto, se tendra en cuenta las
siguientes disposiciones técnicas y normativas consignadas en dicha Resolucion:

“Articulo 14. Requisitos para la contratacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas. Para la
contratacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, la entidad territorial del orden
departamental, distrital y municipal verificard que las Empresas Sociales del Estado u otras instituciones a
contratar, cumplan con los siguientes criterios:

14.1. Contar como minimo con dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las acciones que
se pretendan contratar, salvo que se trate de Empresas Sociales del Estado recién creadas.

14.2. Disponer de un coordinador que garantice la planeacion, implementacion, monitoreo y evaluacion del
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, de manera territorializada y permanente. Este
coordinador debe cumplir con el perfil establecido por la entidad territorial y para el caso de los departamentos,
distritos y municipios categoria 1, 2 y 3 debera acreditar experiencia en salud publica.

14.3. Dar cumplimiento al plan de fortalecimiento institucional para la ejecucion de Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas - PIC, conforme a pardmetros de calidad. Este requisito se aplicard a partir del
primer afio de entrada en vigencia del presente acto administrativo.

14.4. Cuando la contratacion incluya el manejo de biologicos, medicamentos, dispositivos o insumos médicos,
la institucion debera cumplir con lo establecido por el Sistema Unico de Habilitacion y, los lineamientos
técnicos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social (...)". realiza la revision de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud, de acuerdo con dichos criterios.

(...)

“Articulo 19. Responsabilidades de las instituciones contratadas para la ejecucion del Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas. Las instituciones contratadas para la ejecucion del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas tendran las siguientes responsabilidades en el marco de la implementacion,
monitoreo y evaluacion de la Gestion Territorial Integral de la Salud Publica:

19.1. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segun lo establecido
en el anexo técnico que hace parte de la presente resolucion y la Resolucién 3280 de 2018 o la norma que la
modifique o sustituya.

19.2 Garantizar la disponibilidad o vinculacién de la totalidad del talento humano exigido por la entidad
territorial por el tiempo acordado, configurando los equipos basicos de salud, a través de los cuales se deben
articular las intervenciones colectivas e individuales' ademas de lo previsto en el numeral 20.1 del articulo 20
de la presente resolucion para la ejecucion de las intervenciones contratadas.

19.3. Ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas con activa participacion social,
apoyandose y articulandose con grupos, organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos no
gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en temas de salud.

19.4. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen cumpla con
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condiciones dptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacién, limpieza y ventilacion.
19.5. Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento
humano gue ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalle los resultados de estas.

19.6. Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacion de las acciones a desarrollar en el
marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas-PIC.

19.7. Presentar a la entidad territorial los informes y soportes sobre ejecucion técnica y financiera, con la
periodicidad que se acuerde, de manera conjunta, entre las partes o cuando cualquier ente de control o
autoridad competente lo requiera. Se deberan incluir los soportes de los costos directos e indirectos. 19.8.
Manejar los recursos destinados para el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas-PIC en una
cuenta bancada exclusiva hasta la firma de la liquidacion del convenio o contrato. Los recursos alli
depositados solo podran ser utilizados para el pago de los bienes o servicios que se requieran para la
ejecucion de las intervenciones contratadas.

19.9. Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de las intervenciones
colectivas y documentar e implementar un proceso para la rendicion de cuentas.

19.10. Participar en los espacios de andlisis y de trabajo convocados por la entidad territorial contratante.
19.11. Las Empresas Sociales del Estado contratadas para la ejecucion del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas - PIC, implementaran un plan de fortalecimiento institucional del primer nivel en el
marco de la Atencidn Primaria en Salud, en coordinacion con las entidades territoriales departamentales,
distritales y municipales, o las entidades que hagan sus veces, con el fin de asegurar el cumplimiento de las
obligaciones pactadas.

19.12. Las Empresas Sociales del Estado o la entidad que haga sus veces, y demds instituciones que sean
contratadas para la ejecucion del Plan de Salud Puablica de Intervenciones Colectivas - PIC deberan dar
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 441 de 2022 y Resolucion 2336 de 2023 o las normas que lo
modifiquen o deroguen.

Paragrafo. Las entidades promotoras de salud o quien haga sus veces, conforme con los principios de
complementariedad y concurrencia, coordinaran con la entidad territorial y las instituciones prestadoras de
servicios de salud publicas, privadas y mixtas que las actividades incluidas en el Plan de Beneficios en Salud
se realicen de manera complementaria y articulada con el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
y apunten al logro de los resultados en salud del territorio en el marco de la Atencion Primaria en Salud’”.

Tabla 2. Requisitos para la contratacion del PIC con la entidad prestadora de servicios de salud.
RESOLUCION 1597 DE 2025

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA

CRITERIO Si CUMPLE NO CUMPLE

Contar como minimo con dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion
de las acciones que se pretendan contratar, salvo que se trate de Empresas X
Sociales del Estado recién creadas.

Disponer de un coordinador que garantice la planeacion, implementacion,
monitoreo y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -
PIC, de manera territorializada y permanente. Este coordinador debe cumplir con

el perfil establecido por la entidad territorial y para el caso de los departamentos, X
distritos y municipios categoria 1, 2 y 3 debera acreditar experiencia en salud

publica.

Cuando la contratacion incluya el manejo de biolégicos, medicamentos,

dispositivos 0 insumos médicos, la institucion deberd cumplir con lo establecido X

por el Sistema Unico de Habilitacion y, los lineamientos técnicos definidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Asi mismo, de conformidad con la Resolucion 1597 de 2025, la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA se
compromete a tener un coordinador que garantice la planeacion, implementacion, monitoreo y evaluacion del Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, de manera territorializada y permanente. Este coordinador debe
cumplir con el perfil establecido por la entidad territorial y para el caso de los departamentos, distritos y municipios
categoria 1, 2 y 3 debera acreditar experiencia en salud publica.

De igual manera, la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA da cumplimiento con lo establecido por el
Sistema Unico de Habilitacién y, los lineamientos técnicos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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Adicionalmente la Resolucion 1597 de 2025, indica en su articulo 19 que:

“Articulo 19. Responsabilidades de las instituciones contratadas para la ejecucion del Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas. Las instituciones contratadas para la ejecucion del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas tendran las siguientes responsabilidades en el marco de la implementacién,
monitoreo y evaluacion de la Gestion Territorial Integral de la Salud Publica:

19.1. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segln lo establecido
en el anexo técnico que hace parte de la presente resolucién y la Resolucion 3280 de 2018 o la norma que la
modifique o sustituya.

19.2 Garantizar la disponibilidad o vinculacion de la totalidad del talento humano exigido por la entidad
territorial por el tiempo acordado, configurando los equipos béasicos de salud, a través de los cuales se deben
articular las intervenciones colectivas e individuales’ ademas de lo previsto en el numeral 20.1 del articulo 20
de la presente resolucion para la ejecucion de las intervenciones contratadas.

19.3. Ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas con activa participacion social,
apoyandose y articulandose con grupos, organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos no
gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en temas de salud.

19.4. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen cumpla con
condiciones Optimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacién, limpieza y ventilacion.
19.5. Disponer de &reas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento
humano que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalle los resultados de estas.

19.6. Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacion de las acciones a desarrollar en el
marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas-PIC.

19.7. Presentar a la entidad territorial los informes y soportes sobre ejecucion técnica y financiera, con la
periodicidad que se acuerde, de manera conjunta, entre las partes o cuando cualquier ente de control 0
autoridad competente lo requiera. Se deberan incluir los soportes de los costos directos e indirectos. 19.8.
Manejar los recursos destinados para el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas-PIC en una
cuenta bancada exclusiva hasta la firma de la liquidacién del convenio o contrato. Los recursos alli
depositados solo podran ser utilizados para el pago de los bienes o servicios que se requieran para la
ejecucion de las intervenciones contratadas.

19.9. Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de las intervenciones
colectivas y documentar e implementar un proceso para la rendicion de cuentas.

19.10. Participar en los espacios de andlisis y de trabajo convocados por la entidad territorial contratante.
19.11. Las Empresas Sociales del Estado contratadas para la ejecucion del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas - PIC, implementaran un plan de fortalecimiento institucional del primer nivel en el
marco de la Atencién Primaria en Salud, en coordinacion con las entidades territoriales departamentales,
distritales y municipales, o las entidades que hagan sus veces, con el fin de asegurar el cumplimiento de las
obligaciones pactadas.

19.12. Las Empresas Sociales del Estado o la entidad que haga sus veces, y demas instituciones que sean
contratadas para la ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC deberan dar
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 441 de 2022 y Resolucion 2336 de 2023 o las normas que lo
modifiquen o deroguen.

Paragrafo. Las entidades promotoras de salud o quien haga sus veces, conforme con los principios de
complementariedad y concurrencia, coordinaran con la entidad territorial y las instituciones prestadoras de
servicios de salud publicas, privadas y mixtas que las actividades incluidas en el Plan de Beneficios en Salud
se realicen de manera complementaria y articulada con el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
y apunten al logro de los resulfados en salud del territorio en el marco de la Atencion Primaria en Salud”.

Asi mismo, para realizar la ejecucion de las acciones dirigidas para los diferentes cursos de vida de la poblacion objeto
se debe contar con el siguiente personal de acuerdo con las acciones programadas para cada hospital de conformidad
con el Anexo Técnico Detallado adjunto al presente estudio.

Tabla 3. Relacién Talento humano requerido - Vigencia 2025
Municipio de Quipile-2025

CANTIDAD

T PERFIL EXPERIENCIA Sl

1 CORRESPONSAL De 1 a 6 meses de 1
Técnicos en: Auxiliar de Enfermeria o Auxiliar de Salud Publica o Apoyo experiencia relacionada
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Administrativo en Salud o Gesti6n administrativa del sector salud —con
experiencia en salud.
2 | PROFESIONAL DE ENFERMERIA (caracterizacion de ruta) De 0 a4 meses de 1
experiencia profesional
3 | AUXILIAR DE ENFERMERIA De 1 a 6 meses de 5
experiencia relacionada
PROFESIONAL COMUNITARIO (entorno comunitario) De 0 a 4 meses de
4 | Profesional de las Ciencias de la Salud o Profesional de las ciencias sociales y S N 1
humanas. experiencia profesional
5 PROFESIONAL DE PSICOLOGIA (ENTORNO EDUCATIVO LABORAL y De 0 a 4 meses de 1
COMUNITARIO) experiencia profesional
6 | PROFESIONAL COMPLEMENTARIO Profesional en Odontologia De 0 a 4 meses de 1
experiencia profesional
7 | PROFESIONAL DE ENFERMERIA (Plan de Cuidado de enfermeria) De 0 a 4 meses de 1
experiencia profesional
TOTAL &
Fuente: Anexo Técnico Detallado
Municipio de Anolaima-2026
# CANTIDAD
lizms PERFIL EXPERIENCIA PERFILES
CORRESPONSAL
1 Técnicos en: Auxiliar de Enfermeria o Auxiliar de Salud Publica o Apoyo De 1 a 6 meses de 1
Administrativo en Salud o Gestién administrativa del sector salud- con experiencia relacionada
experiencia en salud.
o De 0 a 4 meses de
2 | PROFESIONAL DE ENFERMERIA (caracterizacién de ruta) experiencia profesional 1
3 | AUXILIAR DE ENFERMERIA De 1 a6 meses de 5
experiencia relacionada
PROFESIONAL COMUNITARIO (entorno comunitario) De 0 a 4 meses de
4 | Profesional de las Ciencias de la Salud o Profesional de las ciencias sociales y o N 2
h experiencia profesional
umanas.
5 PROFESIONAL DE PSICOLOGIA (ENTORNO EDUCATIVO LABORAL y De 0 a 4 meses de 1
COMUNITARIO) experiencia profesional
6 | PROFESIONAL COMPLEMENTARIO Profesional en Odontologia De 0 a 4 meses de 1
experiencia profesional
7 | PROFESIONAL DE ENFERMERIA (Plan de Cuidado de enfermeria) De 0 a4 meses de 1
experiencia profesional
TOTALES 12
Fuente: Anexo Técnico Detallado
Tabla 4. Relacién Talento humano requerido - Vigencia 2026
Municipio de Quipile-2026
# CANTIDAD
s PERFIL EXPERIENCIA PERFILES
CORRESPONSAL
1 Técnicos en: Auxiliar de Enfermeria o Auxiliar de Salud Publica o Apoyo De 1 a 6 meses de 1
Administrativo en Salud o Gestién administrativa del sector salud- con experiencia relacionada
experiencia en salud.
2 | AUXILIAR DE ENFERMERIA De 1 a 6 meses de 3
experiencia relacionada
PROFESIONAL COMUNITARIO (entorno comunitario) De 0 a4 meses de
3 Profesional de las Ciencias de la Salud o Profesional de las ciencias - N 1
. experiencia profesional
sociales y humanas.
4 PROFESIONAL DE PSICOLOGIA (ENTORNO EDUCATIVO LABORAL y De 0 a 4 meses de 1
COMUNITARIO) experiencia profesional
TOTAL 6
Fuente: Anexo Técnico Detallado
Municipio de Anolaima-2026
| # items PERFIL EXPERIENCIA %ég;'l'fég

Wy & WSO Ty

Salud
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CORRESPONSAL
Técnicos en: Auxiliar de Enfermeria o Auxiliar de Salud Publica o Apoyo De 1 a 6 meses de 1
Administrativo en Salud o Gestion administrativa del sector salud —con experiencia relacionada

experiencia en salud.

De 1 a 6 meses de

2 AUXILIAR DE ENFERMERIA . . 3
experiencia relacionada
PROFESIONAL COMUNITARIO (entorno comunitario) De 0 a 4 meses de
3 Profesional de las Ciencias de la Salud o Profesional de las ciencias . ) 1
sociales y humanas. experiencia profesional
4 PROFESIONAL DE PSICOLOGIA (ENTORNO EDUCATIVO LABORAL De 0 a 4 meses de 1
y COMUNITARIO) experiencia profesional
5 | PROFESIONAL COMPLEMENTARIO Profesional en Odontologia De 0 a4 meses de 1

experiencia profesional

TOTAL 7

Fuente: Anexo Técnico Detallado

En referencia al presente objeto contractual, se realizaran las intervenciones, procedimientos y actividades cubiertas
por la Unidad de Pago de Capitacion y del PIC conjuntamente de acuerdo con lo definido en el documento
“Orientaciones para el desarrollcde Jornadas de Salud en el marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas- PIC" emitido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y por lo cual se requieren las actividades

referidas en el Anexo Técnico.

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES DEL CONTRATO:

A). OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES.

Hwn

5.

Cumplir con el objeto del presente contrato.
Suscribir el acta de inicio del contrato.
Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

las obligaciones establecidas para el logro de los objetivos previstos.
Las demas que se deriven de la naturaleza del Contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

B). OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1.

Desarrollar obligaciones especificas de acuerdo con las condiciones técnicas exigidas con el articulo 14
de la Resolucidn 1597 del 30 de julio de 2025, el Anexo Técnico detallado y la aplicacion de la Caja de
Herramientas con las fichas técnicas metodologicas.

Contar con el personal idéneo y capacitado que garantice el desarrollo de las actividades con calidad,
especificados en las condiciones técnicas requeridas en el Anexo Técnico detallado, y gestionar la
articulacion con los equipos territoriales que operen en el municipio financiados con recursos municipales
o0 nacionales.

Realizar una adecuada induccidn a los ejecutores y registrar los perfiles, para realizar la programacion
del instrumento Departamental de informacion, previo al inicio de actividades, reportando al
correo sandrap.alvarez@cundinamarca.gov.co, los nombres y apellidos completos con la clase y numero
de identificacion, fecha de inicio y fin del contrato, asi como la fuente de financiacién (PIC departamental,
para este caso), y el microterritorio asignado, cada vez que sea necesario de acuerdo con la permanencia
del personal que hace parte de los equipos territoriales de salud. El Hospital debera informar los cambios
de ejecutores o novedades que se presenten en el transcurso de la Ejecucion del Contrato.

Desarrollar las actividades definidas en el Anexo Técnico detallado y Fichas técnicas metodoldgicas,
utilizando los formatos para registro de la informacion indicados. Si se llegaré a presentar alguna de las
siguientes inconsistencias en la ejecucion de las actividades, estas seran objeto de invalidacién por parte
de la Secretaria:

a) Aplicacion de formatos de actas que no correspondan con la actividad a realizar de acuerdo
con el Anexo Técnico detallado por la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

Inconsistencias técnicas en el diligenciamiento de las actas y listados de asistencia.

No diligenciamiento de las actas, formatos y listados de asistencia en su totalidad.

Actas y/o formatos con enmendadas o con tachones.

Cuando el texto no se entienda por mala caligrafia en cada uno de los soportes a presentar.
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f)  Duplicidad de actas y/o formatos o evidencias soportando las actividades.

5. Realizar entrega de los informes de las acciones ejecutadas de acuerdo con las condiciones técnicas
requeridas y al anexo técnico detallado, previo proceso de supervision propio de la ESE y estregarlos
junto con los soportes originales, segun el cronograma acordado.

6. Presentar el informe general firmado exclusivamente por el Gerente y/o coordinador delegado para el
contrato, el cual debe contener la informacién correspondiente al periodo evaluado, responsables de las
acciones, identificacion de problemas y gestion intersectorial adelantada en el municipio para la respectiva
solucién, asi como la relacion de actas, formatos y/o soportes solicitados por la Secretaria de salud,
utilizados en cada municipio en medio magnético de acuerdo con modelo establecido para tal fin,
debidamente diligenciados.

7. Designar un coordinador idoneo y capacitado, como responsable ante la Secretaria de Salud, quien sera
el delegado ante la Direccion de Salud Publica, para los diferentes tramites administrativos y técnicos
generales, en cumplimiento del objeto contractual de acuerdo con lo descrito en la Resolucién 1597 de
2025 en el articulo 14.2. “14.2. Disponer de un coordinador que garantice la planeacién, implementacion,
monitoreo y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), de manera
territorializada y permanente. Este coordinador debe cumplir con el perfil establecido por la entidad
territorial y para el caso de los departamentos, distritos y municipios categorias 1, 2 y 3 debera acreditar
experiencia en salud publica.”. Este perfil no puede ser ejecutor del PIC departamental en su mismo
municipio, ya que esto desvirtua la funcion de autoridad sanitaria municipal.

8.  Permitir el acceso y uso a las instalaciones adecuadamente designadas por la E.S.E. al equipo técnico
que realiza la Supervision de la ejecucion del contrato.

9. Atender oportunamente los requerimientos realizados por el supervisor.

10. Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva. Teniendo en cuenta lo
definido en la Resolucion 1597 de 2025: “Art. 19.8. Manejar los recursos destinados para el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la
liquidacion del convenio o contrato. Los recursos alli depositados solo podran ser utilizados para el pago
de los bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones contratadas’.

11. Efectuar el cobro oportunamente, de acuerdo con las actividades ejecutadas, evidenciadas en las
condiciones técnicas requeridas y al anexo técnico detallado adjunto al presente estudio.

12. Pagar a los ejecutores de las intervenciones colectivas, de acuerdo con los valores establecidos en el
Anexo técnico detallado y especificados también en la tabla de estimacion de costos de las intervenciones
colectivas.

13. Participar en las capacitaciones programadas por la Secretaria de Salud y el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, para el desarrollo del presente contrato, siempre que sean requeridos de manera virtual
o presencial.

14. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Secretaria
de Salud, a través del supervisor.

15. El Hospital debera garantizar a los profesionales y técnicos, los elementos de bioseguridad necesarios
para realizar sus actividades, asi como el cumplimiento de estos de sus obligaciones frente al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales.

16. El Hospital debera garantizar al talento humano contratado para la ejecucion del objeto, el pago
correspondiente a alojamiento y transporte.

17. Contratar en un plazo maximo de una semana los ejecutores que desarrollaran las actividades del PIC.

18. Disponer de una franja especial en las agendas de los servicios de consulta externa para lograr la
canalizacion efectiva de las familias caracterizadas de EPS que tengan convenio con la E.S.E. y
garantizar el acceso a las rutas de atencion integral en salud.

19. Atender al referente que realizard Seguimiento y Evaluacion del PIC, de conformidad con la agenda
previamente concertada y facilitar las herramientas para dicha labor.

20. Garantizar la calidad del dato registrado en los instrumentos referidos en el Anexo técnico detallado que
hace parte integral del contrato.

21. ElHospital se obliga a radicar completa y formalmente las cuentas y soportes correspondientes a la
ejecucion de las intervenciones del plan de intervenciones colectivas, dentro de los primeros cinco (5)
dias calendario de cada mes. El incumplimiento de este plazo sera considerado como falta grave y podra
dar lugar a acciones correctivas, suspension de giros y demas consecuencias contractuales o
administrativas a que haya lugar. Para el caso del mes de diciembre, se deberé tener en cuenta la fecha
de cierre contable informada por el supervisor.

22. El representante legal de la persona juridica o quien haga sus veces se compromete a implementar y
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ejecutarlas politicas anti soborno, antifraude, y el sistema de autocontrol y gestion del riesgo integral de
lavado de activos, el financiamiento del terrorismo y el financiamiento de proliferacién de armas de
destruccion masiva (SAGRILAFT). En cumplimiento de lo estipulado en la circular 032 del 23 de agosto
de 2024, conforme a lo planteado en el CONPES 4042 DEL 2021.

23. Las demas que se deriven de la naturaleza del objeto contractual.

C). OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del presente contrato con las obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA, e ICBF) y afiliacion a riesgos laborales cuando a ello
hubiere lugar de conformidad con la ley 1562 de 11 de julio de 2012, asi mismo debe cumplir con lo establecido
en el Decreto 1072 de 2018 y la resolucion 0312 de 2019 en materia de Seguridad y Salud en el trabajo.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos.

3. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad
que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado, en este caso
la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca.

4. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento de las
obligaciones aqui establecidas.

5. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Secretaria de
Salud, a través del supervisor.

6. Entregar los informes que le solicite el supervisor del desarrollo de la ejecucion del objeto contractual.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho.

8. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y que
este sea de la mejor calidad.

9. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi
como de todos aquellos relacionados con el mismo.

10. El Hospital debera garantizar a los profesionales y técnicos, los elementos de bioseguridad necesarios para
realizar sus actividades cuando estas requieran ser ejecutadas de manera presencial.

11. Coordinar tiempo limite maximo de un (1) mes para adelantar el proceso precontractual y contractual del
recurso humano en salud requerido para la ejecucion de las intervenciones colectivas definidas en los anexos
técnicos.

12. Garantizar la permanencia de cada uno de los profesionales y técnicos requeridos para la ejecucion de las
actividades correspondientes a la concurrencia departamental. En caso de cambio o retiro de los mismos, la
E.S.E, tendra un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles para realizar su reemplazo, quienes deberan contar
con las mismas cualidades e idoneidad requerida. De la anterior situacion se debera notificar al supervisor del
contrato del Municipio, remitiendo de igual forma la hoja de vida y contrato celebrado.

13. La E.S.E. debe garantizar oportunidad de agendas médicas, segun su portafolio de servicios para lograr
impacto de la canalizacion efectiva.

14. Delegar obligatoriamente un lider o coordinador del proceso de concurrencia con dedicacion exclusiva a los
procesos de salud publica y participar activamente del fortalecimiento de capacidades con la respectiva
evaluacién de conocimientos. (La hoja de vida sera revisada en el proceso de auditoria del componente
administrativo)

15. La E.S.E debe garantizar el fortalecimiento de capacidades con la respectiva evaluacion de conocimientos, de
su personal contratado antes de salir a realizar acciones en territorios, en tematicas como: (rutas de atencién
integral, enfermedades de interés en salud publica, activacién de rutas municipales, maternidad segura,
atencion enfermedades prevalentes de la infancia, seguridad alimentaria, enfermedades crénicas no
transmisibles, ficha de caracterizacion familiar, programa de canalizacion efectiva y eficiente, atencién al
usuario), las capacitaciones, cursos, reuniones, diplomados entre otros, seran sujetos de revision en el proceso
de auditoria del componente administrativo antes de empezar a ejecutar las actividades)

16. La E.S.E. debe garantizar el mantenimiento y uso exclusivo de los elementos basicos para el trabajo en
territorio por parte de las auxiliares de enfermeria (tensiémetro, fonendoscopio, bascula, cinta métrica,
pulsimetro), esto a fin de garantizar la integralidad en la atencion de caracterizacion a las familias.

17. La E.S.E. debe hacer acompafiamiento en territorio a los ejecutores, y verificar el impacto de la ejecucidn con
el fin de lograr calidad y eficiencia en los productos contractuales. Esto sera sujeto a revision del proceso
auditor.
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18. La E.S.E debe realizar articulacion obligatoria con el ente territorial, presidentes de junta de accion comunal,
actores locales del municipio, IPSs, secretaria de Educacion y demas lideres para promover la importancia de
los Equipos de Atencion Primaria en Salud en el territorio junto con sus integrantes con el objetivo de asegurar
el ingreso a las diferentes viviendas e instituciones educativas tanto urbanas y rurales.

19. La E.S.E debe garantizar el uso de los elementos de identificacién personal por parte de los ejecutores
(Carnetizacion o cartas de presentacion, chalecos, gorras maletas).

20. Las demas que se deriven de la naturaleza del objeto contractual.

PARAGRAFO: PRODUCTOS DE ENTREGA Y ACTIVIDADES A CARGO DEL CONTRATISTA: Los productos a
entregar y actividades a realizar por parte del contratista se encuentran determinados y consignados en el anexo
técnico 1 detallado, el cual hace parte integral del presente Contrato Interadministrativo.

D). OBLIGACIONES GENERALES DEL DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE SALUD.

1. Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucion del contrato.

2. Exigir el cumplimiento de los deberes por parte de la E.S.E.

3. Elaborar el acta de inicio.

4. Girar los recursos asignados al contrato con destinacion especifica en los términos pactados.

5. Pronunciarse sobre los documentos que someta a la ESE a su consideracion, de acuerdo con el contrato y las
normas aplicables a cada caso en particular.

6. Vigilar la ejecucion del contrato.

7. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

CLAUSULA QUINTA - APROPIACION PRESUPUESTAL: Debido a la necesidad de las actividades a ejecutar, el
presupuesto para este proceso se aprobd y se apropié segtin la Ordenanza No. 040 de 2025, por la cual: “Se autoriza
al Gobernador del Departamento de Cundinamarca para que se asuma obligaciones que afectan el Prepuesto de
vigencias futuras ordinarias y excepcionales en el nivel central y descentralizado”. Expedida por La Asamblea de
Cundinamarca, en donde autoriza la vigencia futura que se utilizara para el presente proceso, tal cual como lo expresa
el Articulo Primero: “Autorizar al Gobernador del Departamento de Cundinamarca, para comprometer presupuesto
con cargo a Vigencias Futuras Ordinarias, en el nivel central y descentralizado con el fin de cumplir con la ejecucién
de Gastos de Inversion del Presupuesto General del Departamento, durante las vigencias fiscales 2026 y 2027, por
la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS TREINTA
MIL OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($382.550.230.088)".

De igual manera el presente contrato estara respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal No.
7100067722 del 8 de agosto de 2025 por valor de ($241.716.131) y Concepto precontractual No. 0000004639 del 4
de agosto de 2025, por valor de ($592.103.461) para la vigencia 2025 y 2026.

CLAUSULA SEXTA - VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato se establece para la vigencia 2025
y 2026 en la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 582.056.444). INCLUIDO IVA, si ello
hubiere lugar, incluyendo todos los costos directos e indirectos, asi como los impuestos, tasas y contribuciones que
con motivo de la suscripcién, legalizacion o ejecucion del contrato se lleguen a causar.

Tabla 6. Costeo Directo Vigencia 2025
Municipio de Quipile-Costeo directo 2025

COSTEO DIRECTO

CANTIDAD

# Items PERFIL EXPERIENCIA PERFILES No DE MESES No DE DIAS
VALGR VALOR
VALOR MES A COSTEO
DIRECTO
CORRESPONSAL
Técnicos en: Auxiliar de
Enfermeria o Auxiliar de
Salud Publica o Apoyo De 1a6 meses de $ $
1 experiencia 1 2 2 $2.632.413

Administrativo en Salud o 87.747 5.440.320

Gestion administrativa del relacionada
sector salud—con
experiencia en salud.
PROFESIONAL DE De 0 a4 meses de $ $ $
2 | ENFERMERIA experiencia 1 2 2
(caracterizacion de ruta) profesional 5.015.734 | 167.191 | 10.365.850
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COSTEO DIRECTO
# ltems PERFIL EXPERIENCIA et No DE MESES No DE DIAS AR
VALORMES | VALOR COSTEO
DIRECTO
5 | AUXILIAR DE De ifpirrgsc?; de 5 ) ) $ $ $
ENFERMERIA relacionada 2.632.413 87.747 27.201.600
PROFESIONAL
COMUNITARIO (entorno
comunitario) De 0 a4 meses de $ $ $
4 | Profesional de las Qlenmas experiencia 1 2 2 5015734 | 167.191 | 10.365.850
de la Salud o Profesional de profesional
las ciencias sociales y
humanas.
PROFESIONAL DE
5 | PSICOLOGIA (ENTORNO De %f i::;i?as de 1 ) ) $ $ $
EDUCATIVO LABORAL y pf X i 5.015.734 167.191 | 10.365.850
COMUNITARIO) profesiona
PROFESIONAL De 0 a4 meses de $ $ $
6 | COMPLEMENTARIO experiencia 1 2 2
Profesional en Odontologia profesional 5.015.734 | 167.191 | 10.365.850
PROFESIONAL DE De 0 a4 meses de $ $ $
7 | ENFERMERIA (Plan de experiencia 1 2 2
Cuidado de enfermeria) profesional 5.015.734 167.191 | 10.365.850
$
a 84.471.170
Fuente: Subdireccion de Gestiéon SP-Direccion de Salud Puablica
Municipio de Anolaima-Costeo 2025
COSTEO
DIRECTO
#ems PERFIL EXPERIENCIA Canties No DE MESES No DE DiAS ALoR VALOR
VALOR MES A COSTEO
DIRECTO
CORRESPONSAL
Técnicos en: Auxiliar de
Enfermeria o Auxiliar de Dela6 d
1 Salud Publica o Apoyo €labmesesde 1 2 2 $ $ $
Administrativo en Salud o exlpe_r len(z;a 2.632.413 87.747 5.440.320
Gestion administrativa del relacionada
sector salud—con
experiencia en salud.
PROFESIONAL DE De 0 a4 meses de $ $ $
2 | ENFERMERIA experiencia 1 2 2
(caracterizacion de ruta) profesional 5015734 | 167.191 | 10.365.850
3 | AUXILIAR DE be t: 22:;1?: de 5 ) ) $ $ $
ENFERMERIA P . 2.632.413 87.747 27.201.600
relacionada
PROFESIONAL
COMUNITARIO (entorno
comunitario) De 0 a4 meses de $ $ $
4 | Profesional de las Qlen0|as experiencia 2 2 2 5015.734 | 167.191 | 20.731.700
de la Salud o Profesional de profesional
las ciencias sociales y
humanas.
PROFESIONAL DE
5 | PSICOLOGIA (ENTORNO be %Xa t::;sc?: de 1 ) ) $ $ $
EDUCATIVO LABORAL y pf . i 5.015.734 167.191 | 10.365.850
COMUNITARIO) profesiona
PROFESIONAL De 0 a4 meses de $ $ $
6 | COMPLEMENTARIO experiencia 1 2 2
Profesional en Odontologia profesional 5.015.734 | 167.191 | 10.365.850
PROFESIONAL DE De 0 a4 meses de $ $ $
7 ENFERMERIA (Plan de experiencia 1 2 2
Cuidado de enfermeria) profesional 5.015.734 167.191 | 10.365.850
$
2 94.837.020

Fuente: Subdireccion de Gestion SP-Direccion de Salud Publica

Tabla 7. Costeo Indirecto Vigencia 2025

Salud
P
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Municipio de Quipile-Costeo indirecto 2025

COSTEO
INDIRECTO
VALOR
# CANTIDAD No DE No DE MES BASE
Items HERAS EXPERIENCIA | pERFILES |  MESES DIAS COSTEO YALOIR
INDIRECTO VALOR VALOR COSTEO
MES DIA INDIRECTO
VIGENCIA
CORRESPONSAL
Técnicos en: Auxiliar de
Enfermeria o Auxiliar de Dela6
Salud Publica o Apoyo meses de
1 Administrativo en Salud o experiencia 1 2 2 $2.632.413 $ 394.862 $13.162 $816.048
Gestion administrativa del relacionada
sector salud - con
experiencia en salud.
PROFESIONAL DE ”'?(‘:Sg: di
2 ENFERMERIA experiencia 1 2 2 $5.015.734 $ 752.360 $25.079| $1.554.878
(caracterizacion de ruta) profesional
Delab6
AUXILIAR DE meses de
3 ENFERMERIA experiencia 5 2 2 $2.632.413 $ 394.862 $13.162 | $4.080.240
relacionada
PROFESIONAL
COMUNITARIO (entorno
comunitario) nl?:Sg: d4e
4 Profesional de las Ciencias experiencia 1 2 2 $5.015.734 | $752.360 | $25.079| $1.554.878
de la Salud o Profesional perie
. . profesional
de las ciencias sociales y
humanas.
PROFESIONAL DE DeOa4
PSICOLOGIA (ENTORNO meses de
5 EDUCATIVO LABORAL y experiencia 1 2 2 $5.015.734 $ 752.360 $25.079 | $1.554.878
COMUNITARIO) profesional
PROFESIONAL n'?:sgsa di
6 COMPLEMENTARIO experiencia 1 2 2 $5.015.734 $ 752.360 $25.079 | $1.554.878
Profesional en Odontologia profesional
PROFESIONAL DE n'?:sgsa di
7 ENFERMERIA (Plan de P 1 2 2 $5.015.734 $ 752.360 $25.079| $1.554.878
- ] experiencia
Cuidado de enfermeria) N
profesional
11 $12.670.678
SUB TOTAL COSTEO INDIRECTO $26.470.678
TRANSPORTE $ 1.000.000 $ 6.000.000
JORNADAS ALIMENTACION $ 600.000 6 $3.600.000
DIFUSION $ 450.000 $ 2.700.000
M. DIDACTICO $ 250.000 $ 1.500.000
SUB TOTAL JORNADAS $ 13.800.000
Fuente: Subdireccién de Gestion SP-Direccién de Salud Publica
Municipio de Anolaima-Costeo indirecto2025
COSTEO
INDIRECTO
# CANTIDAD e VACORMES
s PERFIL EXPERIENCIA S No DE MESES o _ | BASECOSTEO VALOR
LRRECTE) VALOR | VALOR | cosTEO
MES DIA INDIRECTO
VIGENCIA
CORRESPONSAL
Técnicos en: Auxiliar de
Enfermeria o Auxiliar de De1a6meses
Salud Publica o Apoyo LT $ $ $
! | Administrativo en Salud o | €€ exPeriendia | 1 2 2| 2632413 | 304862 |13.162 | 816048
Gestion administrativa del relacionada
sector salud- con
experiencia en salud.

Salud
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COSTEO
INDIRECTO
w | VALORMES
e PERFIL EXPERIENCIA CANTIOAD No DE MESES e | BASECOSTEO VALOR
™| INDIRECTO VALOR | VALOR | cosTEO
MES DIA INDIRECTO
VIGENCIA
PROFESIONAL DE De 0 a4 meses $ $ $ $
2 ENFERMERIA de experiencia 1 2 2
(caracterizacion de ruta) profesional 5.015.734 | 752.360 | 25.079 | 1.554.878
5 AUXILIAR DE %‘Z tfpim;sc?as 5 5 ) $ $ $ $
ENFERMERIA relacionada 2.632.413 394.862 | 13.162 | 4.080.240
PROFESIONAL
COMUNITARIO (entorno
comunitario) De 0 a4 meses $ $ $ $
4 | Profesional de las Ciencias | de experiencia 2 2 2 5.015.734 752360 | 25.079 | 3.109.756
de la Salud o Profesional profesional R i : B
de las ciencias sociales y
humanas.

PROFESIONAL DE

PSICOLOGIA (ENTORNO | D&02a4meses

$ $ $ $

5 | EDUCATIVO LABORAL y | 9© experiendia 1 2 2| 5015.734 | 752360 | 25.079 | 1.554.878
COMUNITARIO) protesiona
PROFESIONAL De 0 a4 meses $ $ $ $
6 COMPLEMENTARIO de experiencia 1 2 2
Profesional en Odontologia profesional 5.015.734 752.360 | 25.079 | 1.554.878
PROFESIONAL DE De 0 a 4 meses $ $ $ $
7 ENFERMERIA (Plan de de experiencia 1 2 2
Cuidado de enfermeria) profesional 5.015.734 752.360 | 25.079 | 1.554.878
SUBTOTAL COSTEO INDIRECTO TH 12 $ 14.225.556
TOTAL COSTEO INDIRECTO $ 28.025.556
TRANSPORTE $ 1.000.000 $ 6.000.000
ALIMENTACION $ 600.000 $ 3.600.000
JORNADAS - 6
DIFUSION $ 450.000 $ 2.700.000
M. DIDACTICO $ 250.000 $ 1.500.000
SUB TOTAL JORNADAS $ 13.800.000
Fuente: Subdireccién de Gestion SP-Direccién de Salud Publica
Tabla 8. Costeo Directo Vigencia 2026
Municipio de Anolaima-Costeo directo 2026
COSTEO DIRECTO
o PERFIL EXPERIENCIA I B ORI
VALOR MES DIRECTO
CORRESPONSAL
Técnicos en: Auxiliar de Enfermeria o Auxiliar de Salud | De 1 a 6 meses de $
1 | Publica o Apoyo Administrativo en Salud o Gestién experiencia 1 6 | $2.632.413 15.794.478
administrativa del sector salud— con experiencia en relacionada U
salud.
De 1 a6 meses de $
3 | AUXILIAR DE ENFERMERIA experiencia 3 6 | $2.632.413
relacionada 47.383.434
PROFESIONAL COMUNITARIO (entorno comunitario) | De 0 a4 meses de $
4 | Profesional de las Ciencias de la Salud o Profesional de experiencia 1 6 | $5.015.734 30.094.404
las ciencias sociales y humanas. profesional I
5 | PROFESIONAL DE PSICOLOGIA (ENTORNO De ?; ‘;E;f; de 1 6 |$5015734 $
EDUCATIVO LABORAL y COMUNITARIO) perie ! : 30.094.404
profesional
& | PROFESIONAL COMPLEMENTARIO Profesional en | D¢ 024 meses el s | 5015734 $
Odontologia Xperienc B 30.094.404
profesional
7 $
TOTALES 153.461.124
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Fuente: Subdireccion de Gestiéon SP-Direccion de Salud Puablica

Municipio de Quipile-Costeo directo2026

COSTEO DIRECTO

# CANTIDAD No DE
) PERFIL EXPERIENCIA
PERFILES | MESES
Items ALERES VALSIE E(:CC1J_SOTE0
CORRESPONSAL
Técnicos en: Auxiliar de Enfermeria o Auxiliar De 1 a6 meses $ $
1 de Salud Publica o Apoyo Administrativo en de experiencia 1 6
Salud o Gestion administrativa del sector salud — relacionada 2682.413 15.794.478
con experiencia en salud.
De 1 a6 meses $ $
3 AUXILIAR DE ENFERMERIA de experiencia 3 6
relacionada 2.632.413 47.383.434

PROFESIONAL COMUNITARIO (entorno

- De 0 a4 meses
comunitario)

$ $

4 Profesional de las Ciencias de la Salud o de exfpe_nenclla 1 6 5.015.734 30.094.404
Profesional de las ciencias sociales y humanas. proresiona
5 | PROFESIONAL DE PSICOLOGIA (ENTORNO ge Of 42‘?15?5 1 6 $ $
EDUCATIVO LABORAL y COMUNITARIO) epfof';;oiacl a 5.015.734 | 30.094.404
TOTALES 6 $
123.366.720

Fuente: Subdireccion de Gestiéon SP-Direccion de Salud Puablica

Tabla 9. Costeo Indirecto Vigencia 2026
Municipio de Anolaima-Costeo indirecto 2026

COSTEO
VALOR INDIRECTO
# CANTIDAD No DE MES BASE VALOR
Items FERAL EFERIENER PERFILES MESES COSTEO VALOR COSTEO
INDIRECTO MES INDIRECTO
VIGENCIA
CORRESPONSAL
Técnicos en: Auxiliar de
Enfermeria o Auxiliar de
Salud Publica o Apoyo Dela6meses
1 Administrativo en Salud o de experiencia 1 6 $2.632.413 | $394.862 | $2.369.172
P S - relacionada
Gestion administrativa
del sector salud—con
experiencia en salud.
De 1 a 6 meses
3 AR O de experiencia 3 6 $2.632.413 | $394.862 | $7.107.516
relacionada
PROFESIONAL
COMUNITARIO (entorno
preomintond) o | peoasmeses
4 Ciencias de la Salud o de experiencia 1 6 $5.015.734 | $752.360 | $4.514.160
. profesional
Profesional de las
ciencias sociales y
humanas.
PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA De 0 a4 meses
5 (ENTORNO de experiencia 1 6 $5.015.734 | $752.360 | $4.514.160
EDUCATIVO LABORAL profesional
y COMUNITARIO)
PROFESIONAL De 0 a4 meses
7 | COMPLEMENTARIO de experiencia 1 6 $5.015.734 | $752.360 | $4.514.160
Profesional en fesional
Odontologia protesiona
SUBTOTAL COSTEO INDIRECTO TH 7 $23.019.168
TOTAL COSTEO INDIRECTO $39.119.168
TRANSPORTE $ 1.000.000 $ 7.000.000
JORNADAS . 7
ALIMENTACION $ 600.000 $ 4.200.000
DIFUSION $ 450.000 $ 3.150.000
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M. DIDACTICO $ 250.000 $1.750.000
SUB TOTAL JORNADAS $ 16.100.000
Fuente: Subdireccion de Gestiéon SP-Direccion de Salud Puablica
Municipio de Quipile-Costeo indirecto 2026
COSTEO
INDIRECTO
e PERFIL EFERENCA PERFILES | NoDEMESES VESES VALOR | VALORCOSTEO
RS INDIRECTO
VIGENCIA
CORRESPONSAL
Técnicos en: Auxiliar de
Enfermeria o Auxiliar de Salud De 1 a6 mesesde $ $
1 | Publica o Apoyo Administrativo experiencia 1 6 $2.369.172
en Salud o Gestion relacionada 2.632.413 | 394.862
administrativa del sector salud —
con experiencia en salud.
De 1 a6 meses de $ $
3 | AUXILIAR DE ENFERMERIA experiencia 3 6 $7.107.516
relacionada 2.632.413 | 394.862
PROFESIONAL
g(?m'\t%i';‘;ﬁ;uo (entorno DeOa4 meses de $ $
4 Profesional de las Ciencias de experiencia 1 6 5.015.734 | 752.360 $4.514.160
la Salud o Profesional de las profesional
ciencias sociales y humanas.
PROFESIONAL DE De 0 a4 meses de
PSICOLOGIA (ENTORNO . N $ $
5 | EDUCATIVO LABORAL y e’f‘;’zzleor:’; 1 6 5015734 | 752360 | $4514.160
COMUNITARIO) P
6
SUBTOTAL COSTEO INDIRECTO TH $ 18.505.008
TOTAL COSTEO INDIRECTO $ 32.305.008
TRANSPORTE $ 1.000.000 6 $ 6.000.000
JORNADAS ALIMENTACION $  600.000 $3.600.000
DIFUSION $ 450.000 $ 2.700.000
M. DIDACTICO $ 250.000 $ 1.500.000
SUB TOTAL JORNADAS $ 13.800.000
Fuente: Subdireccién de Gestion SP-Direccién de Salud Publica
Tabla 10. Consolidado valor total de contrato — Vigencia 2025 — 2026
COSTEO DIRECTO COSTEO INDIRECTO VI;OETNAcLlA
FUENTE i ) y ~ 2025 Y
ANO 2025 ANO 2026 TOTAL ANO 2025 | ANO 2026 TOTAL 2026
$
REC $ 210.897.1 $ $ $
ORDINARIO $179.308.190 | 31.588.956 | 46 54.496.234 | 4.738.344 59.234.578 | 270.131.724
$ $
RECURSOS 245.238.88 |245.238.8 $ $ $
S.G.P. 8 88 66.685.832 | 66.685.832 311.924.720
$ $
$ 276.827.84 |456.136.0 | $ $ $ $
TOTAL 179.308.190 4 34 54.496.234 | 71.424.176 | 125.920.410 | 582.056.444
Fuente: Subdireccién de Gestion SP-Direccién de Salud Publica
Tabla 11. Consolidado valor por vigencia fiscal y fuente del recurso
COSTEO TOTAL
VIGENCIA REC ORDINARIO RECURSO S.G.P. CONTRATO
2025 $ 233.804.424 $233.804.424
2026 $ 36.327.300 $311.924.720 $ 348.252.020
TOTAL $ 270.131.724 $ 311.924.720 $ 582.056.444
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Fuente: Subdireccion de Gestiéon SP-Direccion de Salud Pablica

Tabla 12. Costeo total por municipio

NOMBRE ESE MUNICIPIO 2025 2026 TOTAL
ESE HOSPITAL SAN ANOLAIMA | $122.862.576 | $ 192.580.292 | $ 315.442.868
ANTONIO DE ANOLAIMA  [QUIPILE $110.941.848 | $ 155.671.728 | $ 266.613.576
TOTAL $233.804.424 | $ 348.252.020 | $ 582.056.444

Para el costeo, de las jornadas en salud se contemplan los aspectos logisticos necesarios para el adecuado desarrollo
de las jornadas como:

a) Los costos de traslado, alojamiento y alimentacion de talento humano que apoyara o ejecutara las acciones
de la jornada

b) Los costos de traslado de los insumos y equipos necesarios

c) Los costos relacionados con los procesos administrativos para la ejecucion de la jornada (elaboracion de
contratos, gestion del presupuesto)

d) Los costos de las actividades de informacion en salud, aplicacion de pruebas para la priorizacion de pacientes
en salud mental, en el marco del plan de intervenciones colectivas

e) Los costos de la convocatoria y difusion (llamadas)

f)  Los impuestos y parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente.

Esto con el fin de que las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas PIC lleguen con calidad y oportunidad, a las
zonas rurales y rurales dispersas, mejorando el estado de salud de la poblacién cundinamarquesa.

En referencia al presente objeto contractual, se realizaran las intervenciones, procedimientos y actividades cubiertas
por la Unidad de Pago de Capitacién y del PIC conjuntamente de acuerdo con lo definido en el documento
“Orientaciones para el desarrollo de Jornadas de Salud en el marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas- PIC” emitido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y por lo cual se requieren las actividades
referidas en el Anexo Técnico 1 detallado.

Paragrafo: Las condiciones técnicas, actividades y productos a entregar por parte del contratista, se encuentran
consignadas en el anexo técnico 1 detallado, el cual hace parte integral del presente Contrato Interadministrativo.

CLAUSULA SEPTIMA - FORMA DE PAGO: EIl Departamento de Cundinamarca — Secretaria de Salud, pagara la
suma de QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 582.056.444).

El Departamento de Cundinamarca — Secretaria de Salud, pagara la totalidad del contrato en nueve (9) pagos de la
siguiente manera:

Para la vigencia 2025, se realizaran tres (3) pagos de conformidad con las entregas realizadas a partir de la firma del
acta de inicio que para tales efectos se suscriba.

Para la vigencia 2026, se realizaran seis (6) pagos de conformidad con las entregas realizadas a partir del mes de
enero de la misma vigencia.

Paragrafo 1. Para cada uno de los pagos se debera contar con la entrega de las evidencias descritas en las tablas del
anexo técnico detallado, con previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato
de las actividades ejecutadas por entrega en el periodo establecido; con presentacion del informe cualitativo y
cuantitativo de ejecucion y entrega de las evidencias productos al supervisor, y teniendo en cuenta los productos y
entregas definidos en el anexo técnico detallado, la acreditacién de pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud-Pensidn-Riesgos Laborales y la presentacion de la respectiva factura.

Paragrafo 2. Todos los pagos se realizaran una vez se cuente con el respectivo Plan Anual Mensualizado de Caja
(PAC).

Paragrafo 3. El Ultimo pago estara sujeto al cumplimiento de las entregas requeridas de conformidad con las
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actividades realizadas, las cuales deben ser aprobadas por el supervisor y a la suscripcion del acta de liquidacion, de
conformidad con lo establecido en el Decreto Departamental 161 de 2024.

Paragrafo 4. El contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la ejecucion del
contrato, de conformidad con la Ley colombiana.

Cabe resaltar que el plazo de ejecucion de este contrato interadministrativo supera la vigencia 2025, para lo cual se
debe tener en cuenta la Ordenanza No. 040 de 2025, por la cual “Se autoriza al Gobemador del Departamento de
Cundinamarca para que se asuma obligaciones que afectan el Prepuesto de vigencias futuras ordinarias y
excepcionales en el nivel central y descentralizado”. Expedida por La Asamblea de Cundinamarca, en donde autoriza
la vigencia futura que se utilizara para el presente proceso, tal cual como lo expresa el Articulo Primero: “Autorizar al
Gobernador del Departamento de Cundinamarca, para comprometer presupuesto con cargo a Vigencias Futuras
Ordinarias, en el nivel central y descentralizado con el fin de cumplir con la ejecucion de Gastos de Inversion del
Presupuesto General del Departamento, durante las vigencias fiscales 2026 y 2027, por la suma de TRESCIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL OCHENTA Y OCHO

PESOS MICTE. ($382.550.230.088)".

CLAUSULA OCTAVA PLAZO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO: El plazo de ejecucion sera de OCHO
(8) MESES Y DOS (2) DIAS calendario, sin exceder del 30 de junio 2026, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previa expedicion del registro presupuestal, de conformidad con el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Adicional a esto es necesario aclarar que el plazo de este contrato interadministrativo supera la vigencia 2025 por lo
tanto se debe tener en cuenta la Ordenanza No. 040 de 2025, por la cual “Se autoriza al Gobernador del Departamento
de Cundinamarca para que se asuma obligaciones que afectan el Prepuesto de vigencias futuras ordinarias y

excepcionales en el nivel central y descentralizado”. Expedida por La Asamblea de Cundinamarca, en donde autoriza
la vigencia futura que se utilizara para el presente proceso, tal cual coma lo expresa el Articulo Primero: “Autorizar al
Gobernador del Departamento de Cundinamarca, para comprometer presupuesto con cargo a Vigencias Futuras
Ordinarias, en el nivel central y descentralizado con el fin de cumplir con la ejecucion de Gastos de Inversion del
Presupuesto General del Departamento, durante las vigencias fiscales 2026 y 2027, por la suma de TRESCIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL OCHENTA Y OCHO
PESOS MICTE. ($382.550.230.088)".

CLAUSULA NOVENA - LUGAR DE EJECUCION: La ejecucién del presente contrato se efectuara en Municipio de
Anolaima y Quipile, acorde con la concertacion y articulacion con las autoridades municipales, asociaciones de
usuarios, comunidad y delegados de las EAPB, entre otros y especialmente en los microterritorios con poblacion
vulnerable, etnias y con dificultades para acceso a los servicios de salud, priorizando la poblacién de zonas rurales y
rurales dispersas.

Para el caso de las jornadas de salud se desarrollaran en la extramuralidad de las zonas rural y rural dispersa del
municipio de Anolaima y Quipile Cundinamarca.

Para efectos de perfeccionamiento del contrato y demés efectos administrativos, se adelantaran en las instalaciones
de la Secretaria de Salud de Cundinamarca ubicada en Bogota D.C, en la Calle 26 No. 51-53 Torre Salud.

CLAUSULA DECIMA - CESION: EI CONTRATISTA no podran ceder ni en todo o en parte la ejecucion del presente contrato,
a ninguna persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin la autorizacién previa, expresa y escrita de LA SECRETARIA,
pudiendo esta reservarse las razones para negar la autorizacion de la cesion del contrato.

Y

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GARANTIAS. De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de
2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y el capitulo I, numeral 2, literal d del
Decreto 161 de 2024: MANUAL DE GESTION CONTRACTUAL, SISTEMA DE COMPRA PUBLICA, SUPERVISION,
CONTROL Y PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, atendiendo a la
naturaleza del del contrato, teniendo en cuenta que se realizd la matriz del riesgo, donde se identificaron riesgos con
probabilidad de incumplimiento minima en el proceso de contratacion y su mitigacion, y que ademas, es potestativo de la
entidad exigir o no garantias, la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca, se abstendra de exigir la
constitucion de garantia tnica.
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Sin embargo, la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca, verificara que la Empresa Social del Estado,
aporte al presente proceso contractual, copia de la POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL CLINICA Y
HOSPITALES, y POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL VIGENTES: Que ampara en forma
integral los establecimientos médicos e instituciones como laboratorios, clinicas, hospitales y centros de salud, por dafios
materiales, responsabilidad civil extracontractual, manejo global y vehiculos, la cual debe estar vigente dentro de la
ejecucion y vigencia del presente contrato.

CLAUSULA DE CIMA SEGUNDA SUPERVISION: La Supervision del presente contrato estara en cabeza de la
Subdireccién de Vigilancia en Salud Publica, o en su defecto, la ejercerd el funcionario que designe el (la) Secretario
(@) de Salud como parte Contratante y Ordenador del Gasto. La supervision consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, para lo cual, debera realizar
la evaluacion y verificacion de cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones dentro del término de ejecucion
contractual pactado, y en el marco de las funciones y responsabilidades sefialadas en el Decreto Departamental 161
de 2024 y en los articulos 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA TERCERA- INDEMNIDAD DE LA ENTIDAD: El contratista mantendra indemne al
DEPARTAMENTO contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o, por dafios o lesiones a
personas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o sus proveedores durante
la ejecucion y terminacion definitiva del contrato. Se consideran como hechos imputables AL CONTRATISTA todas
las acciones u omisiones de su personal y de sus subcontratistas y proveedores y del personal al servicio de cualquiera
de ellos; y, en general, cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

CLAUSULA DECIMA CUARTA -SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En el evento
en que se presenten diferencias entre las partes contratantes, que puedan surgir por razdn de la celebracion del
contrato, de su ejecucion, desarrollo, terminacion, se podra someter a la solucion de controversias directas, las partes
en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas acudiran a los mecanismos
de solucion directa contenidos en la Ley, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA-VEEDURIAS Y CONTROL CIUDADANO: El presente contrato esta sujeto a las
veedurias y control ciudadano.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- CADUCIDAD: De conformidad con lo establecido por el articulo 18 de la Ley 80 de
1993 y demas normas concordantes, se declarara la caducidad del contrato previo el procedimiento correspondiente,
cuando se verifique la ocurrencia de cualquiera de las causales previstas en la Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Se
entienden incorporadas a este contrato las disposiciones contenidas en la normatividad vigente especialmente los
articulos 15, 16y 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA- RELACION LABORAL: No se genera vinculo laboral alguno entre LA SECRETARIA
y el personal que EL CONTRATISTA disponga para la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA- CLAJSULA PENAL: En caso de incumplimiento injustificado definitivo o parcial por
parte de EL CONTRATISTA del objeto del contrato o de cualquiera de las obligaciones contraidas, EL CONTRATISTA
pagara a LA SECRETARIA, a titulo de pena, adicional a las multas impuestas, una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, suma que se hara efectiva mediante el descuento de los saldos que se adeude al
contratista, si los hubiere, lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del contrato. Si esto no fuere
posible se cobrara coactivamente. La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios
causados y no cubiertos en su totalidad por el monto establecido como tasacion anticipada de los mismos. Igualmente,
la aplicacion de la cldusula penal no exime al contratista del cumplimiento de la obligacién principal

CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICACION: El presente contrato sera publicado en el portal tnico del Sistema
Electronico de Contratacion Publica (SECOP ), de conformidad con lo establecido en el articulo 223 del Decreto
Legislativo 019 de 2012 y Articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - LIQUIDACION: El presente contrato interadministrativo se liquidara de mutuo
acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. En aquellos casos en que la (EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO), no se presente
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a la liquidacion bilateral previa notificacion o convocatoria, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la
(Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca) tendra la facultad de liquidar en forma unilateral mediante
acto administrativo debidamente justificado y dentro de los dos (2) meses siguientes del vencimiento del término inicial.
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en
cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos
anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA =DOCUMENTOS DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO: Forman parte
integral del presente contrato, los siguientes documentos: 1). Estudios Previos. 2). Propuesta de servicios. 3).
Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 4). Registro presupuestal. 5). Anexo Técnico, Los demas documentos que
se produzcan durante el desarrollo, ejecucion y liquidacion del presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato requiere para su
perfeccionamiento de la firma de las partes en la plataforma del portal unico de contratacion Publica (SECOP Il). La
ejecucion iniciara previa expedicion del correspondiente registro presupuestal y suscripcion del acta de inicio.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - DECLARACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATADA: El CONTRATISTA,
manifiesta bajo la gravedad de juramento, que el representante legal ni la entidad no se encuentran incursos en causal
de inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la constitucion politica y los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1.993,
asi como las sefialadas en la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, ley 1474 de 2011 y demas disposiciones
legales. PARAGRAFO: En caso de sobrevenir una causal de inhabilidad o incompatibilidad la empresa social del
estado, debera informar a LA SECRETARIA dentro de los tres (3) dias siguientes a su acontecimiento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOMICILIO: Para efectos del presente contrato, las partes acuerdan como domicilio
contractual la ciudad de Bogota, D.C. EL CONTRATISTA, con la firma del presente documento en el portal Gnico del
Sistema Electronico de Contratacion Puablica (SECOP 1), manifiesta expresamente que acepta los términos y
condiciones del presente contrato.

ACEPTADO Y APROBADO EN SECOP II ACEPTADO Y APROBADO EN SECOP II

EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA
NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA LAURA ISABEL ESPANA MORENO
SECRETARIA DE SALUD DE REPRESENTANTE LEGAL

CUNDINAMARCA

Proyecto: Pedro Mario Alarcon Pachén/ Abogado / Contratista DAF
Revis¢: Clara Isabel Vega Rivera/ Abogada Contratista DAF
Aprobé: Diego Fernando Charry Ballesteros / Director Administrativo y Financiero
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RESOLUCION No. 00069 DE 2025
(27 DE NOVIEMBRE)

POR LA CUAL SE APRUEBAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE UNAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2025

EL CONSEJO SUPERIOR DE POLITICA FISCAL DE CUNDINAMARCA

En uso de las atribuciones conferidas en e] numeral 4° del articulo 35 del Decreto Ordenanzal No
406 del 06 de noviembre de 2024 y el numeral 4° del articulo 119 de la Ordenanza 0103 del 21
de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 4° del articulo 35 del Decreto Ordenanzal No 406 del 06 de noviembre de 2024
“Por el cual se establece la Estructura de lo Administracion Publica Departamental, se define la
organizacion interna y las funciones de las Dependencias del Sector Central de la Administracion
Publica de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones™, dispuso como funcién del Consejo
Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca - CONFISCUN la de “dprobar mediante acto
administrativo los presupuestos de ingresos y gastos para cada vigencia y sus modificaciones,
viabilizados por sus juntas directivas de las empresas indusiriales y comerciales del estado del
nivel departamental, las empresas sociales Y las sociedades de economia mixta con el régimen de
aquellas, dedicadas a actividades no financieras.(...)".

Que el numeral 4° del articulo 119 de la Ordenanza 0103 del 21 de febrero de 2023, “Por la cual
se expide el Estatuto Orgdnico de Presupuesto del Departamento de Cundinamarca y se dictan
otras disposiciones”, establece como una de las funciones del Consejo Superior de Politica Fiscal
de Cundinamarca — CONFISCUN, de “dprobar y modificar los presupuesios de ingresos y gastos
para cada vigencia fiscal, asi como las modificaciones a los presupuestos de las empresas
industriales y comerciales del Estado, de las sociedades de economia mixta con el régimen de
aquellas y de las Empresas Sociales. (...)"

Que el articulo 161 de la Ordenanza ibidem. dispone “Las modificaciones que alteren el valor total
del presupuesto aprobado de ingresos, compuesto por la disponibilidad inicial, ingresos corrientes
Y recursos de capital; o de gastos de funcionamiento, servicio de la deuda, inversion y operacion
comercial, serdn aprobadas por el CONFISCUN. Estas modificaciones deberdn contar con la
viabilizacion por parte de la junta directiva u organo de direccion de acuerdo con la Resolucion
081 del 10 de diciembre de 2024, " Por la cual se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos de
las empresas industriales y comerciales del estado, las sociedades de economia mixta 3 las

empresas sociales del estado del Departamento de Cundinamarca, para la vigencia fiscal
2025,¢...)"

Que las Empresas Sociales del Estado, que se relacionan a continuacion, cumplieron con los
requisitos para las modificaciones de sus Presupuestos, establecidos segin numeral 4, subnumeral
4.3 del articulo 9° de la Resolucién 0018 de 2023. “Por la cual se reglamenta el funcionamiento
del Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca-— CONFISCUN ", asi:

i Calle 26 #31-53 Bogota D.C.
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RESOLUCION No. 00069 DE 2025
(27 DE NOVIEMBRE)
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POR LA CUAL SE APRUEBAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE UNAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2025

MOBDIFICACIONES E.S.E.
HOSPITAL ACUERDO TIPO VALOR .
' | Hospital San Rafael de Cdqueza 3s Adicion 1.205.201.632 I
2 | Hospital San José de Guacheta 023 Adicion 189.864.66%
3 | Hospital San Antonio de Anolaima 038 Adicion 722.329.611

Que en sesidn extraordinaria del Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca-
CONFISCUN, adelantada el 27 de noviembre de 2025, y conforme a la documentacion presentada
por las Empresas Sociales del Estado relacionadas en el considerando anterior, se aprobaron por
unanimidad las modificaciones al presupuesto de ingresos y gastos de las mismas, tal como consta

en el Acta No 86 de la misma fecha.

Que, en mérito de lo expuesto, ¢l Conscjo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca —

CONFISCUN,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Aprobar las modificaciones al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia
2025. de las Empresas Sociales del Estado que se relacionan en este articulo y de conformidad con
la parte considerativa del presente Acto Administrativo, de acuerdo con el siguiente detalle:

Hospital San Rafael de Cdqueza

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO

PRESUPUESTO
ACTUAL

MODIFICACION

PRESUPUESTO
AJUSTADO

PRESUPUESTO DE INGRESOS

DISPONIBILIDAD INICIAL

3.337.155.981,00

3.337.155.981,00

INGRESOS CORRIENTES

78.091.512.974,34

1,205.201.632,00

79.296.714.606,34

RECURSOS DE CAPITAL

6.154.191.496,00

6.154.191.496,00

TOTAL INGRESOS

84.245.704.470,34

1.205.201.632,00

85.450.906.102,34

TOTAL INGRESOS + DISPONIBILIDAD

87.582.860.451,34

1.205.201.632,00

88.788.062.083,34

INICIAL |
PRESUPUESTO DE GASTOS
. | PRESUPUESTO . PRESUPUESTO |
CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO S CTIAL MODIFICACION T

PRESUPUESTO DE GASTOS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

10.686.543.784,00

10.686.543.784,00

GASTOS DE INVERSION

6.851.142,697,00

6.851.142.697,00

GASTOS DE OPERACION COMERCIAL

70.045.173.970,34

1.205.201.632,00

71.250.375.602,34

TOTAL GASTOS

87.582.860.451,34

1.205.201.632,00

88.788.062.083,34 |

DISPONIBILIDAD FINAL

TOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL

87.582.860.451.34 | 1.205.201.632,00

88.788.062.083,34

Hacienda
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POR LA CUAL SE APRUEBAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE UNAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2025

—
Hospital San José de Guacheti
PRESUPUESTO DE INGRESOS |
1
. . PRESUPUESTO . PRESUPUESTO

CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO P MODIFICACION TUETADS |
PRESUPUESTO DE INGRESOS ]
DISPONIBILIDAD INICIAL 1.905.361.230.00 1.905.361.230,00 |
INGRESOS CORRIENTES 6.294.590.482.18 189.864.668.00 6.484.455.150,18 |
RECURSOS DE CAPITAL 500.000.000.00 500.000.000,00 |
TOTAL INGRESOS 6.794.590.482,18 189.864.668,00 6.984.455,150,18 |

TOTAL INGRESOS + DISPONIBILIDAD 8.699.951.712,18 | 189.864.668,00 8.889.816.380,18
INICIAL | I |

PRESUPUESTO DE GASTOS
8 PRESUPUESTO | <w|  PRESUPUESTO

CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO ACTEA MODIFICACION AJUSTADO |
PRESUPUESTO DE GASTOS ! |
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.641.060.371.00 | | 1.641.060.371,00 |
| GASTOS DE INVERSION 530.000.000.00 | l 530.000.000,00 |
| GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 6.528.891.341,18 | 189.864.668.00 6.718.756.009,18 |
TOTAL GASTOS $.699.951.712,18 189.864.668,00 8.889.816.380,18 |
DISPONIBILIDAD FINAL |
| TOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL 8.699.951.712,18 189.864.668,00 8.889.816.380,18 |

! Hospital San Antonio de Anolaima

PRESUPUESTO DE INGRESOS

TOTAL INGRESOS

|  CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO ] L2 REAS(%JTP[} }ESTO MOD]FLCAC](’)Nf P':ﬁi%?}g?)sgo |
| PRESUPUESTO DE INGRESOS | e | _ ]
 DISPONIBILIDAD INICIAL | ii079s4935.00, 1.107.954.925,00
_INGRESOS CORRIENTES 11.985.192.227.50 | 245.214.724.00 12.230.406.951,50
'RECURSOS DE CAPITAL 1.830350293,00|  477.114.887.00]  2.307.465.180.00

13.815.542.520.50 | 14.537.872.131,50

TOTAL INGRESOS + DISPONIBILIDAD

722.329.611,00

l
| INICIAL 14.923.497.445 50 722.329.611,00 15.645.827.056,50
L e e e L . S —— e SO i = e — S _—
PRESUPUESTO DE GASTOS —.
8 P PRESUPUESTO . PRESUPUESTO
CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO ACTLE MODIFICACION ABUSTADO '

PRESUPUESTO DE GASTOS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

1.880.480.158.00

1.880.480.158,00 |

GASTOS DE INVERSION

1.971.548.410,00

477.114.887.00

2.448.663.297.00 |

GASTOS DE OPERACION COMERCIAL

11.071.468.877,50

245.214.724,00

11.316.683.601.50 |

TOTAL GASTOS 14.923.497.445,50 722.329.611,00 15.645.827.056,50 |

DISPONIBILIDAD FINAL |

TOTAL GASTOQS + DISPONIBILIDAD FINAL 14.923.497.445,50 722.329.611,00 | 15.645.827.056,50 |
i Calle 26 #51-53 Bogota D.C,
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RESOLUCION No. 00069 DE 2025
(27 DE NOVIEMBRE)

POR LA CUAL SE APRUEBAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE UNAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2025

ARTICULO 2°. Los (las) Gerentes Generales de las Entidades relacionadas en el articulo 1° de
este Acto Administrativo, adelantaran las actuaciones necesarias para que se incluya en el
Presupuesto de cada E.S.E.s, las modificaciones contenidas en la presente Resolucion, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Cundinamarca.

ARTICULO 3°. Las areas encargadas de presupuesto, tesoreria y contabilidad de las E.S.E.s,
efectuaran los registros que el cumplimiento de la presente Resolucion demande, de conformidad
con el anexo de desagregacion que la soporta.

ARTICULO 4°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ROBERTO OCHOA URIBE
: Presidente CONFISCUN

’.

. . . , . o

Proyecto Sandra Milena Acevede — Profesional Universttano - Direccion de Presupuesto ‘Secretaria de Hacienda {

ety - : ; o
Revisd:  Eutimio Talero Martinez’ Contratista  Dhreccion de Presupuesto /Secretana de Hacienda

L
Revisd:  Wilham Sumén Arce Gonzalez'Abogado Contratista  Direccion de Presupuesto ‘Secretaria de Haciendz/

v

i Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Beneficencia Piso 4.
Codigo Postal: FEI321 - Teléfono: +57(601) 7400000 - 7491454

| {/CundiGab € e CundinamarcaGob

wWiww CLng imarl GOV




San ANTON.O[\
O e —"

CERTIFICADO DE TESORERIA

LA SUSCRITA ADMINISTRATIVA DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE TESORERIA
DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA

CERTIFICA

Que, el jueves 18 de diciembre de 2025, ingresaron recursos a la cuenta bancaria 124208117,
recursos provenientes del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CVI-1029-2025 la
suma de CUATRICIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CATORCE MIL
OCHOCIENTOS OCHENTAY SIETE MIL PESOS ($477.114.887) M/CTE.

La presente se expide en Anolaima a los tres (3) dias del de marzo de 2026.

l ESE HosPiTAL
[
San Anignio
L SAN ANTONIO - ANOLAIMA
HOS;IJ%Y LEON - TESORERIA

RUBY EDITH LEON RODRIGUEZ
TESORERA
E.S.E SAN ANTONIO DE ANOLAIMA

Informacion de Contacto.
© 8453847

@ Calie 13 # 1-81 Barrio San Antonio. Anolaima Cundinamarca
www.esehospitalsanantoniodeanolaima.gov.co

[ — »  _m REGIONDE SALUD )
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AN AN T RO —r APROBACION. |  5/06/2024 CENTRO
NIT: 8320014654 OFICIO SALIENTE CODICO. 5 FR-01
INFORME PARCIAL SEGUIMIENTO CONVENIO SS-CD-CVI-1029-2025
1. Identificacion del convenio

Entidad Contratante: Secretaria de Salud de Cundinamarca

Entidad Ejecutora: E.S.E. Hospital San Antonio de Anolaima - Centro de Salud Quipile
Fecha de inicio: 19 de noviembre de 2025

Valor: 477.114.887,00 COP

Fecha de terminacion inicial: 18 de marzo de 2026

Duracion: 4 meses

2. Objeto

Aunar esfuerzos entre la Secretaria de Salud de Cundinamarca y la E.S.E. Hospital San Antonio de Anolaima
— Centro de Salud Quipile, para la adquisicion de equipos biomédicos, mobiliario hospitalario asistencial e
instrumental, con el fin de contribuir al fortalecimiento, mejoramiento y cumplimiento de los componentes del
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en el marco de las Redes Integrales e Integradas de Servicios
de Salud, impactando positivamente en la calidad de los servicios prestados a la poblacion.

3. Estado de Ejecucién (Informe Parcial)

A la fecha del presente informe, la E.S.E. ha adelantado las siguientes acciones en el marco del Convenio:

Se realizo la incorporacion de los recursos asignados al presupuesto 2025, mediante el Acuerdo No
038 de 24 de noviembre 2025.

Se verifico el recudo efectivo de los recursos mediante certificacion expedida por parte de Tesoreria,
donde consta el recaudo con fecha del dia dieciocho (18) de diciembre de 2025.

Se adquirio la respectiva pdliza de cumplimiento que ampara los recursos del convenio. No. 340-47-
994000057699-0 de la Compariia Solidaria de Colombia.

En cumplimiento de la clausula octava se expidio la Resolucién 064 de fecha 1 de diciembre de
2025, “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA'Y SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL
COMITE TECNICO OPERATIVO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SS - CD - CVI - 1029 -
2025.”

Se dio Inicio con los procesos administrativos para la respectiva contratacion y adquisicion de los
equipos biomédicos objeto del Convenio.

Se solicito la respectiva prorroga toda vez que el plazo se establecid por cuatro (4) meses que se
cumplen el proximo 18 de marzo de 2026.

Imposibilidad material de ejecucion en la vigencia anterior

Gobernac W1
Cundinamarca

Iniciado el proceso administrativo para la adquisicion de los equipos biomédicos, se presentaron dos
situaciones que imposibilitaron su ejecucion en el plazo inicialmente pactado, La primera; corresponde
a las especificaciones técnicas del mobiliario hospitalario y equipos biomédicos requeridos, pues los

DIRECCION: Calle 3 No.1-81 Barrio San Antonio. Anolaima TELEFONO: 8453847
PAGINA WEB: www.esehospitalsanantoniodeanolaima.gov.co
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proveedores consultados informaron que los tiempos de fabricacion, importacion y entrega superaban
el tiempo restante de la vigencia 2025, lo que hacia materialmente imposible garantizar la entrega
antes del 31 de diciembre.

e Por lo anterior, no se podian comprometer recursos sin la posibilidad real de ejecucion dentro de la
vigencia teniendo en cuenta el riesgo administrativo y presupuestal.

o La segunda, la apropiacion y ejecucion presupuestal, debido al cierre fiscal solo es dable hasta el 31
de marzo de 2026.

4. Avance Financiero

Concepto Valor %
Recursos asignados 100% $477.114.887 100%
Recursos comprometidos 0% (en proceso contractual) 0%
Recursos obligados 0% 0%
Recursos ejecutados 0% 0%

5. Conclusion

El Convenio se encuentra con avance técnico significativo en su fase preparatoria y administrativa; no
obstante, para garantizar ejecucion material efectiva y cumplimiento integral del objeto contractual, se requiere
ampliacion del plazo.

La prérroga permitira consolidar el impacto esperado en el fortalecimiento del Centro de Salud Quipile y
asegurar la correcta inversion de los recursos publicos asignados.

/()

ANA XIMENA GOMEZ RAMOS
Subgerente

Anexos:

Acuerdo 038 de 24 de noviembre 2025
Certificacion tesoreria

Extracto bancario

pdliza de cumplimiento

Resolucion 064 de fecha 1 de diciembre de 2025

DIRECCION: Calle 3 No.1-81 Barrio San Antonio. Anolaima TELEFONO: 8453847
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Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Asequradora Solidaria .

“Trabajar cn Golom: para Treeler or

H Greut [ Mqores Lug-les Great |Los Me;cres Lug--es
o de (olombia Tl _Ilfluce =ML

NIT: 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE Work. [T N vior R
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015 - B
- PATRICLSUSP0O9V4

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS

3406457410

POLIZA No: 340- 47- 994000057699 ANEXO: O

AGENCIA EXPEDIDORA: B(I;OTA PARK WAY coD. AGENCIA: 340 RAMO: 47
DIA MES ANO ME! ANO
TIPo DE MoviMiENTO:  EXPEDI Cl ON TIPO DE IMPRESION: | MPRESI ON ‘ 31 ‘ 10 ‘ 2025‘ ‘ 31‘ 10‘ 2025‘
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION
DATOS DEL AFIANZADO
nomBrE:  ESE HOSPI TAL SAN ANTONI O DE ANCLAI VA IDENTIFICACION: ~ NIT 832. 001. 465-4
oiRECCION:  CALLE 3-1-81 BARRI O SAN ANTONI O ANOLAI MA ciuoap: - ANCLAI MA,  CUNDI NAMARCA TELEFONO: 6318454111
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADO:  DEPARTAMENTO DE CUNDI NAMARCA - SECRETARI A DE SALUD IDENTIFICACION:  NIT 899. 999. 114-0
BENEFICIARIO:  DEPARTAMENTO DE CUNDI NAMARCA - SECRETARI A DE SALUD IDENTIFICACION: it 899. 999. 114-0
AMPAROS
G RO DE NEGOCI O CONTRATO | NTERADM NI STRATI VO
DESCIéIA $8I ON  AMPARCS VI GENCI A DESDE VI CENCI A HASTA SUVA ASEGURADA
CUVPLI M ENTO 20/ 10/ 2025 04/ 07/ 2026 47,711, 488. 70
BENEFI Cl ARl OS
NI T 899999114 - DEPARTAMENTO DE CUNDI NAMARCA - SECRETARI A DE SALUD

POLI ZA DE CUMPLI M ENTO DE CONTRATO | NTERADM NI STRATI VO
VALI DACI ON DE AUTENTI Cl DAD DE POLI ZAS

S| USTED DESEA VERI FI CAR LA VALIDEZ DE LA POLI ZA RECI BI DA, PUEDE CONSULTAR DESDE NUESTRA PAG NA WEB O EN EL
S| GUI ENTE LI NK: https://ww. sol idaria.com co/Patrinonial es/ Consul ta/frm.ingdat os. aspx

OBJETO DE LA GARANTI A

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLI ZA ES GARANTI ZAR EL PAGO DE LOS PERJUI Cl OS DERI VADOS DEL | NCUVPLI M ENTO DE LAS
(IE]3I\I'II_'IQCE5A(E:ILO\IES A CARGO DEL CONTRATI STA DERI VADAS DE CONVEN O | NTERADM NI STRATI VO SS- CD- CVI - 1029- 2025, CELEBRADO
DEPARTAMENTO DE CUNDI NAMARCA - SECRETARI A DE SALUD Y ESE HOSPI TAL SAN ;

ANTONI O DE ANCLAI VA CON NI T 832.001.465-4, RELACI ONADO CON AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDI NAMARCA Y LA E. S.E. HOSPI TAL SAN ANTONIO DE ANOLAI MA - CENTRO DE SALUD QUI PI LE, PARA LA ADQUI SICION DE
EQUI POS BI QVEDI COS, MOBI LI ARI O HOSPI TALARI O ASI STENCI AL E | NSTRUMENTAL, CON EL FIN DE CONTRIBUR EN EL
FORTALECI M ENTO, MEJORAM ENTO Y CUMPLI M ENTO DE LOS COVPONENTES DEL S| STEMA OBLI GATORIO DE GARANTI A DE LA
CALI DAD EN EL CONTEXTO, DE REDES | NTEGRALES E | NTEGRADAS DE SERVI Cl OS DE SALUD, | MPACTANDO EN LA CAL|I DAD DE LOS
SERVI Cl OS A LA POBLACI ON DEL DEPARTAMENTO DE CUNDI NAMARCA.

CERTI FI CACI ON DE NO EXPI RACI ON POR FALTA DE PAGO DE PRI MA

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
$ *x**47,711,488.70 $ FrxrxFxAXA167, 971 $****11, 000. 00 $ *HAxx***Z4 004 | rrr*FExx**D]D Q975
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPARIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
O A ASESORES EN SEGURCS LTDA 4048 100. 00
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POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

DATOS DE LA POLIZA

[AGENCIA expeDIDORA: BOGOTA PARK WAY coD. AGENCIA: 340  RAmO: 47 No POLIZA: 994000057699 Anexo: O J

DATOS DEL TOMADOR

NOMBRE: ESE HOSPI TAL SAN ANTONI O DE ANOLAI MA IDENTIFICACION:  NIT 832. 001. 465-4

ASEGURADO:  DEPARTAMENTO DE CUNDI NAMARCA - SECRETARI A DE SALUD IPENTIFIGACION: T 899..999. 114-0
senericiario.  DEPARTAMENTO DE CUNDI NAMARCA - SECRETARI A DE SALUD IDENTIFICACION: - NI 899. 999, 114-0
TEXTO ITEM 1

POR DI SPOSI CI ON DEL ARTIULO 7 DE LA LEY 1150 DE 2007, ASEGURADORA SOLI DARI A DE COLOVBI A, ENTI DAD COOPERATI VA, CERTI FI CA QUE LA PRESENTE
POLI ZA NO EXPI RARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRI VA DE LA POLIZA, O DE LOS CERTI FI CADCS O ANEXCS, QUE SE EXPI DAN CON FUNDAMENTO EN ELLA.

CLI ENTE



VERSION: 20
_ PROCESO JURIDICO I 2
S ARG e FECHA  DE | yuonos | ‘L mo
£ — APROBACION:
NIT: 832001465-4 RESOLUCION PI_FR-
CODIGO: 7

RESOLUCION No. 064 de 2025
(01 de diciembre de 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA 'Y SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO
DEL COMITE TECNICO OPERATIVO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO S5 - CD -
CVI-1029 - 2025.”

LA GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA

En ejercicio de las facultades conferidas mediante el Acuerdo No 08 de 2014 modificado por
el Acuerdo 016 de 2017, modificado por el Acuerdo 025 de 2024 o Estatuto de contrataciéon
y su manual de contratacién contenido en la Resolucién No 013 de 2.025, Ley 100 de 1993.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica establece como fines esenciales del Estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién, entre ellos el derecho fundamental a la
salud.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica dispone que la funcién administrativa debe
desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, los cuales orientan la actuacién de todas las entidades
estatales.

Que el articulo 355 ibidem faculta a las entidades estatales para celebrar convenios
interadministrativos con el fin de aunar esfuerzos y optimizar recursos en el cumplimiento de
funciones publicas, precepto desarrollado por la Ley 489 de 1998.

Que la Ley 80 de 1993, en sus articulos 4, 5, 14 y 26, establece el deber de las entidades
estatales de ejercer supervisiéon y control sobre los contratos y convenios que celebren,
asegurando que se cumplan los fines de la contratacién estatal.

Que la Ley 1150 de 2007 introdujo medidas para fortalecer los principios de transparencia,
economia y responsabilidad en la contratacién, imponiendo deberes de planeacién, control
y seguimiento a la ejecucién contractual.

Que el Decreto 1082 de 2015, reglamentario del Estatuto General de Contratacién, regula la
supervisiéon contractual y permite establecer instancias técnicas de coordinacién entre las
partes para garantizar el cumplimiento de los objetos contractuales.

Que la Ley 1438 de 2011, “por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad
Social en Salud”, dispone el fortalecimiento de la red publica hospitalaria y de la calidad en
la prestacién de los servicios de salud.

Que la Resolucién 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social establece los
estdndares de habilitacién de los servicios de salud y define los criterios que deben cumplirse
para la prestacién adecuada, segura y oportuna de los mismos.

Que la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca, en cumplimiento del Plan de
Desarrollo Departamental 2024 - 2028 “Gobernando més que un Plan”, consagra la linea
estratégica “Con-unidad”, que tiene como una de sus estrategias “Fortalecer a las E.S.E"s a
través del mejoramiento o generacién de infraestructura, dotacién de equipos tecnolégicos,
capacitacién al personal y mejoramiento de servicios de calidad, entre otros, bajo el principio
de la humanizacién, priorizando los servicios de urgencias presentes en el Departamento” y
en la meta 6/201 la de “Apoyar financieramente al 100% de las E.S.E"s de la Red publica
Departamental para el mejoramiento de su infraestructura y dotacién”; meta que estd
planteada para realizar acciones encaminadas a fortalecer las instituciones prestadores de
servicios de salud del Departamento tanto en condiciones de Habilitacién en Salud, como de
Acreditacién en salud, con el fin de brindar una atencién adecuada, oportuna y accesible a
los usuarios de manera articulada a la operacién en redes.
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Que esta iniciativa se fundamenta en la necesidad de dar cumplimiento de los requisitos
minimos de habilitacién establecidos en la Resolucién 3100 de 2019, apoyando a las
Instituciones de la Red Publica del Departamento de Cundinamarca, con el fin de que estas
puedan adquirir los equipos biomédicos y mobiliario hospitalario asistencial necesario, para
realizar una adecuada prestacién de servicios de salud.

Que, asi mismo, la intervencién proyectada contribuye al fortalecimiento institucional de las
E.S.E., garantizando condiciones adecuadas para el desarrollo de una atencién segura,
humanizada y centrada en el usuario, en concordancia con los lineamientos de seguridad del
paciente (Resolucién 256 de 2016), humanizacién de los servicios de salud y mejoramiento
continuo de la calidad, en cumplimiento de los principios de eficiencia, accesibilidad y
sostenibilidad del Sistemna General de Seguridad Social en Salud.

Que, la Secretaria de Salud de Cundinamarca, vio la necesidad de aunar esfuerzos con la E.S.E.
HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA, para garantizar una prestacién de servicios de
salud adecuada, oportuna, segura, humanizada y de calidad, asi como para satisfacer
plenamente las necesidades de los usuarios, de manera tal que no se vean limitados en cuanto
a la accesibilidad, oportunidad y seguridad en la atencién.

Que por lo anterior, se suscribié Convenio Interadministrativo §§ — CD — CVI — 1029 - 2025,
entre la Secretaria de Salud de Cundinamarca y la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE
ANOLAIMA, con objeto “AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA Y LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA - CENTRO DE
SALUD QUIPILE, PARA LA ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS, MOBILIARIO
HOSPITALARIO ASISTENCIAL E INSTRUMENTAL, CON EL FIN DE CONTRIBUIR EN EL
FORTALECIMIENTO, MEJORAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS COMPONENTES DEL
SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD EN EL CONTEXTO DE REDES
INTEGRALES E INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD, IMPACTANDO EN LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS A LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.”

Que en la Cldusula Octava del Convenio $S — CD — CVI - 1029 - 2025 se pactd expresamente
la creacién de un Comité Técnico Operativo, como instancia consultiva encargada de emitir
recomendaciones o propuestas en el seguimiento técnico, administrativo y financiero del
convenio, manteniendo a la E.S.E (durante toda la ejecucién del convenio) la autonomia
juridica, presupuestal, financiera.

Que en la NOTA 1, de la misma cladusula Octava del Convenio §S — CD — CVI - 1029 - 2025,
se indicé que el comité debera crear su propio reglamento, el cual estaré a cargo del secretario
técnico, es decir, del Gerente de la E.S.E.

Que, por lo anterior se requiere reglamentar el funcionamiento de dicho Comité, definiendo
su naturaleza, objeto, integracién, roles, funciones, reglas de convocatoria, quérum vy
decisiones, a fin de garantizar la transparencia, eficacia y eficiencia en la ejecucién del
convenio, prevenir riesgos de incumplimiento y asegurar la correcta utilizacién de los recursos
publicos.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Objeto. Conformar y reglamentar el Comité Técnico Operativo del
Convenio Interadministrativo §§ — CD — CVI - 1029 - 2025, celebrado entre el Departamento
de Cundinamarca - Secretaria de Salud y la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA,
como instancia consultiva encargada de emitir recomendaciones o propuestas en el
seguimiento técnico, administrativo y financiero del convenio, manteniendo a la E.S.E
(durante toda la ejecucién del convenio) la autonomia juridica, presupuestal, financiera.

ARTICULO SEGUNDO. Integracién. El Comité Técnico Operativo estara integrado por:
POR LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE SALUD:

e El supervisor de convenio, en calidad de PRESIDENTE.
e Tesorero (a) como miembro con voz y voto
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e Subdirector de infraestructura del Sector Salud o su delegado como miembro con voz
y voto
POR PARTE DE LA E.S.E:

e Gerente de la ESE o su delegado, en calidad de secretario técnico.

e Subgerente administrativo y financiero de la ESE, como miembro con voz y voto.

o Jefe de la oficina Asesora Juridica de la E.S.E o su delegado o quien haga sus veces,
como miembro con voz y voto.

e Responsable de Recursos fisicos, como miembro con voz y voto.

ARTICULO TERCERO: Deberes de los integrantes del comité:

Asistir puntualmente a las sesiones.

Participar activamente en la discusién.

Cumplir los compromisos asumidos en las actas.
Garantizar la confidencialidad de la informacion.

ARTICULO CUARTO: Funciones. Las funciones del comité técnico operativo son las
siguientes:

Realizar reuniones ordinarias y extraordinarias.

Convocatoria y orden del dia.

Cumplir con el quérum en las reuniones.

Toma de decisiones por consenso.

Emitir recomendaciones técnicas en la ejecucién del convenio.

Recomendar estrategias para prevenir incumplimientos o riesgos de detrimento

patrimonial

e Recomendar que se incluya en los procesos contractuales que la E.S.E adelante, que el
altimo pago de los contratos derivados se encuentre sujeto a la suscripcién del acta
de liquidacion.

e levantar, aprobar y firmar las actas en cada sesién

ARTICULO QUINTO. Archivo y Publicidad.

e Las actas serén archivadas en el expediente del convenio.
e Se podrén remitir copias a los érganos de control cuando se requiera.

ARTICULO SEXTO. Invitados. Podréan participar como invitados permanentes o temporales,
con voz, pero sin voto, los asesores juridicos, financieros y técnicos de cualquiera de las partes,
asi como otros profesionales que se considere pertinente convocar.

ARTICULO SEPTIMO. Roles.

e La Presidencia sera ejercida por el Supervisor desighado por la Secretaria de Salud de
Cundinamarca.

e La Secretaria Técnica seré ejercida por el Supervisor designado por la E.S.E. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE ANOLAIMA.

ARTICULO OCTAVO. Reuniones. El Comité se reunird ordinariamente mensualmente, y
extraordinariamente cuando lo solicite cualquiera de las partes.

ARTICULO NOVENO. Convocatoria. La convocatoria serd realizada por la Secretaria
Técnica, con al menos tres (3) dias hébiles de anticipacién, indicando fecha, hora, lugar y
orden del dia. El Comité iniciara sus sesiones a partir de la suscripcién del acta de inicio del
Convenio, cuya primera sesién se realizard, en todo caso, dentro de los ocho (8) dias
calendario siguientes a la firma del acta mencionada.

Gobernacion .
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ARTICULO DECIMO. Del carécter de las reuniones. La E.S.E, en su rol de secretario técnico,
serd la encargada de: a) convocar las reuniones por parte del Comité técnico operativo. b).
Liderar las reuniones del comité. c). Dar cuenta de los asuntos pendientes y a tratar. d).
Determinar los asuntos que han de ser incluidos en el temario de cada reunién. e). Dirigir los
debates. f). proponer las votaciones y proclamar su resultado.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Quérum y Decisiones. EI Comité sesionara con la asistencia
de la mitad mas uno de sus miembros. En caso de no lograrse el quérum se convocara una
nueva reunién dentro de las 24 horas siguientes. Las decisiones se adoptardn por simple
mayoria, serdn mociones de orden: a. Que se cierre el debate; b. que se anticipe, postergue
o suspenda la consideracién de un asunto; c. Que se vote; d. Que se pase a cuarto intermedio;
e. que se levante la sesién. Toda mocidn de orden tiene que ser votada de inmediato y
cumplirse una vez tomado el acuerdo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Actas. De cada sesién se levantaré un acta a cargo de la
secretaria técnica, que contendra: fecha, lugar, lista de asistencia, orden del dia,
deliberaciones, recomendaciones, compromisos y firmas de los asistentes. Estas actas haran
parte integral del expediente contractual. El acta deberd ser enviada por la E.S.E dentro de
los 15 dias siguientes a la reunién, por correo electrénico para su aprobacién, y serd aprobada
con la respectiva firma de cada miembro del comité técnico. Los desacuerdos con el contenido
del acta deberan ser expresados también por via electrénica. De persistir el desacuerdo, éste
se resolverd en la sesidn siguiente; si se cuestiona una decisién, debera solicitarse formalmente
la revisidn y someterse a votacién que deberé lograr la unanimidad.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Disposiciones generales. El presente reglamento, solo podré
ser modificado por decisién del comité técnico.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Vigencia. El Comité Técnico Operativo funcionara durante
toda la ejecucién del convenio y hasta su liquidaciéon definitiva.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Dada en Anolaima, Cundinamarca, el PRIMER (01) DIA del mes de diciembre del afio 2.025.

(\
LAURA ISABEL ESPANA MORENO

GERENTE
E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA

Proyecto: Deivis Ferndndez Aguirre — Asesor Juridico Externo — (Contratista)
Aprobé: comité de apertura.
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LEIDY JOHANA PENA RONDON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1098261517 de LOS SANTOS (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
263473-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %
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Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Febrero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:EEC0F8CDD20904AD

S E.S.E HOSPITAL
AN ANTONIO

ANOLAIMA
N

EL SUSCRITO CONTADOR DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE
ANOLAIMA —CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA Cundinamarca, identificada con NIT
832.001.465-4, Se encuentra al dia en los pagos de seguridad social y parafiscales (Caja de
Compensacion Familiar, ICBF Y SENA), Con corte a 28 de febrero de 2026

Lo anterior de Conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley
1150 de 2007.

Dada en Anolaima, a los dieciséis (16) dias del mes de marzo de 2026.

LéMMDON

Contador
T.P. 263473-T

Informacion de Contacto.
© 8453847
Calle 13 # 1-81 Barrio San Antonio. Anolaima Cundinamarca

www.esehospitalsanantoniodeanolaima.gov.co @

\. > 4

t’ REGION DE SALUD \.""/




V/ 4
ASOPAGOS

RAZON SOCIAL :

HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA

IDENTIFICACION:

NI-832001465

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-03-16
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-03-16
FECHA DE PAGO: 2026-03-13

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2026-02

PERIODO SALUD: 2026-03

NUMERO PLANILLA: 36742449

TOTAL COTIZANTES: 9

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 36742449

TIPO DE PLANILLA: E
coDico |y Nowero | ronoo I sussistenc| (JOTAL SR vator pacar

A INTERESES
EPS005 800251440 SANITAS 2 $0 $0 $0 $ 2.388.200 $ 2.388.200
EPS017 830003564 FAMISANAR 7 $0 $0 $0 $ 4.805.700 $ 4.805.700
Subtotal Salud 2 9 $0 $0 $0 $ 7.193.900 $ 7.193.900
230201 800229739 PROTECCION 2 $41.300 $ 41.300 $0 $ 2.480.900 $ 2.480.900
230301 800224808 PORVENIR 2 $0 $0 $0 $1.866.100 $ 1.866.100
25-14 900336004 COLPENSIONES 5 $ 100.900 $ 100.900 $0 $5.145.700 $5.145.700
Subtotal Pension 3 9 $ 142.200 $ 142.200 $0 $9.492.700 $9.492.700
14-23 860011153 POSITIVA 9 $0 $0 $0 $ 1.362.900 $ 1.362.900
Subtotal ARL 1 9 $0 $0 $0 $ 1.362.900 $ 1.362.900
CCF22 | 860007336 COLSUBSIDIO 9 $0 $0 $0 $ 2.309.000 $ 2.309.000
Subtotal CCF 1 9 $0 $0 $0 $ 2.309.000 $ 2.309.000
PASENA 899999034 SENA 9 $0 $0 $0 $ 1.154.600 $ 1.154.600
PAICBF 899999239 ICBF 9 $0 $0 $0 $1.731.700 $1.731.700
Total a pagar $142.200 $ 142.200 $0 $23.244.800 $23.244.800
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 17/04/2026




17/03/26, 8:21p.m.

CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:21:27 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 63485330,
Apellidos y Nombres ESPANA MORENO LAURA ISABEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ESE HSPITAL SAN ANTONIO DE
ANOLAIMA, con NIT 832001465-4 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

17/3/26, 20:14 Consulta RNMC

) ., . . s
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.col) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 08:14:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63485330 y Nombre:
LAURA ISABEL ESPANA MORENO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136677580 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

20:10:26
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293083095

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LAURA ISABEL ESPANA MORENO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 63485330:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 20:11:56, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

63485330

Caodigo de Verificacion

63485330260317201155

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 63485330 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/03/2026 08:07 PM

Cadigo Verificacion: WI2MSVHRA1
Vaélida hasta: 16/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, alas 20:56:19, € numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

8320014654

Caodigo de Verificacion

8320014654260317205619

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

20:17:49
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293083400

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA identificado(a) con NIT nimero 8320014654:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



	LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO                     HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA
	CONSIDERANDO:
	3. Que en el TÍTULO OCTAVO - EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO, SOCIEDADES DE ECONOMÍAMIXTA Y EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO - de la Ordenanza
	6. Que el ARTÍCULO  161 DE LA ORDENANZA No.0103-2023, - MODIFICACIONES AL

	ACUERDA:
	COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE
	Dado en el Municipio de Anolaima, a los veinticuatro (24) días del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025).

