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INFORME DE SUPERVISIÓN Y RECIBO A SATISFACCIÓN PARCIAL      X       TOTAL         
No.       01        
 
Bogotá (Cundinamarca), FEBRERO 2026 

 

1. CONTRATISTA 

Nombre completo: JESUS DAVID SANCHEZ ARNEDO 
Identificación 84.455.898 
Nacionalidad Colombiana 
Dirección:  CALLE 11 N°20-09 APTO 201 BARRIO LOS ALMENDROS 
Teléfono de contacto 3043618313 
E-mail de contacto: jesus.sanchez.arnedo@gmail.com 

2. SUPERVISOR 

Nombre completo: TE. CORDOBA PATIÑO JHON KENEDY  
Cargo: OFICIAL ADMINISTRADOR INFORMÁTICO 
Resolución de nombramiento (00001423 de 19 de FEBRERO de 2026) 
Teléfono de contacto 3214958208 
E-mail de contacto: Jhon.cordobapa@ejercito.mil.co 

3. No. DEL 
CONTRATO – 
FECHA DE 
SUSCRIPCIÓN 

No. del contrato 394-CENACPERSONAL-2026 
Fecha de suscripción 29/01/2026 

4. PÓLIZA DE 
GARANTÍA ÚNICA 

No. De la Póliza:  14-46-101167002 
Entidad que expide la póliza: Seguros del Estado 
Fecha del certificado de aprobación de la Póliza: 04/FEBRERO/2026 
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA 

5. CRP  

No. 29526 
Fecha expedición: 03 DE FEBRERO DE 2026 
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC PERSONAL 
Dependencia: DIPER- BASE DE DATOS 
Posición catálogo de gasto: (02-02-02-008-003-09) 
Fuente: NACIÓN 
Recurso 10 
Valor: $ 67.515.000 

6. FECHA INICIO 
EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

05 DE FEBRERO DE 2026  

7. PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

15 DE DICIEMBRE DE 2026  

8. OBJETO 
CONTRACTUAL 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS PARA LA 
DIRECCIÓN DE PERSONAL SECCIÓN BASE DE DATOS 

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
 
1. Desarrollar aplicaciones informáticas bajo tecnología JAVA, JAVA EE, EJBS, JPA, JSF, 

ORACLE SQL, PLSQL, PRIMEFACES, JASPER REPORTS, que permitan mejorar la 
interoperabilidad del sistema de evaluación de oficiales y suboficiales FOVID, con el sistema 
SIATH de acuerdo a los estándares de MDN.  

2. Realizar levantamiento, análisis, diseño y desarrollo de los requerimientos y mejoras de los 
sistemas de información del talento humano basados en java. 

3. Realizar el seguimiento, depuración y resolución de incidencias presentadas en el sistema 
folios de vida digital. 

4. Participar en los procesos de verificación (verificación a nivel técnico de movimientos en 
base de datos) a los procesos críticos en el sistema folios de vida y proponer alternativas de 
mitigación en colaboración con la sección de base de datos. 

5. Realizar verificación y ajuste en las clases de java, los reportes en report, de los procesos y 
los procedimientos del sistema folios de vida. implementar aplicaciones informáticas bajo 
tecnología java de acuerdo con requisitos de operación y modelos de referencia. diseñar y 
construir reportes en JASPERREPORTS. 

6. Construir estructura de datos de acuerdo con normativa técnica y especificaciones del 
sistema de información. 

 

mailto:jesus.sanchez.arnedo@gmail.com
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES: 

 
• Observar durante el tiempo de ejecución del contrato, buena disposición y actitud favorable 

hacia el trabajo, respeto hacia sus compañeros y miembros del Ejército Nacional, al igual 
que la aplicación permanente de principios y valores propios de la institución militar.  

• Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo 
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupción.  

• Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados 
y conocidos dentro del desarrollo y ejecución del presente contrato, reserva que se hará 
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.  

• Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentación según clasificación con el fin 
de evitar la fuga de información de acuerdo con la normatividad vigente.  

• De conformidad con el artículo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista será responsable 
por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del Contrato, 
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido 
de los documentos en físico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de 
los documentos.  

• El contratista debe custodiar y a la terminación del presente contrato devolver los insumos, 
suministros, herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o materiales que sean 
puestos a su disposición para la prestación del servicio objeto de este contrato.  

• Entregar al final de la prestación del servicio, backup de la información producto ejecución 
del contrato. 

• El contratista autoriza al MDN – EJÉRCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, 
comprobación de lealtad, realización de los exámenes de poligrafía y pruebas sicométricas 
antes y durante la contratación. 

• Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista 
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.  

• Las demás obligaciones que se deriven del objeto del contrato. 

10. PERIODO DEL 
INFORME 

FEBRERO 2026 

11. DOCUMENTOS 
QUE SOPORTAN 
EL 
CUMPLIMIENTO 
DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES   

 

OBLIGACION 
No. 

RADICADO 
DESCRIPCION 

FECHA 

RAD. 

1 N/A 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
Durante el periodo reportado se ejecutaron 
actividades de desarrollo, mantenimiento 
evolutivo, soporte técnico correctivo y ajustes 
estructurales sobre el sistema institucional 
FOVID, implementado bajo arquitectura 
empresarial Java EE multicapa y desplegado en 
servidor de aplicaciones WebLogic. 
 
Las actividades desarrolladas responden 
directamente a las obligaciones contractuales 
asignadas, garantizando la continuidad operativa, 
estabilidad técnica, evolución funcional y 
trazabilidad de cambios en el sistema. 
La solución tecnológica intervenida opera bajo 
los siguientes principios: 

• Patrón MVC (JSF como capa de 
presentación). 

• Service Layer implementado mediante 
EJB @Stateless. 

• Persistencia desacoplada usando JPA 
(EntityManager). 

• Transacciones administradas por 
contenedor (JTA). 

• Datasource configurado vía JNDI con 
pooling de conexiones. 

N/A 
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• Separación de ambientes (stage y 
producción). 

• Versionamiento institucional en 
repositorio Git. 

Repositorio institucional: 
http://repositoriogit.ejercito.mil.co/coper/fovid/br
anches 
Ramas utilizadas: 

• stage_zoho 

• produccion_zoho 
Ambiente de pruebas: 
http://172.22.2.175:7101/console/login/LoginFor
m.jsp 
 

Desarrollo e implementación de nuevas 

funcionalidades 

En cumplimiento de esta obligación se 

desarrollaron e integraron nuevos componentes 

funcionales, asegurando su coherencia con la 

arquitectura existente y garantizando 

desacoplamiento entre capas. 

 

• Implementación RNF-01 – Funcionalidad 

“Consultar IMC” 

Se realizó el análisis técnico de la estructura 

existente, identificando que el cálculo del Índice 

de Masa Corporal no se encontraba 

completamente centralizado y existía riesgo de 

dispersión de lógica en la capa de presentación. 

Para corregir esta situación, se implementó una 

solución bajo patrón Service Layer, trasladando 

la lógica de negocio a un EJB @Stateless, lo que 

permitió: 

o Centralizar el cálculo del IMC. 

o Garantizar atomicidad 

transaccional. 

o Permitir reutilización del servicio. 

o Reducir acoplamiento entre vista y 

negocio. 

Se intervinieron: 

• Archivos XHTML (renderizado 

dinámico vía AJAX). 

• ManagedBeans como controladores 

MVC. 

• EJBs con lógica transaccional. 

• Consultas JPQL optimizadas mediante 

EntityManager. 

El uso del datasource configurado vía JNDI 

permitió que las operaciones se ejecutaran 

utilizando el pool de conexiones administrado 

por WebLogic, garantizando eficiencia y 

escalabilidad. 

La funcionalidad fue versionada en la rama 

stage_zoho y desplegada en ambiente de 

http://repositoriogit.ejercito.mil.co/coper/fovid/branches
http://repositoriogit.ejercito.mil.co/coper/fovid/branches
http://172.22.2.175:7101/console/login/LoginForm.jsp
http://172.22.2.175:7101/console/login/LoginForm.jsp
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pruebas para validación. 

 

Implementación RNF-02 – Módulo “Acerca 

de” 

Se identificó que la información institucional 

estaba embebida directamente en vistas, lo cual 

implicaba necesidad de redeploy ante cualquier 

actualización. 

Se diseñó e implementó un modelo persistente 

parametrizable que permitió almacenar 

dinámicamente dicha información en base de 

datos. 

Para ello se crearon las siguientes entidades 

JPA: 

• AcercaDe.java 

• PersonalVersion.java 

Así mismo, se crearon las estructuras físicas: 

• Tabla ACERCA_DE 

• Secuencia ACERCA_DE_SEQ 

Se implementaron scripts DDL y DML 

controlados, versionados y ejecutados bajo 

validación previa. 

Se ajustaron los siguientes componentes: 

• AcercaDeMB.java 

• AcercaDelSistemaMB.java 

• seg_gestionarAcercaDe.xhtml 

• seg_formVersionSistema.xhtml 

• acercaDelSistema.xhtml 

La decisión arquitectónica obedeció al principio 

de “configuración sobre código”, reduciendo 

dependencias estructurales y mejorando 

mantenibilidad. 

 

• Implementación RNF-04 – Módulo 

“Contáctenos” 

Se desarrolló el módulo institucional de contacto, 

incorporando validaciones server-side para 

garantizar integridad de datos y evitar 

dependencia exclusiva de validaciones cliente. 

La solución incluyó: 

• Manejo estructurado de excepciones. 

• Persistencia transaccional previa a envío 

externo. 

• Preparación para integración con flujo Zoho. 

• Separación clara entre vista, controlador y 

servicio. 

Con ello se garantizó trazabilidad futura y 

posibilidad de auditoría de registros enviados. 
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OBLIGACION 
No. 

RADICADO 
DESCRIPCION 

FECHA 

RAD. 

3 N/A 

Soporte técnico correctivo y 

estabilización del sistema 

Durante el periodo se detectó una 

N/A 

OBLIGACION 
No. 

RADICADO 
DESCRIPCION 

FECHA 

RAD. 

2 N/A 

Análisis técnico y diseño estructural 

Previo a cada implementación se realizaron 

actividades de análisis técnico, modelado y 

evaluación de impacto, que incluyeron: 

• Diseño lógico y físico de nuevas 

tablas. 

• Normalización estructural. 

• Definición de secuencias para 

generación de claves primarias. 

• Diseño de entidades JPA con 

anotaciones @Entity, @Id y 

@GeneratedValue. 

• Evaluación de integridad referencial. 

• Planeación de scripts versionados. 

En el módulo de Objetivos se diseñó un 

modelo controlado de transición de estados 

para evitar inconsistencias en el ciclo de vida 

de registros. 

 

N/A 
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inconsistencia crítica en la secuencia 

SEQ_HIS_FUNCION_FOLIO, la cual 

presentaba riesgo de colisión de claves 

primarias. 

Se realizó: 

• Análisis del valor máximo ID. 

• Evaluación del impacto. 

• Propuesta de sincronización. 

• Validación posterior. 

Adicionalmente, se efectuó reingeniería en el 

módulo de Objetivos, interviniendo las 

siguientes clases: 

• AdminObjetivosEvdrMB.java 

• AdminObjetivosEvdoMB.java 

• AdminFuncionesEvdrMB.java 

• AdminFuncionesEvdoMB.java 

• EvaluadorEJB.java 

Se corrigió el modelo de inserción repetitiva, 

implementando actualización controlada y 

garantizando atomicidad bajo JTA, evitando 

así duplicidad lógica y posibles 

inconsistencias bajo concurrencia. 
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OBLIGACION 
No. 

RADICADO 
DESCRIPCION 

FECHA 

RAD. 

4 N/A 

Verificación de integridad y consistencia 

de base de datos 

Se verificó el cumplimiento de propiedades 

ACID en operaciones críticas y se realizaron 

pruebas bajo entorno con pooling activo para 

validar comportamiento concurrente. 

Se confirmó: 

• Integridad de claves primarias y 

foráneas. 

• Consistencia histórica en tablas de 

auditoría. 

• Correcto funcionamiento de 

secuencias. 

• Estabilidad estructural posterior a 

ejecución de DDL. 

N/A 
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OBLIGACIÓN 
No. 
RADIC
ADO 

DESCRIPCION 
FECHA 
RAD. 

5 N/A 

Optimización de componentes existentes 
Se realizaron ajustes orientados a mejorar 
desempeño y mantenibilidad: 

• Optimización de consultas JPQL. 

• Eliminación de redundancias. 

• Refactorización parcial de ManagedBeans. 

• Integración adecuada de JasperReports 
mediante datasource JNDI. 

• Implementación de justificación obligatoria en 
descarga de PDF mediante alteración 
estructural de tabla DESCARGA_REPORTE. 

Se realizaron ajustes en: 

• AdminObjetivosEvdrMB.java 

• AdminObjetivosEvdoMB.java 

• AdminFuncionesEvdrMB.java 

• AdminFuncionesEvdoMB.java 

• EvaluadorEJB.java 
Mejoras implementadas: 

• Eliminación de duplicidad lógica 

• Implementación de UPDATE controlado 

• Auditoría de cambios de estado 

• Garantía de atomicidad transaccional 

• Protección ante concurrencia 
 
Estas acciones fortalecieron la robustez 
transaccional y mejoraron la trazabilidad del 
sistema. 

N/A 

6 N/A 

Construir estructura de datos de acuerdo con 
normativa técnica y especificaciones del sistema 
de información. 

• Actividades ejecutadas: 

• Diseño y validación de estructura de estados 
controlados en tabla OBJETIVOS. 

• Implementación de auditoría en 
HISTORICO_OBJETIVO. 

• Creación de nueva columna 
JUSTIFICACION en 
DESCARGA_REPORTE (VARCHAR2(500)). 

• Validación de integridad referencial del 
campo ANOTACION_FK. 

• Revisión y sincronización de secuencias 
Oracle. 

• Garantía de no duplicidad de registros en 
proceso de cierre. 

Actividades adicionales: 

• Diseño e implementación de tablas del 
módulo Acerca de. 

• Creación de scripts DDL. 

• Actualización estructural en tabla 
PARAMETRO. 

• Validación de tipos de datos. 

• Definición de longitudes VARCHAR. 

• Garantía de cumplimiento de estándares 
Oracle SQL. 

N/A 
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• Control de versiones del sistema mediante 
persistencia en base de datos. 
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12. VALOR DEL 
CONTRATO 

 

Valor total: Valor: $ 67.515.000 
Valor autorizado a pagar: $ 6.430.000 
 

13. CUMPLIMIENTO 
PAGO 
SEGURIDAD 
SOCIAL 

Obligación Entidad Valor Pago 

PENSIÓN PROTECCION  $ 0 

SALUD SANITAS  $ 0 

ARL POSITIVA  $ 0 
 

14. DOCUMENTOS QUE 
HACEN PARTE DEL 
INFORME 

1. Cuenta de cobro 
 

2. Informe de gestión sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el 
CONTRATISTA y el recibido a satisfacción del supervisor del contrato, de acuerdo al formato 
establecido. 

 
3. RIT 

 
4. RUT 

 
5. ARL 
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15.CONSTANCIAS 

 
En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplió con las obligaciones 
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a 
satisfacción de forma PARCIAL    X     TOTAL               
 

Así mismo, se deja constancia que durante la ejecución del contrato no se han configurado los 
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.  
 

16. RECOMENDACIONES 
Se sugiere mantener los servicios informáticos de ingeniería de sistemas para dar soporte a los sistemas de 
información de talento humano que administra el Comando de Personal a través de la Dirección de Personal. 

17.CONCLUSIONES 

Teniendo en cuenta la reorganización del Ejercito Nacional, se requiere de los servicios profesionales de 
ingeniería de sistemas para atender los requerimientos técnicos con respecto al sistema de información para 
la administración del Talento Humano – SIATH y el desarrollo de ajustes y mejoras para los usuarios 
funcionales de Ejército. 

 
Para constancia se firma en, (Bogotá), en el mes de FEBRERO 2026 

 
 
 
  
Contrato No. 394-CENACPERSONAL-2026 
Nombre completo: TE. CORDOBA PATIÑO JHON KENEDY 
Cargo: : OFICIAL ADMINISTRADOR INFORMÁTICO 
Resolución de nombramiento (00001423 de 19 de FEBRERO de 2026) 


