SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

1.

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8480760 - 2025

ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Despacho de la Direccién SENA REGIONAL CAUCA- DIRECCION REGIONAL

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8480760 -2025

FECHA DE SUSCRIPCION

28 de octubre 2025

OBIJETO Contratar la red externa para la prestacion del servicio médico
asistencial de los usuarios Sena en el suministro de medicamentos.

CONTRATISTA VICTOR HUGO MOLANO CERON

CCo NIT 1061746384

LUGAR DE EJECUCION Popayan, Departamento del Cauca

FECHA DE INICIO 28 de octubre 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 65 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA
MIL ($142.350.000) M/CTE., incluido IVA.

PRORROGA NRO.

N/A

FECHA DE TERMINACION

31 de diciembre de 2025

ADICION NRO.

N/A

VALOR ADICION No.

N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA
MIL ($142.350.000) M/CTE., incluido IVA.

FORMA DE PAGO

Pagos parciales mensuales de acuerdo con el servicio prestado, facturado
y debidamente radicado, cumplidas todas las obligaciones y deberes
establecidos en el contrato, previa certificacion y documentacion avalada
por el supervisor del contrato.

INFORME DE SUPERVISION NRO.

03

PERIODO DEL INFORME

Desde el 13 noviembre 2025 al 24 de febrero 2026

GCCON-F-031 Vo4




1.1. Garantias contractuales

SENA

N

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA

39-44-101176851

CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 27/10/2025
FECHA APROBACION 28/10/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 27/10/2025 30/04/2026 $28.470.000
Salarios y prestaciones
P! 27/10/2025 30/12/2028 $7.117.500
sociales
Calidad del servicio 27/10/2025 30/04/2026 $28.470.000
Calidad de los bienes 27/10/2025 30/04/2026 $28.470.000
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 39-40-101046455
CERTIFICADO O DE ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 27/10/2025
FECHA APROBACION 28/10/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
27/10/2025 31/12/2025 $284.700.000
extracontractual

GCCON-F-031 Vo4




nN

En atencién a lo seiialado en el modificatorio nro. NA se efectud la ampliacion de las garantias en el
siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA N/A

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR

DESDE HASTA

Cumplimiento

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Ejecutar el objeto del contrato bajo
las condiciones de calidad, oportunidad
y obligaciones definidas en el proceso
de contratacidn.

Se ha desarrollado al 100% las

obligaciones contractuales, con

accesibilidad, oportunidad,
seguridad, pertinencia

y continuidad.

Secop informe de supervision.

2. Entregar, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscricion del
la(s)
exigida en los estudios previos en los

negocio juridico, garantia(s)
términos

establecidos.

Se ha desarrollado al 100% las

obligaciones contractuales, con
accesibilidad, oportunidad,
seguridad, pertinencia y
continuidad.

Secop documentos del

proveedor.

3. Mantener, durante toda la vigencia
del contrato, los precios incluidos en su
oferta.

Se ha desarrollado al 100% las

obligaciones contractuales, con
accesibilidad, oportunidad,
seguridad, pertinencia y
continuidad.

Secop informe de supervision.

4. Cuando se encuentre obligado, EL
CONTRATISTA debera
facturacion electronica, previamente

presentar la

validada por la DIAN, como requisito
para el pago de los bienes y/o servicios

contratados, conforme con las
disposiciones legales vigentes. Las
facturas o cuentas de

cobro correspondientes
deberdn ser presentadas segun la
periodicidad

establecida.

Se ha desarrollado al 100% las

obligaciones contractuales, con
accesibilidad, oportunidad,
seguridad, pertinencia y
continuidad.

Secop informe de supervision.

5. Cumplir cabalmente con sus
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF). En el evento de
no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o  contratacion  de
aprendices, el contratista aportara
suscrita

certificacion por el

Representante legal o la persona

natural. El cumplimiento de esta
obligacién es requisito
indispensable para efectuar

cualquier pago.

Se ha desarrollado al 100% las

obligaciones contractuales, con
accesibilidad, oportunidad,
seguridad, pertinencia y
continuidad.

Secop informe de supervision
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6. Suministrar los medicamentos,
insumos y dispositivos médicos para los
beneficiarios afiliados al Servicio
Médico Asistencial del SENA, que sean
autorizados por los médicos asesores
del SMA del SENA con el fin de

preservar la salud de los beneficiarios.

Se ha desarrollado al 100% las

obligaciones contractuales, con
accesibilidad, oportunidad,
seguridad, pertinencia y
continuidad.

GTH-F-
009FormatoRelacionServicio
sPrestadosSMAVO02 adjunta a la
factura de cobro

7. El
distribucion de

suministro, dispensacién vy

medicamentos,
insumos y dispositivos médicos estara a
riesgo del
contratista, bajo la vigilancia y control
del SENA. El contratista debe dispensar

los medicamentos correctos, en la

cargo y por cuenta vy

cantidad prescrita de acuerdo con las
normas de dispensacion (Decreto 780
de 2016),
beneficiario entienda el uso del

garantizando que el

medicamento para su tratamiento.

Se ha desarrollado al 100% las

obligaciones contractuales, con
accesibilidad, oportunidad,
seguridad, pertinencia y
continuidad.

GTH-F-
009FormatoRelacionServicio
sPrestadosSMAVO02 adjunta a la
factura de cobro.

8. Cumplir y garantizar la entrega de
todos y cada uno de los medicamentos,
insumos y dispositivos  médicos
prescritos y solicitados, de acuerdo con
las especificaciones técnicas

requeridas y conforme a las buenas
practicas de dispensacion de

medicamentos preventivas

Se ha desarrollado al 100% las

obligaciones contractuales, con
accesibilidad, oportunidad,
seguridad, pertinencia y
continuidad.

GTH-F-
009FormatoRelacionServicio
sPrestadosSMAV02 adjunta a la
factura de cobro.

para evitar incidentes y eventos
adversos
9. Tener en forma permanente

personal calificado que actue y realice

Se ha desarrollado al 100% las

o . . o obligaciones contractuales, con
actividades propias en la ejecucién del o . Secop documentos del
] accesibilidad, oportunidad,
contrato de acuerdo con lo estipulado . ] . proveedor.
seguridad, pertinencia y
en las normas L
] continuidad.
legales vigentes.
5
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10. Dispensar o suministrar el
medicamento de manera inmediata o
maximo hasta dentro de las cuarentay
ocho (48) horas siguientes a la
generacién del pendiente tras la
entrega de la formula en el punto de
dispensacion por parte del Servicio
Médico o el beneficiario. Respecto a la
entrega de medicamentos
especializados o importados de baja
rotacién y alto costo, en caso de
configurarse estas
circunstancias  debidamente
probadas, debera el prestador del
servicio informar la ocurrencia de tal
SENA,

conjuntamente el caso especifico y

evento al para coordinar
plantear posibles alternativas para

dar solucién a la contingencia.

Se ha desarrollado al 100% las

obligaciones contractuales, con
accesibilidad, oportunidad,
seguridad, pertinencia y
continuidad.

Secop informe de supervision

11. Garantizar  canales de
comunicacién efectivos desde el inicio
del contrato y durante su vigencia, para

que los beneficiarios del SENA y los

Se ha desarrollado al 100% las

. obligaciones  contractuales, con
supervisores del contrato tengan o . Secop documentos del
accesibilidad, oportunidad,
contacto permanente con el . . . proveedor.
, . seguridad, pertinencia y
proveedor. La linea debe ser atendida L
j continuidad.
de lunes a sabado entre las 08:00 am y
las
6:00 pm.
12. Abstenerse de dispensar y entregar
productos farmacéuticos de
origen cosmeético, Fito
terapéutico, homeopatico y elementos
P P y Se ha desarrollado al 100% las
de aseo. No obstante, en los casos que GTH-F-

identifique el SENA como especiales, el

supervisor regional notificara por
escrito al contratista la autorizacién de

dispensacion, caso en el cual no
aplicara glosa ni causal de devolucion
por parte de

la entidad.

obligaciones contractuales, con
accesibilidad, oportunidad,
seguridad, pertinencia y
continuidad.

009FormatoRelacionServicio
sPrestadosSMAV02 adjunta a la
factura de cobro.
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13. Cumplir con lo establecido en el
Decreto 780 de 2016, “por medio del

cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Salud vy

|n

Proteccidon Social” y demas normas
concordantes, asi como aquellas que
deroguen o modifiquen dichas

disposiciones.

Se ha desarrollado al 100% las

obligaciones  contractuales, con
accesibilidad, oportunidad,
seguridad, pertinencia y
continuidad.

Secop
proveedor.

documentos

del

2.

Certifico el cumplimiento de todas las obligaciones referentes al cumplimiento de las politicas de la

entidad: ambientales, seguridad y salud en el trabajo, energéticas y demas.

3.

AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

1. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

FECHA DEL
INFORME

NRO.
FACTURA

DE | VALOR

FACTURADO

VALOR
EJECUTADO

SALDO DEL
CONTRATO

ADICION 01

PORCENTAIE
EJECUCION
FINANCIERA

de

13/11/2025 [ENTRE LA FAC
FEV36305 Y LA
FAC

FEV36905

$17.658.460

$17.658.460 | $124.691.540

$0

12,40%

10/12/2025 [ENTRE LA FAC
FEV36947 Y LA
FAC

FEV39735

$25.774.900

$43.433.360 | $98.916.640

$0

30,51%

24/02/2026 | ENTRE LA FAC
FEV40806 Y
LA FAC

FEV46538

$50.420.350

$93.853.710 | $48.496.290

S0

65,93%
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4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, ) Periodo reportado Pensién-octubre Planilla nro. 9494683735
PENSION Y 2025 Salud-noviembre de 2025
ARL
SALUD, | Periodo reportado Pensién-noviembre Planilla nro. 9495844724
PENSION Y ARL 2025 Salud-diciembre de 2025
Eélﬁg%n Periodo reportado Pensién-Enero 2026 Planilla nro. 9499304594
Y ARL | Salud-Febrero de 2026

5. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacidn reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,

indemnizaciones, reintegros

ni sanciones
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6. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No aplica, a la fecha del presente informe, se esta en el desarrollo de la ejecucidn contractual.

7. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

Las facturas fueron auditadas y aceptadas por parte de auditoria médica, que el prestador se encuentra al
dia con los aportes al sistema de seguridad social integral del mes de facturacidn, que no existen
novedades reportadas por parte de los usuarios con respecto del servicio, que el reporte de la atencion
individual, reposara en la historia clinica de cada beneficiario, que la autorizaciéon y orden médica se
encuentran en original como soporte de la factura y reposaran en el diario de tesoreria y una copia se
adjunta para el archivo en el expediente contractual.

Por lo anterior es procedente continuar el tramite de pago por valor de CINCUENTA MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/C ($50.420.350); conforme la relacion de
facturas y usuarios adjunta.

RELACION FACTURAS PARA PAGO:

Regional CAUCA
Cuentas de cobro reportadas para Pago ‘ ‘ ‘
Cuenta | Vigencia Factura Fechas ‘ ‘ ‘ Valor
Cobro | Cuenta Factura Radicada Auditada Reportada

Cobro
1377 2025 FEV40806 | 25/11/2025 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $136.200
1378 2025 FEV40951 27/11/2025 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $1.127.250
1379 2025 FEV40955 27/11/2025 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $1.675.850
1380 2025 FEV40957 29/11/2025 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $945.100
1381 2025 FEV41072 28/11/2025 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $244.200
1382 2025 FEV41080 | 03/12/2025 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $789.150
1383 2025 FEV41082 | 02/12/2025 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $214.150
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https://sma.sena.edu.co/portal/jsp/sma_modificar_cuentas_cobro_consulta.jsp?wcuenta=1226&wvigencia=2025
https://sma.sena.edu.co/portal/jsp/sma_modificar_cuentas_cobro_consulta.jsp?wcuenta=1227&wvigencia=2025
https://sma.sena.edu.co/portal/jsp/sma_modificar_cuentas_cobro_consulta.jsp?wcuenta=1228&wvigencia=2025
https://sma.sena.edu.co/portal/jsp/sma_modificar_cuentas_cobro_consulta.jsp?wcuenta=1229&wvigencia=2025
https://sma.sena.edu.co/portal/jsp/sma_modificar_cuentas_cobro_consulta.jsp?wcuenta=1230&wvigencia=2025
https://sma.sena.edu.co/portal/jsp/sma_modificar_cuentas_cobro_consulta.jsp?wcuenta=1231&wvigencia=2025
https://sma.sena.edu.co/portal/jsp/sma_modificar_cuentas_cobro_consulta.jsp?wcuenta=1232&wvigencia=2025

1384 2025 FEV41084 | 02/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $255.050
1385 2025 FEV41086 | 03/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $2.777.000
1386 2025 FEV41089 | 03/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $759.800
1387 2025 FEV41090 | 03/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $338.600
1388 2025 FEV41093 | 06/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $314.400
1389 2025 FEV41094 | 04/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $ 347.650
1390 2025 FEV41095 | 05/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $487.800
1391 2025 FEV41097 | 05/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $1.057.450
1392 2025 FEV41098 | 05/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $374.100
1393 2025 FEV41106 | 05/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $1.258.850
1394 2025 FEV41108 | 09/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $1.325.400
1395 2025 FEV41109 09/12/2025 18/02/2026 10/02/2026 | 03/02/2026 $87.800
1396 2025 FEV41110 09/12/2025 18/02/2026 10/02/2026 | 03/02/2026 $204.450
1397 2025 FEV41112 | 09/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $470.400
1398 2025 FEV41114 11/12/2025 18/02/2026 10/02/2026 | 03/02/2026 $185.500
1399 2025 FEV41116 | 11/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $35.000
1400 2025 FEV41604 | 11/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $ 669.500
1401 2025 FEV41607 11/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $366.700
1402 2025 FEV41612 11/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $370.550
1403 2025 FEV41615 12/12/2025 18/02/2026 10/02/2026 | 03/02/2026 $25.250
1404 2025 FEV41635 12/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $1.125.750
1405 2025 FEV42192 | 27/11/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $954.500
1406 2025 FEV42197 05/12/2025 18/02/2026 10/02/2026 | 03/02/2026 $264.300
1407 2025 FEV42277 | 09/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $169.100
1408 2025 FEV42322 09/12/2025 18/02/2026 10/02/2026 | 03/02/2026 $12.400
1409 2025 FEV42323 | 09/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $108.850
1410 2025 FEV42324 12/12/2025 18/02/2026 10/02/2026 | 03/02/2026 $609.000
1411 2025 FEV42327 16/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $110.900
1412 2025 FEV42333 16/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $ 766.500
1413 2025 FEV42335 16/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $674.650
1414 2025 FEV42351 16/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $550.300
1415 2025 FEV42352 16/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $241.200
1416 2025 FEV42356 17/12/2025 18/02/2026 10/02/2026 | 03/02/2026 $255.250
1417 2025 FEV42358 17/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $277.400
1418 2025 FEV42725 17/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $1.349.550
1419 2025 FEV42727 17/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $171.100
1420 2025 FEV42740 | 17/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $523.950
1421 2025 FEV42742 18/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $1.285.600
1422 2025 FEV43455 16/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $531.950
1423 2025 FEV43458 17/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $103.300

2025 FEV43463 18/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $214.150

10
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https://sma.sena.edu.co/portal/jsp/sma_modificar_cuentas_cobro_consulta.jsp?wcuenta=1233&wvigencia=2025
https://sma.sena.edu.co/portal/jsp/sma_modificar_cuentas_cobro_consulta.jsp?wcuenta=1234&wvigencia=2025
https://sma.sena.edu.co/portal/jsp/sma_modificar_cuentas_cobro_consulta.jsp?wcuenta=1235&wvigencia=2025
https://sma.sena.edu.co/portal/jsp/sma_modificar_cuentas_cobro_consulta.jsp?wcuenta=1236&wvigencia=2025
https://sma.sena.edu.co/portal/jsp/sma_modificar_cuentas_cobro_consulta.jsp?wcuenta=1237&wvigencia=2025
https://sma.sena.edu.co/portal/jsp/sma_modificar_cuentas_cobro_consulta.jsp?wcuenta=1238&wvigencia=2025
https://sma.sena.edu.co/portal/jsp/sma_modificar_cuentas_cobro_consulta.jsp?wcuenta=1239&wvigencia=2025
https://sma.sena.edu.co/portal/jsp/sma_modificar_cuentas_cobro_consulta.jsp?wcuenta=1240&wvigencia=2025
https://sma.sena.edu.co/portal/jsp/sma_modificar_cuentas_cobro_consulta.jsp?wcuenta=1241&wvigencia=2025
https://sma.sena.edu.co/portal/jsp/sma_modificar_cuentas_cobro_consulta.jsp?wcuenta=1242&wvigencia=2025
https://sma.sena.edu.co/portal/jsp/sma_modificar_cuentas_cobro_consulta.jsp?wcuenta=1243&wvigencia=2025
https://sma.sena.edu.co/portal/jsp/sma_modificar_cuentas_cobro_consulta.jsp?wcuenta=1245&wvigencia=2025
https://sma.sena.edu.co/portal/jsp/sma_modificar_cuentas_cobro_consulta.jsp?wcuenta=1246&wvigencia=2025
https://sma.sena.edu.co/portal/jsp/sma_modificar_cuentas_cobro_consulta.jsp?wcuenta=1247&wvigencia=2025
https://sma.sena.edu.co/portal/jsp/sma_modificar_cuentas_cobro_consulta.jsp?wcuenta=1248&wvigencia=2025
https://sma.sena.edu.co/portal/jsp/sma_modificar_cuentas_cobro_consulta.jsp?wcuenta=1250&wvigencia=2025
https://sma.sena.edu.co/portal/jsp/sma_modificar_cuentas_cobro_consulta.jsp?wcuenta=1251&wvigencia=2025
https://sma.sena.edu.co/portal/jsp/sma_modificar_cuentas_cobro_consulta.jsp?wcuenta=1252&wvigencia=2025
https://sma.sena.edu.co/portal/jsp/sma_modificar_cuentas_cobro_consulta.jsp?wcuenta=1253&wvigencia=2025
https://sma.sena.edu.co/portal/jsp/sma_modificar_cuentas_cobro_consulta.jsp?wcuenta=1254&wvigencia=2025
https://sma.sena.edu.co/portal/jsp/sma_modificar_cuentas_cobro_consulta.jsp?wcuenta=1255&wvigencia=2025
https://sma.sena.edu.co/portal/jsp/sma_modificar_cuentas_cobro_consulta.jsp?wcuenta=1256&wvigencia=2025
https://sma.sena.edu.co/portal/jsp/sma_modificar_cuentas_cobro_consulta.jsp?wcuenta=1256&wvigencia=2025
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2025 FEV43466 18/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $429.100

2025 FEV43471 22/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $1.576.400

2025 FEV43473 22/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $180.000

2025 FEV43476 |22/12/2025 18/02/2026 | 10/02/2026 | 03/02/2026 $400.800

2025 FEV43479 22/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $329.150

2025 FEV43776 22/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $621.950

2025 FEV43788 29/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $800.900

2025 FEV43790 24/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $650.400

2025 FEV43797 24/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $1.107.750

2025 FEV43800 24/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $454.200

2025 FEV43802 24/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $155.300

2025 FEV43808 24/12/2025 | 18/02/2026 10/02/2026 | 03/02/2026 $1.115.800

2025 FEV43992 22/12/2025 | 18/02/2026 10/02/2026 | 03/02/2026 $201.200

2025 FEV44001 30/12/2025 | 18/02/2026 10/02/2026 | 03/02/2026 $781.750

2025 FEV44067 24/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $712.100

2025 FEV44074 24/12/2025 | 18/02/2026 10/02/2026 | 03/02/2026 $950.500

2025 FEV44076 24/12/2025 | 18/02/2026 10/02/2026 | 03/02/2026 $74.000

2025 FEV44079 26/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $281.700

2025 FEV44081 26/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $132.250

2025 FEV44084 26/12/2025 | 18/02/2026 10/02/2026 | 03/02/2026 $256.400

2025 FEV44090 26/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $108.850

2025 FEV44387 26/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $ 866.700

2025 FEV44389 26/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $203.800

2025 FEV44390 29/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $233.400

1435 2025 FEV44392 02/01/2026 | 18/02/2026 10/02/2026 | 03/02/2026 $374.100
1436 2025 FEV44891 29/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $756.450
1437 2025 FEV44905 29/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $376.350
2025 FEV44910 26/12/2025 | 18/02/2026 10/02/2026 | 03/02/2026 $1.057.450

2025 FEV44913 29/12/2025 | 18/02/2026 10/02/2026 | 03/02/2026 $2.818.500

2025 FEV44917 29/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $759.800

2025 FEV45777 26/12/2025 | 18/02/2026 10/02/2026 | 03/02/2026 $202.150

2025 FEV45789 24/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $ 65.000

2025 FEV45788 10/01/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $65.850

2025 FEV46380 24/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $773.150

2025 FEV46434 26/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $489.500

1438 2025 FEV46453 13/01/2026 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $1.073.550
1439 2025 FEV46512 31/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $1.218.850
1440 2025 FEV46538 29/12/2025 | 18/02/2026 | 10/02/2026 |03/02/2026 $622.400
$50.420.350
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N

RELACION DE PACIENTES:

Version: 02
Codigo:
GTH-F-009

Proceso Gestion del Talento Humano
Formato Relacion de Servicios Prestados - SMA

ORDEN
IDENTIFICA VALOR
s AT L NOMBRE DEL DE FECHADE SERVICIO e
! PACIENTE ATENCIO LA ORDEN PRESTADO
PACIENTE (o]
N No.
FEV40806 38956314 | IRMA MARIN 1992 25/11/2025 $136.200
ZAPATA
DIPENSACION
FEV40951 25250476 | ALICIA QUIRA 2000 27/11/2025 $1.127.250
ESCOBAR DIPENSACION
FEV40955 25422400 | NILSA SANCHEZ 2010 27/11/2025 $1.675.850
POTOSI
DIPENSACION
FEV40957 2522199 2022 29/11/2025 945.100
CILIA ELENA /11/ DIPENSACION S
MEDINA
FEV41072 25546198 | MARIA DORIS 2024 28/11/2025 $244.200
VELASCO DIPENSACION
FEV41080 34543227 | PAULA 2028 03/12/2025 $789.150
CRISTINA DIPENSACION
SERNA
FEV41082 94403136 | LEONARDO 2029 02/12/2025 $214.150
AGUDELO DIPENSACION
GIRALDO
FEV41084 34324202 | DOLLY 2030 02/12/2025 $ 255.050
KAROLINA DIPENSACION
PAZ
FEV41086 25263902 | BERTHA ELISA PAZ 2034 03/12/2025 $2.777.000
DIPENSACION
12
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FEV41089 25266954 | MARIA 2035 03/12/2025 $ 759.800
SONIA DIPENSACION
GARCES
FEV41090 34541332| LUz GLADIS 2036 03/12/2025 $ 338.600
CUELLAR DIPENSACION
FEV41093 34552870 ALEIDA 2037 06/12/2025 $314.400
CARLOSAMA DIPENSACION
PALTA
FEV41094 | 1059241881 2038 04/12/2025 347.650
MARIA DEL 112/ DIPENSACION °
MAR
CARLOSAM
A
FEV41095 25516424 | INGRID MIRIAN 2041 05/12/2025 $ 487.800
FEV41097 34526776 | ROSMARY PEREZ 2043 05/12/2025 $1.057.450
DIPENSACION
CAMPO
FEV41098 48660435 | MARIA 2044 05/12/2025 $374.100
GABRIELA DIPENSACION
TORRES
FEV41106 10522848 | VICTOR LUIS VELEZ| 2045 05/12/2025 $1.258.850
DIPENSACION
FEV41108 34527023 | NANCY MARIA 2047 09/12/2025 $1.325.400
DIPENSACION
LOPEZ
FEV41109 | 1059235126 | JUANA ISABEL 2048 09/12/2025 $87.800
SANCHEZ DIPENSACION
FEV41110 | 1059248083 | KAROL 2049 09/12/2025 $204.450
LUZHIANA DIPENSACION
TORRES
FEV41112 34543536 | MRIA LEONOR 2050 09/12/2025 $ 470.400
DIPENSACION
LOPEZ
FEV41114 34531878 2060 11/12/2025 185.500
SONIA MARY /12/ DIPENSACION S
LTORRE
FEV41116 34541859 | ENELIA SILVA 2063-2062 | 11/12/2025 $35.000
LECTEMO DIPENSACION
FEV41604 38997854 | MARIA 2059 11/12/2025 $ 669.500
ORFILI ORTIZ DIPENSACION
13
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FEVA1607 1002965286 | GABY 2057 11/12/2025 $366.700
VALENTINA DIPENSACION
MOSQUERA

FEV41612 [25257377 70ILA 2061 11/12/2025 $370.550
ROSA DIPENSACION
SOLRTE

FEV41615 (34541859 ENELIA SILVA 2066 12/12/2025 $25.250
LECTEMO DIPENSACION

FEV41635 [25704899 GLADY OLIVA 2064 12/12/2025 $1.125.750
DIAZ DIPENSACION

FEV42192 29053032 2009 27/11/2025 954.500
ELENA /11 DIPENSACION >
DOLORES
DAZA

FEV42197 29053032 2042-05 05/12/2025 $264.300
ELENA /121 DIPENSACION
DOLORES
DAZA

FEV42277 25263208 ANA JUSTINA 2046 09/12/2025 $169.100
VIDAL DIPENSACION

FEV42322 [1059234546 |sOFIA BURBANO 2051  |09/12/2025 $12.400
MOSQUERA

FEV42323 (34533045 ROMARY 2052  |09/12/2025 $108.850
QUINTERO
ARBOLEDA

FEV42324 [25516424 INGRID MIRIAN 2065  [|12/12/2025 $ 609.000
VALLEJO

FEV42327 [34552870  |aLEIDA 2069  |16/12/2025 $110.900
CARLOSAMA PALTA

FEV42333 [16345160 LUIS EDUARDO 2070  |16/12/2025 $ 766.500
RAMOS

FEV42335 (34538713 CAARMEN GLADYS 2071  |16/12/2025 $ 674.650
COLLAZOS

FEV42351 (34537646 CLARA DEL 2072 |16/12/2025 $ 550.300
ROSARIO

14
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FEV42352 (34537646 CLARA DEL 2073 16/12/2025 |DIPENSACION S 241.200
ROSARIO

FEV42356 (29142044 MARIA OFEIRA 2075 17/12/2025 |DIPENSACION |$ 255.250
DIAZ

FEV42358 (34541859 ENELIA SILVA 2076 17/12/2025 |DIPENSACION |$ 277.400
LECTEMO

FEV42725 (25266076 VILM DOLORES 2078 17/12/2025 |DIPENSACION |$ 1.349.550
JIMENEZ

FEV42727 25266076 VILM DOLORES 2079 17/12/2025 |DIPENSACION |$ 171.100
JIMENEZ

FEV42740 (25434696 EMPERATRIZ 2080 17/12/2025 |DIPENSACION |$ 523.950
LEDEZMA

FEV42742 (31376455 RITA ESPERANZA 2084 18/12/2025 DIPENSACION S 1.285.600
VARGAS

FEV43455 (25310277 MARGARITA 2068  [16/12/2025 |DIPENSACION |$531.950
MENESES

FEV43458 |36376733 CARMEN PATRICIA 2077 17/12/2025 |DIPENSACION |S 103.300

FEV43463 (25270610 AMPARO CAJIAO 01--02 -- [18/12/2025 |DIPENSACION |$214.150

FEV43466 |34324095 JENNY PATRICIA 03--04-- |18/12/2025 |DIPENSACION |$ 429.100
MACA

FEV43471 (25422400 NILSA SANCHEZ 08--  [22/12/2025 |DIPENSACION |$ 1.576.400
POTOSI

FEV43473 (4672951 JAIRO HUMBERTO 09-- 22/12/2025 DIPENSACION S 180.000
URREA

FEV43476 (25270610 AMPARO CAJIAO 12-- 22/12/2025 |DIPENSACION |S 400.800
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FEV43479 (34550731 EDNA RUTH ERAZO 13-- 22/12/2025 |DIPENSACION [$ 329.150

FEV43776 |34545853 BEATRIZ EUGENIA 14-- 22/12/2025 |DIPENSACION |$621.950
PRADO

FEV43788 |34536671 MARTHA LUCIA 15 29/12/2025 |DIPENSACION |S 800.900
VELASQUEZ

FEV43790 (25516424 INGRID MIRIAN 16 24/12/2025 |DIPENSACION |S 650.400
VALLEJO

FEV43797 |1054399 MARIA EUGENIA 18 24/12/2025 |DIPENSACION |$ 1.107.750
FUENTES

FEV43800 |20351433 ELOR ESPERANZA 21 24/12/2025 |DIPENSACION |$ 454.200
SANCHEZ

FEV43802 (25262440 DOLORES OROZCO 22 24/12/2025 DIPENSACION S 155.300
VIDAL

FEV43808 (31242214 DELFINA GOMEZ 23 24/12/2025 |DIPENSACION | S 1.115.800

FEV43992 (38956314 IRME MARIN 11 22/12/2025 |DIPENSACION |$ 201.200
ZAPATA

FEV44001 41689976 MARTHA CECILIA 19 30/12/2025 DIPENSACION S 781.750
CARDONA

FEV44067 [1061710323 |pAULA CRISTINA 25 24/12/2025 |DIPENSACION |$ 712.100
SERNA

FEV44074 [29053032 ELENA DOLORES 26 24/12/2025 |DIPENSACION |$ 950.500
DAZA

FEV44076 |34552870 ALEIDA 20 24/12/2025 |DIPENSACION |S 74.000
CARLOSAMA PALTA

FEV44079 (34543536 MARIA LEONOR 27 26/12/2025 |DIPENSACION |S 281.700
LOPEZ
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FEV44081 [6072246 MARIA OREILI 28 26/12/2025 |DIPENSACION [$ 132.250
ORTIZ

FEVA44084 (34541014 VILMA ROCIO 30 26/12/2025 |DIPENSACION |$ 256.400
MOSQUERA

FEV44090 (34533045 ROSMARY 33 26/12/2025 |DIPENSACION |S 108.850
QUINTERO

FEV44387 25263208 ANA JUSTINA VIDAL 31 26/12/2025 |DIPENSACION |$ 866.700

FEV44389 (34540789 NUVIA ELENA 35 26/12/2025 |DIPENSACION |S 203.800
MALDONADO

FEV44390 (34527023 NANCY MARIA 2128 29/12/2025 |DIPENSACION |S 233.400
LOPEZ

FEV44392 (48660435 MARIA GABRIELA 2131 02/01/2026 |DIPENSACION |S 374.100
TORREZ

FEV44891 (26422199 CECILIA ELENA 2126 29/12/2025 |DIPENSACION |S 756.450
MEDINA DE
QUINTERO

FEV44905 10522848 VICTOR LUIS VELEZ 2129 29/12/2025 |DIPENSACION |$ 376.350

FEV44910 (34526776 ROSMARY PERZ 34 26/12/2025 |DIPENSACION |$ 1.057.450
CAMPO

FEV44913 |25263902 BERTHA ELISA PAZ 36 29/12/2025 |DIPENSACION |$ 2.818.500

FEV44917 (26266954  |MARISONIA 37 29/12/2025 |DIPENSACION |$ 759.800
GARCES

FEV45777 94403136 LEONARDO 32 26/12/2025 |DIPENSACION |$ 202.150
AGUDELO GIRALDO

FEV45789 |1061743848 |gRITZZY VALERIA 17 24/12/2025 |DIPENSACION |S 65.000
CAICEDO
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FEV45788 [34538633  |c|LIA OMAIRA 6  [10/01/2025 |DIPENSACION S 65.850
QUINTERO
FEV46380 (25268124 ISLENIA GARCIA DE 24 24/12/2025 DIPENSACION 5773.150
CHAVEZ
FEVA46434 (25257377 SOILA ROSA 29 26/12/2025 |DIPENSACION |S$ 489.500
SOLARTE
FEV46453 (25250476 ALICIA QUIRA 2127 13/01/2026 |DIPENSACION |$ 1.073.550
ESCOBAR
FEV46512 27476365 ALBA MARIA 2146 31/12/2025 |DIPENSACION |S 1.218.850
BUCHELY
FEV46538 25704899 GLADYS OLIVA DIAZ 2130 29/12/2025 |DIPENSACION |$ 622.400
$50.420.350

OBSERVACION: Es de resaltar que la informacién suministrada contiene ordenes manuales, por falla del
aplicativo y fallas en el internet de la sede que impidieron realizar las ordenes 2026 en el aplicativo SMA.
Adicional a la fecha no se cuenta con médulo de ordenes 2025 para realizar las ordenes de urgencias o
actualizaciones requeridas.

CONCLUSION DE SUPERVISION

Teniendo en cuenta lo anterior el suscrito supervisor, concluye que es procedente el pago por el valor
CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/C
($50.420.350); siendo la suma total del valor a pagar de la factura presentada ya que el proveedor ha
cumplido a cabalidad con las especificaciones del contrato CO1.PCCNTR.8480760 de 2025, por servicios
prestados en el mes de diciembre de 2025.

En consecuencia, el suscrito supervisor del contrato, mediante esta acta certifica que ha realizado Ila
verificacidn y seguimiento del contrato de prestacidn de servicios CO1.PCCNTR.8480760 de 2025 cuyo
objeto es: Suministro de medicamentos para los beneficiarios del servicio médico asistencial que sean
autorizados por el Sena a través de los médicos y/o odontdlogos asesores de este servicio en la regional
cauca el suministro se realizard de acuerdo con necesidades en salud de los beneficiarios.

Los aportes de seguridad social integral del contratista VICTOR HUGO MOLANO CERON con CC.
1061746384, evidenciando que cumple con los requisitos de ley procedentes para el pago, se adjunta para
el proceso de pago una copia y otra copia para el archivo en el expediente contractual.

18
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8. OBSERVACIONES

Aplicar pago por la apropiacién presupuestal C-3603-1300-15-20305C 3603025-03.

Para constancia se firma a los 23 dias del mes de febrero de 2026.

,_,...-&W Lemupr €. peoliey -

DIANA MIL_ENA HERRERA GAITAN CECILIA ESPERANZA ORDONEZ ZAMBRANO
Supervisor(a) del contrato Apoyo a la supervisién
Firmado
\/ digitalmente por
,// LOPEZ MUNOZ
SERGIO FABRICIO

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
Director (e) Regional Cauca

. - o . . REWUA €. 0eodNey -
Elabord Cecilia Esperanza Ordofiez Zambrano — Apoyo Administrativo
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