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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 11 de Diciembre de 2020

Sefior

José Manuel Ariza Ariza

SUPERVISOR CONTRATO No. 1324393
Coordinador Académico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2020

Referencia: No. 1324393 del afio 2020

Alexander Almeida Espinosa, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.528.438 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE ($39.543.898). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional a los dias ejecutados en el
mes de Enero del 2020. b) NUEVE (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
SETESCIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.790.150) por los meses de
Febrero a Novimebre de 2020. c. - Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de
Diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
titulada, complementaria y/o virtual en la red salud, conforme a los modelos formativos
establecidos del CSET en el periodo académico del 2020

CLAUSULAS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacién como instructor para el Formacién Titulada Eventos registrados
programa de To. en gestién de procesos Ficha 1834241Tarde, en SOFIA PLUS
administrativos de salud Tecnologo en Gestiéon de
procesos adminsitrativos
de salud
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2 | Evaluar el proceso de aprendizaje, las Se realizan evidencias de | Evidencias registro de
estrategias, el medio ambiente educativo, el conocimiento,talleres juicios evaluativos en
rendimiento académico de los aprendices y producto de las Sofia
diligenciar los formatots s correspondientes competencias
procedimientos, plazos y herramientas Elabracién y

tecnolégicas que la entidad defina actualizacion de

actividades de
desarrollo curricular

3 | Participar en reuniones y/o transferencias Reunion programa Reuniones virtules
técnicas y/o pedagogicas. técnicos y tecndlogos en
administracion en salud.
Transferencia técnica de
costos y némina.

Link de acceso:
https://drive.google.co
m/drive/folders/1sZyXlj
2V59auSwXNmPju W
XplA_QpDxv?usp=sha
rin

Se desarrolla el proyecto
de condiciones, para la
solicitud del registro
calificado del programa
de tecnologia de
Regencia de Farmacia

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9413780660, expedido por Aportes
en Linea, correspondiente al mes de Noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en ( 2) folios

Cordialmente,

Alexander Almeida Espinosa
Contratista
C.c. no. 91.528.438

Recibi a satisfaccion:

José Manvuel Ariza Ariza
Supervisor contrato col.pccnir. 1324393 de 2020
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1324393 del 30 de Enero de 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALEXANDER ALMEIDA ESPINOSA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 91.528.438 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: “Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor
para impartir formacion titulada, complementaria y/o virtual en la red salud, conforme a los modelos
formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020.”

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

e Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones
establecidas en este contrato

e De acuerdo con el principio de coordinacion, el contratista debera participar en las reuniones
que sean convocadas relacionadas con la ejecucion del contrato.

e Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos
u otros medios durante la ejecucién del contrato

e EL CONTRATISTA asume, con la suscripcion del contrato, la obligacién de realizar los pagos
al SISS (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando
los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la
ley.

e Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasena durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final

LUGAR DE EJECUCION: Cra. 27 #15-07 SENA BUCARAMANGA-CSET

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) meses y DOCE (12) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 31 DE Enero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de Diciembre de 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ (10) meses y DOCE (12) dias

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun clausuladel contrato)

VALOR DEL CONTRATO: TREINTAY NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE ($39.543.898)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 91.202.813

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $39.543.898
Valor Ejecutado $39.543.898
Saldo pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Actividades que realizo

Jornada Tarde

e Pago mensual de seguridad social integral

o Participacion en la reunién mensual programa administrativo en salud

e Registro de juicios evaluativos a mi nombre, eventos.

e Registro de asistencia Sofia plus, correo SENA e informe mensual

en costos y del programa de tecnologia de regencia de farmacia

e Formacion Titulada Ficha 1834241 To. Gestién de procesos administrativos en salud

e Ficha: 1804926 To. Gestién de procesos administrativos en salud Jornada Tarde

e Acompafiamiento en la realizacidn de registros calificados de la especializacion tecnolégica

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES

EJECUTADAS

2
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__INSUFICIENTE__

Atentamente,

"

/
JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Supervisor contrato co1.pccntr. 1324393 de 2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER ALMEIDA ESPINOSA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 12/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/12/2020 09/12/2020 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: ALEXANDER ALMEIDA ESPINOSA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

9/12/20 07:56 AM Page 1 of 1



¢N'SC0-4 -1d45

Buleys=dsngAXqdo VIOXM NIdUWNXMSNEGGAZIIXAZS [/SISp|0}/aALp/W0d 8[b00b aAUp//:SANY :SOXaue sns A |eul} 0Juswnaop |ap Jul

‘SANOIOVANINODTH A SIANOIOVAYISHO

alezipuaide ap sapepiAljoe ap 0jj0liesap |8 eied ope}aouod oleqel] ap ue|d |9 Us SEPEUSdU0d SeYda) Se| uod i dwnd J0jonJjsul [J

(epejnyy ugioew.loy ap sewelboud esed)

oAllewloy 0}0a/oud e ojusiweyedwooe ezijeal A ugioewlo) ap osasold |ap ojuaiwinbas A elosase | eled ‘seAljoe SeoljoepIp Bzijn Joynasul |3
alezipuaide ap sejnb se| ap 0jj01Iesap |8 U0I sdusuUIad uos JoJonJisul |8 Jod sopeaueld sojuswinlisul SO

sn|d YI40S ue saoipuaide so| op selous)siseul se| elisibal Jojonisul |3

selouapins ap oljojepod [op ossibal A osn [o ejed seoipuaide SO| e sepezijeal SOUOIOBIUSIIO BIOUSPIAS JOJoNJISUl |

"sejouaplne ap oljojeriod |9 us opessibal

eJqjusnous as A zipuaide |8 uoo ebaljus ap YOS} NS A JeZI||eal B SBPEpPIAIIOR Se| U0D 0lieLIeouo0d eied oleqel) ap uejd un oioge|@ Jojonasul |3
saolipuaide so| e opezi|eal soirald selezipuaide ap SOJUSILWIOOUOIS) 8p SEIOUSPIAS Bluasald Jolonasul (3

uoIoBWLIO) B] 8p Ugionoale ap ojuaiwipadoid |9 U SO}I0Sap SoJisibal SO| 8jusiuod SelouapIAe ap oljojerod |3

SINT 1@ us o)sandsip selouspiAs ap oljojenod [8 U UeJjusnous oS SepepliAijoe sejse ap odisibal |9 A ugioewloy ap ewelbold o esed

X soplulyep sejelslew A sejusiquie so| ap osn |8 zipualde |8 UoD Sepeusduod slezipuaide ap SSPEPIAIOR SB| 8P SOAE] B BIOUSPIAS JOI0NJsUI [
ON| IS
I1dINND AVIIdIYIA VYV SOLO3dSV

XXX XX XX X

7 021W9PEDY JOPEUIPIOOD [9F BWi ezl BZUY [SNUB\ 9SO :00]WPEDY JOPBUIPIOOD [8C SIqWION

esoulds eplaw|y Jopuexa|y :10jonJisu| [ap aJquoN

(eanebnsanul euojoakeny A Dy AD ap ojjoliesap

‘ojuswa|dwod ‘UgIoeZI[ENJOY) BlOBWIEH USP BloUSbay us obojouds] ap ewelboid |ap opedyije) olisibay [op pnyolos eled ‘SBUOIDIPUOD 8P OJUBWINJOP [8p O]|0ilesa( :ugloew.o ap ewelbold

's@1010NnJ)sul 8 seolpuaide e epiBuip e}sg "oseo0.d |9p onuUOD
ojusiwelofew |e uaAs||uoD anb sooedse JeAIBSIO 8P Ulj |8 UOD ‘SOABWIO) SOj08A0id SO| 8p 0]|0JIBSSP |8 US SOPBIOUSPIAS ‘S810j0oNJ)suUl SO| 8p oun eped ap ugloewelbo.d
B| UOD opJenoe ap ‘seonoepip seibojelise ‘selousjadwod Jod ejfojopojaw | ‘essawWll]/ 8J4)SeWwss |9 sjueinp sopeladss slezipuside sp SOpE)NSSs SO| OPUBDLLIBA
‘salojonujsul so| e sepeubise seyol se| eled [euoISSjOld UQIOBWIOH 8p 0s8o0id [e ojusiwinbBas |8 Jezijeal ‘pepijeuly OWO0D dUSl} UQIOBOLLIBA op ejsl| ajuainbis eT

0202 9p 2iquiaioiq ap || eyoa4

|[euolsajo.d uoIdeWIO) B] 3P UOIONIS(T B| B UQIDEDIJIIIA 9P BISI]

|e4893U] |BUOISD}01d UOIDBWIO B| 9P UOIdNIS(F 03USIWIPSI0.(
VYN3AS

VN3S IMVZIAN3IYdV 3d TYNOIDVN OIDIAYIS ®




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 12 DE DICIEMBRE DE 2020

FORMACION TITULADA:

PROGRAMA: TECNOLOGIA EN GESTION PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE SALUD- JORNADA

TARDE
FICHA: 1834241

ACTIVIDADES MES DE DICIEMBRE DE 2020. Desarrollo del proyecto final de condiciones, para la

solicitud del Registro Calificado del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia

Links documentales:

https://drive.google.com/drive/folders/1sZyXl|j2V59auSwXNmPju WXplA QpDxv?usp=sharing

Documento final:

Hoja de vida

Categoria Investigador Junior (1J) con vizencia hasta la publicacion de los resultados de la siguiente convocatoria
Mombre Alexander Almeida Espinosa

Mombre en citaciones ALMEIDA ESPINOSA, ALEXANDER

Macionalidad Colombiana

La informacidn de este curriculo no estd disponible por solicitud del investigador

Teenclogis en Aegencia de Farmacia
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(CONDICIORES DE CALIDAD LUGAR DE DESARROLLO
SOLICTTUDREGISTRO CALIFICADO

Medalidnd Presencial

Elaborads por sparo thcaice:
Arssnder Abmeida Expinaas
Yl Auirea Esinoaa Quinters
Mery Garcta Mancipe
Leide Prol Peres Srudoval

Registro Calificad:
Frrusnds Fariqao Gémer Caelluss

Aprobade por:
Parricia Radrigoes Mardnes
Subdirctora (E} de Cratra
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ASISTENCIA

Se hicieorn de forma virtual en as entrada a las reuniones porgramadas por microsoft teams

FIRMA

ALEXANDER ALMEIDA ESPINOSA
C.C.91.528.438

CONTRATO No. 1324393 de 2020



