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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bucaramanga, 11 de Diciembre de 2020  
 
Señor  
José Manuel Ariza Ariza 
SUPERVISOR CONTRATO No. 1324393 
Coordinador Académico 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual  
Mes Diciembre del año 2020 

Referencia: No. 1324393 del año 2020 

Alexander Almeida Espinosa, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91.528.438 de 
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación Académica, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE ($39.543.898). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional a los días ejecutados en el 
mes de Enero del 2020. b) NUEVE (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES 
SETESCIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.790.150) por los meses de 
Febrero a Novimebre de 2020.  c. - Un pago proporcional por los días ejecutados en el mes de 
Diciembre de 2020. 
 
Plazo: Será hasta el 12 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Contratar servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir formación 
titulada, complementaria y/o virtual en la red salud, conforme a los modelos formativos 
establecidos del CSET en el período académico del 2020 

 
CLÁUSULAS 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación como instructor para el 
programa de To. en gestión de procesos 
administrativos de salud 

Formación Titulada 
Ficha 1834241Tarde, 
Tecnologo en Gestión de 
procesos adminsitrativos 
de salud 

Eventos registrados 
en SOFIA PLUS 
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2 Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias, el medio ambiente educativo, el 
rendimiento académico de los aprendices y 
diligenciar los formatot¿s correspondientes 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina 

Se realizan evidencias de 
conocimiento,talleres 
producto de las 
competencias 

Evidencias registro de 
juicios evaluativos en 
Sofía 

Elabración y 
actualización de 
actividades de 
desarrollo curricular  

3 Participar en reuniones y/o transferencias 
técnicas y/o pedagógicas. 

Reunion programa 
técnicos y tecnólogos en 
administración en salud. 
Transferencia técnica de 
costos y nómina. 

Se desarrolla el proyecto 
de condiciones, para la 
solicitud del registro 
calificado del programa 
de tecnología de 
Regencia de Farmacia 

Reuniones virtules  

 

 

Link de acceso: 
https://drive.google.co
m/drive/folders/1sZyXIj
2V59auSwXNmPju_W
XplA_QpDxv?usp=sha
ring 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la 
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9413780660, expedido por Aportes 
en Linea, correspondiente al mes de Noviembre del año 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019  

 
 
Evidencias en ( 2) folios 
 
Cordialmente,  

 
 
 
 
 

Alexander Almeida Espinosa 
Contratista 
C.c. no. 91.528.438 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
José Manuel Ariza Ariza 
Supervisor contrato  co1.pccntr. 1324393 de 2020 
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CONTRATO  No.                                         1324393 del 30 de Enero de 2020 
 
NOMBRE DEL CONTRATISTA:                 ALEXANDER ALMEIDA ESPINOSA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:   91.528.438 de Bucaramanga 

OBJETO DEL CONTRATO: 

para impartir formación titulada, complementaria y/o virtual en la red salud, conforme a los modelos 

formativos establecidos del CSET en  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

 Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecución de las obligaciones 

establecidas en este contrato  

 De acuerdo con el principio de coordinación, el contratista deberá participar en las reuniones 

que sean convocadas relacionadas con la ejecución del contrato. 

 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de información y 

gestión del SENA, que requiera para la ejecución del contrato y al finalizar el mismo, informar 

para su desactivación y, garantizar la seguridad y reserva de la información conocida por estos 

u otros medios durante la ejecución del contrato  

 EL CONTRATISTA asume, con la suscripción del contrato, la obligación de realizar los pagos 

al SISS (salud, pensión y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando 

los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en 

efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, y en caso de 

incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la 

ley.  

 Mantener actualizados los sistemas de información sobre los cuales se le haya asignado 

usuario y contraseña durante la ejecución del contrato y entregar al supervisor las evidencias 

del estado en que se encuentre, en los informes de ejecución contractual parcial o final 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Cra. 27 #15-07 SENA BUCARAMANGA-CSET 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   DIEZ (10) meses  y  DOCE (12) días 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 31 DE Enero de 2020 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 12 de Diciembre de 2020 

VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ (10) meses  y  DOCE (12) días 

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusuladel contrato) 

VALOR DEL CONTRATO:   TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES 

MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE ($39.543.898) 

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 
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SUPERVISOR:   JOSE MANUEL ARIZA ARIZA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 91.202.813 

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor  total del contrato   $39.543.898 

Valor Ejecutado  $39.543.898 

Saldo pendiente de cancelar al contratista                                                           $0  

Saldo a liberar      $0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Actividades que realizo 

 Formación Titulada Ficha 1834241 To. Gestión de procesos administrativos en salud 

Jornada Tarde 

 Ficha: 1804926 To. Gestión de procesos administrativos en salud Jornada Tarde 

 Participación en la reunión mensual programa administrativo en salud 

 Registro de juicios evaluativos a mi nombre, eventos. 

 Pago mensual de seguridad social integral 

 Registro de asistencia Sofía plus, correo SENA  e informe mensual 

 Acompañamiento en la realización de registros calificados de la especialización tecnológica 

en costos y del programa de tecnología de regencia de farmacia  

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 
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SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE__   BUENO__ REGULAR__INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 
 
 
 
JOSÉ MANUEL ARIZA ARIZA 
Supervisor contrato  co1.pccntr. 1324393 de 2020 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER ALMEIDA ESPINOSA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS

01/12/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 12/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
20,0001/12/2020 09/12/2020

20,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALEXANDER ALMEIDA ESPINOSA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00
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SE

RV
IC

IO
 N

AC
IO

N
AL

 D
E 

AP
RE

N
D

IZ
AJ

E 
SE

N
A 

 
 

Pr
oc

ed
im

ie
nt

o 
Ej

ec
uc

ió
n 

de
 la

 F
or

m
ac

ió
n 

Pr
of

es
io

na
l I

nt
eg

ra
l

Li
st

a 
de

 v
er

ifi
ca

ci
ón

 a
 la

 E
je

cu
ci

ón
 d

e 
la

 fo
rm

ac
ió

n 
pr

of
es

io
na

l
 

G
FP

I
 F

-0
25

.V
2

F
e

ch
a

: 
1

1 
d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
20

 
 L

a 
 s

ig
u

ie
n

te
 l

is
ta

 d
e

 v
e

rif
ic

a
ci

ó
n 

tie
n

e
 c

o
m

o
 f

in
al

id
a

d
, 

re
a

liz
a

r 
 e

l 
 s

e
gu

im
ie

n
to

 a
l 

p
ro

ce
so

 d
e

  
F

o
rm

a
ci

ó
n

  
P

ro
fe

si
o

n
al

 p
a

ra
 l

as
 f

ic
h

as
 a

si
g

n
a

da
s 

a
 l

o
s 

in
st

ru
ct

or
e

s,
 

ve
ri

fic
an

do
 l

os
 r

e
su

lta
d

os
 d

e
 a

p
re

n
d

iz
a

je
 e

sp
er

a
do

s 
d

ur
a

n
te

 e
l 

se
m

es
tr

e
 /

T
ri

m
e

st
re

, 
la

 m
e

to
d

o
lo

g
ía

 p
or

 c
o

m
pe

te
nc

ia
s,

 e
st

ra
te

g
ia

s 
d

id
á

ct
ic

as
, 

d
e 

ac
u

er
do

 c
o

n
  

la
 

p
ro

g
ra

m
ac

ió
n 

d
e 

ca
d

a
 u

n
o

 d
e

  
lo

s 
in

st
ru

ct
or

es
, 

ev
id

en
ci

a
d

o
s 

e
n 

el
 d

es
ar

ro
llo

 d
e 

lo
s 

 p
ro

ye
ct

os
 f

or
m

at
iv

os
, 

co
n 

e
l f

in
 d

e 
o

bs
e

rv
a

r 
a

sp
e

ct
o

s 
q

u
e 

co
n

lle
ve

n
 a

l m
ej

o
ra

m
ie

n
to

 
co

n
tin

u
o 

d
e

l p
ro

ce
so

. 
 E

st
á 

d
ir

ig
id

a
 a

 a
pr

en
d

ic
es

 e
 in

st
ru

ct
o

re
s.

 
 P

ro
gr

am
a 

de
 F

or
m

a
ci

ón
: 

D
es

ar
ro

llo
 d

e
l d

o
cu

m
en

to
 d

e
 c

on
di

ci
o

ne
s,

 p
a

ra
 s

ol
ic

itu
d 

d
el

 R
e

gi
st

ro
 C

al
ifi

ca
do

 d
el

 p
ro

gr
a

m
a 

de
 T

ec
nó

lo
go

 e
n

 R
eg

en
ci

a 
d

en
 F

ar
m

ac
ia

 (
A

ct
u

al
iz

ac
ió

n,
 c

o
m

pl
em

en
to

, 
de

sa
rr

ol
lo

 d
e

 C
V

L
A

C
 y

 tr
ay

e
ct

o
ria

 in
ve

st
ig

at
iv

a)
 

   
   

   
   

  
   

   
   

  
   

   
   

   
   

  
  N

o
m

br
e 

d
el

 I
ns

tr
uc

to
r:

 A
le

xa
nd

e
r 

A
lm

ei
da

 E
sp

in
os

a
 

  N
om

br
e 

D
el

 C
oo

rd
in

ad
o

r 
A

ca
d

ém
ic

o
: J

o
sé

 M
an

u
el

 A
ri

za
 A

riz
a 

   
   

   
   

  
   

   
 F

irm
a 

D
el

 C
oo

rd
in

a
do

r 
A

ca
dé

m
ic

o
__

__
_

__
__

__
__

_
__

_
__

__
__

__
__

__
__

_
 

 
 

A
S

P
E

C
T

O
S

 A
 V

E
R

IF
IC

A
R

 
 C

U
M

P
LE

 
S

I 
 

N
O

 
E

l i
n

st
ru

ct
o

r 
e

vi
de

nc
ia

 a
 t

ra
vé

s 
d

e 
la

s 
ac

tiv
id

a
de

s 
de

 a
p

re
n

di
za

je
 c

on
ce

rt
a

d
as

 c
o

n 
e

l a
p

re
nd

iz
 e

l u
so

 d
e 

lo
s 

am
b

ie
n

te
s 

y 
 m

a
te

ria
le

s 
d

e
fin

id
os

 
p

ar
a

 e
l p

ro
g

ra
m

a
 d

e
 f

or
m

ac
ió

n
y 

e
l r

eg
is

tr
o

 d
e

 e
st

as
 a

ct
iv

id
a

d
es

 s
e

 e
nc

u
en

tr
an

 e
n 

e
l p

o
rt

a
fo

lio
 d

e
 e

vi
d

e
nc

ia
s 

d
is

p
ue

st
o 

e
n 

e
l L

M
S

 
X

 
 

E
l p

o
rt

af
o

lio
 d

e
 e

vi
de

n
ci

as
 c

o
n

tie
nt

e
 lo

s 
re

g
is

tr
o

s 
d

es
cr

ito
s 

e
n 

e
l p

ro
ce

d
im

ie
n

to
 d

e 
ej

ec
u

ci
ó

n 
d

e 
la

 f
or

m
a

ci
ón

  
X

 
 

E
l i

n
st

ru
ct

o
r 

p
re

se
n

ta
 e

vi
d

en
ci

as
 d

e 
re

co
n

o
ci

m
ie

n
to

s 
d

e 
a

p
re

n
d

iz
aj

e
s 

p
re

vi
o

s 
re

a
liz

a
do

 a
 lo

s 
a

p
re

n
di

ce
s 

 
X

 
 

E
l i

n
st

ru
ct

o
r 

 e
la

b
o

ró
 u

n
 p

la
n

 d
e 

tr
a

ba
jo

 p
a

ra
 c

o
nc

e
rt

ar
lo

 c
o

n
 la

s 
a

ct
iv

id
ad

e
s 

a
 r

e
a

liz
ar

  
y 

su
 fe

ch
a

 d
e

 e
n

tr
e

ga
 c

o
n 

e
l a

p
re

n
d

iz
 y

 s
e 

e
nc

u
en

tr
a 

re
gi

st
ra

d
o 

e
n

 e
l p

o
rt

af
o

lio
 d

e 
e

vi
de

n
ci

a
s.

 
X

 
 

E
l i

n
st

ru
ct

o
r 

e
vi

de
nc

ia
 o

ri
e

n
ta

ci
on

e
s 

re
al

iz
a

d
a

s 
a 

lo
s 

ap
re

n
di

ce
s 

p
a

ra
 e

l u
so

 y
 r

e
gi

st
ro

 d
el

 p
o

rt
a

fo
lio

 d
e 

e
vi

de
n

ci
as

 
X

 
 

E
l i

n
st

ru
ct

o
r 

re
g

is
tr

a 
la

s 
in

as
is

te
n

ci
as

 d
e 

lo
s 

a
pr

e
n

di
ce

s 
en

 S
O

F
IA

 P
lu

s 
X

 
 

L
os

 in
st

ru
m

e
nt

o
s 

pl
a

ne
a

do
s 

p
o

r 
el

 in
st

ru
ct

o
r 

so
n

 p
e

rt
in

e
n

te
s 

co
n 

e
l d

e
sa

rr
o

llo
 d

e
 la

s 
gu

ía
s 

d
e 

a
pr

e
n

di
za

je
  

X
 

 
E

l i
ns

tr
u

ct
o

r 
u

til
iz

a 
di

d
ác

tic
as

 a
ct

iv
as

, 
p

ar
a

 la
 a

se
so

rí
a

 y
 s

eg
ui

m
ie

n
to

 d
e

l p
ro

ce
so

 d
e

 f
o

rm
ac

ió
n

 y
 r

ea
liz

a
 a

co
m

p
a

ña
m

ie
n

to
 a

l p
ro

ye
ct

o 
fo

rm
a

tiv
o 

(p
ar

a
 p

ro
gr

a
m

a
s 

de
 f

o
rm

ac
ió

n
 ti

tu
la

da
) 

X
 

 

E
l i

ns
tr

u
ct

o
r 

cu
m

p
le

 c
o

n 
la

s 
fe

ch
as

 c
o

nc
e

rt
ad

a
s 

e
n 

e
l P

la
n 

d
e

 T
ra

b
aj

o
 c

o
nc

e
ta

d
o 

p
a

ra
 e

l d
e

sa
rr

ol
lo

 d
e

 a
ct

iv
id

a
d

es
 d

e 
a

p
re

n
di

za
je

 
X

 
 

  O
B

S
E

R
V

A
C

IO
N

E
S

 Y
 R

E
C

O
M

E
N

D
A

C
IO

N
E

S
: 

 L
in

k 
d

e
l d

o
cu

m
e

nt
o

 f
in

a
l y

 s
u

s 
a

n
ex

os
:  h

ttp
s:

//
d

riv
e

.g
o

o
gl

e
.c

o
m

/d
riv

e/
fo

ld
e

rs
/1

sZ
yX

Ij2
V

5
9a

uS
w

X
N

m
P

ju
_

W
X

pl
A

_Q
pD

xv
?u

sp
=

sh
a

rin
g

 

 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 12 DE DICIEMBRE DE 2020 

 
 
FORMACIÓN TITULADA:  
PROGRAMA: TECNOLOGÍA EN GESTIÓN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE SALUD- JORNADA 
TARDE 
FICHA: 1834241 
 
ACTIVIDADES MES DE DICIEMBRE DE 2020. Desarrollo del proyecto final de condiciones, para la 
solicitud del Registro Calificado del Programa de Tecnología en Regencia de Farmacia 
 
Links documentales: 
https://drive.google.com/drive/folders/1sZyXIj2V59auSwXNmPju_WXplA_QpDxv?usp=sharing 
 
 
Documento final: 
 

 

 
 



 
 
Anexos:  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ASISTENCIA 

Se hicieorn de forma virtual en as entrada a las reuniones porgramadas por microsoft teams   
 
 
 

 
 
 
 
 
 

FIRMA 
ALEXANDER ALMEIDA ESPINOSA 
C.C. 91.528.438 
CONTRATO No. 1324393 de 2020 
 
 


