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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, marzo de 2026

Sefor

JAIRO ENRIQUE GARCIA PINEROS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9303675

Coordinador Académico

Formacién profesional

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9303675 del afio 2026

RAFAEL PACHON CALDERON, identificado con cédula de ciudadania No. 11201666 de Chia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la coordinacidon académica - Instructor seguimiento etapa
productiva, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones doscientos quince
mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer
pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos
sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Siete (07) pagos
desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones
setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada
uno, c¢) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta
y nueve mil quinientos ochenta vy tres pesos M/CTE. ($789.583).

Plazo: Sera hasta el 05 de octubre de 2026
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OBIJETO:

"Prestacién de servicios personales para la orientacidén, desarrollo y acompafiamiento de los

procesos de formacion profesional en los programas que conforman la oferta académica del Centro

de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de

formacidn definidas por la Entidad; pertenecientes al programa de Edumatica en la Formacién
Profesional -SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA."

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacidn profesional | Se aplicaron los lineamientos
integral en los programas que le sean | establecidos en la Guia de | Evidencias en el SharePoint
asignados por el Centro de Formacion, | Desarrollo Curricular GFPI-G-012 y | carpeta “Seguimiento Etapa
en las modalidades titulada, | la Guia para Desarrollo de los | Productiva—2026
complementaria presencial y/o virtual, y | Procesos Formativos GPFI-G-013
en las jornadas establecidas, conforme a | para la ejecucion de la Formacion | Sena Sofia plus
la normatividad institucional vigente del | Profesional Integral, y la Guia de
SENA. desarrollo de etapa productiva en
el proceso formativo (GFPI-G-040)
en las fichas asignadas por la
coordinacidn. Dando
cumplimiento a lo establecido en
las guias y procedimientos
relacionados.
2 Disefiar, planear y desarrollar el | Se realiza el seguimiento a los
proceso formativo de los programas aprendices en la etapa
asignados, garantizando la correcta productiva de acuerdo con las Evidencias en el SharePoint
estructuracion del proyecto . carpeta “Seguimiento
. o [ fases del proyecto formativo, se .
formativo, la planeacion pedagodgica, o ) Etapa Productiva - 2026”
los recursos didacticos, las guias de da cumplimiento a los tiempos
aprendizaje, los materiales de apoyoy | d€ la planeacion pedagogicay se | Registro fotografico
los instrumentos de evaluacion. aplican los formatos
correspondientes, establecidos | Correo electrénico
en el procedimiento y la guia de
etapa productiva.
3 Evaluar el desempefio de los | Se emite juicio valorativo del

aprendices y emitir los juicios
valorativos sobre el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje y
competencias, utilizando las
herramientas, metodologias y
plataformas definidas por la Entidad,
dentro de los plazos establecidos.

resultado de aprendizaje de
etapa productiva.

RAP: APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIENTOS HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

Aplicativo Sofia plus
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COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION” en los grupos
2773071 —2824991 - 2996917,

Realizar el seguimiento,
acompafamiento y evaluacion de la
etapa productiva de los aprendices
cuando le sea asignada, y apoyar el
proceso de certificaciéon, conforme a
los lineamientos técnicos %
administrativos del SENA.

-Se apoyo proceso de
seguimiento a etapa productiva
dentro de la  formacién

profesional integral, aplicando
estrategias de ensefianza -
aprendizaje a través del
seguimiento a los aprendices en
las empresas de acuerdo con el
disefo curricular, y el proyecto
de formacién correspondiente a
las fichas asignadas: 3265180,
3142664, 2934079, 3173659,
3236898

-Se realizan (17) visitas y se
proyectan (10), MOMENTO 4

-Se realiza revision y correccion
de formatos correspondientes a
la etapa practica, a través de
correo electrénico y/o distintas
plataformas tecnoldgicas
pertinentes para la ejecucién de
esta actividad.

-Se cumple con 160 de apoyo a la

formacién-Seguimiento  etapa
productiva.

-Se programa taller momento 1
para las fichas 3236898 vy
3235445

Carpeta  Sharepoint -
Seguimiento Etapa
Productiva 2026. -

Portafolio de evidencias
del instructor.

GFPI-F-023V06. Formato
de planeacién Seguimiento

y Evaluacion de Etapa
Productiva
Correo electrénico
Institucional.
Reporte de horas
SOFIAPLUS del mes de

MARZO del afio 2026.

Listado de asistencia
Registro fotografico

Programacion de talleres
momento 1

Registrar, custodiar y mantener
actualizada la informacion académica,
administrativa y formativa de los
aprendices en los sistemas 'y
plataformas institucionales dispuestas
para tal fin.

Se actualizé el portafolio de
evidencias en las plataformas
establecidas para la custodia de
evidencias de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo
con los lineamientos generados
por la Coordinacién Académica.

Evidencias en el SharePoint
carpeta Seguimiento Etapa
Productiva - 2026
Portafolio de evidencias
del instructor.

Velar por el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz, reportando
de manera oportuna al Coordinador
Académico las novedades,

Se realiz6 acta de terminacion

de contrato del aprendiz JUAN
SEBASTIAN PIRAZAN PRIETO
identificado con numero de

Acta de terminacién del
contrato de aprendizaje.
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inconsistencias o] situaciones
relevantes relacionadas con Ia
permanencia y el proceso formativo
de los aprendices.

cedula 1072670974 de la ficha
31432664

7 Participar  activamente en las | Para el periodo objeto del
actividades institucionales de apoyo a | contrato no fue necesario | Para el periodo objeto de
la formacién convocadas por el Centro | ejecutar la obligacion este pago, sin evidencia
de Formacion, tales como induccion,
bienestar al aprendiz,
emprendimiento, SENNOVA,
autoevaluacion, registro calificado vy
divulgacion de la oferta formativa.

8 Contribuir al fortalecimiento de la | Para el periodo objeto del
calidad de la formaciéon profesional | contrato no fue necesario | Para el periodo objeto de
integral mediante la participacién en | ejecutar la obligacion este pago, sin evidencia
procesos de mejora continua, sin que
ello afecte el cumplimiento de las
obligaciones académicas asignadas.

9 Acreditar durante la ejecucion del | Para el periodo objeto del
contrato, como minimo, tres (3) | contrato no fue necesario | Para el periodo objeto de
certificaciones relacionadas con los | ejecutar la obligacién este pago, sin evidencia
componentes técnico, pedagdgico,
idiomatico y/o habilidades blandas,
orientadas al fortalecimiento de su
desempefio como instructor.

10 | Adelantar el proceso de certificacién o | Cuento con la certificacidon en la | Certificado expedido por el
actualizacié6n en la norma de | norma “ORIENTAR FORMACION | Servicio Nacional de
competencia laboral relacionada con | PRESENCIAL DE ACUERDO CON | Aprendizaje.
la orientacién de procesos formativos, | PROCEDIMIENTO TECNICOS Y
o aportar el certificado | NORMATIVA”, codigo:
correspondiente dentro del plazo | 240201056 Version 2
maximo establecido por la Entidad.

Vigencia de la norma: Sin
vigencia

11 | Cumplir con los lineamientos, | Uso de formatos actualizados en | Formatos actualizados y
procedimientos, politicas y directrices | el aplicativo “Compromiso” del | debidamente
del Sistema Integrado de Gestién y | SENA, para la ejecucion de la | diligenciados.
Autoevaluacion del SENA, | formacién profesional integral -
garantizando la calidad, trazabilidad y | Seguimiento a etapa productiva,
oportunidad de la informacién | esto es, GFPI-F-023_V06, GFPI-F-
registrada. 147 V5.

12 | Atender y cumplir de manera
oportuna las instrucciones, ) ) ]
requerimientos y solicitudes | Asistir a la reunién el 13 de Llst'ado de a15|.stenC|a /
impartidas por el Supervisor del | marzo de 2026, convocada por el registro fotografico

Contrato, siempre que se encuentren
directamente relacionadas con el
objeto contractual y el desarrollo
adecuado de la formacidn asignada.

supervisor del contrato.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,

el No. 67018102 de la planilla del operador MIPLANILLA y periodo FEBRERO de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (50) folios

Cordialmente,

RAFAEL PA ALDERON

Contratista
C.C. No. 11201666

Recibi a satisfaccion:
fy T 1!
o uta| )
JAIRQ !EIS_IR?IQUE GARCIA PINEROS

Supervisor Contrato. CO1.PCCNTR.9303675
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



SENA

EVIDENCIAS MES DE MARZO DE 2026

OBLIGACION 1

v & Seguimiento Ftapa Productiva X + = o X
€ cC @ senad.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/Allitems.aspx7id=32Fsites%2F CDACO%2F CertificacionCDA%2F Docs%2F2026&viewid =806367d-0fbf-44cd-94f... ¥r O & @
sehia = =
TR SharePoint O Buscar en esta bibl a &£ OB 7 Rafael Pachon Cal.. (RC)
CertificacionCDA  Vigencia 2020
® L]
N Seguimiento Etapa Productiva & %7 Nose sigue
Inicio Docs > 2026 v @& Compartir & Copiar vinculo  (#) Agregar acceso directo a OneDrive {3 Formularios & Descargar + Crear o cargar
0 Bloc de notas Todos los documentos )+ Agregar vista = &4 &8 & = = 2 etalles
8 Pégina o -
= o ) Nombre Modificado ~ Modificado por Estado ¢
® Docs 5 vy
A MOMENTOS ETAPA PRODUCTIVA fe ener airo Enrique Garcia
Prueba
8. BASES DE DATOS e enero ro Enrique Garcia P
PowerBI
BANCO_ACTAS o e Garca P
App

BANCO_APROBACION_ALTERNATIVA

Contenido del sitio

BANCO_RADICADOS

Papelera de reciclaje

C. EVIDENCIAS INSTRUCTORES

Editar

D. COMITES ORDINARIOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO 4 de febre Angie Tatiana Leon G

Volver a Ia version clasica de E. COMITES EXTRAORDINARIOS e ener ro Ensique Garcia P

SharePoint

uento 19 Re

v & Seguimiento Etapa Productiva. X S Sofia plus x 4+ = o X

« C @ A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 4

Instructor v aa

# Disefio Curricular ¢ Reporte de Juicios de Evaluacion

er1zacion:

(# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Datos de la Bu

Consultar Ruta del Aprendiz s f Debe seleccionar almenos un filtro.

enerar Excel de Planeacion
Pedagogica 2615305 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

2669288 - GESTION ADMINISTRATIVA

2669315 - GESTION EMPRESARIAL

2711562 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

2773071 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

2773616 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

2824991 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

2875367 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

2880467 - OPERACION DE SERVICIOS OMNICANAL EN CONTACT CENTER Y BPO
2918508 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Informe Ruta Aprendizaje B} Aveeord REERY sovieser B]

Presentar Informe por Proyecto

ar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

SRRREE

Reportes v

Generacion de Informes

BREE

Para cermar esta ventana presione 1a tecia Esc

Reporte de Juicios de Evaluacion

Solicitud de inda Evaluat

Compleme:

de Divulgacion

(# Gestion de Ambientes

(Z Gestion de Tiempos. g
SOFIA Plus Ve

0 Powered by SENA - © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- »

GTH-F-062 V10



SENA

v & sSeguimiento Etapa Productiva - X + - o X
€ C @ % senadsharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/Allitems.aspx?id =%2F sites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2F Docs2F2026%2F CH2E%20EVIDENCIASH20INS... v @ 03 & @
seha . P =
TR SharePoint A Buscar en esta biblioteca g &F B 7 Rafael Pachon Cal... | RC )
CertificacionCDA  Vigencia 2020
® .
fan L. ) .
w Seguimiento Etapa Productiva 7 Nose sigue
@ s
a Inicio ) > RAFAEL PACHON CALDERON ~ ¥ Compartir G Copiarvinculo (3] Agregar acceso directo a OneDrive &) Formularios
0 Bloc de notas fodos los documentos )+ Agregar vista = a4 @ 6 = = 2 @ Detalles
S Péginas .j Nombre ~ Modificado ~ Modificado por Estado de :
® pocs B TECNICO 9 de febrero Rafael Pachaon Calder:
Prueba
m  TECNOLOGO Rafael Pachan Calder
PowerBl
Recuento 2 Recuento 2 Recuento 2 Recuento 0
App

Contenido del sitio

Papelera de reciclaje

Editar

Volver a la version clasica de
SharePoint

Archivo  Inicio  Insertar Dibujar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Programador Ayuda  Acrobat 4 Compartir
A20 - fr 3235445 -
1 T u
FECHA INICIO
1 = = = =
o asisis SODMTIONBERROCESS TeCNGLOGO cria o8/10/2022 osjor/a02e 05/01/2025  ACUERDO.GOT ©5/07/2026 MoMENTOS  AarAEPACiON sviEnsoTED  MESNORT gueons o 2
3 | 609288 GESTION AOMINISTRATIVA TECNOLOSO A 2370172023 270 2012005 ACUERDO D07 weams  mowenos  mampacion MTOR w2025 s 2
4 | 2669515 CETION EMPRESARAL TECNGLOGO i 231012023 22/07/2028 20112005 ACUERDO 007 22/07/2026 MOMBNTDS  RAFAELPACHON 'SR UTscucon 1472025 4 2
§ | TTL ANAUS'S Y DESARROLLD DE SOFTWARE TECNOLOGO o 10/07/2023 o/08/2025 09/10/2025  ACUERDO0OT /042027 MOMENTOS  RAFARLPACHON  LUSAWENAG  YESIDVANEGAS  21/03/2024 s s
§ | 773615 OPERACIONES DE COMERCIO BATERIOR TEcNIca TPAQUIRA 1010772023 ©03/05/2024 911204 ACUERDOGOT 9/052026 MOMENTDS  RAFAELPACHON  IERSOTEO  “TVRIY owpsraoas s 4
7 | 9L ONTRENAMIENTO DEPORTIVO TECNOLOGO cua 02/10/2023 ovjosizozs 01/10/2025  ACUERDO.0O7 CIUDS027  MOWENTOS  RAFARPACHON MVIERSOTED e G4/06/2085 1 1
g W S — Técnica o 22012028 211072028 o4 AUERDODOT G MOMBTOS  RAPARLPACION  IWIERSOTRG  MoeotC  oymeraoas 4 u
‘OPERACION DE SERVICIOS OMNICANAL BN AmiDRD
g | T e Técnico s0coTA o3/11/2023 osjos/z0ze Os/0z/2025  ACUERDO0OT S/OB0Z  MOWENTDS  RAFARPACHON JAVERSOTED  ALemON os/osfz025 u s
g FESSE MECAHICADE MAGUINARIA MOUSTRIAL TicNica. coma 18/022020 181172020 18/05/2005  ACUERDO DOT 181172026 MOMENTOS ~ RAFAELPACHON  IAVIER SOTELO “”"‘Gm‘::" o4/08/3035 4 ]
q | ST MECANICADE MAGUIARIA INDUSTRIAL Ticnica canca 180472020 140172028 14072005 ACUERDODOT 140172027 MOMENTOS  RAFAELPACHON  IAVIER SOTELO “”"‘Gw‘:f o4/08/2028 e n
1 IMPLERTEN AU U RS L e AEINDRD

1 2984079 DETECHOLOGIAS DELA INFORMACION Y TecnGLOG0 e s1jos0ae 3011172025 SyOS028  ACUERDO 00T NI MOMENOS  RARPACHON  laviensoro  MEMD 470812028 3 18
43| BT INSTRUMENTACION INOUSTRIAL Técnico oa 080772024 orposa0zs /102025 ACUERDO D07 ooyaca  mOMENTDS  RwAmeciON  lwimsorno  “EeC upsnois 2 16
g SOBASE  MMALSISY DESATROLO DESOFTWARE TECNGLOGO cria 1541072028 14j07/2028 14/01/2027  ACUERDO 007 14/07/2028  MOMENTO1  RAFAELPACHON os/02/2025 1 5
g5 | 3142137 EIECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS. TEcNico canca 10/02/2025 01205 10/05/2026 10052026 J00SE0N  MOMENOD  RAAGLPACION MWVIERSOTRO  “eor®  owmsaoas o 15

Sla264 | TECRACION OF OPERACIONES TécNica oA 10/02/2025 1011172025 10/05/2026 10/052026 107052027 MOMENTOS  RAFAELPACHON ‘oot 12/03/2025 2 5
16 L0GISTICAS PORTIULA
7| 6131 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO TECROLOGO e 26/05/2025 2541172028 25/us/2027 asfosfa0a 25/05/2028  MOMENTD1  RAFAELPACHON es/2/2025 7 18
(g SIS0 PRODUCCION PECUMLA Técnico sMuACA 230872025 23/03/2026 23/09/2028 23/09/2026 23Y09/2027  MOMENTO2  RAFAELPACHON es/oi/a028 o n
g | 9IS SSTEMSS THENFORMATICOS Técuico apaQUIRA 04/o8/2025 o3josiz06 waf1/2028 wapfz026 03112027 MOMENDZ  RAFARLPACHON E] w
| s235485 [mecrmicisTa mousTRIAL Técuico DeaqUIRG asioracs | gajospess | 2sponoze 2a1072008 4104017 MOMENTDZ  RAFAELPACHON s = |-

Hojal ® A .

Listo i3] m - 1 +
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OBLIGACION 2

@ - 2934079 - Al M Rodriguez

al Rafaed Pachon Calderon

@ Reunion seguimiento parcial - 2934079 - Laura Vargas

O @ 1920

Andres Fefipe Poveda Oviedo &

SENA

Javier Santiago Sanchez Torres & & -
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@ Reuni6n sequimiento parcial - 2934073 - Andres Carolina Lopez Omen . —

O ® 1809 P & & O Q,Q 6) .8 L ® -~

Chat  Gente Particpar Resccioner = Apbcaciones  Mss Cimss  Mirbforo  Dejerdeco, Seb

Pachon Calderon

@ Reunin saguimiento parcial - 2934079 - Juan David =

0 ® o443 @%3(5@83635 ® . 9

hat  Gente Partiopar Resccionsr  Vista Cimara  Mréfono

£l uso compartico estd en pausa

Tendras que volver a la ventana que estabas
compartiendo para reanudarla

GTH-F-062 V10



SENA

@ - 2934079 - Juan R s

O 1742 P & ¢ © B @ 88 ® - W _ ¢ & -~
Chat  Gente Puicpar Resccionsr  Vista  Controles  Selas  Apcaciones  Mis c Sale

@ Reunién saguimiento parcial - 2934079 - Juan Osorio

O @ o403 e & ¢ © B G o ® ¢ 6@ ® o T
Ot Gete Partic onsr Vita  Controles  Seas ™ Chmsa M e de o Sale
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R Rafael Pachon Calderon © a & ~ S > @
C° Para: SANTIAGO CAMILO ORDONEZ ALARCON <elordis123@gmail.com> Jue 12/03/2026 12:52

CC: adelgado@colsof.com.co

w GFPI-F-023V06.Formato de Pla... .,
242 KB

Estimado aprendiz.

Santiago Ordoniez, adjunto formato F-023 seguimiento parcial con el fin de que sea revisado y
posteriormente firmado.

Cordialmente

Rafael Pachdn Calderdn

Instructor

Seguimiento Etapa Productiva
S E NA rpachon@sena.edu.co

3112412285

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia - Regional Cundinamarca

R Rafael Pachon Calderon Q© a & ~ i~ e @
C. Para: JUAN DAVID BARRERA FAJARDO <juandavidbarrerafajardo1104@gmail.com> Jue 12/03/2026 12:49

CC: adelgado@colsof.com.co

w| GFPI-F-023V06.Formato de Pla.. .,
242 KB

Estimado aprendiz.

Juan David Barrera, adjunto formato F-023 seguimiento parcial con el fin de que sea revisadoy
posteriormente firmado.

Cordialmente

Rafael Pachdn Calderon

Instructor

Seguimiento Etapa Productiva
S E NA rpachon@sena.edu.co

3112412285

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia - Regional Cundinamarca

08:45 PM
ESP ]

12/03/2026
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RC° Rafael Pachon Calderon © S & ~ o v ©
Para: PAULA ANDREA BARRERA GONZALEYZ <paulabgonzalez11@gmail.com> Jue 12/03/2026 12:27
CC: mauricio.ortiz@alcaparros.edu.co
n  GFPI-F-023V06.Formato de Pla.. ., w GFPI-F-023V06.Formato de Pla... .,
244 KB 320 KB

2 archivos adjuntos (563 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje { Descargar todo

Estimada aprendiz.

Paula Andrea Barrera, adjunto formato F-023 concertacién de actividades y seguimiento parcial con el fin
de que sea revisado y posteriormente firmado.

Cordialmente

Rafael Pachén Calderdn

Instructor

Seguimiento Etapa Productiva
S E NA rpachon@sena.edu.co

3112412285

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia - Regional Cundinamarca

08:46 PM
ESP

12/03/2026

R Rafael Pachon Calderon © a & ~ v - @
C° Para: JUAN MAMNUEL OSORIO MEJIA <osoriojuanma’l7@gmail.com=> Jue 12/03/2026 11:43

CC: aux_apoyotecnico@conexionhogar.net

w GFPI-F-023V06.Formato de Pla... .,
242 KB

Estimado aprendiz.

Juan Manuel Osorio, adjunto formato F-023 seguimiento parcial con el fin de que sea revisado y
posteriormente firmado.

Cordialmente

. Rafael Pach6n Calderén
Instructor
Seguimiento Etapa Productiva
S E NA rpachon@sena.edu.co
3112412285

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chiza - Regional Cundinamarca

08:46 PM
b ESP Il

12/03/2026
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OBLIGACION 3

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/prin

v S Sofiaplus x

€« C @ A Noseguro

O vouTube @ C++ @ Sena APE
Instructor v

(# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

nsultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Sequn:

SENA

pal faces

0 @

« MIPLANILLA @) SOFIAPLUS  f Yshoo [B ComeoSENA  J\ Adobe & Drive 291 Edicion Blog Segui. Blog CDA 4§ S| Contratistas b noTube
Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
5 2773071-ANALISIS Y DESARROLLO DE

Ficha de caractenzacion SOFTWARE
p

e et RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA

P

e NICOLAS AMARILES
P

Juicio Evaluaivo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Préctica

Proyects Deseripeitn Resubade E"“*’“‘

CONSTRUCCION DE SOFTWARE INTEGRADOR DE TECNOLOGIAS DEL APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
AREA ADMINISTRATIVA ORIENTADAS A SERVICIOS PARA PYMES DEL E
AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Gancslar

Los
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA  APROBADO

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si s registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

SENA 2018

ogota - Colombia- +-a177,

v S Sofiaplus x — o]
< C @ ANoseguo senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces e -
O vouTube @ C++ @ Sena APE & MIPLANILLA @) SOFIAPUS  f Yshoo [% ComeoSENA  J\ Adobe & Drive 29185 Edicion Blog Segui Blog CDA 4§ Sl Contratistas 4§ CAPRENDIZA B noTube
Instructor v
@ Disefio Curricular ¢ Evaluacién ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacion
rar Ruta de Aprendizaje . Ficha de caraclerizacién® 2006017 INSTRUMENTACION INDUSTRIAL
P
Consultar Ruta del Aprendiz
e i RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Generar Excel de Planeacion PRACTICA y
Pedagégica
5 IVAN FELIPE CORTES
A
Generar PDF de Proyecto Formativo prendic
P
Gestion de la Ruta de Apre; v Juicio Evaluglive For Eva "
Ascciar Aprendiz a una Ruta de .
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecta Descripcion Resultado m

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconacimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Sequ

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO EN SISTEMAS DE INSTRUMENTACION INDUSTRIAL,
INTEGRANDO TECNOLOGIAS DE LA INDUSTRIA

cancelar

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA APROBADO
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacién via correo electrénico al aprendiz.

SOFIA Plus Versidr

awered by SENA -

SENA 2018

agotd - Colombia- +-a177,
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OBLIGACION 4

v & seguimiento Etapa Productiva X 4 - o X
€ C M 25 senad.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fsites%2FCDACK%2F CertificacionCDA%2FDocs%2F2026%2F C%2E%20EVIDENCIAS%20INS.. b4 D Ail ~ s
e L) = =
7;;‘ SharePoint £ Buscar en esta bibliot QA &£ @ 7?7 RafaelPachoncCal.. (RC)
CertificacionCDA Vigencia 2020
)
A Seguimiento Etapa Productiva 77 No se sigue
@ -
Inicio > RAFAEL PACHO... > TECNOLOGO v @ Compartir G Copiarvinculo () Agregar acceso directo a OneDrive £ Formularios  ** + Crear o cargar
0 Bloc de notas Todos los documentos + Agregar vista = & @ & =2 @
e Péginas & )
] Nombre Modificado ~ Modificado por Estado de
Docs <
® 2615305_TGO. COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS e febre Rafael Pachon Calden
Prueba
2669288 _TGO. GESTION ADMINISTRATIVA e febrer R iden
PowerBl
B 2773071_TGO. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE e febre R han Calder
App
B 2824991_TGO. ENTRENAMIENTO DEPORTIVO e febre achon
Contenido del sitio
V) WM 2934079 TGO. IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TICS B & e Rafael Pachon Calder
Papelera de reciclaje
3064486_TGO. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE de feb achon Calder
Editar
3242131_TGO. ENTRENAMIENTO DEPORTIVO de febre Ratael Pachon Calder
Volver a Ia version clasica de Recuento 7 Recuento 7 Recuento 0
SharePoint

v & Seguimiento Etapa Productiva X+ - (=] X
€ C @ 25  senad.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FCDACH%2F CertificacionCDA%2FDocs %2F 2026%2F C9%2E9%20EVIDENCIASI620INSTRUC... ¥ n] ~
sehia = —
arePoint £ Buscar en esta bib & afael Pachon Cal.. ( RC)
/\ SharePoint E Lk QA &£ & 7 RafaelPachonCal.. (RC
Certificaci6nCDA  Vigencia 2020
@ .
Ay Seguimiento Etapa Productiva No se sigue
® s
® o O > 2034079.760. I.. > MOMENTO 4~ & Comporti > Coporvinalo () Apegrcceo ircto s raie 3 Fomdaios
o Bloc de notas Todos los documentos )+ Agregar vista T8 a @& & =2 talle:
Péginas N ~
) Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Estado ¢
® Docs 3 .
- F023P_1013259113_2934079.pdf ace 47 min Pachon Calder.
Prueba
“F023P_1014979969_2034079.pdf ace 47 mi ider,
PowerBI s
“F023P_1064837453_2034079.pdf n Caiden
App v
| TF023P_1071940269_2934079.pdf hace 47 mil alder
Contenido del sitio
“F023P_1072642823_2934079.pdf ace 4 v Rafael Pachon Calder
Papelera de reciclaje
X achon Calder

F023P_1072642915_2934079.pdf hace 47 minut

Editar

X “F023P_1072648731_2934079.pdlf hace 47 minus Ratael Pachon Calder
Volver a la version clasica de L] “FO23P_1072650929_2034079.pdf 47 ok Rafael Pachon Calden
SharePoint

Recuento 13
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

|Pablica  |xX] [ Publica Clasificada | | [ Puablica Reservada ||

Informacién general

Regional: CUNDINAMARCA
Centro de formacidn: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL ‘ Nivel formativo: | Tecndlogo
IMPLEMENTACION DE [INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
P de f ion: No. G : 2934079
rograma ce formacion: | INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES. o Grupo
Modalidad de formacidn: Presencial ‘ X Virtual ‘ A Distancia

Estrategia formativa:

Fecha fin de la etapa lectiva: | 30 DE NOVIEMBRE DE 2025

Nombre completo:

ALEJANDRO MARTINEZ RODRIGUEZ

Tipo de documento: cC
N° de identificacién: 1072648731
3213594902

Contacto telefénico:

instructor de
seguimiento:

Datosdel | pireccién: VEREDA CERCA DE PIEDRA SECTOR LOS LAVADEROS, Chia
aprendiz - -

Correo electrénico personal: alejandro78253@gmail.com

Correo electrénico institucional: alejandro_martinez7 @soy.sena.edu.co

Alternativa de etapa productiva CONTRATO DE APRENDIZAJE

registrada:

Fecha de Registro en SofiaPlus: 01/03/2024

Nombre: RAFAEL PACHON CALDERON
Datos del

Contacto telefénico:

3112412285

Correo electrénico institucional:

rpachon@sena.edu.co

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor*y
empresa u
organizacion)

* Tutor:

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

UNIVERSIDAD DE LA SABANA

Direccién:

Campus del Puente del Coman, Km. 7, Autopista Norte, Chia, Cundinamarca, Colombia

Nit:

860075558

Correo electrénico:

jeisson.silval@unisabana.edu.co

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

JEISSON SILVA COMBITA

Cargo:

Coordinador de servicios tecnolégicos

resolucién Contacto telefénico: 3112683685
0623 del 2020 | Nombre otro contacto: N/A
y 3546 del
2018. Teléfono institucional (fijo/mévil): N/A
Nombre de la persona que asiste al
Persona en aprendiz: N/A
situacién de [ Tino de asistencia (lenguaje de sefias, N/A
discapacidad | gpoyo visual, u otros):
Si aplica,
(i aplica) Contacto telefénico: N/A

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos

personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
transferencia, transmision, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 Ve6.
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Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

Fech etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la

productiva: 01/12/2025 productiva: 31/05/2026 ARL: 01/12/2025
(DD/MM/AA) (DD/MNM/AA) (DD/MM/AA)

Horario:
Numero de pdliza ARL: . . . .
. p' N/A (Indicar si es diurno, nocturno, Lunes a viernes de 8:00am a 5:30pm
(Si aplica) )
dias de la semana y la hora)

Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Reunidn de 30 minutos | Reunidn- Unirse | Microsoft Teams

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1. CONFIGURACION DE LOS COMPONENTES DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA (T.I).

Competencias a desarrollar

2. IMPLEMENTAR Y MANTENER EL CENTRO DE DATOS DE INFRAESTRUCTURA T.1

(Competencias del programa

3. ELABORA LA PROPUESTA TECNICA DE SERVICIOS DE LA INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES (T.1.C)

relacionadas)

4. IMPLEMENTACION DE LA RED DE DATOS

5. MANTENER LOS DISPOSITIVOS DE INFRAESTRUCTURA DE LAS T.1.C.

Resultados de aprendizaje

RAP 1. SELECCIONA SISTEMAS OPERATIVOS TENIENDO EN CUENTA LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE
RAP 2. ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL DISPOSITIVO.
RAP 3. INSTALA SISTEMAS OPERATIVOS CUMPLIENDO LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS.

RAP 4. INSTALA CONTROLADORES/DRIVERS SEGUN TIPO DE EQUIPO Y PARAMETROS DEL FABRICANTE.
RAP 5. INSTALA LAS APLICACIONES ACORDES, AL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE.

RAP 6. CONFIGURA SISTEMAS OPERATIVOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA.

RAP 7. CONFIGURA PARAMETROS DE SEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES DEL DIAGNOSTICO
RAP .8 VERIFICA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA OPERATIVO, SEGUN REQUERIMIENTO DEL CLIENTE.
RAP 9. VERIFICA EL FUNCIONAMIENTO DE APLICACIONES, SEGUN REQUERIMIENTO DEL CLIENTE

RAP 10. DILIGENCIA LOS INFORMES SEGUN INSTALACION Y ACTUALIZACIONES REALIZADAS.

RAP 11. ELABORA EL LISTADOS DE PASOS PARA MANTENER EN IMPLEMENTAR EL CENTRO DE DATOS

RAP 12. DISENA PLAN DE CONTINGENCIA PARA EL CENTRO DE DATOS, SEGUN LOS RECURSOS DE LA
EMPRESA.

RAP 13. DETERMINA EL TIPO DE COMPONENTES SEGUN LA INFRAESTRUCTURA REQUERIDA PARA EL CENTRO DE DATOS.
RAP 14. ESTABLECE INDICADORES DE GESTION PARA EL CENTRO DE DATOS, TENIENDO EN CUENTA LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA.

RAP 15. ESTABLECE LOS REQUERIMIENTOS DE RECURSOS SEGUN LA CARACTERISTICA DEL CENTRO DE
DATOS.

RAP 16. PROGRAMA Y REALIZA EL MONITOREO DEL CENTRO DE DATOS, DE ACUERDO CON LOS RECURSOS
REALIZA EL MANTENIMIENTO DEL CENTRO DE DATOS APLICANDO BUENAS PRACTICAS.

RAP 17. ELABORA LA DOCUMENTACION TECNICA DEL CENTRO DE DATOS.

RAP 18. RECONOCE VARIACIONES DE EJECUCION DEL CENTRO DE DATOS, DE ACUERDO CON EL
DESARROLLO DEL PROCESO.

RAP 19. MONITOREA EL RENDIMIENTO TECNICO DE LOS COMPONENTES DE INFRAESTRUTURA T.1

RAP 20. REALIZA LOS CAMBIOS Y AJUSTES AL CENTRO DE DATOS, SEGUN LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
RAP 21. COMPRUEBA LA EJECUCION DEL CENTRO DE DATOS, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
RAP 22. APLICA LAS NORMAS TECNICAS, AMBIENTALES ¥ DE SEGURIDAD EN LA IMPLEMENTACION DEL
CENTRO DE DATOS.

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

Mantenimiento de equipos de computo

Soporte a impresoras y escaneres

Administracién de plataformas de la compafiia
Instalacion de software

Soporte técnico a usuario final

Soporte y mantenimiento de equipos audiovisuales
Soporte y mantenimiento de equipos de red

Apoyar planes y programas de equipo de ciberseguridad
Gestion de inventarios de equipos tecnologicos

O NDU R WN P
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Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

4
SENA

N

4
SENA

N

1.Registro en formatos empresariales

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

-Ente coformador: Menciona que es importante que la aprendiz cumpla con sus actividades y entregue las
evidencias correspondientes en los plazos solicitados. Indica igualmente que las actividades a realizar por
parte del aprendiz estardn enmarcadas en el aspecto ludico.

-Aprendiz: Manifiesta que la informacién dada por el instructor fue clara y no tiene preguntas al respecto.
-Instructor seguimiento Etapa productiva:

Se les informa a las partes que la intensidad horaria que debe cumplir el aprendiz estd requlada por la Ley
2101 de 2021. La jornada ordinaria mdxima de trabajo se ha venido reduciendo de manera progresiva.
Actualmente, la duracién mdxima de la jornada semanal es de 44 horas, las cuales pueden distribuirse de
mutuo acuerdo entre el empleador y el aprendiz, garantizando siempre un dia de descanso, en cumplimiento
de lo establecido por la ley. Esta disposicion aplica para todos los escenarios de formacion prdctica y debe
ser respetada por las empresas y entidades donde se encuentren en etapa productiva.

*El aprendiz debe presentar una (1) bitdcora mensual como lo establece la Guia para el desarrollo de la etapa
practica GFPI-G-040 V2. en total son 6 bitdcoras equivalente a los 6 meses de etapa productiva, las cuales
deben ser enviadas para retroalimentacion y firma al correo rpachon@sena.edu.co y posterior cargue al
portafolio de evidencias ubicado en Drive.

* Se realiza la concertacion de actividades en presencia de las partes (aprendiz, empresa e instructor de
seguimiento) las actividades aqui concertadas se desarrollardn en el transcurso de los 6 meses de la Ep. El
aprendiz manifiesta estar de acuerdo con lo concertado. Es pertinente recordar a la empresa que el aprendiz
debe dispaner de los EPP necesarios acordes a la labor y respectivo nivel de riesgo. Indicar cuales son:

. Ninguno

ALEJANDRO MARTINEZ RODRIGUEZ R. PACHON CAL JEISSON SILVA COMBITA

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad_ Chia_ y fecha de diligenciamiento: 10/03/_2025 _ de forma presencial ___ o virtual _X__

GTH-F-062 V10



S sogmares g | I Ampans Marvret St

R Rafael Pachon Calderon © & & =2 g v
c. Para: ALEJANDRO MARTINEZ RODRIGUEZ <alejandro78253@gmail.com> Jue 12/03/2026 9:47

CC: Jeisson Silva Combita <jeisson.silva1@unisabana.edu.co>

& GFPI-F-023V06.Formato de Pla...
54 KB

Estimado aprendiz.

Alejandro Martinez, adjunto formato F-023 seguimiento parcial con el fin de que sea revisado y
posteriormente firmado.

Cordialmente

Rafael Pachon Calderon

Instructor

Seguimiento Etapa Productiva
s E NA rpachon@sena.edu.co

3112412285

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia - Regional Cundinamarca

08:54 PM
LJ

12/03/2026
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de

productiva: 01/12/2025 seguimiento: 11/03/2026

(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Modalidad del seguimiento: virtual Enlace de grabacion del momento 2: | Reunidn de 30 minutos | Reunién- Unirse |
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual) Microsoft Teams

Factores Técnicos

Valoracion {marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conocimiento X

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

R I - B - -

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion {marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucion de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

El aprendiz ha podido poner en practica las competencias del programa de formacién ha recibido el apoyo del grupo de trabajo lo cual le permite
continuar su proceso de aprendizaje.

Observaciones del aprendiz:

El proceso ha sido muy motivador, siento que me llevo muy bien con el grupo de trabajo, cualquier inquietud que realice es recibida de buena
manera.

Observaciones del responsable ente co-formador:

Resaltar que es muy colaborador, le gusta indagar sobre diferentes temas. Todo su comportamiento es de mucho proveche. Es muy respetucso

ANDRES FELIPE POVEDA OVIEDO méu LAURA PATRICIA VARGAS PINZON

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad_ Tocancipa _y fecha de diligenciamiento: _11_/_03 _/_2026_ de forma presencial ___ o virtual _ X _

GFPI-F-023 V6.
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Rafael Pachon Calderon

R
C. Para: ANDRES FELIPE POVEDA OVIEDO <andresfpoveda1080@gmail.com> Jue 12/03/2026 11:39

CC: Ivargas@innovaflora.com

GFPI-F-023V06.Formato de Pla... w GFPI-F-023V06.Formato de Pla... |,
290 KB 318 KB

2 archivos adjuntos (608 KB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Estimado aprendiz.

Andrés Felipe Poveda, adjunto formato F-023 concertacion de actividades y seguimiento parcial con el
fin de que sea revisado y posteriormente firmado.

Cordialmente

Rafael Pachon Calderon

Instructor

Seguimiento Etapa Productiva
s E NA rpachon@sena.edu.co

3112412285

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia - Regional Cundinamarca

08:59 PM
L]

12/03/2026

& st st o TV s Vg

0 ®
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 01/12/2025 seguimiento: 11/03/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Reunidn seguimiento parcial - 2934079 -
nMNcolas Torres Brayan Roa | Reunién- Unirse |
Microsoft Teams

Modalidad del seguimiento: Virtual Enlace de grabacion del momento 2:
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos
Valoracion {marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Aplicacion de conocimiento X Ha presentado un buen desempefio
Mejora continua X El desempefio ha sido provechoso para los dos
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracién de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X Pendiente envio de bitdcoras de seguimiento

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion {marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucion de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

El aprendiz ha puesto en practica las competencias del programa de formacién, ha recibido el apoyo de su equipo de trabajo para mejorar su
proceso de aprendizaje

Observaciones del aprendiz:

he aprendié mucho, me sentido muy bien me han ayudado mucho ha desenvolverme y a realizar las cosas cada dia mejor. Se pueden presentar
novedades en el desplazamiento que generan salidas tarde en el horario laboral.

Observaciones del responsable ente co-formador:

Ha sobresalido en las actividades y en las competencias indicadas, ha aprendido sobre el tema de internet en fibra dptica.

BRAYAN EDILBERTO ROA FORERO mem DAIRO JAVIER CIFUENTES GOMEZ

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad_ Chia _y fecha de diligenciamiento: _11_/_03 _/_2026_ de forma presencial ___ o virtual _ X _

GFPI-F-023 V6.

GTH-F-062 V10



SENA
RC. Rafael Pachon Calderon @ S & r? H ™ C;‘I‘
Para: BRAYAN EDILBERTO ROA FORERO <brayanroaforero712@gmail.com> Jue 12/03/2026 12:08

CC: dairo.cifuentes@liwa.co

w GFPI-F-023V06.Formato de Pla...

< v
246 KB

Estimado aprendiz.

Brayan Edilberto Roa, adjunto formato F-023 seguimiento parcial con el fin de que sea revisadoy
posteriormente firmado.

Cordialmente

Rafael Pachon Calderdon

Instructor

Seguimiento Etapa Productiva
S E NA rpachon@sena.edu.co

3112412285

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia - Regional Cundinamarca

ESP

09:01 PM
[l

12/03/2026
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 01/12/2025 seguimiento: 11/03/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Reunidn seguimiento parcial - 2934079 - Juan
Pablo Pardo | Reunion- Unirse | Microsoft
Teams

Modalidad del seguimiento: . Enlace de grabacién del momento 2:
Lo Virtual . L
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento X

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

XX [ X [ X | x| xX|[x

Documentacién etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacién X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

El aprendiz ha puesto las competencias del programa de formacion en practica, ha mantenido su proceso de aprendizaje y aporta activamente en
la empresa a la solucién de problemas que se presenten.

Observaciones del aprendiz:

Me ha gustado mucho, hay mucho trabajo me encuentro en un reto constante de aprendizaje, buscando las soluciones, siempre con respeto con
todos mis compaiieros

Observaciones del responsable ente co-formador:

El aprendiz, ha desarrollado progresivamente todo lo solicitado, realiza diagnostico de los servicios asignados, es una persona proactiva y realiza
seguimiento a sus actividades. El continta fortaleciendo sus habilidades técnicas ayudando a resolver las novedades presentadas en el dia dia.

JUAN PABLO PARDO PRECIADO RA PAC RON ANGELICA RODRIGUEZ SUAREZ

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad_ Bogota _y fecha de diligenciamiento: _13_/ 03 _/_2026_ de forma presencial ___ o virtual _X
_ GFPI-F-023 V6.

GTH-F-062 V10
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RC' Rafael Pachon Calderon © &« ~ i %
Para: JUAN PABLO PARDO PRECIADO <juanpablo.pardo.2006@gmail.com> Jue 12/03/2026 12:15
CC: anrodriguez@lacardio.org
w GFPI-F-023V06.Formato de Pla... w GFPI-F-023V06.Formato de Pla... |,

244 KB 319 KB

2 archivos adjuntos (563 KB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Estimado aprendiz.

Juan Pablo Pardo, adjunto formato F-023 concertacion de actividades y seguimiento parcial con el fin de
que sea revisado y posteriormente firmado.

Cordialmente

Rafael Pachon Calderdon

Instructor

Seguimiento Etapa Productiva
s E NA rpachon@sena.edu.co

3112412285

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia - Regional Cundinamarca

; P 11:11 PM
A - ® 7 ) b ESP :
i w8 ) d 12/03/2026 ]
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de

productiva: 01/12/2025 seguimiento: 10/03/2026

(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Modalidad del seguimiento: Virtual Enlace de grabacién del momento 2: | Reunion de 30 minutos | Reunidn- Unirse |
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual) Microsoft Teams

Factores Técnicos

Valoracién (marcar con X)

Variabl
aniable Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento X

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

XX | X | X | x| X|X

Documentacién etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoraciéon (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

La aprendiz ha continuado su proceso de aprendizaje, ha demostrado una mejora continua en el desempefio y en el desarrollo de las actividades
programadas.

Observaciones del aprendiz:

Realizando las actividades he podido aprender mas cosas, he recibido el apoyo de mis compafieros, a la espera de poder aprender sobre todo lo
relacionado con el manejo de los servidores

Observaciones del responsable ente co-formador:

El desempeiio de la aprendiz, ha sido conforme a lo acordado, con el tiempo se han podido ir mejorando las actividades.

LEONEIDYS NICOLE ZAMBRANO
PEROZO RAFAEL DERON MAURICIO SANCHEZ SABOGAL

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad_ Chia _y fecha de diligenciamiento: _10_/_ 03 _/_ 2026_ de forma presencial ___ o virtual _X _

GFPI-F-023 V6.

GTH-F-062 V10
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Rafael Pachon Calderon © a &« » - Q@

R
C. Para: ® Leoneidys Nicole Zambrano Perozo; LEONEIDYS NICOLE ZAMBRANO PEROZO <zleoneidys@gmail.com> Jue 12/03/2026 10:40

CC: mauricio.sanchez@impresistem.com

w GFPI-F-023V06.Formato de Pla... .,
192 KB

Estimada aprendiz.

Leoneidys Zambrano, adjunto formato F-023 seguimiento parcial con el fin de que sea revisado y
posteriormente firmado.

Cordialmente

‘ Rafael Pachon Calderon
Instructor
Seguimiento Etapa Productiva
S E NA rpachon@sena.edu.co

3112412285

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia - Regional Cundinamarca

11:12PM

12/03/2026
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de

productiva: 01/12/2025 seguimiento: 11/03/2026

(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Modalidad del seguimiento: Virtual Enlace de grabacién del momento 2: | Reunidn de 30 minutos | Reunién- Unirse |
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual) Microsoft Teams

Factores Técnicos

Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento X

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

XX | X [X|x]|x | x

Documentacién etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucidn de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

El aprendiz esta satisfecho con el desarrollo de su etapa productiva, ha podido continuar el proceso de aprendizaje y ha puesto en practica los
conocimientos adquiridos en su etapa lectiva

Observaciones del aprendiz:

Es una buena empresa, he podido seguir aprendiendo de la mano de mis compafieros de trabajo, mantengo confianza constante con el grupo de
trabajo, me siento muy contento.

Observaciones del responsable ente co-formador:

El aprendiz es muy proactivo atendiendo las solicitudes, continua su proceso de aprendizaje y pregunta constantemente cuando no tiene claro
alguin proceso. Es muy juicioso en la entrega de las actividades.

OSCAR YULIAN BAUTISTA MONTOYA RAFA DERON LUIS ORLANDO CABALLERO

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad_ Cajica _y fecha de diligenciamiento: _11_/_03 _/_2026_ de forma presencial ___ o virtual _ X _
GFPI-F-023 V6.

GTH-F-062 V10
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R Rafael Pachon Calderon © a &~ Hi ve:
C. Para: OSCAR YULIAN BAUTISTA MONTOYA <oscarybautistam@gmail.com> Jue 12/03/2026 10:49

CC: coordinador.sistemas@cabarria.com

w GFPI-F-023V06.Formato de Pla...
191 KB

Estimado aprendiz.

Oscar Bautista, adjunto formato F-023 seguimiento parcial con el fin de que sea revisado y
posteriormente firmado.

Cordialmente

Rafael Pachodn Calderon

Instructor

Seguimiento Etapa Productiva
s E NA rpachon@sena.edu.co

3112412285

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia - Regional Cundinamarca

11:16 PM

12/03/2026
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 01/12/2025 seguimiento: 12/03/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Reunidn seguimiento parcial - 2934079 -
santiago ordoriez | Reunidn- Unirse | Microsoft
Teams

Modalidad del seguimiento: Virtual Enlace de grabacion del momento 2:

(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento X

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsahilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

XX [X[X|X|[XxX]|Xx

Documentacidn etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucion de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

El aprendiz ha puesto en practica las competencias del programa de formacién, mantiene buena disposicion para el aprendizaje con buena
comunicacién y respeto con el grupo de trabajo

Observaciones del aprendiz:

he recibido mucho apoyo de la empresa y de mi jefe inmediato, he mejorado mi desempefio técnico y disciplinar.

Observaciones del responsable ente co-formador:

Han evidenciado un desempefio, buena disposicién en aprender y el compromiso con las actividades registradas

SANTIAGO CAMILO ORDOREZ
ALARCON RAF DERON LILIANA MONDRAGON

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad_ Bogota _y fecha de diligenciamiento: _12 / 03 _/ 2026_ de forma presencial ___ o virtual _X _

GFPI-F-023 V6.

GTH-F-062 V10
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R Rafael Pachon Calderon @ a & 2 H @‘
% Para: SANTIAGO CAMILO ORDONEZ ALARCON <elordis123@gmail.com> Jue 12/03/2026 12:52

CC: adelgado@colsof.com.co

w GFPI-F-023V06.Formato de Pla...
242KB

Estimado aprendiz.

Santiago Ordonez, adjunto formato F-023 seguimiento parcial con el fin de que sea revisado y
posteriormente firmado.

Cordialmente

Rafael Pachon Calderon

Instructor

Seguimiento Etapa Productiva
s E NA rpachon@sena.edu.co

3112412285

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia - Regional Cundinamarca

11:22 PM
]

12/03/2026
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REGISTRO DE A fl)i&ﬂjz DEL MES DE MARZO _ DEL ANO 2026
BBJEWQ‘S) ) .
1to etapa productiva
No
NOMBRES ¥ APELLIDOS ‘ No.DOCUMENTO | PLANTA | contRamsTA igz:fr “;f:;:i:f“ CORREO ELECTRONICO Tetrono/ern. | SUTOREA "m"",‘.m'mm
1 | P 7
Mes OF Cask Hoece ' i Ssgn.lEnglaﬂo neostalalonce @senaeduco NIA
2 i 3 =N
V\@i{ﬁ‘ ﬂt‘i’\ch (aldewt| 41 204666 X Ssdumento v Pc\c\'\c ) @senaeduco |7\ 7412785 WA ’TFW ]
3 n o \ = = ~=m
reel Nage I 4673330 * E cvaramh o] suseayie] M | 0TE)
4 . =
Y hf:z! Mo, P&Y}n#}ﬁ 1{03}5’3’5;‘3 X S““"g"’"'“ aamaya r& @senaeduco|3]363036SH WA
leyardha Tocklla Jane CO2ES5u x segumieato| ;-‘lllq-} @senacduco| 31 Pdz | WA _}%Pg:h;p
6 - = == E -
%Q."ci‘\é’f (VSN }5 X 999“;;'5“‘“ Qpileyy, @senaeduce |z )) g0 gy NA 77>
7
4 S350 4 Gl [ SVETSERN 3 A4S e
N Seguimiento N/A J,‘
9 Qﬁmq 35413149 X EPE Sraamle @ =ran. edy o |30RC[6IL ﬂ
X Seguimiento NiA T
10 EP
X Seguimiento NiA
EP

*acuerda gan |

aley 158
28 dard al trat, i

amient,
"0 corfespandiente en ¢ umplimiento de lo establecida legalmente.

GOR-F-085 V02

L d
SENA

N

2012. Proteccién de Datos Persanales, ef Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compramete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenadas en este documento,

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA Q 5 DEL MES DE MARZO  DEL ARO 2026

Asistencia presencial seguimiento etapa productiva

No. DOCUMENTO ‘mm comarra | | OTHO | DEPENDENCIA CORRED ELECTRONICO Tewtrono/exr. | SUORZE | FIRMA PARTICIPACIEN
X oAl ) achen  @senasduc|gnzaizzes] wa Mﬁj _
- TET) nevoops @eeebgns| Y |ple s

£ i
Seguimianto : ' . NIA , T \
i ® | cwgph@ @R ey 0 1)
Seguimiento i v ol A ///}& }‘
X © | ockwoV  @%naeduoojansonged AN,
X Sopambnk Qamreselrs @senaesuco 134303659 WA
Seguimiento - -~ .
X suEn'j o—p;»rh”‘.\f @sena.edu.co 5‘%21:‘-\’ NiA ‘_KZI\}{\ &
i A T
X ] By kloa. . &2 D] w [RE2L |
Seguimienio _ NIA /Dj
- B leasamud ¢ @ =cne eloer [F0503960 '
Seguimient
x 095:9\'10 NIA
X Seoumiento NA

De acuerdo con 14,
¥ 1es dard el trata mian,

=V 1581 de 2012, Proteceign
10 correspondiente en Hi

delo ecido leg

GOR-F-085 V02

d= Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad ¥ proteccian de [os datos

GTH-F-062 V10
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REGISTRO DE AsisTenciA/DiA_L L DL vEs DE MARZO _ DEL ARO 2026

OBJETIVO (5) i presencial imi etapa productiva
No NOMERES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | conrnarsta &‘“A‘:? P EmEN CORREO ELECTRONICO TELErONO/EXT. | JUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
L
3 Seguimiento
1 {Lds Aded Clocem  po3aests X e \choconty,  @senactuco|ys gy pf VA /

Seguimiento
EP

2 |Jan Lamilo Medina | Loizs?tseg X Jerrechra @senaeduco (3 ozzs 5057, NIA

3 D\M ’(A\bm\gg,» C A2 44 X Seguél;ienﬂo Q}\e@n @sena.edu.co 3,4 a N/A /M;; ‘

4 |oasy Ju\nefh Rane loEe s S3L7] X Seguimlenta | Jblanco e @sena.edu.co | POXHEIIO|  p

5 | CoTY IR 7 e F5/2 544 % Seguiniento W*?zm-_zr @senacduco| D//461062| N %
» Takoel Rochen Goldewer] 204666 x el cgackon @seaccogiAzes| na [BRAETS
/ 7 3 Seguimient / :
g Jz/t \Sé/é Afa&z& éng,,g Ve iz X il //;:*n?zoc_ Ceroclow worgsiy VA
' 7 i Seguimient
o [dedy b Tabes 3 [oesaa) x £ Japo hro@ sera. 2d colzamrsviy VA
imi T
9 X SeguE-;leﬂto NA
10 X Seguérgienlo NIA
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos | , el Servici ional de izaje SENA, garantizar la seguridad y idn de los datos que se encuentran
¥ les dara el i i en de
GOR-F-085 V02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL PACHON CALDERON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142664 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

13/03/26 11:32

Page 1 of 10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia seguin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

13/03/26 11:32

Page 2 of 10
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVOQ, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3173659 - LABORES SUBTERRANEAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

13/03/26 11:32 Page 3 of 10
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Detonar sustancias explosivas segun tipo de roca y procedimiento
técnico

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fracturar material segun procedimiento técnico v tipo de labor

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

13/03/26 11:32
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Instalar carrilera bajo tierra segun procedimiento técnico

INSTALAR SOSTENIMIENTO SEGUN INSTRUCTIVOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  1£6N1c0s DE LABORES SUBTERRANEAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Preparar terreno de voladura segun procedimiento técnico y tipo

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
de labor

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) ; -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

13/03/26 11:32 Page 5 of 10
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3142137 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias perscnales

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/03/26 11:32
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; -
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2934079 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CO_MPUTO DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

13/03/26 11:32 Page 7 of 10
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de Ia
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnolédgica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/03/26 11:32
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Montar instalaciones electricas internas de acuerdo con normativa

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Qrientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
«- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - yriDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

13/03/26 11:32 Page 9 of 10
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO ___FECHA FINAL EVENTO __HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL PACHON CALDERON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

13/03/26 11:32 Page 10 of 10
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA-
FORMALIZACION DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE

CIUDAD Y . HORA INICIO: HORA FIN:
Chia, 04/03/2026
FECHA: 2:30 PM 3:30 PM

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro de Desarrollo

Empresa de Servicios Publicos de Chia

LUGAR Y/O ENLACE: EMSERCHIA Agroempresarial-Chia- Vereda
Bojaca carrera 11 sector El Darién
Lt. 1
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Antecedentes
2. Verificacién documentacion formato GFPI_F 023 concertaciéon, F023 parcial y final del
proceso, y bitacoras a la fecha de terminacion del contrato
3. Comentarios del Aprendiz
4. Apreciacion del jefe Inmediato
5 Observaciones instructor de seguimiento

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Formalizar la terminacién del contrato de aprendizaje del aprendiz JUAN SEBASTIAN PIRAZAN
PRIETO identificado (a) con CC (X) Tl () No. 1072670974 del Programa TECNICO EN INTEGRACION
DE OPERACIONES LOGISTICAS, Ficha 3142664 quien suscribio la relacion de aprendizaje con la
empresa EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIA ESP en la alternativa
contrato de aprendizaje, Numero celular Aprendiz 3152779090

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunion, en presencia del area de talento humano, el aprendiz y el instructor de seguimiento
a la etapa practica, quien expone los siguientes aspectos:

El SENA es el encargado de la formaciéon profesional Integral (FPI) y en concordancia con su funcién
N°®2- Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje, y del debido proceso del
Reglamento Aprendiz Sena del Acuerdo 007/2012 segun el Capitulo V, Articulo 12 -Paragrafo 3: El
SENA evaluara periédicamente las diferentes alternativas de etapa productiva como parte del
seguimiento y la evaluacion permanente en el marco del mejoramiento continuo y como estrategia de
aseguramiento de la calidad de la formacién profesional. Articulo 14 - Seguimiento y Evaluacion a la
Etapa Productiva. El seguimiento a la etapa productiva es obligatorio y se realizara de manera virtual
y presencial. El Aprendiz elaborara una bitacora quincenal, en la que sefalara las actividades
adelantadas en el desarrollo de la etapa productiva en cualesquiera de las alternativas, para que el
instructor asignado como responsable pueda hacer el seguimiento de acuerdo con los indicadores
establecidos en el procedimiento de ejecucion de la formacién, garantizado una interaccién continua
con el aprendiz y el instructor, esta actividad se debe completar con visitas o comunicacion directa que
realice el Instructor. Paragrafo: si el Aprendiz no alcanza los resultados de aprendizaje de la etapa
productiva se procedera a realizar comité de evaluacion quien analizara el caso para emitir los juicios
evaluativos finales, si los juicios no alcanzan los resultados de aprendizaje de la etapa productiva se
procederéa a cancelar la matricula, previo agotamiento del debido proceso.
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1. Antecedentes:

El aprendiz pertenece a la ficha 3142664 Programa Técnico en Integracion de operaciones logisticas,
el cual de acuerdo con la caracterizacion de la ficha se ejecuta en los siguientes tiempos:

INICIO ETAPA LECTIVA: 10-02-2025

FIN ETAPA LECTIVA: 09-11-2025

INICIO ETAPA PRODUCTIVA: 10-11-2025

TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: 14-11-2025
NUMERO DE MESES Y DIAS REALIZADOS: 4 dias

El contrato de aprendizaje fue suscrito el 05 de mayo de 2025 con fecha prevista de terminacion
el 09 de mayo del 2026.

Afiliacién a ARL
Riesgo al que pertenece: 2
Aseguradora: ARL SURA

2. Verificacion documentacion formato GFPI_F 023 concertacion, F023 parcial y final del
proceso, y bitacoras a la fecha de terminacion del contrato:

No se realizo, ni se diligencio ningiin documento relacionado a la etapa productiva del aprendiz.

3. Comentarios del Aprendiz: El Aprendiz manifesté que su madre se encontraba en delicado
estado de salud y él era el Unico responsable de ella por cuanto debia llevarla contantemente
al médico y estar pendiente de ella igualmente en su casa, indico igualmente que no podia
pedir permisos por que él habia empezado su etapa productiva y requeria una disponibilidad
total para estar a cargo de su familiar.

4. Apreciacion del Coformador — Subdirectora de talento humano y SST: Tal como lo
manifiesta el aprendiz manifestd que su madre se encontraba en delicado estado de salud y €l
era el unico responsable de ella por cuanto debia llevarla contantemente al medico y estar
pendiente de ella igualmente en su casa, indico igualmente que no podia pedir permisos por
que él habia empezado su etapa productiva y requeria una disponibilidad total para estar a
cargo de su familiarla ademas manifestd que requeria horarios especificos para desarrollar su
etapa productiva, razon por la cual no continuo desarrollando el contrato.

Como documento que soporte lo indicado por la empresa expide la liquidacién

5. Observaciones Instructor de seguimiento: con base en lo expuesto por la representante de
la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIA ESP. Informo que el
aprendiz manifesto que su madre se encontraba en delicado estado de salud y él era el unico
responsable de ella por cuanto debia llevarla contantemente al médico y estar pendiente de
ella igualmente en su casa, indico igualmente que no podia pedir permisos por que él habia
empezado su etapa productiva y requeria una disponibilidad total para estar a cargo de su
familiarla ademas manifestd que requeria horarios especificos para desarrollar su etapa
productiva, razén por la cual no continuo desarrollando el contrato.

Se indica al aprendiz que: esta acta hace parte integral del proceso de terminacion de contrato
de aprendizaje y se requiere para la evaluacién que se realizara a través del comité quien
determinara la posibilidad de otorgar nuevamente un huevo contrato de aprendizaje o exponer
las diferentes alternativas para desarrollar su etapa productiva.

Se solicita a la empresa expedir la siguiente documentacion para hacer el reporte a la
coordinacion academica y continuar con el debido proceso internamente del aprendiz.
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e Realizar la novedad de la terminacion de contrato de aprendizaje en el SGVA. |
« Expedir carta de terminacion del contrato de aprendizaje.

La terminacion del contrato quedo con fecha del 14/11/2025 en el aplicativo SGVA como fue
indicado por las partes dentro de la reunion, la empresa se compromete al respectivo registro.
El acta no condiciona las decisiones que puedan tomar la empresa y el aprendiz en lo
relacionado al contrato de aprendizaje y menos la terminacion del mismo, ya que los soportes
que se requieren son para formalizar esta decision (la carta de terminacion realizada por parte
de la empresa o aprendiz, certificado de practicas y registro de la novedad en SGVA).

Por otro lado, también es pertinente recordar que, el contrato de aprendizaje es una relacion
bilateral entre las partes que lo suscriben (empresa — aprendiz), por lo tanto, todas las
decisiones que se tomen con respecto a lo acordado en el contrato son responsabilidad
Unicamente de las partes que suscriben la relacion de aprendizaje, por lo que el Sena no tiene
prerrogativas para ordenar la suspension o terminacion de ningin contrato de aprendizaje

El caso se pasara a Comité de Evaluacion y Seguimiento y se realizara el debido proceso.

CONCLUSIONES

La empresa EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIA ESP realiza la
terminacion del contrato de manera unilateral por incumplimiento del aprendiz del contrato de
aprendizaje suscrito con el aprendiz JUAN SEBASTIAN PIRAZAN PRIETO identificado con
CC (X) Tl () No 1072670974, del Programa Técnico en Integraciéon de Operaciones Logisticas
Ficha 3142664.

El caso se pasara a Comité de Evaluacion y Seguimiento y se realizara el debido proceso.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

RESPONSABL | FIRMA O PARTICIPACION

ACTIVIDAD /DECISION FECHA
E VIRTUAL
Entregar al instructor de seguimiento la liquidacion de
terminacion del contrato de aprendizaje por parte de la
empresa o el aprendiz con fecha fin del 14/11/2025, | 04/03/2026 EMPRESA

terminacion del contrato de aprendizaje en el aplicativo
SGVA con fecha el 14/11/2025

,

Estar atento al correo electrénico donde sera citado a
comité de seguimiento y evaluacion. Selie

APRENDIZ Participacion virtual

Elaborar el acta de reuniéon de seguimiento U3052020

; =
isTrRucTor | LY
P R

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES |

APRUEB | OBSERVACI FIRMA O
NOMBRE DEBENDENCIA/ A ON PARTICIPACION
EMPRESA
(SI/NO) VIRTUAL
JUAN SEBASTIAN PIRAZAN !
PRIETO aprendiz SENA S N/A Participﬁcién virtua*
GLORIA INES RODRIGUEZ Subdireccion de talento 3 A &
RODRIGUEZ humanoy SST
Instructor de
RAFAEL PACHON CALDERON il nio/ SENA Sl NA ’@Wn
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
[
N
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA___ DEL MES DE DELARO 2025 ]
Realizar seguimiento presencial a la etapa practica del Aprendi; identificado (a)
OBIETVO (5) conCC () TI() No._A40£Z6# 097 del Programa_TL o> Ficha & .
en la empres: q%%g\'c Q_E£S5P enla , numero celular del Aprendiz
31927309 S
No } NOMBRES Y APELLIDOS No.OOCUMENTO | PUNTA | conmursma | 00 :’[‘::: CORRED ELECTRONICO | retronorext. l i gt ""’J"‘f"“"‘
1| Gbva Tres %mpezo S16BUIAL Emerehidsdo i) tmans @ et T Io 25U KN/ A @‘
7 fabae) Pachon 14 201666 sttt v pachon@ sena. el gnzzzr| N4 [
3 |Joon pPivazon Hoz6t0a%4 Apeache] _)oamm‘:ﬂ%t?“‘q‘}:ﬁ:m 5231909 N/A Participacion vinual:
|
|
—
|
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y de los datos que se
eneste y les daré el iente en delo
acta terminacion de contrato juan sebastian pirazan % Resumir
Rc Rafael Pachon Calderon © & & 2 J v v 9
Para: subdirthumano@emserchia.gov.co Mié 04/03/2026 15:48

w ACTA_1_1072670974 3142664... |,

233 KB
‘ Rafael Pachén Calderén
Instructor
Seguimiento Etapa Productiva
S E NA rpachon@sena.edu.co
3112412285

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia - Regional Cundinamarca

4\ Responder 7~ Reenviar

PM O

04/03/2026
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OBLIGACION 7

Para el periodo objeto de este pago, sin evidencia

OBLIGACION 8

Para el periodo objeto de este pago, sin evidencia

OBLIGACION 9

Para el periodo objeto de este pago, sin evidencia

OBLIGACION 10

’ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
RAFAEL PACHON CALDERON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 11201666
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cddigo: 240201056 - Versidn: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GIRARDOT. A los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

>

2642086 - 28 /11 2025
NoY'FECHA REGISTRO LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Subdirector (E) CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENOY LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada cn el regiswo clecménico que se cncuenma en la pigina web htp: feertificados.sena.cduco, bajo e nimero
951100240201056252CC11201666C.

OBLIGACION 11
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v ® compromiso x o+ = (=] %

€ 2 C @ % compromisosena.edu.co Q e W - Jn W

mpromiso =5\a

"\ Yalo lllelle i1l 7A§

Viernes, Marzo 13 de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

jActualizamos el
Mapa de procesos
SIGA!

20

- Procesos Estratégicos
B Procesos de Evaluacion

Procesos de Soporte

I #rocesos Misionales

v ® CompromisO x o+ = (=] X

€ 2 C @ 2% compromisosena.edu.co Q e W 0 @

iCONOCE EL DIRECTORIO DEL i
EQUIPO SIGA NACIONAL!

N

iCONSULTA EL REPOSITORIO
SERVICIO AL CIUDADANO!

Ingresa aqul —

Muro de Publicaciones

DOCUMENTOS ACTUALIZADOS
- Y Desinfeccién De Areas De Archivos
036 - Formalo Limpieza Y Desinfeccion De Areas De Afchivos esta disponible para ser consultado en CompromiSO
DOCUMENTOS ACTUALIZADOS

£ Docur 0-F-035 - Formato
DOCUMENTOS OBSOLETOS
GORF-01: Matriz de Comunicaciones

El
DOCUMENTOS NUEVOS
Format

ON-F-095
'0S NUEVOS

ParaL Iguales.
torizacion Para La Contratacion De Objetos

ON-F- par
DOCUMENTOS NUEVOS

Por Delitos Sexuales Contra Menores De Edad
o D ! De

B CCON-F
DOCUMENTOS NUEVOS

) CCON-F-096 - 0
DOCUMENTOS NUEVOS
GAD-F-041 - Auto Que Prormoga El Seis Meses
£l Documento GAD-F-041 - roga E1 Témmino De L
DOCUMENTOS NUEVOS

Suscribir Contratos Yo ApoyoALa

- Lista De Gestion
E1 Documento GCCON-F-091 - Lista De Verificacion Contratos De Servicios. Yo ApoyoAL =
DOCUMENTOS NUEVOS

3 GCCON-F-087 - 6 -
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 10/12/2025 seguimiento: 12/03/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

Reunidn seguimiento parcial - 2934079 - Andrea
Carolina Lépez Omen | Reunién- Unirse |
Microsoft Teams

Modalidad del seguimiento: . Enlace de grabacién del momento 2:
. . Virtual . )
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Valoracién (marcar con X)

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar
Aplicacién de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacién X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

La aprendiz ha puesto en practica las competencias del programa de formacién y cumple las actividades concertadas.

Observaciones del aprendiz:

He podido realizar las actividades programadas, con apoyo de mi jefe inmediato y el grupo de trabajo.

Observaciones del responsable ente co-formador:

Ella es cumplida con las actividades encomendadas, se recomienda continuar con la autocapacitacion en las plataformas ofrecidas por la entidad.

ANDREA CAROLINA LOPEZ OMEN RAFA| LDERON MAURICIO GARZON GOMEZ

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad_ Bogota _y fecha de diligenciamiento: _12_/_ 03 _/_2026_ de forma presencial ___ o virtual _X _

GFPI-F-023 V6.
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RC Rafael Pachon Calderon © S &« i 7,
Para: andreaclopezomen12@gmail.com Jue 12/03/2026 12:43

CC: mauricio.garzon@tivit.com

w GFPI-F-023V06.Formato de Pla...
243 KB

Estimada aprendiz.

Andrea Carolina L6épez, adjunto formato F-023 seguimiento parcial con el fin de que sea revisado y
posteriormente firmado.

Cordialmente

Rafael Pachon Calderon
Instructor

Seguimiento Etapa Productiva

rpachon@sena.edu.co
3112412285

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia - Regional Cundinamarca

10:49 PM
L]

12/03/2026

GTH-F-062 V10
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA :! DEL MES DE M DEL ANO 2026
OBJETIVO (S) Asistencia presencial seguimiento etapa productiva - reunién de equipo
AUTORIZA/ FIRMA O pCON
~ NOMBRES ¥ APELLIDOS. No. DOCUMENTO PLANTA EMPRESA GRABACION A VIRTUAL
1 AMAYA RODRIGUET ANGELICA 1105788553 X SEGL SENA NA M
/77
2 BELTRAN ALDANA DIANA ISASEL. 1014195583 X SENA NA 2 6
o2 3
3 ELANCO CASAS DEISSY JULETH 1077083549 x SENA od NA %—
4+ CAMACHO CARDENAS YENIFER YESENIA 1069262636 X SEGL SENA 3016117659 NA ijb
—
s CASTIBLANCO NESTOR FERNANDO 80067049 X ENA NA &
P
€ CHACON HOYCS LITS ASTRD 20796517 x EN edu.co 3223118484 NA {%
7 FAUARDD BARINAS JUAN CARLOS 80201531 X SEGUIMIENTO! SENA | jcfojardo@sena.edu.co 3046723673 NA ﬁ_
b= ]
s GUTIERREZ RO RODOLFO 79512844 X SEGL SENA 3114810670 NA W
9 LAVERDE GUERREROD LAURA NATALIA 1072703520 x SEGUIMIENTO/ SENA co NA CBs‘UrobA
I
10 LEON GOMZALEZ ANGIE TATIANA 1077972447 X SEGL SENA NA /
1 LIZARAZO CACERES LUZ STELLA 52361811 X ENA edy 3105886077 NA &
12 MEDINA FORERO JUAN CAMILO 1013674588 X SEN, -
1" MONTOYA GUTIERREZ CLAUDIA HASLEIDY 35417629 X SENA WA ) R
* PACHON CALDERON RAFAEL 1201666 X SEGUIMIENTO! SENA | rpachon@sens.edu.co 3112412285 A g@’;
% PANADER TORRES DIANA 33386845 x SENA 3114762720 A ’ 4
f
" PATING LARA LUDY ANDREA 46453945 i X od. Lol y ,‘2 / A
” PORTILLA JAIMES SINDY ALEJANDRA 60265840 X SENA edu NA -P\M
7
* PRIETC GIRALDO CARMEN STELLA 52129607 x SEGUIMIENTO! SENA | cprietog@sena.edu.co 3142086767 NA 2
4
. SAMUEL CORDOBA MARIA DUFAY 35413749 x s 3108030612 NA 1
= SANCHEZ CARDENAS OMAR JIOVANY 80500539 X SENA 3138930224 NA % 7
¥l a
2 SOLANO VASGUEZ CAROL ANDREA 1072670204 % SEGUIVIENTO! SENA | S30nov@sena.sduco 01770858 i @
z VARGAS BERMUDEZ CAROL MABEL 46673380 X SEGUIMIENTO! SENA | cvargasb@sena.edu.co 311567104 A wcqg
P VARGAS CELEITA NOHORA CONSTANZA 53035094 % SEGUIMIENTO! SENA | "eo08s@sena.edu.co 3112891803 oy =
d >
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de je SENA, se a la Yy de los datos pe Que se
en este ylesdardel di en delo
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