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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SS-CD-CVI-1140-2025 V.F.EXC. 040/2025

informe Parcial ___X___ / No. Del Informe 2 Infarme Final
Periode del Informe: Del 01.02.2026 hasta el 28. 02 2026 i
Fecha en la que se rinde el informe : 12 03.2026 '

1. INF ORMACION GENERAL DEL CONT RATO (0] CONVENIO

Contratista: |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA
NIT/C.C.: |s000068503 - |

Supervisor: ROGER MADARIAGA ARAUJO o

Cargo: /ASESOR GRADO 07 SECRETARIA DE SALUD |

Objeto del Contrato o Convenio:

: DEPARTAMENTAL
1SALUDY;

" JAUNAR’ ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA | DE SALUD DE

CUNDINAMARCA'Y. LA’ EMPRESA SOCIAL. DEL ESTADO REGION. DE
SALUD SOACHA EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO :
HUMANO, CON EL FIN.DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
"MEDICO EN TU TERRITORIO, CUIDANDO TU i
Y MEJORAREL'ACCESO A'LA F’RESTAC]ON DE
SERVICIOS DE LA SALUD EN. LOS TERR{TORIOS DEL °
DEPARTAMENTO DE CUND!NAMARCA :

Aseguradora

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: [07.11. 2026

Fecha de Inicio del Contrato 6 Convehio " |09.01.2026 "

Certn‘“ cado de Dusponibmdad Presupuestal : 7100{)74245 o

Reglstro Presupuestal 4600032990- )

Valor Inicial del Contrato 0.Convenio -|$618,547,608

Adicion Is0 ”

Vigencia Futira (%0

Pasivo Exigible 50

Valor Totai del Contrato $61 8,547,608

Plazo de Ejecucion Inicial 6 MESES

Proricga No. o o -

Plazo de Ejecucion Final 6 MESES

Fecha De Terminacion del Contrato o-Convenio |08.07.2026.

Suspension ( segun aplique) NO- -

Fecha De suspension (si se llevé-a-cabo)

Fecha De reinicio (si éé.l.lé\ié a cabd). ”

Cesiér / Terminacion Antjcipada NO o
_|No APLICA ASE’GURAD'O'RA a

Garantia de Cumplimiento

- |NO APLICA GARANTlA DE: CUMPLIMIENTO

Pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual

- NO APLICA POLIZA

2, DESCRIPCION DETALLADA DE LA

Porcentaje de avance: 25%

AcmDADESDESARROLLADAS

2.1.5uscribir acta dg inicio del presente convenio. ' '
ENERQC: Se cuenta con el acta de inicio realizada dentro de los tiempos y términos estipulados firmada el 9 de enero del
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La ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada e! 9 de enero dei 2026.

Febrero: Se cuenta con el acta de inicio realizada dentro de los tiempos y términos estipulados firmada el 9 de enero del
2026.

L a ESE anexa acta de inicio del convenio, firmada el @ de enero del 2026.

2.2. Aportar Certificacioén de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo de los recursos del
convenio; la cual debera ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de la firma del convenio; con destinacion
especifica para el manejo de los recursos asignados.

ENERO: Se cuenta con certificado de aperiura de la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No. dé CUENTA DE
AHORROS 272435124 en la entidad bancaria BANCO DE BOGOTA con fecha de apertura det 27/01/2026.

La ESE anexa certificado bancario con fecha de expedicion del 27 de enero de 2026.

Febrero: Se cuenta con certificado de apertura de |la cuenta de ahorros exclusivo, en el cual figura No. dé CUENTA DE
AHORROS 272435124 en la entidad bancaria BANCO DE BOGOTA con fecha de expedicion el 2/03/2026.

lLa ESE anexa certificado bancario con fecha de expedicion del 2 de marzo de 2026.

2.3. Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el pago de aportes al SGSS (Sistema
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a elio haya lugar de la Empresa Social del Estado.

ENERO: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGION
DE SALUD SOACHA identificado(a) con NIT 800.006.850-3 y los respectivos certificados del revisor fiscal,
correspondientes al mes de enero del 2026.

La ESE anexan parafiscales del mes de enero de 2026.

Febrero: Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGION
DE SALUD SOACHA identificado(a) con NIT 800.006.850-3 y los respectivos certificados del revisor fiscal,
correspondientes al mes de enero del 2026.

La ESE anexan parafiscales del mes de enero de 2026.

2 4. Garantizar la habilitacién del servicio de consulta externa Medicina General las 24 horas por consulta externa en
modalidad intramural y especiatidades de Medicina Intemna, Pediatria y ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de
salud, y el cumplimiento de los estindares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantla de la Calidad establecidos en la
resofucion 3100 de 2019 o la norma que la derogue o modifique.

ENERO: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha se cuenta con |a habilitacion del servicio de medicina
general las 24 horas para los puestos de Sibaté, Granada y Pablo Neruda.

i - ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado.
FEBRERQ: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha cuenta con la habilitacién del servicio de medicina
general las 24 horas para los puestos de Sibate, Granada y Pahlo Neruda.

La ESE anexa el documento de REPS y captura de pantalla donde se identifica que el servicio se encuentra habilitado y
certificacion de habilitacion.

2 5. Realizar e informar los procesos de contratacién del talento humano del programa Médico en tu territorio que
corresponden, de acuerdo a su manual de contratacion y demas normas aplicables a la ESE, de tal forma que se garantice
la idoneidad de los profesionales contratados, respetando las tarifas estipuladas en el estudio previo.

ENERO: Se efectia la contratacion del talento humano requerido para la operacion del contrato interadministrativo
canforme a los lineamientos suministrados.

La ESE anexa certificacién de idoneidad.

Febrero: Se efectia la contratacion del talento humano requerido para la operacion del contrato interadministrativo
conforme a los lineamientos suministrados.

La ESE anexa certificacion de idoneidad.

2.6. Responder por el proceso de contratacién adelantado y por las obligaciones derivadas de los contratos celebrados.
ENEROC: La Empresa Sociaf del Estado Region de Salud Spacha, efectiia el cargue de la informacién de fas minutas de
lossmédicos en el siguiente link

La ESE anexan minutas contractuales y evidencia de la firma del contrato.

Eehrero: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, efectta el cargue de la informacion de las minutas de los
médicos en el siguiente link.

La ESE anexan minutas contractuales y evidencia de la firma del contrato.

2.7. Presentar certificacion del gerente de la ESE donde conste que cuenta con la capacidad técnica administrativa para
ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas: fa modificacién de horaries en el
REPS del servicio de medicina general y especialidades.

ENERO: La Empresa Social de! Estado Region de Salud Soacha, cuenta con la capacidad técnica para la prestacion de
los sefvicios de medicina 24 horas en los puestos de salud de Sibaté, Pablo Neruda y Granada.

La ESE anexan certificado de capacidad técnico / administrativa.

Febrero: La Empresa Social del Estado Regi6n de Salud Soacha, cuenta con la capacidad técnica para la prestacion de
los servicios de medicina 24 horas en los puestos de satud de Sibaté, Pablo Neruda y Granada.

La ESE anexa certificado de capacidad técnico / administrativa.

2.8. informar al supervisor del convenio la relacion del talento humano necesario para prestar el servicio de Medicina
General fas 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia y de acuerdo al Programa
Territorial de Reorganizacion, rediseno y modernizacion de la Red Departamental de Salud.

ENERQ: Se cuenta con certificacion de la relacion def talento humano contratado para la ejecucion de las actividades en
los nuestos de salud de Sibaté, Pablo Neruda y Granada, firmada por el gerente con fecha dei 26 de enero de 2026.

La ESE anexa la correspondiente certificacién del talento humano.

Fabrero: Se cuenta con certificacion de fa relacidn del talento humano contratado para la ejecucién de las actividades en
ios puestos de salud de Sibaté, Pablo Neruda y Granada, firmada por el gerente con fecha del 2 de marzo de 2026.

La ESE anexa la correspondiente certificacion del talento humano, con fecha 2 de marzo de 2026.
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2.9. Remitir e informar al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de Medicina General lasiz4
horas en modalidad intramural en consuita externa y especialidades de Medicina Interna, Pediatrfa Y ginecoobstetricia’eh
la modalidad de jornadas de salud; v Ia produccion de las sedes respectivas, al igual que los soportes de los pagos
realizados. S
ENERO: Se reporta el respectivo cuadro de furnos de los profesionales que ejecutan actividades en los puestos de salud
de Sibaté, Pablo Neruda y Granda..

La ESE anexa base con cuadro de turnos de los profesionales del mes de enero y las agendas de los pacientes atendidas.

Febrero: Se reporta el respectivo cuadro de turnos de los profesionales que ejecutan actividades en los puestos de salud
de Sibaté, Pablo Neruda y Granda, ' '

La ESE anexa base con cuadro de turnos de los profesionales del mes de febrero v las agendas de los pacientes
atendidos. ' '

2.10, Adelantar fas acciones administrativas y financieras que considere pertinentes'y necesarias para el cumplimiento de
las normas legales que rigen la materia Y las obligaciones estipulad as en el convenio, con el fin de garantizar la correcta
inversion de los recursos. o '
ENERO: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, ha efectuado los respectivos trdmites
administrativo/financieros necesarios para el desarrollo del convenio. s h
La ESE anexa informe técnico financiero. S ' ' ]
Febrero: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, ha efectuado los respectivos tramites’
administrativo/financieros necesarios para el desarrollo del convenio. B ' w '
La ESE anexa informe técnico/financiero, correspondiente al pericdo de febrero,

2.11. Responder por el manejo de la utilizacion adecuada de los recursgs ‘entregados porila Secretarfa de Salud 'dé-
Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la ejecucion ‘del objeto contractual,

ENERO: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha garantiza la optima-ejecucion de los recursos destinados
para la contratacién de médicos generales y especialistas, en el marco de la ejecucién del programa-de médico e tu
territorio, vigencia 2026, . o
La ESE anexan las minutas contractuales de los profesionales

que se encuentran ejecutando actividades del programa.

Febrero: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha gararitiza la optima ejeciicion de los.recursos destinados
para la contratacion de médicos generales y especialistas, en el marco de la ejecucion del programa de 'médico en tu
territorio, vigencia 2028, _ o e

La ESE anexan las minutas contractuales de los profesionales‘que se’ encuentran: ejecutanda actividades del programa.

2.12, Presentar informes mensuales ‘al supervisor de! convenio sobre los. avances en la ejecucion, con los soportes
correspondientes para el seguimiénto ali-mismo. R o C T o o

ENERO: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, presenta el respectivo informe técnico de la
implementacién del programa en el mes de enero de 2026, S ' o
La ESE adjunta informe de seguimiento técnico con fecha de presentacion del 26 de enero det2026. g ,
Febrero: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, presenta el respectivo informe. técnico dela”
implementacién del programa en el mes de febrero de 2028, ’ ' .
La ESE adjunta informe de seguimiento técnico con fecha de presentacién del 2-de marzo del 2026.

2.13. Reintegrar los recursos no ejecutados en el plazo establecido en el acta de liquidacidn y los fespectivos rendimientos’.
financieros. o o
ENEROQ: Es importante aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no ejecutados y los
respectivos rendimientos financieros, dentro del plazo establecido en &} acta de liquidacion, no aplica én este momento,
toda vez que el presente convenio alin se encuentra en ejecucién y no se ha suscrito el acta de-liquidacion
correspondiente. Dicha procedimiento sera atendido conforme a lo estipulado al momento de la finalizacién formal del
convenio, ' '
Febrero: No aplica, ya que fa liquidacién se realizara en el mes de julio y se anexa certificacién de la ejecucion det
convenio a la fecha, ' '

La ESE adjunia certificado de implementacion del programa

2.14. Presentar informe final sobre Ia ejecucion total de los rectirsos entregados en curiplimiento del objeto contractual a
fin de proceder a su liquidacion, o : SRR R ' S

ENERO: En relacion con la solicitud de presentar el infarme final sobre [a ejecticién total de los recursos entregados, se
informa que el convenio adn se‘encuentra en fase de ejecucion, por lo cual no'es posible presentar dicho informe en este
momento. Una vez se haya culminado la ejecucién y se cuente con el cierre definitivo de-actividades y gastos, ‘se
procedera a'la elaboracién y remisién del irforme final correspondiente; en cumplimients de’lo establecido para el prodess |
de liguidaci6n. _ o N
Febrero: La Empresa Social del Estado Regitn de Salud Sodcha, presenta informe de’ manera acumulativa infdr

técnicoffinanciero a la fecha y en el mes de julio se realizafa todo lo’pértinentéa la liquidacién. = -~ i .
La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo tecnico/financiero, en-el cual'se reflgjanlas acciones:,

adelantadas por cada profesional'y area:

2.15. Estar sujeto al seguimiento dé la Secretaria de Salud de C ndinamarca durante el tiempo que dure el convenio,

ENERO: La Empresa Sdcial ‘del Estado Regién de Salud Soacha; sé encuentra a disposicion de los seguimientos que
sean requeridos por parte de la secretaria de Salud Departamental.

La ESE anexa la base de caracterizacion de los contratistas. : | . -

Febrero: La Empresa Sacial del Estado Region de- Salud Soacha, se encuentra a‘disposicion delos seguimientos que
sean requeridos por parte de la sécretaria de Salud'Departamental: 50 i ol o

La ESE anexa ta base de caracterizacion y permanentcia de’los contratistas.

2.16. Supervision Continua: Realizar un seguimiento: constante de la ejecucién del céntrata para garantizar que se
cumplan los objetivos y estdndares: de calidad establecidos en el convenio. 3 _
ENERO: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, presenta informe de manera acumulativa informe
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técrico/financiero.

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnico/financiero, en el cual se reflejan las accignes
‘adelantadas por cada profesional.

Fehrero: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, presenta informe de manera acumulativa informe
técnico/financiero.

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnico/financiero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional.

2.17. Evaluacién del Personal Contratado: Verificar que el talento humano contratado cumpla con los requisitos de
idoneidad y calificacién necesarios, asf como con fas condiciones técnicas y éticas exigidas.
ENERO: Se reportan 12 contratistas para el area de medicina general y 3 contratistas para especialidades, conformados
asi:

Medicina General del puesto de salud de Sibaté

Sebastian Eduardo Giraldo Ramos

Gina Paoia Montoya Gonzélez

Maria Zenaida Ohregén Arcos

Francisco Javier Mejias Davila

-Medicina General del pueste e salud de Pable Neruda

Carlos Alberto Guerrero

Sebastian Eduardo Giraldo Ramos

Martha Esperanza Hernandez Buitrago

‘Paula Juliana Sanchez Mora

‘Medicina General del puesto de salud de Granada

Arleth Liseth Truiiflo Sierra

Flavio Mumberto Dlaz

Juan Esteban Culma Jara

Yesid Radl Moreno Vargas

Especialistas

Faiver Andrés Enriguez Pabon — Pediatra {Sibaté y Granada)

Diego Armando Buitrago

Poveda — Médico Internista (Sibaté y Granada)

Shirley Vanessa Forero Vasquez— Ginecdlogo (Sibaté y Granada)

La ESE anexa certificacion del talento humanao contratado, a fecha 26 de enero de 2026.
Febrero: Se reportan 11 contratistas para el area de medicina general y 3 contratistas para especialidades, conformados
asi:

Medicina General dei puesto de salud de Sibaté

.Carlos Alberto Guerrero

Gina Paola Mantoya Gonzalez

Maria Zenaida Obregon Arcos

-Frangisco Javier Mejias Davila

Medicina General dei puesto de salud de Pablo Neruda

:Sebastian Eduardo Giraldo Ramas

Martha Esperanza Hernandez. Buitrago

Paula Juliana Sanchez Mora

Medicina General del puestc de salud de Granada

Arleth Liseth Trujiflo Sierra

Flavio Humberto Diaz

Juan Esteban Culma Jara

Yesid Raul Moreno Vargas

Especialistas

Faiver Andrés Enriquez Pabon — Pediatra (Sibaté y Granada)

Diego Armando Buitrago Poveda - Médico Internista {Sthaté y Granada)

Shirley Vanessa Forero Vasquez— Ginecdlogo (Sibaté y Granada)

La ESE anexa certificacién del talento humano contratado, a fecha 2 de marzo de 2026.

2.18. Acompafamiento Técnico: Brindar asesoria técnica y profesional en la implementacion del programa, asegurando
‘que se sigan las mejores practicas en |a atencion médica.

‘ENERO: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, fortalece las capacidades del talento humano mediante
la-capacitacion continua.

La:ESE anexan evidencias de la participacion en espacios de formacién del talento humano.

fFe%Efero: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, fortalece las capacidades del talento humano mediante
Jeicapacitacion continua,

¥

La ESE anexan evidencias de |a participacién en espacios de formacion del talento humano.

2.19. Aseguramiento de la Calidad: Realizar auditorias y evaluaciones de calidad de los servicios prestados en |os
hospitales y centros de salud para asegurar que se cumplen los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad.

ENEROQ: Se garantiza que las instalaciones se encuentran en oéptimas condiciones, los servicios brindados se encuentran
debidamente habilitados e inscritos en el.REPS y los profesionales son competentes para et desarrolo de las actividades.
La ESE anexa documento de validacion y revision de historias a la fecha se encuentra en construccion.

Febrero: Se garantiza la prestacidn del servicio por parte de los profesionales, mediante seguimientos continuos & los
servicios brindados, ofreciendo optimo cumplimiento a los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad.
La ESE anexa informe de auditoria y validacion de historias clinicas.

2.20. Coordinacion de Acciones: Facilitar la coordinacién entre los diferentes actores involucrados. en la prestacion del
servicio de salud, asegurando un flujo de informacién eficiente y la resolucién oportuna de problemas.
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ENERO: La Empresa Social dei Estado Regién de Salud Soacha, ha articulado con las instituciones que cuentan con
presencia en el municipio-para el éptimo desarrollo de actividades resolutivas e ¢l municipio. '

La ESE anexa certificado de asignacion de recursos de Jas entidades municipales.

Febrero: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, ha articulada con las instituciones que cuentan con
presencia en el municipio para el 6ptimo desarrolio de actividades resofutivas en el municipio.

La ESE anexa certificado de asignacion de recursos de las entidades municipales.

2.21. Capacitacién y Formacién: Proponer ¥: en caso de ser necesaria, llevar a cabo programas de capacitacién para el
personal medico y de apoye involucrado en la atencion, asegurando que se mantengan actualizadas las competencias
profesionates y personales y garantizar la participacién a las capacitaciones que la secretaria de salud cite. Ak
ENERO: La Empresa Social de! Estado Regidn de Salud Soacha, fortalece las capacidades del talento humano mediante
la capacitacién continua, :
La ESE anexan evidencias de la participacion en espacios de formacion del talento humano.

Febrero: La Empresa Social del Estado Regidn de Salud Soacha, fortalece las capacidades del talento humano mediante
la capacitacion continua, :

La ESE anexan evidencias de la participacién en espacios de formacién del talento humano..

2.22. Establecer y supervisar un mecanismo para la atencion de quejas.y reclamos de los usuarios sobre la calidad de-los
servicios médicos prestados, promoviendo una atencién mas humanizada, ademés de:Medir y evaluar los resultados de la
prestacion de servicios de salud, analizando el impacto en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera necesario para
‘mejorar la calidad y efectividad de los servicios.

ENERO: La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, radica de manera mensual los respectivos informes
efecto de la implementacion del programa,

La ESE anexa informe de seguimiento e informe técnicolfinanciero de la ESE.

Febrero: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, radica de manera mensual los respectivos informes
efecte de la implementacién del programa.

La ESE anexa informe de seguimiento e informe técnicoffinanciero de la ESE.

2.23. Informe a la Secretaria de Salud: Mantener informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances,
dificultades y resultados en la ejecucién del convenio, asi como sobre cualguier incidente que pueda afectar la calidad de .
la atencién. w4
ENERO: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, efectlia el respectivo repoite de las acciohes
desarrolladas, obstaculos y oportunidades presentadas mediante ia ejecucién del programa.

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnico/financiero, en el cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional.

Febrero: La Empresa Social del Estado Region de Safud Soacha, efectta el respectivo reporte de las acciones
desarrolladas, obstaculos y oportunidades presentadas mediante la ejecucion del programa,

La ESE adjunta informe de seguimiento de manera acumulativo técnicoffinanciero, en el cual se refiejan las acciones
adelantadas, dificultades y avances del proceso,

2.24, Socializar y cumplir con los lineamientos del programa Medico en tu territorio, cuidando tu salud.

ENERQ: Se realiza socializacion de ios iineamientos del programa.

La ESE anexa acta de encuentro con los profesionales y jefes de puestos.

Febrero: Se realiza socializacién de los lineamientos del programa, a la fecha no se ha presentado rotacién en el personal
no se ha efectuado nuevos encuentros para tal fin.

La ESE anexa acta de encuentro con los profesionales y jefes de puestos, desarroliada en el mes de enero.

2.25, Las demas que.por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar. _
ENERO: La Empresa Social del Estado Regi6n de Salud Soacha, estd en disposicion de brindar cumplimiento a las
acciones que sean inherentes al objeté y finalidad del presente contrato.
La ESE anexa base de caracterizacién del talento humano solicitado para el seguimiento. L
Febrero: La Empresa Saocial del Estado Region de Salud Soacha, esta en disposicién de brindar cumplimients aas
acciones que sean inherentes al objetd y finalidad del presente contrato.
La ESE anexa base de caracterizacién del talento humano, base de permanencia y certificado de ayudas, solicitado para
el seguimiento.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PA;GO FECHA VALOR

3300134493 23.02.2026 $154,636,902

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO. (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION) _

NO APLICA

3. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLIGA PARA EL INFORME FINAL DE ~
SUPERVISION) |

NO APLICA



. Codige E-GCCP:-FR-017
_ Ny GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobernacion « Version : 5

Informe de Supervision Elactrénico Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA

01/09/2025

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION}

NO APLICA
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

NIA

OL-\\ACQA
ROGER MADARIAGA ARAUJ
ASESOR GRADO 07 SECRETARIA DE SALUD




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE

EMPRESA SOTIAL DEL BETADO R
P %gﬁna“&ld%rgésuuo * SALUD SOACHA B
SOACHA NIT 800006850 i\f
Calle 13 Nro. 10 - 48 Soacha - Cundinamarca Pagina 1/t 2o Egirel i
IPS 257540038001 FECHA 2 de marzo de 2026 FACTURA ELECTRONICA DE VENTA Nro. RSS566246"

Codigo CUFE:  6a7f38fd40da00ab86c33837eb108508bc5971669¢ceBca 963bdl3294b6e227 242381853092 5d660dbb1al834d 72580

Entidad CV004 - SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA CONVENIOS NIT 899999114 Q

Pian de Beneficios V004 - SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA CONVENIOS <~ EPS 25000

Direccion  CL 26 51 53 Teléfono

Paciente Cédula_Ciudadania 58599999 PACIENTES VARIOS Edad 65 Afios / 8 Meses / 0 Dias

Sexo Masculing Tipe  Subsidiado Direccidén CALLE 13N 10 48 Municipio: SOACHA
Nacionalidad: COL Estrato 00  NIVEL CERQ Fec Ingresa 02 mar. 2026 08:02 p. m. Fec Egreso 02 mar. 2026 08:04 p. m,

Autorizacion: Usuario 1024542073 - LUZ KATHERINE DIAZ CA

Ingreso 1154953

Centro 75  ESE HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS

CcODIGO NOMBRE CANT VR UNIT VR.PAC VR ENT
01  CONSULTAS

55-CD-CVI-1140- $ $
2025 CONVENIO MEDICO EN TU TERRITORIO 1,00 | 4.636.902,00 $ 5,00 154.636.902,00

VALOR SUBTOTAL DE SERVICIOS PRESTADOS $ 154.636.902,00

VALOR CUOTA DE RECUPERACION $ 0,00
VALOR ANTICIPO $0,00

VALOR CUOTA DE RECUPERACION RESPONSABILIDAD DEL USUARIO $0,00
VALOR TOTAL $ 154.636.902,004

TIPO DOCUMENTO:Factura_Entidad

TOTAL:  CIENTO CINCUENTA Y CUATRC MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS DOS PESGS CON CERO CTVS M/Cte.

ELABORD LEQUIDACION ¥ CARTERA FIRMA Y HUELLA PACIENTE AUDITOR

AUTORIZACION FACTURA ELECTRONICA BE VENTA RESOLLCION 1o 8769071333737 DEL 25 may. 2004, AUTORIZADDS PARA MANEIAR DEL R3G250.001 AL RSS1.200.009, VIGENCIA 75 may, 2024-25 may. 2025

La Presente Factura de Venta se asimila en todos sus efectos logales a la letra de cambia segun numeral & Art. 774 dal cédigo de comercip

ASIGNACION DE CITAS ~ CALLCENTER - 6017309230

La E.5.E. Hospital Masio Gaitdr Yanguas de Soacha informa quesus datas se encientran prategidos por la politica de ratamieate de la informacidn, consdltela en v hmgy.gav.cofpokticaprivacidad.php

LICENCIADY A {EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC REGION DE SALUD SOACHAT NIT [BOD00ARS50-3] N
’ Usuario Id. 1024542073
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BANCO DE BOGOTA S.A.

NIT, 860.002.964-4

INFORMA QUE:

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, identificada con NIT.
No. 8000068503, se encuentra vinculado mediante la cuenta ahorros oficial No. 272435124, .
denominada CONVENIO SS-CDCVI-1140-2025 - MEDICO EN TU TERRITORIO
VIGENCIA 2026, aperturada el 27/01/2026 la cual se encuentra activa y vigente a la fecha.

Se expide en Bogota, el dia 2 de marzo del 2026.

Cordiaimente,

Bancode Bogotd 3

CINDY JOHANA TIJARO LATORRE
Ejecutiva Banca Gobierno Cundinamarca
Ciijaro@bancodebogota.com.co

Celular. 3165786004

Kejor Banoo do Colombia 202%  »Te Ranker sEuromaney = Gishal Foagnee Great Place To Wark 2021 Susteinability Voorbook 2091

P ot LA A
Bemprasas A0 T A0 F U

B e penion Sote Bn o BoAY plie B m o s e Buguet




. SUBGERENCIA COMUNITARIA.
SY ARG mi"’ii‘{“?éﬁ —~ TAIMIDER
. . M

SOACHA

Soacha, 2 de marzo de 2026

INFORME DE EJECUCION CONVENIO No. S§-CDCVI-1140-2025 MEDICO EN TU
TERRITORIO

NOMBRE DE LA ESE: Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha

OBJETO DEL CONVENIO: “Aunar esfuerzos entre la secretaria de salud de Cundinamarca y la
Empresa Social del Estado Regidn de salud Soacha en el fortalecimiento del talento humano, con el
fin de implementar ¢l programa departamental “médico en tu territorio, cuidando tu salud”, y mejorar
el acceso a la prestacion de servicios de Ia salud en los ter Titorios del departamento de Cundinamarca®.

ALCANCE: La Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, en:cumplimiento del objeto del
convenio interadministrativo, invertira los recursos en la contratacidn del I talento humano necesario
para prestar el servicio de medicina general las 24 horas en [a modalidad intramural en consulta
externa en el centro de salud de Granada y puesto de salud Pablo Neruda. y- las especialidades de
medicina interna, pediatria y ginecobstetricia en la modalidad de jornadas de salud'en el centro de
salud de Granada y Sibaté de conformidad conlas'condiciones técnicas exigidas.

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: SEISCIENTOS DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE (3618.547. 608)

Fecha acta de inicio: 9 de enero de 2026 la cual fue firmada entre las partes

1. CUADRO DE APALANCAMIENTO 0 FINANCIAMIENTO

9? CI)C\’[ 1140 -2025

ESTRATE gt o R TTARIFA
Gia | CEASIFICA T o) or VALOR .| ESPEC | yiip IMENSEALY . o 1 APORTE
. : CION DE e | NMENSUAL . VALOR : [ARIFAX e
SEDE MEDICO | e nera | TARIFA 720 6 MESES IALID | apnapa | XLAS3 | e e TOTAL |
GENERAL ¢ = 707 HORA | oRas o ADES | TTEREES VESPECIAL L TR D SECRETARLY |
ZEHORAS | ' ' _ © 1" IDADES ' :
EMPRESA ' N : : : R gt ol .
SOCIAL DEL :
ESTADO. _ - '
REGION DE NO NO: o 8 618.547.608,00
SALUD ' :
SOACHA
CENTRO DE 5
SALUD DE 51 CERCANA | $43.390 |$31.247.280] SI $ 1358238 | $4.674.714 ] $28.048.284 ] § 215.531 04
: : 187.483.680 ;
SIBATE _
PUESTO DE s
SALUD PABLO S CERCANA | $43399 | 531247280 , NO 1. _ § 187483 680
o R : 187.483.680 - :
NERUDA : i
CENTRO DE. % - T s T IE . —
SALUD DE s CERCANA | $43.399 | $31.247.280 i $LE55238 | $4A74.704 | 28048284 1 § 215 53] ued
j i 187.483.680 IERE: 048
GRANADA
S .
562,451,040 $.56.096.568 | 5 618,547,608

Fuente: Estudios previos

2. EJECUCION FINANACIERA - RELACION DE TALENTO HUMANO POR
MODALIDAD DE PRESTACI()N DE SERVICIOS DEL CONVENIO

A continuacion, se relaciona el talento humano que conforma la estrategia médicoen tu territorio, en
su modalidad de medicina general y Jomadas de espemalrstas en la cual se podra visualizar el
contratista, el lugar de atencidn, el'nimero de OPS, feclia de inicio y el valor total de st contrato.

MEDICINA

SEDE: Sibaté e almoe T
~ NOMBRE N° CTO| INICIO | VALOR TOTAL | NOVEDAD
Carlos Alberto Guerrero 504 1 2/01/2026 | $46.870.920.00 |Sin noyedad
Gina Pdola Montoya Gonzalez 647 | 200172026 | $46.870.920,00 .| Sin novedad
Maria Zenaida Qbregén Arcos 639 | 24/01/2026 | $46.870.920,00 |Sin novedad

PBX.7300230: Calle 13 No 9-85, Calle 13 No-10:48.
Soacha Slbate V4 Granada ~Cundmamarca .
Paginalde?7




SUBGERENCIA COMUNITARIA

RESA SOCIAL BEL BSTADD SUACHS ~ CUMDINAMARCA
REGION DE ALY NIT, BOO.OD6.R50-3

SOACHA

Mulo Gollan Yangyps

| Francisco Javier Mejias Divila 77514 | 6/01/2026 | $46.870.920,00 [ Sin novedad |
Fuente: Contratacion Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha.

SEDE: Pablo Neruda

NOMBRE Ne CTO | INICIO |VALORTOTAL | NOVEDAD
Paula Juliana Sanchez Mora 520 6/01/2026 | $46.870.920,00 | Sin novedad
Martha Esperanza Hernandez Buitrago | 563 | 26/01/2025 $46.870.920,00 | Sin navedad
Sebastian Eduardo Giraldo Ramos 503 | 10/01/2026 | $46.870.920,00 | Sin novedad

Fuente: Contratacion Empresa Social del Estado Regidn de Salud Soacha.

SEDFE: Granada

NOMBRE NeCTO ! INICIO | VALORTOTAL | NOVEDAD
Arleth Liseth Trujillo Sierra 525 170172026 | $46.870.920,00 | Sin novedad
Flavio Humberto Diaz 516 /0172026 | $46.870.920,00 | Sin novedad
Juan Esteban Culma Jara 578 | 23/01/2026 | $46.870.920,00 | Sin novedad
Yesid Ratl Moreno Vargas 515 1/01/2026 | $46.870.920,00 ! Sin novedad
Fuente: Contratacién Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha,
ESPECIALIDADES
) NOMBRE IN°CTO]| INICIO VALOR | NOVEDAD
o S . 510 . _ Sin novedad
Faiver Andrés Enriguez Pabdn 2/01/2026 | § 18.698.856,00
Shirley Vanessa Forero Vasquez 318 6/01/2026 | $ 18.698.856,00 | Sin novedad
Diego Armando Buitrago Poveda 527 | 2/01/2026 | $ 18.698.856,00 | Sin novedad

Fuente: Contratacion Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha.

3. DESCRIPCCION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DURANTE ESTE MES Y CONSOLIDIADO DE LOS ANTERIORES.

A continuacion. se relaciona la ejecucion financiera de la estrategia Médico en tu Territorio de la
Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, identificando el contratista. la OPS, las horas
laboradas y el pago correspondiente al mes inmediatamente anterior.

ENERO
MEDICO GENERAL N° DE HORAS LABORADAS VALOR PAGO
SIBATE CONTRATO EN EL PERIODO
Sebastian Eduardo Giraldo 20 180 $7.811.820
504
Ramos
Gina Paola Montoya _ 180 $7.811.820
i 647
Gonzilez
Maria Zenaida Obregon = 180 $7.811.820
639
Arcos
Francisco Javier Mejias , 180 $7.811.820
s 514
Davila _
MEDICO GENERAL N° DE HORAS LABORADAS VALOR PAGO
PABLO NERUDA CONTRATO LN EL PERIODO
Paula Juliana Sanchez 180 $7.811.820
) 5320
Mora
Martha Esperanza 563 180 $7.811.820
Hernandez Buitrago ’
Sebastian Eduardo Giraldo . 180 $7.811.820
. 503
Ramos
Carlos Alberto Guerrero 504 180 $7.811.820

PBX 7309230, Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48.
Soacha, Sibaté y Granada -Cundinamarca.
Pagina 2 de'7



Mario Gailan Yunguas

SOACHA

SUBGERENCIA COMUNITARIA

BOALHA -

LTI

WIT. BOHL 0L

MEDICO GENERAL N°DE HORAS LABORADAS VALOR PAGO
GRANADA CONTRATO EN EL PERIODO
Arleth Liseth Trujillo 180 $7.811.820
) 325 .
Sierra
Flavio Humberto Diaz 516 180 $7.811.820
Juan Esteban Culma Jara 578 180 $7.811.820
Yesid Raul Moreno Vargas 313 180 $7.811.820
Fuente: Seguimiento contractual
FEBRERO
MEDICO GEE}TERAL N°DE HORAS LABORADAS VALOR PAGO
SIBATE CONTRATO EN EL PERIODO
Carlos Alberto Guerrero 504 168 $7.291.032.00
Gina Paola Montoya . 156 §6.770.244.00
. 647
Gonzdlez
Maria Zenaida Obregdn 180 $7.811,820.00
639
Arcos
Francisco Javier Mejias 514 168 $7.291.032.00
Davila
- MEDICO GENERAL " N°DE HORAS LABORADAS - VALOR PAGO
PABLO NERUDA CONTRATO EN EL PERIODO _
Paula Juliana Sénchez - 180 $7.811,820.00
I __ - 520 A
Mora
Martha Esperanza N 168 $ 7,291.032.00
. . 563
Hernandez Buitrago _
Sebastian Eduardo Giraldo 168 % 7.291.032.00
. 503
Ramos _ o
MEDICO GENERAL N°DE HORAS LABORADAS| VALOR PAGO
GRANADA CONTRATOQ EN EL PERIODO
Arleth Liseth Trujillo 525 © 168 $.7,291,032.00
Sierra
Flavio Humberto Diaz 516 180 $7.811.820.00
Juan Esteban Culma Jara - 578 168 $7.,291,032.00
Yesid Radl Moreno Vargas 515 168 $7.,291.,032.00

Fuente: Seguimiento contractual

Para el seguimiento de las jornadas desarrolladas mediante la estrategia médico en tu territorio.
resaltando que no se ha efectuado acciones de telemedicina, se hace preciso indicar que a la fecha se
ha desarrollado de la siguiente manera.

ENERO
ESPECIALIDADES No de HORAS T.LABORADAS. VALOR PAGO
Contrato. |© EN EL PERIODO e .
25/01/2026 ~ Sibaté — 8 $3.116.476
510 horas
Faiver Andrés Enriquez 16/01/2026 ~ Granada - 8-
Pabidn ‘horas L
~13/01/2026 - Sibaté —8 177 $3.116.476
Shirley Vanessa Forero 518 horas :
Viasquez 125/01/2026 — Granada ~ 8
horas D
22/01/2026 —Sibaté <8 | - $3.116.476
507 horas _ T '
Diego Armando Buitrago - 16/01/2026 — Granada — §-
Poveda horas '

Fuente: Seguimiento contractual

PBX 7309230, Calle 13:No 9-85. Calle 13 No.10-48.
Soacha, Sihaté y Granada -Cundinamarca,

Pdgina3 de7



IONDESALUD

SUBGERENCIA €

RS - R AR LT R |

OMUNITARIA

SOACHA R
A Guilén fqnguus
FEBRERO
. ESPECIALIDADES No de HORAS LABORADAS VALORPAGO
- Contrato EN EL PERIODO
3/02/2026 - Sibaté — 8 £3.116.476
- 510 horas
Faiver Andrés Enriquez 5/02/2026 -~ Granada — 8
Pabon horas
19/02/2026 — Sibaté — 8 $3.116.476
Shirley Vanessa Forero 518 horas
Vasquez i} 27/02/2026 - Granada -~ 8
horas
14/02/2026 — Sibaté ~ 8 $3.116.476
57 horas
Dicgo Armando Buitrago - 25/02/2026 — Granada — 8§
Poveda horus

Fuente: Seguimiento contractual

- Informar cambios en el talento humano: Hasta la fecha ain no se han presentado cambios en el

falento humano contratado.

4. DESCRIPCION DE LA PRODUCTIVIDAD DE LA MODALIDAD DE SERVICIO

PRESTADA.

A continuacion, se relaciona la productividad del programa médico en tu'territorio, en su modalidad
de medicina general y jornadas de especialistas en la cual se podra visualizar el contratista. el lugar

de atencion, el nimero de OPS y produccidn.

MEDICINA GENERAL
ENERO
L TR
NOMBRE DOCUMENTO JORNADA N° CTO | ATENCIONES
| Carlos Alberto Guerrero 79658146 NOCHE 504 20
' Gina Paola Montoya Gonzélez 52061019 DIA 647 132
Maria Zenaida Obregdn Arcos 1089483162 DIA 639 tr
Francisco Javier Mejias Divila 4974549 NOCHE 314 75
NOMBRE ' DOCUMENTO JORNADA N° CTO | ATENCIONES |
Paula Juliana Sdnchez Mora 1000857703 DIA 520 97
‘Martha Esperanza Herndndez Buitrago 39691945 DIA 363 83
rfjncj_'!)astizii}]m)lidu:u‘{lg (riraldo Ramos 1072194165 NOCHE 503 31
R oo GRANAD: e
_ NOMBRE DOCUMENTO JORNADA ATENCIONES |
Arleth Liseth Trujillo Sierra 1082933434 DIA 141 |
Flavio Humberto Diaz 7228859 NOCHE 93
Juan Esteban Culma Jara 1003519478 DIA 127
| Yesid Raal Moreno Vargas 1018452158 NOCHE 87 )

Fuente: Produccion de dinamica

PBX 7309230. Calle 13 No 9-85, Calle 13.No 10-48.
Seacha, Sibaté y Granada -Cundinamarca.

Pagina 4 de 7
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Matio Gaifén Yanguas

FEBRERO

SOACHA

SUBGERENCIA COMUNITARIA

SOATHA ~ CUNDIMAR
BMIT. BOGO0E,

NOMBRE

DOCUMENTO

ATENCIONES

JORNADA
Carlos Alberto Guerrero 79658146 NOCHE 504 90
Gina Paola Montoya Gonzalez 52961019 DIA 647 338
Maria Zenaida Obregdn Arcos 1089483162 DIA 639 320
Francisco Javier Mejias Davila 4974549 NOCHE 514

DOCUMENTO

NOMBRE JORNADA N°e CTO | ATENCIONES
Paula Juliana Sanchez Mora 1000857703 DIA ' 520 34
Martha Esperanza [Hemnandez Buitrago 39691945 DIA 363 74
Sebastian Eduardo Giraldo Ramos 1072194165 NOCHE 503 89

JORNADA

)| ATENCIONES

NOMBRE DOCUMENTO
Arleth Liseth Trujilio Sierra 1082933434 __DIA 154
Flavio Humberto Diaz 7228859 NOCHE 154
Juan Esteban Culma Jara . 1003519478 DIA 134
Yesid Rail Morena Vargas 1018452158 NOCHE 133
Fuente: Produccidn de dinamica - L
ESPECIALISTAS
ENERO
. i
CONVENIO 1433 |
. . N°
7 ¥ : i v {
NOMERE DOCUMENTO PERFIL CTO | LUGAR ATENCIO§ F% |
Faiver Andrés Enriquez | 113371497 PEDIATRA | $10 |—>BATE LU
Pabdn T GRANADA 12 ¢
Sh’;r]ey Vanessa Forero 1032456951 GINECOLOGIA 518 SIBATE &
Vasquez GRANADA 16
Diego Armando Buitrago | 1932466076 M.INTERNA | s27 |—SIBATE 14 E
Poveda . | GRANADA 10 ;
Fuente: Produccion de dindmica.
FEBRERO
CONVENIO 1433
N°
il T 3t
NOMERE DOCUMENTO PERFIL CTO_| LUGAR ATENCIONES
Faiver Andrés Enriquez 1123321497 PEDIATRA . | 510 L-SIBATE 3
Pabon | | o {GRANADA 9
Sh’u-.iey Vanessa Forero 1032456951 GINECOLO GSI' Al 518 SIBATE 13
Vésquez ol . | GRANADA 21
Diego Armando Buitrago | 1030466076 | M.INTERNA | 527 |—SIBATE 18
Poveda GRANADA 1

Fuente: Produccidn de dindmica,

PBX 7309230, Calle 13 No 9-85. Calle 13 No. 10-48.
Soacha Stbate - Granada —Cundmamarca o
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5. DESCRIPCION DE FORTALEZAS DURANTE ESTE MES

Acceso a servicios de salud para comunidades vulnerables: Una de las principales fortalezas del
programa es su enfoque es acercar los servicios de salud a las com unidades, lo que reduce las barreras
aeogrificas v econdmicas que limitan el acceso de las personas en zonas rurales o de dificil acceso.
Esto permite que mas habitantes de los municipios de Sibat¢ y Granada puedan acceder a atencion
médica oportuna y de calidad.

Fortalecimiento de In Red Publica de Salud: La implementacion de éste programa ha permitido
robustecer la red publica de prestadores de sistemas de salud de la Empresa Social del Estado Regidn
Satud de Soacha. al aumentar el nimero de profesionales, mejorando la capacidad de respuesta de los
centros de atencion, reduciendo tiempos de espera y proporcionando atencion més integral.

Humanizacién de la atencién: El programa busca ofrecer una atencion mas segura y humanizada,
esto significa que no solo se centra en la cantidad de servicios prestados, sino también en la calidad
de Ta interaccion entre los profesionales de fa safud y los pacientes, mejorando la satisfaccion del
usuario.

Cobertura ampliada: Bl programa ha logrado, en su segundo mes de ejecucidn, expandir la
cobertura de atencion en los puestos de salud de Sibaté, puesto de salud de Pablo Neruda y el centro
de salud de Granada, Io cual ha beneficiado a una poblacion significativa: esto fortalece la presencia
institucional y capacidad de respuesta en dreas que previamente contaban con recursos limitados.

0. DESCRIPCION DE AVANCES, DIFICULTADLES Y RESULTADOS EN LA
EJECUCION DEL CONVENIO

Avanees

Prestacion del Servicio Médico Continue: En los puestos de salud de Sibaté, Pablo Neruda y
Granada se ha prestado el servicio médico de modo constante, para la atencion a la poblacion de los
municipios de Sibat¢ y Granada de manera oportuna y eficiente.

Capacitacion del Personal: Se han desarroliado y participado en las diferentes capacitaciones y
tlalleres para el fortalecimiento del talento humano, para poder brindar una atencion de calidad a la
pablacion, que accede a los servicios de salud.

Monitorco v Evaluacién: Se ha efectuado seguimiento constante y continuo a las atenciones
desarrolladas por el talento humane, de tal forma que se puedan prevenir y mitigar las acciones y
estralegias seghn se van presentando.

Dificultades

Resistencia Comunitaria: En algunas comunidades, se ha identificado la baja disposicion frente a
las atenciones a servicios especializados, de ginecologia, debido a la incomodidad de realizarse el
tamizaje, lo que ha requerido un esfuerzo adicional en la sensibilizacidn de estos grupos
poblacionales.

Resultados

Sutisfaceidn del Paciente: La atencion oportuna, eficiente y constante a la comunidad de los
municipios de Sibaté y Granada, ha reducido considerablemente las quejas y reclamos dando un
aumento del namero de consultas médicas y seguimiento de tratamientos, lo cual conileva a digminuir
la incidencia de enfermedades prevenibles en las comunidades atendidas, debido a las campaiias de
prevencion y educacion.

Buenas Pricticas: Se han recopilado experiencias y buenas practicas que pueden ser replicadas en
otros contextos, contribuyendo al aprendizaje institucional y profesional del talento humanao,

PBX 7309230. Calle 13 No 9-85, Calle 13 No 10-48.
Soacha, Sibaté y Granada ~Cundinamarca.
Paginabde?
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o Gaitdn Yoanguas

Redes dc Salud Fortalecidas: Se ha logrado una mejor coordinacion entre los diferentes niveles de
atencidn y dreas vinculadas indirectamente en el proceso de seguimiento a las comunidades. lo cual
ha conllevado a mejorar considerablemente Jas acciones de salud local.

7. MANEJO DE QUEJAS Y RECLAMOS EN LAS JORNADAS Y/O ATENCION DE
TELEMEDICINA Y MEDICINA GENERAL

Hasta [a fecha no se han presentado quejas v/o reclamos formalizados para el talento humano que
conforma la estrategia, sin embargo, se cuenta con métodos de recepcion de éstas de diversas maneras,
escrita, verbal, por correo electrdnico, y via telefonica; adicionalimente el talento humano del rea de
atencion al ciudadano se encuentra calificado para brindar contencidén de Jas situaciones que asi lo
requieran mediante principios y valores.

Frente a ef proceso de manejo de las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones en
adelante (PQRSF), en la institucitn se efectiia mediante la recepcion de éstas, se registra y formaliza
incluyendo detalles como: la fecha, el tipo de queja, el nombre del paciente (si es posible) v la
descripcion del problema, seguido de ello se clasifica la PORSF segiin su naturaleza (atencién médica,
tiempos de espera, problemas técnicos en telemedicina, etc.) para facilitar su analisis y resdlucidn,
mediante la notificacion al paciente de la solucién de la PQRSF puesta.

8. DESCRIPCION DEL IMPACTO GENERADO EN LA COMUNIDAD

El convenio "médico en tu territorio” ha representado significativos avances frente a la accesibilidad
a los servicios de salud de la comunidad de los municipios de Sibaté y Granada, lo cual conlleva al
fortalecimiento de la red de salud local y consigo a la obtencién de entornos saludables y resilientes.
La comunidad cuenta con atenciones, valoraciones y seguimientos de manera oportuna y efectiva, lo
cual conlleva a la mitigacion de enfermedades prevenibles y al control de enfermedades latentes,
permitiendo que los diferentes programas que se implementan en la Empresa Social del Estado
Region de Salud Soacha puedan tener un seguimiento efectivo de sus pacientes Yy no se pierda la linea
de los diversos tratamientos.

e

DIEGO ALEJANDRO GARCIA LONDORO
Gerente
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HERRAMIENTA. DE SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES PACTADAS PARA LOS
CONVENIOS SUSCRITOS CON LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

No. DEL. CONVENIO

SS-CDCV1-1140-2025

NOMBRE DE LA ENTIDAD

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD
SOACHA

OBIETO

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE

CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD SOACHA EN EL FORTALECIMIENTO
DEL TALENTQ HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR
EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL “MEDICO EN TU
TERRITORIO, CUIDANDO TU SALUD", Y MEJORAR EL
ACCESO A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SAL UuD
EN LOS TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

VALOR

‘El valortotal'del presenie desembolso es por CIENTO CINCUENTA

Y CUATRO'MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS DOS PESOS ($ 154.636.902) M/CTE.»

No. DEL INFORME

"SS-CDCVI-1140-2025 SUPERVISA 02 7

PERIODO DEL INFORME - Del 1 de-febrero-hasta 28de febrero de 2026/

NOMBRE  DEL ROGFR MADARIAGA ARAUJO

SUPERVISOR

No ACTIVIDADES ACTIVIDADES : 'E‘VIDES’CIAS ADJUNTAS
PACTADAS DESARROLLADAS

I 1 Suscribir acta de inicio del
presente convenio.

| inicio realizada dentro delos
tiempos y términos estipulados

Enero: Se anexa acta de inicio
del convenio, firmadael 9 de
enero del 2026,

Enero: Se cuenta con'el acta de
inicio realizada dentro de los
trempos y términos estxpulados
firmada el 9.de enero del ”026
Febrero: Se anexa acta de
inicio del convenio; firmada el
@ de enero deél 2026.

Febrero: Se cuenta con el acta.de

firmada el 9 de eiiero del 2026,

2

Aportar Certificacion " de
apertura de  cuenta
bancaria de ahorros para el
manejo exclusive de los
recursos del convenio; la
cual deberd ser creada
dentro de los.cinco (5) dias
siguientes de [a firma del
convenio; con destinacidn
especifica para ¢l manejo
de los recursos asignados,

figura No. dé CUENTA DE

Enero: Se anexa certificado

bancario con fecha de
“expedicion del 27 de enero-de
2026,

Enero: Se cuenta con certificado |
de apértura de la cuenta de
ahorros exclusivo, en el cual

AHORROS 272435124en la
entidad bancaria BANCODE
BOGOTA ton fecha de- apertura '
del 27/01/2026.

Emnero: Se anexa certificado
bancario con fecha de
expedicion del 2 de marzo de

2026. -

Febrero: Se cuenta con
ceitificado de apertura dela -
cuenta de ahorros exclusivo, en el
cual figura No. dé CUENTA DE
AHORROS 272435124 en la
entidad bancaria BANCO-DE"
BOGOTA con fecha de
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expedicion el 2/03/2026.

Aportar para efectos del
giro  de  los  recursos,
certificado de
cumplimiento en el pago
de aportes al  SGSS
(Sistema  General  de
Seguridad  Soccial), vy
parafiscales cuando a ello
haya lugar de la Empresa
Social del Estado.

Enero: Se cuenta con certificado
del pago de parafiscales de la
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL REGION
DE SALUD SOCACHA
identificadofa) con NIT
800.006,850-3 v los respectivos
certificados del revisor fiscal,
correspondientes al mes de enero
del 2026.

Febrero: Se cuenta con
certificado del pago de
parafiscales de [a EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL REGION DE
SALUD SOACHA identificado(a)
con NIT 800.006.850-3 y los
respectivos certificados del
revisor fiscal, correspondientes al
mes de enero del 2026,

Enero: Se anexan parafiscales
del mes de enero de 2026.

Febrero: Se anexan
parafiscales del mes de encro
de 2026,

del servicio de consulta
extérna medicina general
en modalidad intramural
baja  complejidad  en
horario 24 horas, y el
cumplimiento  de  los
estdndares y criterios del

sistema  obligaterio  de
» parantia de la  calidad
establecidos en la

U resolucion 3100 de 2019 0
g norma que la derogue o
modifique.

Enero: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha
cuenta con la habilitacion del
servicio de medicina general las
24 horas para los puestos de
Sibaté, Granada y Pablo Neruda.

Enero: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha
cuenta con la habilitacion del
servicio de medicina general las
24 horas para los puestos de
Sibaté, Granada y Pablo Neruda.

Enero: Sc anexa el documento
de REPS y captura de pantalla
donde se identifica que el
servicio se encuentra habilitado.

Febrero: Se anexa ¢l
documento de REPS y captura
de pantalla donde se identifica
que el servicio se encuentra
habilitado.

5 | Realizar ¢ informar los
procesos de contratacion
del talento humano del
programa Médico en tu
territorio que
corresponden, de acuerdo

i i sU marual de
: L contratacion y  demds

normas  aplicables a la
ESE, de tal forma gue se
garantice la idoneidad de
fos profesionales
contratados,  respetando
las tarifas estipuladas

en el estudio previo.

‘Enero; Se efectiia la contratacion

del talento humano requerido para
la operacion del contrato
interadministrativo conforme a los
lingamientos suministrados.

Febrero: Se efectia la
contratacion del walento humano
requerido para la operacion del
contrato interadministrativo
conforme a los lineamientos
suministrados.

Enero: Se anexa certificacion
de ideneidad.

Febrero: Se anexa
certificacion de idoneidad.

6 | Responder por el proceso
de contratacion adelantado
v por las  obligaciones
derivadas de los contralos
o eelebrados

Enero: La Empresa Soctal del
Estado Region de Salud Soacha,
efectlia el cargue de la
informacion de las minutas de los
médicos en ¢l siguiente link.

Febrero: La Empresa Social del

Eneiro: Se anexan minutas
contractuales y evidencia de la
firma del contrato.

Febrero: Se¢ anexan minutas
contractuales y evidencia de la
firma del contrato,
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Estado Regidn de Salud Soacha,
efectia el cargue de la
informacion de las minutas de los
médicos en el siguiente link.

7 | Presentar certificacion del | Enero: La Empresa Social del Enero: Se anexan certificado
gerente de la ESE donde | Estado Regidn de Salud Soacha, | de  capacidad  téenico  /
conste que cuenta con la | cuenta con la capacidad técnica administrativa,
capacidad técnica | para la prestacion de los servicios
administrativa para ofertar | de medicina 24 horas en los Febrero: Se anexan certificado
los servicios objeto del | puestos de salud de Sibaté, Pablo | de  capacidad  técnico 7
convenio en los horarios y { Neruda y Granada. administrativa.
modalidades establecidas: '
la  madificacién de | Febrero: La Empresa Social del
horarios en el REPS del | Estado Region de Salud Seacha,
servicio de  medicina | cuenta con la capacidad técnica
general y especialidades. | para la prestacién de los servicios

‘de medicina 24 horas en los
puestos de salud de Sibaté, Pablo
Neruda y Granada.

8 ;i Informar al supervisor del | Enero: Secuenta con Enero: Se anexa la
convenio la relacion del | certificacion de la relacidn del correspondiente  certificacion
talento humano necesario | talento humano contratado para la | del talento humano, con fecha
para prestar el servicio de | ejecucion de las actividades en los | 26 de enero de 2026.

Medicina General las 24 | puestos de salud de Sibaté, Pablo
horas y las especialidades | Neruda y Granada, firmada porel | Febrero: Se  anexa la
de  Medicina Interna, | gerente con fecha.del 26 de enero correspondiente  certificacion
Pediatria y | de 2026. del talento humano, con fecha 2
Ginecoobstetricia y de de marzo de 2026,
acuerdo al  Programa | Febrero: Se cuenta con
Territorial de | certificacion de la relacion del
Reorganizacion, redisefio | talento humano contratado para la
y modernizacion de la Red | gjecticion de las actividades en los
Departamental de Salud. | puestos de salud de Sibaté, Pablo
Neruda y Granada, firmada por el
gerente con fecha del 2 de marzo
de 2026.

9 | Remitir ¢ informar al | Enero: Se reporta el respectivo Enero: Se anexa base con
supervisor del convenio | cuadro de turnos de los cuadro de turnos de los
las agendas de | profesionales que ejecutan profesionales del mes de enero
programacién del servicio | actividades en los puestos de y las agendas de los pacientes
de Medicina General las | salud de Sibaté, Pablo Neruda y atendidos.

24 horas en modalidad | Granda.

intramural en consulta Febrero: Se anexa base con
externa y especialidades | Febrero: Se reporta el respectivo | cuadro de turnos de  Jos
de Medicina Interna. | cuadro de turnos de los profesionales del mes de
Pediatria y i profesionales que ¢jecutan febrero y las agendas de los
ginecoobstetricia en la | actividades en los puestos de pacientes atendidos.

modalidad de jornadas de | salud de Sibaté, Pablo Neruda y

salud; y la produccion de | Granda.

las sedes respectivas, al

igual que los soportes de

los pagos realizados.

10 | Adelantar lag acciones Enero: La Empresa Social del | Enero: Se anexa informe
administrativas y Estado Regién de Salud Soacha, ha | técnico/financiero,
financieras que considere | efectuado los respectivos tramites correspondiente al periodo de
pertinentes y necesarias | administrativo/financieros enero.
para el eumplimiento de las| necesarios para el desairollo del
normas legales que rigen la| convenio. Febrero: Se anexa informe
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materia y las obligaciones
estipuladas en el convenio,
con el fin de garantizar la
correcta inversion de los
recursos,

Febrero: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha. ha
efectuado los respectivos tramites
administrativo/financieros
necesarios para el desarrolio del
convenio.

téenico/financiero,
correspondiente af periodo de
febrero.

sobre la ejecucion total de
{os recursos entregados en
cumplimiento del objeto
contractuat a fin de
proceder a su Hquidacion,

{1 | Responder por el manejo | Enero: La Empresa Social del Enero: Se anexan las minutas
de la utilizacién adecuada | Estado Region de Salud Soacha contractuales de los
de los recursos entregados | garantiza la 6ptima ejecucion de profesionales gue se encuentran.
por la Secretaria de Salud los recursos destinados para la gjecutando actividades del
de Cundinamarca. | contratacion de medicos generales | programa.
absteniéndose de utilizar | ¥ especialistas, en el marco de Ia
| estos recursos para fines ejecucmﬁn‘ de! programa de médico | Febrero: Sc anexan las minutas
| distinios a la ejecucion del | tu territorio, vigencia 2026. contrat‘:tualcs de los
objeto contractual. 7 ' p'mfesmnales que se encuentran
P Febrero: La Empresa Social del | ejecutando actividades del
Estado Regidn de Salud Seacha programa,
' garantiza la 6ptima ejecucion de
los recursos destinados para la
contratacion de médicos generales
y especialistas, en el mareo de la
ejecucion del programa de médico
en tu territorio, vigencia 2026,

12 ¢« Presentar informes ; Enero: l.a Empresa Social del Enero: Se adjunta informe de
| mensuales al supervisor | Estado Region de Salud Soacha, seguimiento téenico con fecha
del convenio sobre los | presenta ef respective informe de presentacion del 26 de

pavances ©n la ejecucion. | téenico de la implementacion del | enero del 2026.
con los soportes | programa en el mes de encro de
corre‘Spiondientes. para el | 2026 Febrero: Se adjunta informe
seguimiento al mismo. de seguimiento técnico con
Febrero: La Empresa Social del | fecha de presentacion del 2 de
Estado Region de Salud Soacha, marzo del 2026.
; presenta el respectivo informe
técnico de la implementacion del
i programa en ¢l mes de febrero de
: 2026,
)3 Reintegrar los recursos no | Enero: No aplica, ya que la Enero: Se adjunta certificado
ejecutados en el plazo | liquidacion se realizard en el mes | de implementacion del
‘ establecido en el acta de | de julio y se anexa certificacion programa.
liquidacion y 10s | de la ejecucion del convenio a la
respectivos  rendimientos | fecha. Febrero: Se adjunta
financieros certificado de implementacion
Febrero: No aplica, ya que la def programa.
liquidacidn se realizard en el mes
; de julio y se anexa certificacion
| de la ejecucidn del convenio a fa
o ] fecha.
14 1 Presensar informe  final | Enero: La Empresa Social del Enero: Se adjunta informe de

Estado Region de Salud Soacha.
presenta informe de manera
acumulativa informe
técnico/financiero a la fecha y en
el mes de julio se realizard todo lo
pertinente a la liquidacion.

seguimiento de manera
acumulativo
téenico/financiere, en el cual
se reflejan las acciones
adelantadas por cada
profesional y drea.
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Febrero; La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
presenta informe de manera
acumufativa informe
técnico/financiero a la fecha y en
el mes de julio se realizara todo lo
pertinente a la liquidacidn.,

Febrero: Se adjunta informe
de seguimiento de manera
acumulativo
técnico/financiero, en el cual
se reflejan las acciones
adelantadas por cada
profesional v drea.

Estar sujeto al seguimiento
de la Secretaria de Salud
de Cundinamarca durante
el tiempo que dure el
canvenio.

Enero: La Empresa Social del
Iistado Regidn de Salud Soacha,
se encuentra a disposicion de los
seguimientos que sean requeridos
por parte de la secretaria de Salud
Departamental.

Febrero: La Empresa Social del
Estado Regién de Salud Soacha,
se¢ encuentra a disposicion de los
seguimientos que sean requendos
por parte de la secretaria de Salud
Departamental,

Enero: Se anexa la base de
caracterizacion y permanencia
de los contratistas.

Febrero: Se anexa la base de
caracterizacioén y permanencia
de los contrat:stas.

16

Supervision Continua:
Realizar un seguimiento
constante de la ejecucién
del contrato para
garantizar que se cumplan
tos ohjetivos y estandares
de calidad establecidos en
el convenio.

Enero: La Empresa Socnal dei
Estado Region de Salud Soac;[m,
presenta informe de manera
acumulativa:informe
téenico/financiero:.

Febrero: La Empresa Social del
Estado Regién de Salud Soacha,
presenta informe de manera

acumulativa informe

téenico/financiers

Enero: Se adjunta informe de
seguimicento de manera
acumulativo
técnicoffinanciero, en el cual
se reflejan las acciones
adelantadas por cada
prafesional.

Febrero: Se adjunta informe
de seguimiento de manera
acumulativo
técnico/financiero, en ¢l cual
se retlejan las acciones
adelantadas por cada

profesional.

17

Evaluacién de! Personal
Contratado: Verificar que
el talento humanao
contratado cumpla con los
requisitos de idoneidad y
calificacién necesarios, asi
como con las condiciones
técnicas y éticas exigidas.

Enero: Se reportan 11 contratistas
para el drea de medicina genelal y
3 contratistas para especxalsdades
conformados asi:

Medicina General del pucsto de
salud de Sibaté

Carlos Alberto Guerrera _
Gina Paola Montoya Gohzdlez
Maria Zenaida Obregédn Arcos
Francisco Javier Mejias Davila-
Medicina ‘Gencral del puesto de
salud.de Pablo Nerada
Sebastian Eduardo Giraldo Ramos
Martha Esperanza Herndndez

‘Buitrago

Pavla Juliana Sanchez-Mora - -
Medicina General del puesto de
salud.deGranada

Arleth Liseth Trujillo Sierra

Tlavio Humberto Diaz

Enero: Se anexa certificacion
del talento humano contratado,
a fecha 26 de enero de 2026.

Febrero: Se anexa
certificacion del talento
humano contratado, a fecha 2
de marzo de 2026.




Gobernacion .
Cungdine

Juan Esteban Culma Jara
Yesid Raul Moreno Vargas

Especialistas

Faiver Andrés Enriquez Pabén ~
Pediatra (Sibaté v Granada)
Diego Armando Buitrago

Poveda ~ Médico Internista
{Sibaté y Granada)

Shirley Vanessa Forero Vasquez—
Ginecdlogo (Sibaté y Granada)

Febrero: Se reportan 11
contratistas para el area de
medicina general v 3 contratistas
para especialidades, conformados
asi:

Medicina General del puesto de
salud de Sibaté

Carlos Alberto Guerrero

Gina Paola Montoya Gonzilez
Marifa Zenaida Obregdn Arcos
Francisco Javier Mejias Davila
Medicina General del puesto de
salud de Pablo Neruda
Sebastian Eduardo Giraldo Ramos
Martha Esperanza Herndndez
Buitrago

Paula Juliana Sanchez Mora
Medicina General del puesto de
salud de Granada

Arleth Liseth Trujillo Siemra
Flavio Humberto Diaz

Juan Esteban Culma Jara

Yesid Radl Moreno Vargas

Especialistas

Faiver Andrés Enriquez Pabon -
Pediatra (Sibaté y Granada)
Diego Armando Buitrago
Poveda -~ Médico Internista
(Sibaté y Granada)

Shirfey Vanessa Forero Visquez
Ginecdlogo (Sibaté v Granada)

;

Acompafiamiento

Técnico: Brindar asesoria
técnica v profesional en la
implementacion del
programd, asegurando que
se  sigan  las  mejores
practicas en la atencion

f medica.

Enero: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
fortalece fas capacidades del
talento humano mediante la
capacitacion continua.

Febrero: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
fartalece las capacidades del
talento humano mediante la
capacitacion continua.

humano,

Enero: Se anexan evidencias
de la participacion en espacios
de formacidn del talento

Febrero: Se anexan evidencias
de la participacion en espacios
de formacion del talento
humano.
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Aseguramiento  de la
Calidad: Realizar
auditorias y evaluaciones
de calidad de los servicios
prestados en los hospitales
y centros de salud para
asegurar que se cumplen
los estandares del Sistema
Obligatorio de Garantia de
Calidad.

Enero: Se parantiza la prestacién
del servicio por parte de los
profesionales, mediante
seguimientos continuas a los
servicios brindados, ofreciendo
optimo cumplimiento a los
estandares del Sistema
Obligatorio de Garantia de
Calidad.

Febrero: Se garantiza la
prestacion del servicio por parte
de los-profesionales, mediante
seguimientos continuos a los.
servicios brindados, ofreciendo
optimo cumplimiento-a los
estandares del Sistema
Obligatorio de Garantia de
Calidad. :

Enero: Se anexa informe de
auditoria y validacion de
historias clinicas.

Febrero: Se anexa informe de
auditorfa y validacion de
historias elinicas,

Coordinacion de
Acciones:  Facilitar  la
coordinacion  entre  los
diferentes. actores
involucrados en la
prestacion del servicio de
salud, asegurandoe un flujo
de informacién eficiente y
la resolucion oportuna de
problemas.

Enero: La Empresa Snci_él‘ del
Estado Region de Salud Soacha,

que cuentan con presencia en el
municipio para el 6ptimo
desarrollo de actividades
resolutivas en el municipio.

Febrero: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
ha articulado con las instituciones
que cuentan con presercia en el
municipio para el dptimo
desarrollo de actividades
resolutivas en-el municipio.

ha-articulado con. las instituciones

Enero: Se anexa certificado de
asignacion de recursos de las
entidades municipales.

Febrero: Seanexa acta de
articulacién con el ente
territorial.

Capacitacion Yy
Formacion: Proponer y en
caso de ser necesaria,
llevar a cabo programas de
capacitacion  para el
personal médico y de
apoyo involucrado en la
atencion, asegurando que
se mantengan actualizadas
las competencias
profesionales v personales
¥ garantizar la
participacion a las
capacitaciones que la
secrefaria de salud cite.

Enero: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
fortalece las capacidades.del
talento humano mediante la-
capacitacion continua,

Febrero: La Empresa Social del
Estado Regién de Salud Soacha,
fortalece las capacidades del
talento humano mediante. [a.
capacitacion continua.

Enero: Se anexan evidencias
de la participacion en espacios
de formacion del talento
humano.

Febrero: Se anexan evidencias
de la participacion en espacios
de formacidn del talento
humano.

b3
bwd

Radicacion de informes:
radicar mensualmente los
informes de avance sobre
la ejecucion del servicio y
la  utilizaciéon  de los
recursos al supervisor por
parte de la Secretaria de
salud, asegurando que se

Enero: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
radica de:manera mensual fos
respectivos informes efecto de la
implementacion del programa.

Febrero: L.a Empresa Social del

Estado Regidn de Salud Soacha,

Enero: Se anexa informe de
“sepuimiento e informe

téenico/financiero de la ESE.

Febrero: Se anexa informe de
seguimiento-e informe
téenico/financiero de la ESE.
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i mdmt,nui la l:dnspalcm.m
durante cl proceso.

radica de manera mensual los
respectivos informes efecto de fa
implementacion del programa,

23 | Informe a la Secretaria de
Salud: Mantener
informada a la Secretaria
de Salud de Cundinamarca
sobre los avances,
dificultades y resultados
en la  g¢jecucion  del
convenio, asi como sobre
¢ cualquier incidente  que
pueda afectar la calidad de
fa atencidn.

Enero: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
efectlia el respectivo reporte de
las acciones desarrolladas,
obstaculos y oportunidades
presentadas mediante la ejecucion
del programa.

Febrera: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
efectiia el respectivo reporte de
las acciones desarrolladas,
obstaculos y oportunidades
presentadas mediante la ejecucion
del programa.

Enero: Se adjunta informe de
seguimiento de manera
acumulativo
técnico/financiero, en el cual
se reflejan las acciones
adelantadas, dificultades y
avances del proceso.

Febrero: Se adjunta informe
de seguimiento de manera
acumulativo
técnico/financiero, en el cual
se reflejan las acciones
adelantadas, dificultades y
avances del proceso.

24| Socializar y cumplir con
los  lineamientos  del
programa  Médico en tu
territorio, cuidando
salud.

Encro: Se realiza socializacion de,

los lineamientos del programa

Febrero: Se realiza socializacion
de los lineamientos del programa,
a la fecha no se ha presentado
rotacion en el personal no se ha
efectuado nuevos encuentros para
tal fin.

Tnero: Se anexa acta de
encuentro con los
profesionales y jefes
puestos.

de

Enero: Se anexa acta de
encuentro con los
profesionales y jefes de
puestos, desarrollada en el mes
de enero.

Las demds que por la
naturaleza del  presente
. convenio deba ejecutar,

Enero: La Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha,
estd en disposicién de brindar
cumplimiento a las acciones yue
sean inherentes al objetd y
finalidad del presente contrato.

Febrero: La Empresa Social del
Estado Regidn de Salud Soacha,
estd en disposicion de brindar
cumplimiento a las acciones que
sean inherentes al objetd y
finalidad de! presente contrato.

Enero: Se anexa base de
caracterizacion del talento
humano solicitado para el
geguimiento,

Enero: Se anexa base de
caracterizacion del talento
humano, base de permanencia
y certificado de ayudas,
solicitado para el seguimiento.

Suﬁtlti[anl del convenio SS-CDCVI-H140-2025

L Noa

mu R M A \CDARIACJA ARZUJ
Supctvmm dél convenio S8-C

SCVI-1140-2025
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CERTIFICADO DE HABILITACION DE SERVICIOS

La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, en el marco del programa “Médico en tu territorio,
cutdando tu salud” y durante la ejecucion del Convenio N.° SS-CDCVI-1140 2025, certifica que:

Duraivte el afio 2026, se garantiza la habilitacion de los siguientes servicios de salud, en cumplimiento de
los estandares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad, establecidos en la Resoiucion
3100 de 2019 o la norma que la derogue o modifique:

Consulita externa en Medicina General

o Horario: 24 horas
e Modalidad: Intramural de baja complejidad

Consulta externa en especialidades médicas

e Medicina Interna

e Pediatria

s (ineco-obstetricia

o  Modalidad: Jornadas en salud

Se expide la presente certificacion para los fines pertinentes, el 2 de marzo de 2026.

DIEGO ALEJANDRO GARCIA LONDORO
Gerente

Proyectd: Yineth Daniela Alvarez Vega — Contratista,
Revisdr Adriana Arias Varon - Asesora Juridica
Aprobd: Yhon Yazhleidy Florido Alvarez- Subgerente Comunitaria,

PBX 7300230. Calfe 13 No 9-B5. Calle 13 No 10-48,
Seoacha, Sibaté y Granada ~Cundinamarea,




Gobernacion
Cundinamarca

LA SUSCRITA DIRECTORA OPERATIVA DE DESARROLLO Y GESTION DE LA RED DE
PRESTACION DE SERVICIOS i

CERTIFICA
Que una vez consuitada la base de datos del Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud- REPS del Ministerio de Salud y Proteccuon Sacial, las s:gurentes Empresas Sociales del
Estado se encuentran habilitadas y su inscripcidn. se encuentra wgente siendo esta misma la
fecha de vencimiento de las sedas dependlentes ’ 3

MUNICIPIO CODIGO DE ‘RAZON SOCIAL FECHA
HABILITAGION § VENCIMIENTO
AGUA DE DIOS 2500100094 | 01 | SANATORIO DE AGUA DE DIOS E.S.E. | 20260831
ANOLAIMA 2504000352 | 01 | E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE 20260831
ANOLAIMA o
ARBELAEZ 2505300023 | 01 | ES.E. "HOSPITAL SAN ANTONIO DE 20260831
ARBELAEZ
CAlICA 2512600353 | 02 | ESE HOSPITAL PROFESOR JORGE 20260831
_ CAVELIER -I- NIVEL DE ATENCION CANICA _
CAQUEZA 2515100016 | 01 | E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE "~ | 20260831
| CAQUEZA i
CARMEN DE 2515400077 | 01 | ESE HOSPITAL HABACUC. CALDERON DE | 20260831
CARUPA CARMEN DE CARUPA ;
CHIA 2517500020 | 01 | E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO CHIA 20260831
CHOCONTA 2518300025 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION 20260831
) DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS
CUCUNUBA 2522400277 | 01 | E.S.E. CENTRO DE SALUD CUCUNUBA 20260831
EL COLEGIO 2524500057 | 01 '} ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL 20260831
CARMEN DE EL COLEGIO!
EL PENON 12525801860 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 20260831
CAYETANO MARIA DE a'des
FACATATIVA 2526900049 | 01 | E:S.E HOSPITAL SAN' RAFAEL DE 20260831
FACATATIVA —
FOMEQUE 2527900055 | 01 | £.5.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL 20260831
DE FOMEQUE %
FOSCA 2528100212 1 01 | CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E. 20260831

ENTIDAD CERTIFICADA

CO-SCCERANASG? ST.CERESSTAS ‘CO-S-CERAMMTSIO

v cundinamarca gir.oo
i

i

Seds: Ad nistrativa = Torre Salud Pist5, LH
[ Cédigo‘Postal: 111321 ~ Teléfono: 749 1738

@/cundiGob ©@CundinamarcaGob
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DE SALUD DE RICAURTE :

Mm
MUNICIPIO CODIGO DE RAZON SOCIAL FECHA
HABILITACION VENCIMIENTO
FUNZA 2528602522 {1 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL 20260831
ORDEN DEPARTAMENTAL HOSPITAL
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DEL
MUNICIPIO DE FUNZA
FUSAGASUGA 2526000036 | 01 | E.S.E. HOSPITAL SAN RAEAEL DE 20260831
FUSAGASUGA *
GACHETA 2529700035 | 01 | E.S.E, HOSPITAL SAN FRANC!SCO DE 20260831
GACHETA
GIRARDOT 7530705460 | 01 | ESE HOSPITAL DE GIRARDOT 20290611
GUACHETA 2531700044 | 01 | ESE HOSPITAL SAN JOSE DE GUACHETA | 20260831
GUADUAS 2532000074 | 01 | E.5.E. HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS | 20260831
GUATAVITA 2532600053 | 01 | E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE 20260831
GUATAVITA _
JUNIN 2537200314 { 01 | £.5.E POLICLINICO DE JUN]N 20260831
LA MESA 2538600043 | 01 | E.S.E. HOSPITAL PEDRO LEON ALVAREZ 20260831
DIAZ
LA PALMA 5539400034 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL | 20260831
SAN JOSE
LA VEGA 2540203113 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL | 20251031
. DE LA VEGA :
MADRID 2543000021 | 01 | E.5.E. HOSPITAL SANTA MATILDE DE 20260831
MADRID ’
MEDINA 2543800045 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION 20260831
DE SALUD MEDINA :
MIOSQUERA 2547300303 | 01 { HOSPITAL MARIA AUXILIADORA 20260831
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL
MUNICIPIO DE MOSQUERA
NEMOCON 2548600037 | 01 | ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAULDE | 20260831
NEMOCON
NIMAIMA 2548900276 | 01 | F.S.E. CENTRO DE SALUD'SAN JOSE DE 20260430
NIMAIMA i
PACHO 2551300028 | 01 | E.S.E, HOSPITAL SAN RAFAEL DE PACHO | 20260831
PUERTO SALGAR | 2567200052 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL | 20260831
' DIOGENES TRONCOSO DE PUERTO
SALGAR
RICAURTE 2561201832 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO | 20260831

ENT|DAD LERTIF%CADA

CO-SC-CERINA2ST  ST-CERGHHTRS G%PCERW 17870

Calle 25 #51 53 BDgeta D G

wwnecundinamarca goveo

Sede Administrativa — Torre Salud Piso 5,
Codigo Postal: 111321 - Teléfono; 749 1738 ;
1 @/CundiGob ©@CundinamarcaGob
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MUNICIPIO CODIGO DE _RAZON SOCIAL FECHA
HABILITACION ! VENCIMIENTO |
SAN ANTONIO 2564502173 | 01 | ES.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DEL 20260831
DEL TEQUENDAMA :
TEQUENDAMA _
SAN FRANCISCO. | 2565802219 | 01 | EMPRESA. SOCFAL DEL. ESTADO CENTRO | 20260430
| | DESALUD SAN FRANCISCO DE SALES
SAN JUAN DE RO | 2566200061 | 01 ESE. HO_S_PITAL SAN: y_l_cgNTE DE PAUL 20260831
SECO
SASAIMA 1 257180001801 '-E s E. HOSPITAL HILAR[O LUGO DE 20260831
SASAIMA
| SESQUILE 2573600017 | 01. | EMPRESASOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL | 20260831
“SAN ANTONIO :
SILVANIA 2574300381 | 01 °| HOSPITAL ISMAEL SILVA| E S.E. 20260831
SOACHA 2575400075 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E 20260831
MUNICIPAL DE SOACHA}UL!O CESAR
| PENALOZA
SOACHA 2575400380 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION 20260831 /
'DESALUD SOACHA |
SOPO 2575800051 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL | 20260831
DIVINO SALVADOR DE SOPO
SUESCA 2577200378 | 01 | E.S.E. HOSPITAL: NUESTRA SENORADEL | 20260831
ROSARIO SUESCA
TABIO 2578500060 | 01 | ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL 20260831
CARMEN DE TABIO
TAUSA 2579300131 { 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. 20260831
CENTRO DE SALUD DE TAUSA
TENJO 2579900056 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL | 20260831
SANTA ROSA DE TENJO |
TOCAIMA 2581500027 | 01 | E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE 20260831
AFANADOR DE TOCAIMA _
UNE 2584501896 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO | 20260831
DE SALUD TIMOTEQ RIVEROS CUBILLOS
VERGARA 2586200054 | 01 | E.S:E. HOSPITAL SANTA BARBARA DE 20260831
' VERGARA
VIAN( 2586701909 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 20260831
MERCEDES TELLEZ DE PRADILLA (E.S.E.)
HOSPITAL VIANI PRIMER‘N!VEL DE
ATENCION
~ ENTIDAD GERTIFICADA




MUNICIPIO CODIGO DE RAZON SOCIAL FECHA
HABILITACION .g VENCIMIENTO
VILLA DE SAN 2584300026 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL | 20260831
DIEGC DE UBATE EL SALVADOR DE UBATE, Lo
VILLETA 2587500032 | 01 | E.S.E. HOSPITAL SALAZAR VILLETA 20260831 |
VIOTA 2587800041 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL | 20260833
SAN FRANCISCO DE VIOTA
ZIPAQUIRA 2589902990 | 20 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL | 20260831 '
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

Dada en Bogota a los 12 dias del mes de septiembre de 2025

provecto: Claudia Patricia Lopez-Profesionat ESpeciatizado(_‘ﬁ“

CNTIDAD CCRTIHCADA

>/,

DIANA MARCELA FORERC DELGADO
Director Operativo
Desarrollo y Gestidn de la Red de Prestacion de Serwcnos

GO-SG-CERIMZE?  ST-CERGSSTES bO-Sl-CLR“IU 17570

Calle 26 #5153 Bogotd D.C.

: Sede Administrativa — Torra Salud Piso 5

[ Cddige Postal: 111321 - Teléfona: 749 1738
! B/CundiGob ©@ECundinamarcaGab
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INFORME AUDITORIA
. CODIGO CA_FTO 37
EG;%’L%E;,:WE ““““““ PROCESO: Calidad y mejora continua VERSION oo
VIGENCIA 22753022

| PROCESO O AREA AUDITADA; SUBGERENCIA COMUNITARIA
| RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION: PROCESOS AMBULATORIOS

{ AUDITOR PRINCIPAL: SUBGERENCIA COMUNITARIA

| FECHAS DE REALIZACION DE LA AUDITORIA: IV TRIMESTRE 2025

| FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME DE AUDITORIA: 15 DE ENERO DE 2026

RTINS 1 WU § WS Y—

Auditar el nivel de confermidad institucional respecto a la Resolucidon 3280 de 2018,
especificamente en lo concerniente a los estandares de obllgatorlo cumphmlento para
las Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS) de los cursos de vida de pnmera
infancia (0 a 5 afios) e infancia (6 a 11 afios). Se busca identificar de manera precisa las
desviaciones frente a los requisitos establecidos por la autoridad sanitaria, sentando las
bases para las acciones correctivas. y la subsagmente consolldaclon del plan de

mejoramiento.

Se descartaron aleatoriamente Ias historias clinicas de. una nuestra de nifios atendidos
en la consulta de Crecimiento.y Desarrollo; durante €l Cuarto trimestre de 2025 (Octubre,
Noviembre.y chlembre) para. evaluarla’ aphcac:on de la Gufa de: atencion mtegrai para
{a Promocion del Crec;m;ento la. Deteccion Tempranay el enfoq _e'lntma! dé alteraciones
del crecimiento en nifics menores de 11 afios.

» Total, de usuarios atendidos:
s Primera Infancia; 1.080
o Infancia; 606
o Total, general: 1.696 :
« Tamafio de la muestra:-Se aplicé un muestreo aleatorio estratificado con 95% de
nivel-de confianza y 5% de margen de error; seleccionando 340 historias clinicas,
desagregadas asi:

Grupo Etario IN® Historias Clinicas]
Primera infancia 226 ’
Infancia 14 R
Total 1340 l

o Evaluaciones médicas: 198
o Evaluaciones de enfermeria; 142




INFORME AUDITORIA

T OACHA

PROCESOQ: Calidad v mejora continua

CODIGO CA_FTO_37
VERSION 00
VIGENCIA 22/07/2022

' La auditoria se enfocd en criterios de pertinencia, oportunidad, integralidad v

continuidad, asi como en el cumplimiento de actividades contenidas en la Ruta Integral
de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud — Resolucion 3280.

Historia Clinica

Res 3280 de 2018

Se establece plan de mejora con medicos y enfermeras de la Subgerencia Comunitaria,
area de consulta externa de las diferentes sedes de la Empresa Social del Estado
Region de Salud Soacha, especificamente de la revision de los registros que no se
realizaron o no cumplian con criterios de calidad, en tipo de historia clinica segun edad.

Ninguno

Sﬁbgerencia Comunitaria
\DO DE

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES DE MEJORA

1. Existencia de procedimientos
documentados y actualizados que
garantizan la estandarizacion de las
acciones de atencion.

2. Disponibilidad de herramientas de
medicion (indicadores) que facilitan la
evaluacion objetiva del desempefio
del proceso.

3. Alto grado de involucramiento vy
cooperacion por parte de los
colaboradores para asegurar la
adhesion a la normativa (Resolucion
3280).

Estandarizacién y Parametrizacion de la |
HC, haciendo los ajustes necesarios en
la Historia Clinicas (HC) para garantizar
la obligatoriedad de registro de las
graficas de crecimiento, tamizajes vy
encuestas segun el lineamiento técnico y
operativo de la Resolucion 3280 de 2018
(para Primera Infancia e Infancia).

Control de Calidad del Dato: Desarrollar
e implementar validaciones logicas vy
automatizadas en la HC para evitar el
registro de informacion inconsistente,
incoherente o el uso de respuestas
autornaticas por defecto que
comprometan la calidad del dato.

Gestion  Automatizada de Riesgo:
Establecer alertas automaticas vy
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VIGENCIA 2240072022

obligatorias en la HC, vinculadas a la
edad gestacional corregida y
cronologica, gue aseguren la:indicacion'y
solicitud de la radiografia de cadera en el
grupo de riesgo definido (entre 4 y 6
-meses.de edad). _

4. Alineacion  de . Protocolos de
Suplementacién: Revisar
exhaustivamente los protocolos internos
de suplementacion de micronutrientes y
Vitamina A para garantizar su total
conformidad y aplicacion segin o
establecido en la Resolucion 3280 de
2018.

5. Optimizacion de la Trazabilidad Vacunal:

 Actualizar los procedimientos y la HC
para mejorar la trazabilidad y registro del
esquema de vacunacién, facilitando e}
conirol oportuno de {as dosis pendientes
y aplicadas.

6. Estructuracion del Circuito de Remision:
Disefiar e implementar un sistema de
remision claro, guiado y estandarizado
para la demanda inducida, asegurando la
especificacion inequivoca del programa,
servicio y nivel de atencion de destino.

7. Integracion de  Herramientas de
Seguimiento: Incorporar visualizaciones
graficas y cuadros funcionales dinamicos
dentro de la HCE que permitan a los
profesionales realizar un seguimiento

-continuo vy efectivo -de las. curvas vy
tendencias de! crecimiento.

i 8. Unificacidén de Registros Asistenciales:

Ejecutar la integracién o sincronizacion

de los datos contenidos en los carnets de

crecimiento institucionales con el modulo
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2 de Crecimiento y Desarrollo de la Historia
| Clinica

HALLAZGO DESCRIPCION DE LA NO
CONFORMIDAD
Errores sistematicos en el | La revision de las Historias Clinicas revelo
diligenciamiento clinico una doble no conformidad en la ejecucion de

las acciones fundamentales de las RIAS
para los menores de 11 afos: la omision
diagnostica y la inobservancia terapéutica.
Se constata la falla en la aplicacién de los
protocolos de Deteccion Temprana,
especificamente por la ausencia de
prescripcion de tamizajes obligatorios
(Potenciales  Evocados  Auditivos  y
f Radiografia de Caderas en el grupe menor
de 6 meses), lo cual incumple los
lineamientos para el desarrollo
neurosensorial y  musculogsquelético.
Concomitantemente, se verificd la falta de
administracion de tas medidas de Proteccion
Especifica, materializada en la no entrega o
no formulacidn de los suplementos
nutricionales de caracter obligatorio
(Micronutrientes en Polvo, Sulfato Ferroso y
Vitamina A), a pesar de que los usuarios
cumplian los criterios de edad establecidos
por la Resolucidén 3280. No registro de Ia
formulacion de la desparasitacion segun lo
estipulado en la RIA.

Se ha evidenciado una ejecucion deficiente
del proceso de direccionamiento a demanda
Fallas en la gestion de la demanda | jnducida, lo que implica una inobservancia
inducida de los protocolos definidos en la Resolucion
3280. Este incumplimiento genera un riesgo
en la continuidad asistencial del usuario,
Ademas, en los casos donde se registra la
accion, la documentacién es insuficiente,
dado que se omite la especificacién clara del
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| programa o servicio:de destino. Esta omision

obstaculiza la trazabilidad del paciente y
previene el adecuado cierre del ciclo en la
Ruta Integral de Atencion en Salud (RIAS).

Deficiencias en el registro del’ estado
nutricional y psicosocial: '

| La auditoria de las.Hisiorias Clinicas. reveld
- una doble no confermidad en la ejecucion de

para los menores de 11 afios. De manera

| concurrente,
administracion o formulacion de las medidas

‘Vitamina A), a pesar de que los pacientes

la Resolucion 3280.

las acciones fundamentales de las RIAS

se verificd la falta de
de. Proteccion - Especifica, .incluyendo los
suplementos - . nutricionales  obligatorios

(Micronutrientes. en Polvo, Sulfato Ferroso y

cumplian los criterios de edad definidos por

Falta de anexos para segwmlento de
crecimiento y desarrollo ’

comparar los ~resultados - de

con los obtenidos en el cuarto trimestre

estable de acuerdo al porcentaje global
de cumplimiento, pasando de un 92.9%,
92.5%, 94.8% a 93,8% respectivamente.
Aunque la variacion es leve, marca una

ser corregida de forma oportuna para
evitar comprometer la calidad de la

La historia clinica presenta inconvenientes

-en el-lineamiento-técnico vy operativo de la

primeros trimestres (I, 11y Il trimestre) | desarroliado 1as s@mentes actividades:

del afio, se identificéd un comportamiento ! Se realizan. capacitaciones de induccion y

tendencia de mantenimiento, el cual debe

en el registro de las graficas, tamizajes y
encuestas. de obligatoriedad contempladas

Res 3280-de 2018 (cursos de vida primera
infancia e infancia), por ende, el registro de
los resultados se-realiza en el analisis y en
el desarrollo de la HC, con el fin de

evidenciar.las valoraciones e intervenciones
realizadas durante la consulta de CyD.

..resultados. - se. . han

mejorar

reinduccion del personal asistencial sobre
los lineamientos e intervenciones incluidas
enla GPC y Resolucion. 3280 de 2018 - Ruta
Integral de Atencidn para la Promocion y
Mantenimiento de la Salud, con énfasisen la
primera infancia e infancia, que garantice la
atencidn integral de los nifios y nifias, la
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atencion. La reduccién en los niveles de
cumplimiento se concentro
principalmente en los componentes de
. suplementacion nutricional, vacunacion,
registro clinico estructurado y gestion
efectiva de la demanda inducida.

Se debe fortalecer el registro en la HC por

parte de los profesionales de las

intervenciones realizadas a los pacientes

(valoracion fisica, vacunacion, salud oral,

antiparasitacion, micronutrientes,

iaboratorios, educacion, tamizajes, entre
ofras).

identificacion del riesgo y establecimiento de
planes de cuidado.

Auditoria permanente de Historias clinicas,
donde se esiablece planes de mejora,
retroalimentacién y seguimiento con el fin de
garantizar la adherencia y cumplimiento de
los lineamientos establecidos para la

atencién de los nifios y nifias menores de 10

anos.

Revision y elaboracion de ajustes a las
historias clinicas de primera infancia e
infancia de acuerdo a los hallazgos
encontrados durante la auditoria y en
cumplimiento a lineamientos establecidos
por GPC y Resolucion 3280 de 2018.

El total de médicos auditados fue 25 con
un porcentaje de adherencia del 94.3%

El total de jefes de enfermeria fue 12 con un
porcentaje de adherencia del 93,8%

Las sedes con mayor porcentaje de
adherencia a la guia de practica clinica de
CyD son el Centro de Salud Santillana
(95.6%), Centro de salud La Despensa
(95,1%}, Puesto de Salud Extramural Isla
(94,5%), Consulta Externa (94,1%) vy
Centro de Salud de Sibaté (94%} de
cumplimiento.

M Hevnannez

Awditora Médica Py D

VoBo Dra. Ybon Florido Alvarez
Subgerente Comunitaria HMGY

Las sedes con menor porcentaje de
adherencia a la guia de practica clinica de
CyD son Centro de Salud Granada (93,3%),
Puesto de Salud Luis Carlos Galan (93,3%)
y Puesto de Salud Ciudad Latina (93,1%) de
cumplimiento, para lo cual se establece plan
de mejora institucional.

MARTHA ESPERANZA HERNANDEZ BUITRAGO




PR SO L ST AL SUBGERENCIA COMUNITARIA
EMPRESA SOTIAL DEL ESTA SOACHA = CUNDINAMARCS
REGION DE SALUD MIT, BOD. 0068503

SOACHA

Maris Gnllu'n' ‘funﬂuns

Soacha, 2 de marzo de 2026

Doctora

ROGER MADARIAGA ARAUJO
Supervisora del convenio S8-CDCVI-1140-20235
Secretaria de Salud Departamental

Bogota

ASUNTO: RELACION DEL TALENTO HUMANO DE LA ESTRATEGIA MEDICO EN TU
TERRITORIO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA.

Respetada Doctora

Por medio de Ia presente, hacemos allegar a usted Ia relacidn del talento himano que conforma la estrategia
médico en tu territorio, que se formalizé bajo el convenio SS-CDCVI-1 140-2025, entre la secretarla de
salud del departamento de Cundinamarca y la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, cuva
finalidad es fortalecer la estrategia de atencidn primaria en salud en los puestos de sajud de Sibaté, Pable
Neruda y Granada, en la modalidad intramural en consulta externa mediante atencién en medicina general
24 horas ¥ jornadas de satud en los centros de salud de Sibaté y Granada, con especialidades de medicina
interna, ginecobstetricia y pediatria.

El suscrito gerente del hospital, una vez verificada toda la documenticion correspondiente, certifica ja
idoneidad del talento humano contratade, los cuales cuentan con los requisitos solicitados para efectos de
gjercer legatmente las aeciones correspondientes a su profesion como lo son: diploma y acta de grado,
rethus, tarjeta profesional, pélizas y sin antecedentes de medidas disciplinarias.

Para efectos de lo anterjormente mencionado se relacionan los contratistas, que conforman el talento
humano de la estrategia:

MEDICINA GENERAL
SIBATE

NOMBRE DOCUMENTO | JORNADA NCTO; INICIO | FIN | VALORINICAL
Sebastidn Eduardo Giraldo Ramos 10658146 | SIBATE . NOCHE 564 120172026 | 300672026 | $46.570.920,00
Gittn Pasla Montoya Gonzilez 52061009 3 SIBATE . DIA 647 | 2012026 } 300672026 | $46.870.920.00
Maria Zennida Obregén Arcos 1085453062 | SIBATE - DIA 6§39 | 24012006 § 300612026 | S46.870.920,00
Francisco Javier Mejias Davila 4974549 | SIHATE - NOCHE 514 | 6912026 | 30062026 | $46.870.920,00

PABLO NERUDA

NOMBRE DOCUMENTO JORNADA N CTO| INICIO FIN | VALOR INICAL
Paula Juliana Sinchez Mom 1000857703 | NERUDA DIA 520 | 6012026 | 30406/2006 |- S16:870.920.60
Matha Espesanza Hemindez Buiteape | 39691945 | NERUDA DIA 563 _| 260120251 30062026 | $46.570.920,00
Sebostifn Eduardo Giraldo Ramos 1072194165 | NERUDA- NOCHE | 503 | 10012026 | 30:0612026 |5 546 870.92006. |
Carlos Alberta Guerera 79658146 | SIBATE - NOCHE 503 | 2012026 { 30062026 $16.870.920,00

GRANADA - '

NOMBRE DOCUMENTQ JORNADA NCTO | INICIO FIN | VALOR INICAL
Arleth Liseth Trfiilo Siena 108203343 | GRANADA - DIA 525 | 10173026-1 3040672026 | S46:876.920,90
Flavia Humberso Diaz 7228859 ] GRANADA - NOCHE | - 516 | '6/01/2026 | 3000612026 | /546.879.920,00
Juan Esteban Culma Jara 1003519478 | GRANADA-DIA | 578 | 23013006 | 30/0613036°} $46.870.92000 |
Yesid Rail Moreno Vargas 1018452158 | GRANADA - NOCHE | 55515 | 1012026 $46,870.920,00

PBX 7309230. Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48.
Soacha, Sibaté y Granada ~Cundinamarca,



Maile Gollan Yanguas

SUBGERENCIA COMUNITARIA
SORACHA ~ CUNDINAMARDA

MIT. SUG006.850-3

ESPECIALISTAS
NOMERE BOCUMENTO PERFIL LUGAR N* CTO INICIO VALOR
Faiver Andrés Enriguez Paban 1123321497 PEDIATRA | GRANADA ¥ SIBATE s10 2/01/2026 | $ 18.698,856,00
Shiriey Vanessa ForergVasquez 1032456951 GINECOLOGIA | gpANADA Y SIBATE 518 6/01/2026 | $ 18.698.856,00
Diego Armando Buitrago Poveda 1032466076 M.INTERNA | GrapaDA ¥ $IBATE 527 2/01/2026 | % 18.698.856,00

Lo anferior para su conocimiento,

Cordiaimente.

DIEGO ALEJANDRO GARCiA LONDONO

Gerente

Proyects: Yineth Daniela Alvarez Vega — Contratista.
Revish: Adriana Arias Vardn ~ Asesora Jundica.
Aprohd: Yhon Yazbleidy Florido Alvarez — Subgerente.Comanitaria,

PBX 7309230. Calie 13 No 9-85, Calle 13 No 10-48.-
Soacha, Sibaté y Granada ~Cundinamarca.




EFEEESA BIMIAL DO £
~_REGION] DES_ALUD
SOACHA

Mekzio Gailan Yonguas

CERTIFICACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

MEDICO EN TU TERRITORIO

SUBGERENCIA COMUNITARIA

Por medio de la presente, se certifica que la informacidn enviada al Departamento de
Cundinamarca correspondiente al convenio interadministrativo SS-CDCVI-1140-2025 es
veridica, conforme a los sistemas de informacion manejados por la Empresa Social del Estado

Regidn de Salud Soacha, la cual se encuentra relacionada de la siguiente manera:

CONSULTA MEDICO GENERAL DE FEBRERO

Pabiies
Nemia

Granada 378 i 27 i3]

CONSULTAS ESPECIALISTAS DE FEBRERO

Sibate ] ) [T 1 13 61
Pabla Neruga MiA NIA N/A N/A N/A
CGirnada 3 1) 9 21 45

La informacién suministrada con anterioridad, hace referencia a las atenciones que se han adelantado

con recursos de fa adicién que se efectud al convenio.

La presente certificacion se expide ef2 de marzo de 2026,

Cordialmente,

gsﬁ.\

DIEGO ALEJANDRO GARCIA LONDOND

Gerente

Proyeeti: Yineth Banicta rj\lv'arl.“{: Vi - Usntmatista,
Revisd: Yhon Yaebleidy Flandi Alvarez - Subgerente Comunitaria
Aprohé: Yhon Yazbleidy Florida Alvarer - Subgereste Comusitana

PBX 7309230. Calle 13 No 9:85. Calla 13 No 10:48.

Soacha, Sibaté y Granada ~Cundinamarca.
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LA
Muio Galan Yangusas

EMPRELRA SOUIAL DEL BESTADRO

REGION DE SALUD

Soacha, 2 de marzo de 2026

CERTIFICACION DE LA DEVOLUCION DE LOS RECURSOS NO EJECUTADOS
DE LA ESTRATEGIA MEDICO EN TU TERRITORIO

SOACHA

SUBGERENCIA COMUNITARIA

BOADHA - CUNDIMNAM,
MIT. BOOLOD6.880

A

Por medio de la presente, se certifica que a la fecha no se cuenta con soporte de devolucion o
reintegro de los recursos no ejecutados del convenio interadministrativo $8-CDCVI-1140-2025
del presente afio, debido a que a la fecha nos encontramos en ejecucion de las acciones de atencion
en medicina general 24 horas en los puestos de Sibaté, Granada y Pablo Neruda, fa presente se
anexara al finalizar el periodo de ejecucién.

Se encuentran vinculados a la estrategia 11 médicos generales y 3 especialistas, en los diferentes
puestos distribuidos de Ia sigujente manera:

MEDICINA GENERAL
SIBATE
- . , VALOR | NOVEDAD
0T N TN
NOMBRE BOCUMENTO | Jornapa | NV €TO | INICIO FIN INICAL
. S
Cartos Alberta Guerrera osseiss | NOCHE 504 26172026 | 30/06/2026 | $46.870.920 | \oyvenap
Gina Paolo Montoya . . SN
i ¥ 647 2012026 | 30/06/72026 | $96 870,020 1 NOVEDAD
FONZAEE 52081019 1pEA
Maria Zengida Qbregin ' v SIN
PR okss3162 | Dia 639 24/01/2026 | 300612026 | $46.870920 | \vEDAD
Francisco Javier Mejias 4974340 514 SI012026 | 30/06/2026 | $46.870.020 | (oo
Diivila T oo : ’ o8 $16870920 | NOVEDAD
PABLO NERUDA
, o VALOR | NOVEDAD
Je MY
NOMBRE DOCUMENTOQ | JORNADA | ™ €TO 1 INICIO FIN INICAL
SN
Paula Juliang Sanchez 520 GO12026 § 30/00672026 | $46.870.920 1 NOVEDAD |
Mora 1000857703 | DIA
SN
Martha Esperanza 563 26/0172025 | 30/06/2026 | $46.870.920 | NOVEDAD
Herndndez Buitrngo 39691945 THA
Sebastian Eduard SIN
éirﬂ“‘;;‘lﬂ,‘ i 503 170172026 | 30/06/2026 | $46.870.920 | NOVEDAD
o0 Ramo 1072194165 | NOCHE
GRANADA
) . VALOR | NOVEDAD
0 h
NOMBRE DOCUMENTO | JornADa | Y €TO | INICIO FIN INICAL
Arleth Liseth Trofill SIN
%ircfr'a Aseth Truitl 535 10172026 1 30:06/2026 | $46.870,920 | NOVEDAD
i 1082033434 | DIA
SN
Flavio Humberto Diaz 516 60172026 | 30/06/2026 | $46.870.920 F NOVEDAD
7228859 NOCHE
_ SiN
Juan Bsteban Culma Jara 578 23/0172026 | 30/06/2026 | $46.870.920 | NOVEDAD
1003519478 | DiA
Yesid Raut Moreno SIN
e 1 IGRERG 515 10172026 130/06/2026 | $46.870.920 | NOVEDAD
argas 1018452158 | NOCHE )

PBX 7300230.. Calle:13 No 9-85. Galle 13 No 10:48.
Soacha, Sibaté y Granada ~Cundinamarca.

Pagina 1de 2



Marie Gaitdn Yanguas

SUBGERENCIA COMUNITARIA
BOACHA - CUNDINAMARCA
MIT. 800.008.850-3

ESPECIALISTAS
NOMBRE DOCUMENTO PERFIL LUGAR N°CTO | INICIO VALOR | NOVEDADS
. SiN
Faiver Andrés-Enriquez 1123321497 PEDIATRA GRANADAY 510 NOVEDAD
Pabén SIBATE 2/01/2626 | $ 1B.698.856
Shirfey Vanessa Forero SIN
Vi &Y 1032456951 GINECOLOGIA | GRANADAY 518 NOVEDAD
ssaue SIBATE 6/01/2026 | § 18.598.855
Diepo Armando Buitrage GRANADAY SIN
466076 M. INTERNA 527
Poveda 1032466 INTER SIBATE 2/01/2026 | 5 18.698.856 NOVEDAD

Lo dnterior para su conocimiento.

Cordialmente,

—tr—

DIEGO ALEJANDRO GARCIA LONDONO

Gerente

Proyectd: Yineth Daniela Alvarez Vega ~ Contratista.
Revisd: Adriuna Arias Varon - Asesera Jurfdica,
Aprobd: Ybon Yazbleidy Florido Alvarez = Subgerente Comunituria,

PBX 7309230, Calle 13 No 9-85. Caile 13 No 10-48,
Soacha, Sibaté y Granada ~Cundinamarca,
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SUBGERENCIA COMUNITARIA

' RIEAE .

ION DE SALL
SGACHA

Soacha, 2 de marzo de 2026

Doctora

DIANA FORERO DELGADO

Supervisora del convenio SS-CDCVI-1140-2025
Secretaria de Salud Departamental

Bogota

ASUNTO: RELACION DEL TALENTO HUMANO DE LA ESTRATEGIA MEDICO EN TU
TERRITORIO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA.

Respetada Doctora

Par medio de la presente, hacemos allegar a usted la relacion del talenito humano que conforma la estrategia
médico en tu territorio, que se formalizd bajo el convenio SS-CDCVI-1140-2025. entre la secretaria de
salud del departamento de Cundinamarca y la Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, cuya
finalidad es fortalecer la estrategia de atencion primaria en salud en los puestos de salud de Sibaté, Pablo
Neruda y Granada, en la modalidad intramural en consulta externa mediante atencién en medicina general
24 horas y jornadas de salud en los centros de salud de Sibaté y Granada, con especialidades de medicina
interna, ginecobstetricia y pediatria.

El suscrito gerente del hospital, una vez verificada toda la documentacién correspondiente, certifica la
idoneidad del talento humano contratado, los cuales cuentan con los requisitos solicitados para efectos de
ejercer legalmente las acciones correspondientes a su profesion como lo son: diploma y acta de grado,
rethus, tarjeta profesional, pélizas y sin antecedentes de medidas disciplinarias.

Para efectos de lo anteriormente mencionado se relacionan los contratistas, que conforman el talento
humano de la estrategia:

MEDICINA GENERAL
SIBATE
NOMBRE DOCUMENTO JORNADA N CTO| INKCIO FIN | VALORINICAL
Sebastian Eduarde Giraldo Ramos TU63R146 SIBATE - NOUHE S04 012026 | 3V062026 1 $46.870.620.00
zina Paola Momoya Gonzalez 53961019 SIBATE - DIA 647 OV2026 L 30672026 | $46 £70.930.00
Maria Zenaido Obregon Arcos HRO485162 | SIBATE - DIA 639 | 24012026 30672006 1§40 8?%;,4329,?\3‘&;“,
Francisco Javier Meifas Davila 4974549 | SIBATE . NOCHE S14 | 60172020 | 3062026 | $46.870.920,00
PABLO NERUDA
NOMBRE DOCUMENTO JORNADA N°CTO | INICIO FIN | VALOR INICAL
Paula Juliana Sanchez Mora 1000857703 | NERUDA DIA 520 | 6/01/2026 | 0672026 |- $46.870.920.00
Martha Esperanzs Hernandez Buitrapo 30691945 | NERUDA DIA 563 | 26012025 | 300612026 | $46.870.920,00
Sebastiin Eduardo Giraldo Ramos 1072194165 | NERUDA - NOCHE 503 ) 100142026 | 30:06/2026 | $46.870.920.00
Catlos Alberto Guerrere 70658146 SIBATE - NOCHE a4 20172026 | 30/06/2026 1 $46.870.920,00
GRANADA
NOMBRE NOCUMENTO JORNADA NLTO | INICIO | FIN | VALORIMICAL
Atleth Liseth Trujille Sierra 1082933434 | GRANADA - DIA 523 | IDE2026 | 307062026 | $46,.870.920.00
Flavio Humberto Dinz 7228850 | GRANADA - NOCHE | S16 | 670172026 | 30/0672026 | $46.876.920,00
Juan Esteban Culma Jara 1003519478 | GRANADA -DIA | S78° | 23/0172026 |:30/0672026 |  $46.870.920,00
Yesid Radt Moreno Vargas 1018452158 | GRANADA - NOCHE | 315 FOLA2026 | 3070672026 | $46.870.920.00

PBX 7309230, Calle13 No 9-85. Calle-13:No 10-48.
Soacha, Sibatéy Granada -Cundinamarca.




SUBGERENCIA COMUNITARIA
SOADHA ~ QURNDHNARARLA
MIT. HGO UGS ¢

REGIONDESALUD
SOACHA

Fuarig Guilan Yanguos

FSPECIALISTAS

NOMBRE DOCUMENTO PEREIL LUGAR N° CTO IICIO VALOR
Faiver Andrés Enriguez Pabon 1123323487 PEDIATRA | GRANADA Y SIBATE 510 2/01/2026 | § 18.698.856,00
Shirley Vanassa Forerc Vasquez 1032456951 GINECCLOGIA | gRANADA ¥ SIBATE 518 6/01/2026 | & 18.698.856,00
Diego Armando Buitrage Poveda 1032466076 M. INTERNA | GRANADA Y SIBATE 527 2/01/2026 | $ 1B8.698.856,00

Lo anterior para su conocimiento.

Cordialmente,

BIEGO ALEJANDRO GARCIA LONDORO
Gerente

Proyectd: Yineth Daniels Alvarez Vega - Contratista.
Revist: Adriana Arias Varon - Asesora Juridica
Aproho: Yhon Yarbleidy Florido Alvarez - Subgerente Comunitaria.

PBX 7309230. Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-4B.
Soacha, Sibaté y Granada ~Cundinamarca.



SUBGERENCIA COMUNITARIA
SOACHA - CUNDINAMARC A
NIT. BOOL006 8503

" TS0ACHA -

Kerie Goildn Yangun

CONSTANCIA

En calidad de referente del Centro de Salud de Granada, hace constar que los médicos vinculados a esta
institucion bajo el contrato del programa "Médicos a tu Territorio' que se encuentra operando en la
Empresa Social de] Estado Region de Salud Soacha, mediante el convenio SS-CDCVI-1140-2025, firmadoe
entre la secrctaria de salud departamental y la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, para
implementar ¢sta estrategia cn los puestos de Sibaté, Pablo Neruda y Granada, se resalta que en ¢l transcurso
de la cjecucion no se han presentado quejas v/o reclamos registrados en relacidn con la atencion médica
brindada ni con el trato ofrecido durante el ejercicio de su labor profesional.

NOMBRE | N°CTO
Flavio Humberto Diaz Nifiez 516
Arleth Liseth Trujillo Sierra 525
Yesid Rail Moreno Vargas 515
Juan Esteban Culma Jara 578

Por el contrario, se destaca su compromiso, ética y calidad humana en el desempefio de sus funciones,
contribuyendo de manera positiva al bienestar de la comunidad atendida.

Se expide la presente constancia a solicitud de los interesados y para los fines que estime convenientes, en
Granada, en el mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

-
Tira Maribel Alonso b’uavita
Referente del centro de salud de Granada




EMPRESA SO0, DL ERTARD
REGION DE SALUD
SOACHA

éf ity
" Moris Goddn Yarguas

CONSTANCIA

SUBGERENCIA COMUNITARIA
SOACHA ~ CUNDINAMARCA

NIT. ROGL.006 850-3

En calidad de referente del Centro de Salud de Sibaté y sede de Pablo Neruda, hace constar que log médicos
vinculados a esta institucidn bajo el contrato del programa "Médicos a tu Territorio" que se encuentra
operando en la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, mediante el convenio §8-CDCVI-
F140-2025, firmado entre 1a sceretaria de salud departameital y la Empresa Social del Estado Regidn de
Salud Soacha, para implementar esta estrategia en los puestos de Sibaté, Pablo Neruda v Granada, se resaita
que en el transcurso de la gjecucion no se han presentado quejas y/o reelamos registrados en relacion con
la atencién médica brindada ni con el trato ofrecido durante el gjercicio de su labor profesional,

NOMBRE N°CTO INICIO
Sebastian Eduardo Giraldo Ramos 504 2/01/2026
Gina Paola Montoya Gonzilez 647 2/01/2026
Maria Zenaida Obregon Arcos 539 24/01/2026
514 6/01/2026

Francisco Javier Mejias Davila

NOMBRE N° CTO INICIO
Paula fuliana Sdnchez Mora 520 6/01/2026
Martha Esperanza Hernandez Buitrago 563 26/01/2025
Sebastian Eduardo Giraldo Ramos 503 10/01/2026
Carlos Alberto Guerrero 504 2/01/2026

Por el contrario, se destaca su compromiso, ética y calidad humana en el desempefio de sus funciones,

contribuyendo de manera positiva al bienestar de la comunidad atendida.

Se expide la presente constancia a solicitud de los interesados y para los fines que estime convenientes, en

Sibaté, a los 26 dias del mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

C;Afo!rﬂa A’ﬁu?@f&

Carolina Agudelo
Referente del centro de salud de Sibaté y puesto de salud pablo Neruda,




AUDITORES Y C{.)NS.ULTORES iTDA

En mi calidad de Revisor Fiscal de la E.S.E. Regién de Salud Soacha y para dar
cumplimiento a lo preceptuado en los articulos 50 de la ley 789 de 2002 y 9° de la

ley 828 de 2003

CERTIFICO

1. Que la E.S.E. Region de Salud de Soacha, identificada con NIT 800.006.850 —
3 ha causado contablemente todos los aportes del sistema de seguridad social
integral (salud, pensiones y ARL) v aportes parafiscales (caja de compensacion,
ICBF y SENA}

2, Que los valores reconocidos se encuentran al dia en sus pagos, segun se
evidencia en la planilla de liquidacion y pago del mes de enero de 2026 de
acuerdo con el siguiente detalle:

9499500865 '$90.831.000 -12102{2026 10/02/12026 ’;I

La presente certificacion se expide a'los trece (13) dias del mes de febrero de
2026. '

'3

PEDRO ANIBALC MONTES JIMENEZ
Revisor Fiscal
T.P 46855-T

Designado por Pam Audifores y Consuffores Lida

Email: pamauditeres @hotmail.com, 310-7672100







JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBL!CA DE COLOMBIA S
MINISTERIO DE COMERC!O iNDUSTRIA Y. TURiSMO o
UNIDAD. ADMINISTRATIVA ESPECIAL
- JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

" CERTIFIGA A:
QUIEN:INTERESE

Que el contador publico. '*AN[BAL MONTES JIMENE ado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 11343 i

Sl tiene vigente si.in

NO REGISTRA SCIPLINARIOS * * w TR

PR R R R HNHE KKK

* kd ok ok ok h ok ok * kokowk R R

cantados a pe

DAD CON LO
ECRETO UNICO
ELALEY 962 DEL 2005

ESTE CERTIFICA
ESTABLECIDO
REGLAMENTARIO 1074 D

Para confimar los datos y veracidad'de este certificado:lo’puede consultar en la pagina web
www.jce.gov.co digitando el nimero del certificado
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Farmalaric de! Registra Unico Tributsna
. it

2 Ccmepm%{} 21 Actualizacion

4, Nimero de formulario 14967038613 :
{41517 70721248 l 10206} 00800149670
|
?;": Humaro de Bfanliftatidn Trbutaria (NIT; 6.0V £ 12 Diroscion socgiomal i R ‘M Buzmn cic;h 2] o
BOOOGOGBS 5 0? 3 tgasmales He Doqnta L 3 n2
IDENTIFICACION s .
24. Tipn do contrbiyenta 25. Tipw i daciments 26 Numera do'ldenlifica
Pargona juridica 1 :
Lupar de expedicidn 28. Pals 29, Departaments
31, Primer apelide 32. Segunds apelido 33. Primer nombre WW?

35 Rasdn sociat
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ REGION DE SALUD.SOACHA /

6 Nombre somercizs

g

41, CridagiMunisipin
5 i Spacha 75 4

A8, Pais 38, Depadaments
COLOMRIA 18 Cundinamarca

41 irpooidn prntped

CL 13 9 85
42 Cones clechdnios gerencia@hmgy.gov.co . - _
23, Codao postal J44 vadiong sl 7 3 09 2 3 0}45 Teldfono2 3203007289

Ocitpacién
Aclividad principal 52 Hurero
4. Cérinn 47. Fecha inicia actradad 2 51. Cadgo sitablonminaing

‘86 10il1a88001 5] i ! P ‘

7 18 19 2 20 2 W M4 5w
sncoaeis 17 11 4l s;z; 2
G- ingmsos y patimonio, -

717+ Retencién en la fuente a iiule de ‘ren'ﬁ r

14 laformante de exogena

:
i
H
i
¢
£
i

42- Obligado a llevar contab:hdad
&2 - Facturador slectronicn

Exportadores
1 2 2 4 5 & T | 9 19
i; I l I I | I ’ | l ; §%5 Fomma S8 Tipn Serdcia 1 z 3
5. Codian H i i &7, Moda [ .
H 12 13 14 15 16 17 18 18 20 I l .
i l ! f E I i H 7 i 58. CPG I
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